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queserealiza la |, t0 responsable e participantes
actividad CEGEELL
Foro de Mujeres gestoras  |Recopilar y documentar las experiencias de las mujeres |Presentacién registro a Soy Cultura Direccién de Mujeres Gestoras | 11. Identificacién de las necesidades de informacién de Ia
1 1/03/2022 Vitual Choco Departamental eres g pilar'y P > muj A 9 Y Cultura. Artes_ Grupo de y . - lden 255
Culurales gestoras culturales en los municipios del Choc. Promocién de la oferta de estimulos. g Culturales de Chocé  |poblacién objetivo de la entidad
Socializacién de planos y proyecto de Comunidad de San Juan
Reunién de consulta PEMP San |Socializar a la comunidad de San Juan el PEMP del c P ¥ Proys Direccién de Alcaldia Municipal  |4. Acompafiamiento o respuesta a ejercicios de control
2 1 al 3/03/2022 Presencial NA Nacional ra e ‘ intervencién a la comunidad. 3 ! ) e - 1108 352
Juan centro historico y recopliar sus aportes. ' Patrimonio | Veedurias ciudadanas [social a la gestién de la entidad (veedurias ciudadanas)
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San Juan
dar respuesta al PQR MC31875E2021 con fecha 28 de
§ . - REUNION INFORMATIVA ZONA |NOViembre de 2021, radicado por el sefior Lucinio » . § Direccién de | Comunidad Barrio San |2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
3 mar-22 Presencial Bogota Municipal Mancera en el cual solicitaron una reunién presencial | Presentacién zona de influencia del PEMP 11
DE INFLUENCIA -PEMP HSID Patrimonio Bernardo institucional realizadas durante la vigencia
para que se les informe sobre la zona de influencia
determinada por la Resolucién 995 de 2016.
Proceso de validacién institucional de la
Definir acciones a realizar en el marco de la Politica Politica Nacional de Museos, construccién programa Directores de museos
A 16/03/2022 presencial Valle del Cauca | Departamental |  EMCUentro Red de Museos del - |Nacional de Museos, se elige delegado de la Red de de un plan de accidn, oferta de asesorias | ¢ OIS | (TECAES T8 TSR |2, Actividades para involucrar ala ciudadania en la gestidn "
Valle del Cauca Museos del Valle de cara a la participacin en la Mesa  |técnicas y participacién de los museos del institucional realizadas durante la vigencia
A : A de Museos Valle del Cauca
Nacional y Consejo Nacional de Museos departamento en las convocatorias
disponibles
Proceso de validacién institucional de la
Politica Nacional de Museos, construccién
Presentar la Politica Nacional de Museos e identificar | de un plan de accién, oferta de asesorias Programa Directores de museos - : ) . -
) ' Encuentro Red de Museos del 2r ! centt o econ, ar 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
5 21/04/2022 Presencial Tolima Departamental i buenas précticas del trabajo en red y experiencias técnicas y participacin de los museos del | Fortalecimiento | del departamento del v : cludac 8
Tolima uenas b ! institucional realizadas durante la vigencia
significativas de los museos del departamento departamento en las convocatorias de Museos Tolima
disponibles, eleccién de la delegada de la
Red ante la Mesa Nacional de Museos
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metodologia museolégica h " A park " ° g€
o e es a1 |12 sentencia del 15 de septiembre de 2005 proferida por (Ia conceptualizacion, los contenidos y los de de Mapiripén y nuevas
6 10/05/2022 Presencial Villavicencio-Meta Municipal Direccian g6 Poblaciones por |12 COrte Interamericana de DDHH, Ayudar a la guiones museograficos y museoldgicos que | Museos/Direccié |  victimas identificadas | 1. Acciones para promover la participacién ciudadana 22
A > POT | planeacién de la Casa de Memoria de Mapiripan como | contendr la futura Casa de la Memoria de nde que se suman al proceso
Sentencia del 15 de septiembre | 2" i 1 " enat ‘ '
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6/01/20 Talleres de construccion  |Realizar encuentros con los actores de la comunidad y | Ejes curatoriales, construccién colectiva, rograma del sector cultural de
27/01/202: o eres ' even - o ) > g Fortalecimiento | Cartagena, profesores
. participativa del nuevo guion |grupos de interés para la construccién participativa de la|discurso curatorial, metodologia de .
7 28/01/202. Presencial Cartagena-Bolivar Municipal > ! 2 h © de Museos / de instituciones 3. Ejercicios de innovacién abierta 41
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Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demds agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
SANTA Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de|, ooy L L udadania en 1a gestion
8 7-ene-00 PRESENCIAL | BARBARA,SANTANDE |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del iali del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | 2 " I cluca 9 9
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
R municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
PRADERA,VALLE DEL B Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura ! Direccion de  |culturales, Consejeros de() i qe i i en fa gestién
° 14-feb-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad 1
CAUCA ! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, o ooy L L ciudadania en 1 gestion
10 15-feb-22 PRESENCIAL CORDOBA,BOLIVAR | Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | % I ‘ 9 11
s ! o : - 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
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Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de |culturales, consejeros de . "
MEDIO SAN 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
11 15-feb-22 PRESENCIAL - Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad - . ) N 7
JUAN,CHOCO . N N N Iy P s N " institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores. Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
12 15-feb-22 PRESENCIAL PATIA,CAUCA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funci i del ializacion del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |; P 9 6
T @ institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, CONSEJeros def, i oo el cludadania en la gestién
13 15-feb-22 PRESENCIAL CLEMENCIA,BOLIVAR |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcil i del i del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad [ “¢MV! P2 clucac 9 6
e " ! namie? canz rorato 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  [renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros def, i yoc Lo udadania en la gestion
14 15-feb-22 PRESENCIAL CHINCHINA,CALDAS Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funci i del iali; del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |;~ .=~ p‘ N N 9 11
s | . B onamier claliz rortafo i institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y eSocializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros el o\ e a1 ciudadania en 8 gestion
15 14-feb-22 PRESENCIAL PUERTO RICO,META Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funci i del jall; del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |~ P 9! 14
i 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demads
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
SAN VICENTE DEL Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de | culturales, consejeros def, i oo para involucrar a la ciudadania en la gestién
16 14-feb-22 PRESENCIAL . R Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad . N N N 22
CAGUAN,CAQUETA . N N N or M s N " institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros el .\ crar a T ciudadania en I3 gestion
17 14-feb-22 PRESENCIAL SEGOVIA,ANTIOQUIA | Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcil i del i del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |~ P 9 11
i 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
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culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, o a3 1a ciudadania en a gestion
18 15-feb-22 PRESENCIAL MIRANDA, CAUCA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | 2 A I cludac 9 12
s ) : onamier caliz Portafo alidad | stitucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, oo L o a 1a ciudadania en I gestion
19 17-feb-22 PRESENCIAL | ZAMBRANO,BOLIVAR |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del falizacion del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | " P g 16
! 2lidad institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y +Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores |sHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultur; Direccién de | culturales, consejeros de . ) ) ) y
BUCARASICA,NORTE . ornada asistencia a comunidad |sector, para forta apacidades de gestion cultural a | de cultura . ireccién d ulturales, consejeros de|, ) ;vidades para involucrar a la ciudadania en la gestién
20 16-feb-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | 2 A - ciudac 15
DE SANTANDER . . N N . N N . N - institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres  |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores | sHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
] Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de - ) ) ; ”
NEMOCON,CUNDINAM L N - e N N - . PR - 2. Activit les ra involucrar a la cit nia en la gestion
21 16-feb-22 PRESENCIAL IOCON cul Municipal y consejos de cultura nivel teritorial, procurando el ft del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad| 2 ACtividades para involucrar a la ciudadania en la gestid 5
ARCA s | ' ) onamier caliz Portafo 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, oo L e a1 ciudadania en I gestion
22 16-feb-22 PRESENCIAL | VILLANUEVA,BOLIVAR|  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del fali del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | %" n 9 10
! 2lidad |jnstitucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores | sHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del | renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, oL e a la ciudadania en 8 gestion
23 17-feb-22 PRESENCIAL | CHARTA,SANTANDER |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento  |cultura, institucionalidad | % A€"! P cludac 9 11
- ) : onamier caliz rortaro 2lidad i stitucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de - ) ) ”
ALGARROBO,MAGDAL - ara f  de ge v ) onsejeros de, 4 ctividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
24 17-feb-22 PRESENCIAL g Municipal y consejos de cultura nivel teritorial, procurando el ft del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad P g 7
! 2lidad i1 titucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
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Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a [de cultura Direccién de  [culturales, Consejeros def, iyl s cludadania en la gestién
25 17-feb-22 PRESENCIAL COMBITA,BOYACA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad [~ """ I . 9 5
S . - i e et 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a [de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de(, iy oL ciudadania en T gestion
26 16-feb-22 PRESENCIAL FILADELFIA,CALDAS |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del ializacion del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | ° 9 16
) : institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores eHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a [de cultura Direccién de | culturales, consejeros def, oy oL dadania en T gestion
27 16-feb-22 PRESENCIAL  |PUERTO LLERAS,META|  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del i del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad |~ * 1" o aneas 9 8
- . . e ce bt 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacion avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores eHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  [renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a [de cultura Direccion de  |culturales, consejeros de - ; ) . "
PUERTO - ] ‘ o . C© 99 - ) > CONSEIBTOS “C15. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
28 17-feb-22 PRESENCIAL ; Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad [~ *5"! A . 5
RICO,CAQUETA | . v i s o b institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacion avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a [de cultura Direccion de |culturales, consejeros de . : ) . ”
REMEDIOS, ANTIOQUI . e , °© 9% -~ . SnSSISTS °%|2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
29 16-feb-22 PRESENCIAL R Q Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el i del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad P 9! 14
A < s institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacion avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
SARDINATA,NORTE Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a [de cultura Direccién de | culturales, consejeros de, . iiodes para involucrar a la ciudadania en la gestion
30 18-feb-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad |~ 1" N clueas 22
DE SANTANDER | . : il ca e e : institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y eSocializacion avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a [de cultura Direccion de  |culturales, consejeros de . ) ’ "
SUESCA,CUNDINAMA . ore , °° 9% " . SnSEISTS “212. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
31 18-feb-22 PRESENCIAL g Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el i del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad ° 9 5
) : institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

*Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, o oo la cludadania en 1a gestion
32 17-feb-22 PRESENCIAL | TURBACO,BOLIVAR | Municipal ¥ consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad [ > ¢! o cludac 9 9
s ) : onamier caliz Portafo 2lidad |institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y +Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, o e ala ciudadania en 1a estion
33 18-feb-22 PRESENCIAL | LA MERCED,CALDAS |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del falizacion del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | > P 9 6
! 2lidad]nstitucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y +Socializacion avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores | sHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de | culturales, consejeros de . ) ) ) y
FLORIDA, VALLE DEL - ) ector, para |  de ge " ) S consejeros de, actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
34 17-feb-22 PRESENCIAL Municipal ¥ consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | > ¢ o ciudac 9 14
CAUCA s ' j onamier cializ Portafo 2lidad |institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres  |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y +Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores | sHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de | culturales, consejeros de o ) ) ] ”
MATANZA,SANTANDE L N - e N N - . PR - 2. Activit les ra involucrar a la cit nia en la gestion
35 18-feb-22 PRESENCIAL : Municipal y consejos de cultura nivel teritorial, procurando el ft del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad| 2 ACtividades para involucrar a la ciudadania en la gestid 5
R o ' : onamier caliz Portafo 211d2d | institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, y oo era la ciudadania en a gestion
36 19-feb-22 PRESENCIAL MOMPGS,BOLIVAR |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del fali del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | o 9 15
! 2lidad]nstitucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demis
niveles de gobierno, nacional, departamental y +Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores | Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, p oo e Ia cludadania en Ia gestion
37 17-feb-22 PRESENCIAL | YOLOMBO,ANTIOQUIA|  Municipal ¥ consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | > A€V! o cludac 9 4
- ) : onamier caliz portafo 2/1d2d | institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y +Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del | renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, oo rera la ciudadania en a gestion
38 21-feb-22 PRESENCIAL CORINTO,CAUCA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del i del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | > o 9 2
! 2lidad]nstitucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demis

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

*Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, Consejeros def, iyl s cludadania en la gestién
39 22-feb-22 PRESENCIAL BAGADO,CHOCO Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad [~ "] P N 9
e . ! onamier clalz rortaro ° institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, oo L o a 1a ciudadania en I gestion
40 22-feb-22 PRESENCIAL MAICAO,LA GUAJIRA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funci iento del ializacion del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |~ P 9
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, CONSEJeros def, i oo el cludadania en la gestién
41 21-feb-22 PRESENCIAL VIRACACHA,BOYACA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcil iento del i del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad [~ "] P ciueac 9
e " ! namie? canz rorato @ institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demds agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros def, i yoc Lo udadania en la gestion
42 21-feb-22 PRESENCIAL EL PASO,CESAR Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcis i del iali: del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad|= " .~ " p‘ N N 9
s ' : onamier caliz rortaro e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
n N muni fc ! on culf | | Di on I I n: . N N . e
EL ZULIANORTE DE B Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura ) ireccion de  [culturales, consejeros de|, i ii2dee para involucrar a a cludadania en Ia gestion
43 22-feb-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el f del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad
SANTANDER . - institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del | renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
A Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de . .
GACHANCIPA,CUNDIN . P P 9 4 ] 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
44 21-feb-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad . n N N
AMARCA o - N N 2 N . . " institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
SAN JUAN Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, o L rar a 1o ciudadania en 1 gestion
45 22-feb-22 PRESENCIAL NEPOMUCENO,BOLIVA|  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcil iento del i del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |~ P 9
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
R municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

*Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

o Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, o a3 1a ciudadania en a gestion
46 21-feb-22 PRESENCIAL : Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad|> " .~ " P ) N 9
DONCELLO,CAQUETA s | ) j onamier cializ Portafo 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de . ) ) y ”
MARQUETALIA,CALDA - s para f  de ge: ultura ) 1 CONSEJeros de, 4 ciividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
a7 23-feb-22 PRESENCIAL Q ' Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el ft del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad P g
s ! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y +Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, oo rera la ciudadania en a estion
a8 22-feb-22 PRESENCIAL MESETAS,META Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del i del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | 2 A IS cludac 9
s | ' j onamier cali Portafo 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Herramientas para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de |culturales, consejeros de - , ) . ”
RIONEGRO,SANTAND . N . P N N N " N P - 2. Activit les ra involucrar a la ci nia en la gestion
a9 25-feb-22 VIRTUAL ONEGRO, Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad |2 ACtividades para involucrar a la ciudadania en la gestid
ER s | ' j onamier cali Portafo 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del | renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
. Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de |culturales, consejeros de ) \
MANAURE BALCON . P P 9 4 ] 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
50 23-feb-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | 2 A . cludac
DEL CESAR, CESAR s | ) j onamier claliz Portafo 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, oo L e a 1 ciudadania en I gestion
51 24-feb-22 PRESENCIAL ASTREA,CESAR Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del fali del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | %" n 9
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de|, o a8 1a ciudadania en 13 gestion
52 23-feb-22 PRESENCIAL EL PAUJIL,CAQUETA |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | > P ¢ 9
s | : o z oo 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demds

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

+Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, iy ciudadania en T8 gestion
53 25-feb-22 PRESENCIAL LA PAZ,CESAR Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad |~ *i=""! I e 9 5
. : : e e clate corar e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de [culturales, consejeros de o : ) . ”
GUASCA,CUNDINAMA - + para ? 0¢ 9% nhare ) 1 CONSEIETos A8/ 5. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
54 24-feb-22 PRESENCIAL ¢ Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el f del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad ° 9 3
RCA ! o institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccion de  |culturales, consejeros de . : ) . -
MANZANARES, CALDA - A el para . ¢ 99 - ' >, CONSEIETOS €2, Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
55 24-feb-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento  |cultura, institucionalidad | ! o clucas 9 7
s S ! : onamie clatz -orar ° institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, iy e ciudadania en T gestion
56 24-feb-22 PRESENCIAL URIBE,META Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del iali del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad |~ * =1 I Sucas 9 13
- : : e ca ihals ¢ institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, CONSEjeros def, i oo o 1 cludadania en la gestién
57 24-feb-22 PRESENCIAL ATRATO,CHOCO Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del iali del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad ' ° 9 12
! e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demds agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
A Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, iy ciudadania en T8 gestion
58 24-feb-22 PRESENCIAL o | Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad |~ = I sucas 9 8
MONTARITA, CAQUETA e ' : namier clots soriae 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
GUATAVITA,CUNDINA - Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura ! Direccién de | culturales, consejeros de|, ool oo o 1a ciudadania en la gestion
59 28-feb-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad 9
MARCA ! e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

*Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, , viwoy L ciudadania en 1 gestion
60 1-mar-22 PRESENCIAL CONDOTO,CHOCO Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |;~ .= ©. p_ N N 9 9
o ' ' onamier ca Corate 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, oo or 8 1a ciudadania en I gestion
61 1-mar-22 VIRTUAL CEPITA,SANTANDER |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | > ° 9 4
o ' ! onamier ca 'tz rortate 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
LOURDES, NORTE DE B Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura ! Direccidn de  |culturales, consejeros de|) i qe e en Ta gestién
62 2-mar-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad 14
SANTANDER s | ' ! onamier caliz Portato : institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
. Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de |culturales, consejeros de . : ) ] ”
63 3-mar-22 VIRTUAL GUAVATA,SANTANDE | icipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funci iento del ializacién del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad |2 ACtividades para involucrar a la ciudadania en la gestion 4
R s ' : onamie! ca rortaro e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Herramientas para el
culturales, consejeros de cultura y demds agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultur: Direccién de |culturales, consejeros de . : ) ] ”
GRAMALOTE,NORTE . ornada a a a comunidad or, para forta apacidades de gestion cultural a |de cultura § ireccién d ulturales, consejeros de|, ) ;vidades  para involucrar a la ciudadania en la gestién
64 4-mar-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad 5
DE SANTANDER . - institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, ooyl oL L udadania en 1a gestion
65 4-mar-22 PRESENCIAL ISTMINA,CHOCO Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad |~ e I cludac 9 5
o ! : onamie’ ca coralo 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
SAN Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, oo o a 1 ciudadania en I gestion
66 3-mar-22 VIRTUAL BERNARDO,CUNDINA | Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | > SEEVIaces Pare vLCIEr e @ Hudac: 9 6
MARCA municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés 9
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros e[, oo\ crar a I ciudadania en I3 gestion
67 7-mar-22 PRESENCIAL TADO,CHOCO Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del i del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad| >’ ° 9 13
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

*Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del

Her para el
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

. Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de . .
68 7-mar-22 VIRTUAL CONTRATACION,SANT| - icina y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del iali del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad |2 ACtividades para involucrar a la ciudadania en la gestion 3
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y +Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de ) \
CAMPO DE LA . paral P > de ge it . Onsejeros de|; actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
69 7-mar-22 VIRTUAL D Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el ft del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad |2 At . cludac 9
CRUZ,ATLANTICO ! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y +Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, oo era la ciudadania en a gestion
70 7-mar-22 VIRTUAL SUCRE, SUCRE Municipal y consejos de cultura nivel teritorial, procurando el funcionamiento del fali del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad |2 At I cludac 9 3
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y +Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Herramientas para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultur; Direccién de  |culturales, consejeros de . : ) ] ”
SEVILLA,VALLE DEL . ornada asistencia a comunidad |sector, para forta apacidades de gestion cultural a ultura . ireccién d ulturales, consejeros de|, ) ;vidades  para involucrar a la ciudadania en la gestién
71 7-mar-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | 2 A " cludac 9
CAUCA s | ' j onamier cali Portafo 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, i e a la ciudadania en I8 gestion
72 7-mar-22 PRESENCIAL LEJANAS, META Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del falizacién del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | > " I cludac 9 18
s ' : onamier caliz rortaro e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del | renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
p Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de . ) ) ) ”
JESUS 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
73 8-mar-22 VIRTUAL . Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad 8
MARIA,SANTANDER o N N it N N . N £ institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del | renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
] Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de . ) ) ) ”
ARROYOHONDO, BOLT . P P 9 4 ] 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
74 8-mar-22 VIRTUAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad 6
VAR s : onamier caliz rortaro ° institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, o L o a 1o ciudadania en I gestion
75 8-mar-22 PRESENCIAL SORA,BOYACA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del i del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | %" P g 7
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y +Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, oo a3 la ciudadania en 3 gestion
76 8-mar-22 VIRTUAL SAN MARTIN,CESAR | Municipal y consejos de cultura nivel teritorial, procurando el funcionamiento del i del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | > A o ‘ g 8
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

*Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del

Her para el
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a [de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
77 8-mar-22 VIRTUAL . Municipal y consejos de cultura nivel teritorial, procurando el funcionamiento del fali del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | % A I cludac g 5
CATALINA,BOLIVAR ! 2lidad i stitucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y +Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, oo era la ciudadania en 1a gestion
78 8-mar-22 VIRTUAL LA ARGENTINA,HUILA|  Municipal y consejos de cultura nivel teritorial, procurando el funcionamiento del fali del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad |2 At I cludac g 5
! 2lidad i stitucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y +Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores |sHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de ) \
SALAZAR,NORTE DE . P P 9 4 ) 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
79 10-mar-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | 2 A . cludac 14
SANTANDER s | j onamier cializ Portafo alidad | titucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores | sHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del | renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de |culturales, consejeros de - ) ) ; ”
BUENAVISTA, INDI L N - e N N o N . PR - 2. Activit les ra involucrar a la ci nia en la gestion
80 9-mar-22 PRESENCIAL U -QU Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad |2 ACtividades para involucrar a la ciudadania en Ia gestid 7
o s | ' : onamier caliz Portafo 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y +Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Herramientas para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, oo rera la ciudadania en a estion
81 10-mar-22 PRESENCIAL GRANADA,META Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del i del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | %" n 9 7
! 2lidad jnstitucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores | sHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del | renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de ) \
MEDIO 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
82 10-mar-22 PRESENCIAL ; ] Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | 2 A - cludac 13
BAUDO,CHOCO s | j onamier claliz Portafo 2lidad i stitucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores | sHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del | renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de|, |, o rera la ciudadania en a gestion
83 9-mar-22 VIRTUAL PAICOL,HUILA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | %" P g 6
s | : o z oo 2lidad institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores |sHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de|, |\ o rera la ciudadania en a gestion
84 9-mar-22 VIRTUAL SAN ALBERTO,CESAR |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | %" P g 5
s | : o z oo 2lidad institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

+Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del

Her para el
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a [de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
85 10-mar-22 VIRTUAL SUCRE,SANTANDER |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del fali del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | 2 V! I cludac 9 3
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, o i 1 ciudadania en I gestion
86 11-mar-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | > " I cludac 9 20
ANA,MAGDALENA s ' ! onamier caliz Portafo 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
. Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de culturales, consejeros de - : ) . "
ZIPACON,CUNDINAMA - s paraf  de ge: ultura ) s consejeros del; x ctividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
87 10-mar-22 PRESENCIAL ! Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el f del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad ° 9 4
s ' : onamie’ ca cortane : institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Herrami para el
culturales, consejeros de cultura y demis agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, i L e a1 ciudadania en I gestion
88 11-mar-22 PRESENCIAL PLJAO,QUINDIO Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del i del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | > " o cludac 9 10
o ' ! onamier caz Cortato 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Herrami para el
culturales, consejeros de cultura y demis agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de|, ooy L L udadania en 1a gestion
89 10-mar-22 VIRTUAL ACEVEDO, HUILA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del iali del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | 2 " I cluca 9 9
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de |culturales, consejeros de ] .
SANTIAGO,NORTE DE . P P 9 4 ] 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
20 12-mar-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad |~ e : cludac 15
SANTANDER s ! ! namier caliz Portato 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, oo o a 1 ciudadania en I gestion
o1 14-mar-22 VIRTUAL GUACAMAYO,SANTAN | Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | > ° 9 4
o ! o : - e institucional realizadas durante la vigencia
DER municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros e[, oo\ crar a I ciudadania en I3 gestion
92 14-mar-22 PRESENCIAL | LA LLANADA,NARINO |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del i del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad| >’ ° 9 20
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

*Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

. Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de . .
CANDELARIA,ATLANTI ! ’ 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
93 15-mar-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad [~ "] P cludac 9 10
co s . ! onamier claliz rortaro ° institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
SANTANDER DE B Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura ) Direccién de | culturales, consejeros del, v toc pora involucrar a fa ciudadania en fa gestion
94 15-mar-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad 15
QUILICHAO,CAUCA " £ institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
: Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de . N N . 2
ARIGUANI,MAGDALEN .. N N e N N - " T - 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
95 15-mar-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad [~ "] P cludac 9 20
A s . ! namie? canz rortaro @ institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros def, i yoc Lo udadania en la gestion
96 14-mar-22 PRESENCIAL LA TEBAIDA,QUINDIO Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcis i del iali: del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad|= " .~ " p‘ N N 9 12
s ' : onamier caliz rortaro e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, oo L e a1 ciudadania en I gestion
97 16-mar-22 PRESENCIAL ALTO BAUDO,CHOCO | Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funci iento del jall; del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |~ P 9! 11
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del | renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de . .
CARTAGENA DEL . P P 9 4 ] 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
98 14-mar-22 PRESENCIAL . . Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad . n N N 7
CHAIRA,CAQUETA o - N N 2 N . . " institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, o L rar a 1o ciudadania en 1 gestion
99 16-mar-22 PRESENCIAL VELEZ,SANTANDER Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcil iento del i del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |~ P 9 11
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

*Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de . "
RAGONVALIA,NORTE 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
100 16-mar-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad P - N N 7
DE SANTANDER L " N N iz P . N " institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, oo L o a 1a ciudadania en I gestion
101 15-mar-22 PRESENCIAL EL DORADO,META Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funci i del ializacion del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad|: P 9 1
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores eHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
102 16-mar-22 PRESENCIAL LOS ANDES,NAR]NO Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcis i del i del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |; " .~ " P‘ N N 9 20
e " ! namie? canz rorato @ institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros def, i yoc Lo udadania en la gestion
103 17-mar-22 PRESENCIAL SUAN,ATLANTICO Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcis i del iali: del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad|= " .~ " p‘ N N 9 23
s ' : onamier caliz rortaro e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de - ) ) ) ”
BUENOS - ara ! g * - . ONSEJEros A€, "actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
104 17-mar-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el f del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad 11
AIRES,CAUCA . . institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, cOnSejeros del, oo e a la ciudadania en I3 gestion
105 16-mar-22 VIRTUAL BRICENO,BOYACA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funci i del iali del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad|>" """ " D‘ N N 9 7
. . institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
. Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de B "
SAN JOSE DE . P P 9 4 ) 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
106 16-mar-22 PRESENCIAL il Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad | " ¢ ¢ 5
URE,CORDOBA L N iz N . " institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

+Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, iy ciudadania en T8 gestion
107 16-mar-22 PRESENCIAL CORDOBA,QUINDIO |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | =Y I e 9 11
- : : e e clate corar e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros def, , i crar & la cludadania en 1a gestién
108 16-mar-22 PRESENCIAL MILAN, CAQUETA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del falizacién del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad |’ ° 9 5
! o institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de o ; ) . ”
CAMPAMENTO,ANTIO - ; oo e i - ' >, CONSEIETOS €2, Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
109 16-mar-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento  |cultura, institucionalidad | ! 9 clucas 9 12
QuIA S ' : onamie clatz -orar 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demds agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, iy e ciudadania en T gestion
110 17-mar-22 PRESENCIAL REPELON,ATLANTICO | Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del iali del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad |~ * =1 I Sucas 9 20
- : : e ca ihals ¢ institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, CONSEjeros def, i oo o 1 cludadania en la gestién
111 18-mar-22 PRESENCIAL OVEJAS,SUCRE Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del iali del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad ' ° 9 13
! e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demds agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
HERRAN, NORTE DE Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccion de  |culturales, consejeros de|, oo oo i olucrar a fa ciudadania en fa gestion
112 18-mar-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad |~ = - sucas 6
SANTANDER o : : e ca o 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
; 4 Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de o ) ] ”
MONTELIBANO,CORD - are . 0¢ 99 " ' ONSEIETOS 9912, Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
113 18-mar-22 PRESENCIAL g Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad ° g 7
BA ! e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

*Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, iy ciudadania en T8 gestion
114 17-mar-22 PRESENCIAL CUBARRAL,META Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | =Y I cucas 9 11
. ' : e e clate corar e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccion de  |culturales, consejeros de . : ) . -
LA 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
115 18-mar-22 VIRTUAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad 6
BELLEZA, SANTANDER s ' : oneme clat sorar , institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
: Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de o : ) . ”
VALPARASO,CAQUET - + para ? 0¢ 9% nhare ) 1 CONSEIEros A1, ctividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
116 18-mar-22 PRESENCIAL ~0,CAQ Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el f del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad ° 9 6
A o . : e e by ¢ institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Herrami para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, CONSEJeros def, oo el cludadania en la gestién
117 17-mar-22 PRESENCIAL | YARUMAL,ANTIOQUIA|  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del i del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | "V o clucas 9 8
e ! : onamie clatz -orar 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demds agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, iy ciudadania en T gestion
118 21-mar-22 PRESENCIAL MORALES, CAUCA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad |~ = I sucas 9 12
- : : iyt ca o 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, CONSEjeros def, i o 1 cludadania en la gestién
119 23-mar-22 PRESENCIAL A Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del iali del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad |’ ° 9 8
JACINTO,BOLIVAR . - institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de ] .
MEDIO 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
120 22-mar-22 PRESENCIAL . Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad |~ ' ; . 11
ATRATO,CHOCO e : o ? - 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

+Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, , viwoy L ciudadania en 1 gestion
121 22-mar-22 PRESENCIAL SOLANO,CAQUETA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | > " I cludac 9 1
o ' ' onamier ca Corate 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros el 0\ ucrar & la ciudadania en a gestion
122 23-mar-22 PRESENCIAL | LEBRIJA,SANTANDER |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del ializacién del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad| >’ ° 9 7
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demds agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultur: Direccién de |culturales, consejeros de . : ) ; ”
SAN JUAN DEL . ornada asistencia a comunidad |sector, para forta apacidades de gestion cultural a | de cultura . ireccién d ulturales, consejeros de|, ) ;vidades para involucrar a la ciudadania en la gestién
123 22-mar-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | > " : cludac 8
CESAR,LA GUAJIRA s | ! ! onamier caliz Portafo 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, o iiaoqe oL dadania en 1a gestion
124 23-mar-22 PRESENCIAL SABOYA,BOYACA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del fali del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | > " I e 9 5
s ' : onamie! ca cortaio e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de . : ) ; ”
CARMEN DE 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
125 22-mar-22 VIRTUAL ! Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad 7
APICALA, TOLIMA s | ' : onamie’ ca corialo e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demds agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros el o\ e a1 ciudadania en 3 gestion
126 23-mar-22 PRESENCIAL EL GUAMO,BOLIVAR |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del iali del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad| >’ ° 9 14
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de |culturales, consejeros de ’ .
CASTILLA LA . P P 9 . ) 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestin
127 22-mar-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | % . h 14
NUEVA,META s | ! e : Pol 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

+Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, , viwoy L ciudadania en 1 gestion
128 24-mar-22 PRESENCIAL SAMANA,CALDAS Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | =Y I cucas 9 5
s ' : onamier ca Corate 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, o e ala ciudadania en 1a estion
129 23-mar-22 PRESENCIAL SUAREZ,CAUCA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del ializacién del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad| >’ ° 9 7
" 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
san Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, Consejeros del, i\ a1 ciudadania en Ia gestion
130 23-mar-22 PRESENCIAL . Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del i del Portafolio de Oferta Fomento  |cultura, institucionalidad | ! o cludac 9 13
JOAQUIN,SANTANDER s ' ! onamier clalz rortaro 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacion avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Herrami para el
culturales, consejeros de cultura y demds agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de|, ooy L L udadania en Ta gestion
131 23-mar-22 VIRTUAL COLEGIO,CUNDINAMA|  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del i del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad |~ I Sucar 9 3
S i i onamier cializ Portafo @ institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacion avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, o iiqoqe oL udadania en 1a gestion
132 23-mar-22 PRESENCIAL ACACIAS,META Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad |~ e I cluca 9 9
o : : onamie’ ca coraio e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacion avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demds agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, oo era la ciudadania en a gestion
133 24-mar-22 PRESENCIAL  |SIBUNDOY,PUTUMAYO|  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del iali del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad |’ ° 9 13
" @ institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de |culturales, consejeros de ’ .
SAN MIGUEL DE . P P 9 . ) 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestin
134 25-mar-22 PRESENCIAL A Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | % . h 16
SEMA,BOYACA s ! o ? - 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

+Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de . "
EL CARMEN DE 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
135 25-mar-22 PRESENCIAL B i Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad e N N N 13
BOLIVAR,BOLIVAR . N N N Iy P s N " institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacion avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros def, |\ .o e a 1 cludadania en 1a gestion
136 24-mar-22 VIRTUAL ONZAGA,SANTANDER | Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |~ P 9 9
S ¢ ! ! onamier claliz Portafo 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacion avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
137 25-mar-22 PRESENCIAL TURBANA,BOLIVAR Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcis i del ializacion del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad|: P 9 8
s | " i namier claliz rortaro i institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her i para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de |culturales, consejeros de 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
138 22-mar-22 PRESENCIAL VICTORIA,CALDAS Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funci i del i del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |; " .~ " P‘ N N 9 13
e " ! namie? canz rorato @ institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacion avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de . .
SAN JUAN DE . P P 9 4 ] 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
139 25-mar-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad . N N N 5
ARAMA,META s | ! B ! e claliz rortato ° institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
140 28-mar-22 VIRTUAL LA CRUZ,NARINO Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |- " P 9! 6
e ' : namier claliz -ortato 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de |culturales, consejeros de o N o .
SANTA 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
141 28-mar-22 VIRTUAL i Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad 10
ROSA,BOLfVAR > - o : i < institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros e[, oo\ crar a I ciudadania en I3 gestion
142 30-mar-22 PRESENCIAL RIO QUITO,CHOCO Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcil i del i del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |~ P 9 13
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

*Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del

Her para el
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a [de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
143 31-mar-22 VIRTUAL SAN LUIS, TOLIMA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del fali del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | 2 V! I cludac 9 8
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de |culturales, consejeros de ] .
VALLE DE SAN . paral P > de ge it . Onsejeros de|; actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
144 1-abr-22 VIRTUAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | 2 AtV . cludac 4
JUAN, TOLIMA ! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, o i o a1 ciudadania en I gestion
145 5-abr-22 PRESENCIAL NOVITA,CHOCO Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | > " I cludac 9 9
o ' ! onamier ca rortate 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, o iiqoqel oL L udadania en 1a gestion
146 5-abr-22 PRESENCIAL | ARAUQUITA,ARAUCA |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del falizacién del Portafolio de Oferta Fomento  |cultura, institucionalidad | > " I cluca 9 10
s ' : onamie! ca cortaio e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
p Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de . : ) ] ”
SANTA BARBARA DE . < € paraf P > de ge ultura | § 'S, CONSEJENos €|, "1 tividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
147 4-abr-22 VIRTUAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | 2 AtV : cludac 8
PINTO,MAGDALENA L - N N it N N . N £ institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros el o\ a1 ciudadania en 3 gestion
148 5-abr-22 PRESENCIAL EL TAMBO,CAUCA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del iali del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | >’ ° 9 9
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, , viuoyo L L ciudadania en 1a gestion
149 5-abr-22 PRESENCIAL | SIACHOQUE,BOYACA |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | % I ¢ 9 5
o ! o : - 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros e[, oo\ crar a I ciudadania en I3 gestion
150 5-abr-22 PRESENCIAL . Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del i del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad| >’ ° 9 8
ZENON,MAGDALENA . . institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

*Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de |culturales, consejeros de . "
SANTA ROSA DE 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
151 5-abr-22 PRESENCIAL % Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad - . ) N 6
VITERBO,BOYACA . N N N Iy P s N " institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores. Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
. Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de - . § ; "
BELTRAN,CUNDINAMA . NN N N o is " s N 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
152 4-abr-22 PRESENCIAL . Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad P 9 8
T @ institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores *Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de |culturales, consejeros de . B N . s
CAUCASIA,ANTIOQUI . N N MR N N N " P " 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
153 5-abr-22 PRESENCIAL Q Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad | """ P cludac 9 23
A s . ! namie? canz rorato 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores sHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y deméas agentes del renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de |culturales, consejeros de 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
154 4-abr-22 PRESENCIAL CURILLO,CAQUETA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funci i del iali; del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |;~ .=~ p‘ N N 9 11
s | . B onamier claliz rortafo i institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
155 5-abr-22 PRESENCIAL BOSCONIA,CESAR Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funci i del iali; del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |; " P 9 3
i 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demads
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros def, i yoc i udadania en la gestion
156 5-abr-22 PRESENCIAL ANSERMA,CALDAS Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad | > """ P cludac 9 10
o N N : o M s N " institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
. Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de . . . "
BOJACA,CUNDINAMAR 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestiéon
157 5-abr-22 VIRTUAL ’ Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad P 9 3
CA e " i " e 5 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

#Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a [de cultura Direccién de  [culturales, Consejeros def, iyl s cludadania en la gestién
158 7-abr-22 PRESENCIAL SARAVENA,ARAUCA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad [~ """ I . 9 7
S . - i e et 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a [de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de(, iy oL ciudadania en T gestion
159 8-abr-22 PRESENCIAL CAJIBIO,CAUCA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del ializacion del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | ° 9 8
) : institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores eHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a [de cultura Direccién de | culturales, consejeros def, oy oL dadania en T gestion
160 6-abr-22 PRESENCIAL TUTA,BOYACA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del i del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad |~ * 1" o aneas 9 8
- . . e ce bt 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacion avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores eHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  [renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a [de cultura Direccién de  [culturales, consejeros def, i yoc Lo udadania en la gestion
161 6-abr-22 PRESENCIAL SOGAMOSO,BOYACA | Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del iali del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad [~ *5"! I e 9 63
o . : e e el b institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacion avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
i Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a [de cultura Direccion de |culturales, consejeros de . : ) . ”
VIOTA,CUNDINAMARC . e , °© 9% -~ . SnSSISTS °%|2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
162 7-abr-22 PRESENCIAL g Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el i del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad ° 9 5
A < s institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacion avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a [de cultura Direccién de  [culturales, consejeros def, i yoc i udadania en la gestion
163 6-abr-22 PRESENCIAL ALBANIA,CAQUETA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad |~ 1" I . 9 6
o . - e e el : institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y eSocializacion avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a [de cultura Direccién de  |culturales, consejeros def, , iiiiqo oL udadania en T gestion
164 8-abr-22 PRESENCIAL  |PUEBLO BELLO,CESAR|  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del i del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad |~ ° 9 9
) : institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

*Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, , viwoy L ciudadania en 1 gestion
165 8-abr-22 PRESENCIAL CURUMANI,CESAR Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | > " I cludac 9 14
o ' ' onamier caliz Portafo 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
UNION Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros el 0\ ucrar & la ciudadania en a gestion
166 7-abr-22 PRESENCIAL  |PANAMERICANA,CHOC|  Municipal y consejos de cultura nivel teritorial, procurando el funcionamiento del falizacion del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad| >’ ° 9 8
; ! 2 institucional realizadas durante la vigencia
6 municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
. Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de |culturales, consejeros de . : ) ) ”
ARBELAEZ, CUNDINAM . < € paral P > de ge ultura § 'S, CONSEJENOs €|, ") tividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
167 7-abr-22 VIRTUAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | 2 AtV : cludac 8
ARCA s | ' : onamier caliz Portato e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Herramientas para el
culturales, consejeros de cultura y demis agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
. Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultur: Direccién de |culturales, consejeros de . ) ) ) ”
SAN JOSE DEL . ornada asistencia a comunidad |sector, para forta apacidades de gestion cultural a |de cultura . ireccién d ulturales, consejeros de|, ) ;vidades para involucrar a la ciudadania en la gestién
168 7-abr-22 PRESENCIAL . Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | > " : cludac 6
FRAGUA, CAQUETA s | ! ! onamier caliz Portafo 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del | renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
SAN Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de|, o e a la ciudadania en 8 gestion
169 12-abr-22 PRESENCIAL : Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | 2 A I cludac 9 5
FERNANDO, BOLIVAR s | ' ! onamier caliz Portato 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demds agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, oo L e a 1 ciudadania en I gestion
170 12-abr-22 PRESENCIAL TAME,ARAUCA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del fali del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad| >’ ° 9 8
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, oo e a la ciudadania en 13 gestion
171 11-abr-22 VIRTUAL PISBA,BOYACA Municipal y consejos de cultura nivel teritorial, procurando el funcionamiento del i del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | %" / I ‘ 9 5
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
; Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de ) \
PLAVIENTO,BOLIVA . P N N " " P - 2. A nvol [t n n I n
172 11-abr-22 VIRTUAL so 0,80| Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad |2 ACtividades para involucrar a la ciudadania en la gestid 3
R ! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

*Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, iy ciudadania en T8 gestion
173 13-abr-22 PRESENCIAL CERTEGUI,CHOCO Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |;~ .= ©. P. N " 9 7
e . ! onamier claliz rortaro ° institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros el 0\ rar & la ciudadania en a gestion
174 11-abr-22 VIRTUAL LA PLATA,HUILA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |~ P 9 6
s | ' j onamier caliz Portafo 2lidad institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demds agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, oo L o a 1a ciudadania en I gestion
175 11-abr-22 PRESENCIAL CALDAS,ANTIOQUIA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funci i del ializacion del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |; P 9 20
o ' : onamier calz cortaro 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores eHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demds agentes del renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de . N N . 2
PUEBLO - ¢ © ara | 3 > uitura § 'S, CONSEJEN0s Ce|, A tividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
176 12-abr-22 VIRTUAL A Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad s - N N 8
NUEVO,CORDOBA o - N N Y N . . " institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores eHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demds agentes del renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
177 12-abr-22 VIRTUAL GUAMO,TOLIMA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcis i del ializacion del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad|=" """ " P‘ N N 9 5
e ' ! namier claz roriato i institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores. «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del | renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
178 12-abr-22 VIRTUAL YAGUARA, HUILA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | P 9! 6
s ' : onamier caliz rortaro 2lidadinstitucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
n N muni fc ! on culf | | Di on I I n: . N N . e
EL CARMEN DE B Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura ) ireccion de  [culturales, consejeros de|, i ii2dee para involucrar a a cludadania en Ia gestion
179 19-abr-22 PRESENCIAL 2 Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad 8
ATRATO,CHOCO . . institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores. «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, iy ciudadania en T8 gestion
180 19-abr-22 PRESENCIAL FORTUL,ARAUCA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | > % P ‘ 9 10
e ! e § "o e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

+Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, o a3 1a ciudadania en a gestion
181 19-abr-22 PRESENCIAL JAMBALO,CAUCA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | > " I cludac 9 8
o ' ' onamier caliz Portafo 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, oo L o a 1a ciudadania en I gestion
182 19-abr-22 PRESENCIAL | MARGARITA,BOLIVAR |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del falizacion del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | " P 9 7
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y +Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, oo era la ciudadania en a estion
183 18-abr-22 VIRTUAL FUENTE DE ORO,META|  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del falizacién del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | 2 AtV IS cludac 9 4
s ' : onamier caliz rortaro e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Herramientas para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
. Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultur; Direccién de |culturales, consejeros de . ) ) ) ”
BELEN DE LOS . ornada asistencia a comunidad |sector, para forta apacidades de gestion cultural a |de cultura . ireccién d ulturales, consejeros de|, ) ;vidades para involucrar a la ciudadania en la gestién
184 18-abr-22 PRESENCIAL ! | Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | 2 A - cludac 4
ANDAQUIES,CAQUETA . . N N . N N . N - institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del | renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
SAN ANDRES DE Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de|, o e a la ciudadania en 8 gestion
185 19-abr-22 PRESENCIAL | CUERQUIA,ANTIOQUI |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | 2 A I cludac 9 7
o ! : onamier caliz rortaro 2 institucional realizadas durante la vigencia
A municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, oo L e a 1 ciudadania en I gestion
186 20-abr-22 PRESENCIAL MAPIRIPAN, META Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del fali del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad| >’ ° 9 17
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de ) \
PUERTO 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
187 21-abr-22 PRESENCIAL : Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | > . ‘ 7
RONDON,ARAUCA s | ! e : Pol 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demds

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

+Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, o a3 1a ciudadania en a gestion
188 21-abr-22 PRESENCIAL MALLAMA,NARINO |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | 2 A I cludac 9 5
s | ' : onamier caliz Portafo alidad | stitucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, oo L o a 1a ciudadania en I gestion
189 20-abr-22 PRESENCIAL CALDONO,CAUCA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del falizacion del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | " P g 8
! 2lidad institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y +Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores |sHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, oo rera la ciudadania en a estion
190 20-abr-22 PRESENCIAL TUTAZA,BOYACA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del i del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | 2 A IS cludac g 1
s | ' j onamier cali Portafo alidad ;i titucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores | sHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del | renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, i e a la ciudadania en I8 gestion
191 21-abr-22 PRESENCIAL | CACERES,ANTIOQUIA |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del fali del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad |2 A I cludac g 6
s | ' : onamier caliz rortaro 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y +Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores | sHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del | renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
; Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de . ) ) ) ”
MONTECRISTO,BOLIV ' ' 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
192 21-abr-22 VIRTUAL ' Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad P 9 3
AR s ' : onamier caliz rortaro 2lidadinstitucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, oo L e a 1 ciudadania en I gestion
193 21-abr-22 PRESENCIAL MORELIA,CAQUETA |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del fali del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | %" n 9 8
! 2lidad jnstitucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores | sHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de|, o a8 1a ciudadania en 13 gestion
194 25-abr-22 PRESENCIAL RESTREPO,META Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento  |cultura, institucionalidad | > % P ‘ 9 5
s | : o z oo 2lidad i stitucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demds
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores |sHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
. Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de . ) ) ”
BOLIVAR, VALLE DEL . P P 9 4 ) 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
195 26-abr-22 VIRTUAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad 3
CAUCA s : o z ro! 2lidadinstitucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

+Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, o a3 1a ciudadania en a gestion
196 26-abr-22 PRESENCIAL | BELALCAZAR,CALDAS |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | 2 A I cludac 9 6
o ' ' onamier caliz Portafo 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
SAN JACINTO DEL Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de |culturales, consejeros del i qo oL dadania en Ta gestidn
197 26-abr-22 VIRTUAL ? Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad 4
CAUCA, BOLIVAR s | ' j onamier caliz Portafo 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, oo L o a 1a ciudadania en I gestion
198 3-may-22 PRESENCIAL CICUCO,BOLIVAR Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del falizacion del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | " P g 7
s ' : onamier calz cortaro : institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Herramientas para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, i L e a1 ciudadania en I gestion
199 2-may-22 PRESENCIAL PUPIALES, NARINO Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del i del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | 2 A IS cludac 9 3
o ' j onamier cali Portafo 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Herramientas para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de ) \
CONCORDIA,MAGDAL - paraf P:  de ges ity ’ onsejeros de|, x tividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
200 2-may-22 VIRTUAL Municipal y consejos de cultura nivel teritorial, procurando el ft del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | 2 A . cludac 6
ENA ! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del | renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
CANDELARIAVALLE Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de |culturales, consejeros del,  ii oo oo il dection
201 3-may-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | 2 A . cludac 8
DEL CAUCA s | ' ! onamier caliz Portato 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
n n muni fortal 6n cultural I Direccién Iturales, con: - ) ) ”
S1LOS, NORTE DE B Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura } ireccion de  [culturales, consejeros de|, » i ii2des para involucrar a la cludadania en la gestion
202 3-may-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad 10
SANTANDER . . institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y +Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de ) \
TAUSA,CUNDINAMAR ! ! 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
203 2-may-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | % I ‘ 9 8
cA s : o z Po! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

#Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de . "
BARRANCA DE 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
204 2-may-22 PRESENCIAL A Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad . N h N
UPIA,META S ! ! namier claliz Portafol @ institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacion avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demds agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de » . § ; L
PUERTO - ara ! g * utura § onsejeros de|; actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
205 2-may-22 PRESENCIAL : Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad
GUZMAN,PUTUMAYO . . institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demds agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de - . ) ) .
SAN - ¢ © ara ! 3 * utura § 'S, CONSEJEN0S A€, A tividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
206 3-may-22 VIRTUAL - " Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad P N N N
CRISTOBAL,BOLIVAR o . y iyl o s , institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de |culturales, consejeros de . B N . s
SAN - ¢ © ara | 3 > uitura § 'S, CONSEJEN0s Ce|, A tividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
207 3-may-22 VIRTUAL “ Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad P N N N
PELAYO,CORDOBA s | ! B onamier claiz rortato i institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
208 3-may-22 VIRTUAL VENADILLO, TOLIMA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funci i del ializacién del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |;~ .= " p‘ N N 9
e ' ! namier claz roriato i institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
4 n e mun fc ! on culf | 1 Di on 1 I n: e B N . o
CUCUNUBA,CUNDINA B Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a [de cultura ! ireccién de  |culturales, consejeros el iy udadania en Ta gestién
209 3-may-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad
MARCA ! @ institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccion de  |culturales, consejeros de ) X
SANTA . . y : - . L . 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
210 4-may-22 VIRTUAL . / Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad | > " ¢ ¢
LUCIA,ATLANTICO . . institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores. «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del | renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
PALMIRAVALLE DEL Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  |culturales, consejeros de|, » . iioie oo i lucrar 5 1o ciudadania en fa gestién
211 5-may-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad N N N
CAUCA S | ! e § "o 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

+Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, , viwoy L ciudadania en 1 gestion
212 5-may-22 PRESENCIAL GUAMAL,MAGDALENA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad [ " P h N 9 7
o ' : onamier ca Corate 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
CHITAGA,NORTE DE B Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura ! Direccidn de  |culturales, consejeros de() e i e en Ta gestién
213 5-may-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad 12
SANTANDER ! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demds agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
. Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de |culturales, consejeros de - ; ) ] ”
VILLAGARZON,PUTUM . p ectots para » e ge: - ' S CONSEJEros €8/  Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
214 13-may-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | > C“! P2 cludac 9 7
AYO o ' ! onamier caz Cortato 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de |culturales, consejeros de - : ) . "
VILLANUEVA,CASANA L N - e N N - . PR - 2. Activit les ra involucrar a la cit nia en la gestion
215 5-may-22 PRESENCIAL UEVA, Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad| 2 ACtividades para involucrar a la ciudadania en la gestid 8
RE s ' : onamie! ca cortaio ¢ institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
p Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de - : ) ’ ”
PONEDERA, ATLANTIC 4 4 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
216 5-may-22 VIRTUAL ¢ Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad ° 9 7
o o ! : onamie’ ca corialo e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demds agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
n n mun fortal 6n cultural I Direccién Iturales, con: - : ) ’ "
SUTATAUSA,CUNDINA B Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura ! ireccién de  |culturales, consejeros el i i udadania en Ta gestién
217 5-may-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad 3
MARCA ! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, , viuoy L L ciudadania en 1 gestion
218 6-may-22 PRESENCIAL | CONTADERO,NARINO |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | % I h 9 16
s ! o : - 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
POLONUEVO, ATLANTE Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de | culturales, consejeros del, oo o g on 1 gestidn
219 6-may-22 VIRTUAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad 5
co o : o : - e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

+Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

" Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de |culturales, consejeros de ] .
CACOTA,NORTE DE 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
220 7-may-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad . N h N 19
SANTANDER s | ' ! onamier claliz Portafo 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de |culturales, consejeros de - : ) . "
VALLE DEL . ara |  de ge: ultura ) onsejeros de; *actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
221 4-may-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el ft del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad 6
GUAMUEZ,PUTUMAYO ! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demds agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultur: Direccién de |culturales, consejeros de . : ) ; ”
DAGUA, VALLE DEL . ornada asistencia a comunidad |sector, para forta apacidades de gestion cultural a | de cultura . ireccién d ulturales, consejeros de|, ) ;vidades para involucrar a la ciudadania en la gestién
222 10-may-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | > " : cludac 5
CAUCA s | ' j onamier cali Portafo 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
MUTISCUA,NORTE DE B Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a [de cultura ) Direccién de | culturales, consejeros del, e o invoiucrar a fa ciudadania en fa gestién
223 10-may-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | > " : cludac 12
SANTANDER s | ' ! onamier caliz rortato e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de - ) ) ) ”
MONTERREY, CASANA - ara |  de ge it ) Onsejeros de; actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
224 11-may-22 PRESENCIAL g Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad ° 9 8
RE ! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del | renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, ooyl oL L udadania en 1a gestion
225 11-may-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento  |cultura, institucionalidad | % A€"! P cludac 9 6
MIGUEL,PUTUMAYO s | ' ! onamier caliz Portato 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, oo L o a 1 ciudadania en I gestion
226 9-may-22 VIRTUAL TIQUISIO,BOLIVAR |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | %" ° g 4
o ! o : - ° institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

#Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

PACHO,CUNDINAMAR Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, iy ciudadania en T8 gestion
227 9-may-22 PRESENCIAL ’ Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad [ " P h N 9 8
cA s | ! ! onamier claliz rortaro ° institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacion avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demds agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
228 10-may-22 PRESENCIAL FILANDIA,QUINDIO Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funci i del ializacion del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad|: P 9 6
r @ institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demds agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de - . ) ) .
PUERTO - ¢ © ara ! 3 * utura § 'S, CONSEJEN0S A€, A tividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
229 10-may-22 VIRTUAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad P N N N 5
WILCHES,SANTANDER o . y iyl o s , institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores eHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y deméas agentes del renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
SAN PEDRO DE LOS Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
230 10-may-22 VIRTUAL MILAGROS,ANTIOQUI Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funci i del ializacién del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |;~ .= " P‘ N N 9 8
| ' ! namier claz roriaro , institucional realizadas durante la vigencia
A municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her i para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, CONSEJeros def, i el cludadania en la gestion
231 12-may-22 PRESENCIAL ALDANA,NARIRO Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funci iento del i del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |~ P 9 14
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de . .
EL . . y : - . L . 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
232 11-may-22 VIRTUAL i Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad [ SV! ¢ i 5
RETEN,MAGDALENA . . institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores. «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
CALIMAVALLE DEL Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccion de  |culturales, consejeros de|, . iioie oo i olucrar 5 1o ciudadania en fa gestion
233 12-may-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad N N N 10
CAUCA S | ! e § o e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  [renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros e[, oo\ crar a I ciudadania en I3 gestion
234 12-may-22 PRESENCIAL CAYETANO,NORTE DE|  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funci iento del i del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |- 5 e re;uadas urante la vigendia 9 18
SANTANDER municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas 9

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

*Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a [de cultura Direccién de  [culturales, Consejeros def, iyl s cludadania en la gestién
235 6-may-22 PRESENCIAL ORITO,PUTUMAYO Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad [ " P h N 9 11
. : : i e et e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores eHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
SABANA DE Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a [de cultura Direccién de | culturales, consejeros del, oo dadania en la gestion
236 11-may-22 VIRTUAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad 5
TORRES,SANTANDER e : : e ce bt : institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a [de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de(,  iiiiq L ciudadania en T8 gestion
237 11-may-22 PRESENCIAL CIRCASIA,QUINDIO Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del ializacion del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | " ° 9 9
- : : e o e : institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores eHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
. Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a [de cultura Direccion de  |culturales, consejeros de . . ) . ”
FUNDACION,MAGDAL . < € paraf P > de ge ultura § 'S, CONSEJENos €|, "1 tividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
238 12-may-22 VIRTUAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad |~ ! N aneas 10
ENA - : : e e o b institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Herrami para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, CONSEJeros def, i el cludadania en la gestion
239 13-may-22 PRESENCIAL TONA,SANTANDER Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del i del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | ° 9 9
) : institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacion avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a [de cultura Direccién de  |culturales, consejeros def, \ .o s cludadania en la gestién
240 12-may-22 VIRTUAL PINILLOS,BOLIVAR Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del iali del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad |~ *1""! I A 9 4
) : institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacion avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a [de cultura Direccién de  |culturales, consejeros def, \ oo s cludadania en la gestién
241 12-may-22 VIRTUAL TIERRALTA,CORDOBA [ Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del iali del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad |~ °* I : 9 4
) : institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacion avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
o Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a [de cultura Direccion de  |culturales, consejeros de ] .
PIIINO DEL 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
242 14-may-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | " ' A : 6
CARMEN,MAGDALENA e : o : oo e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y deméas

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

+Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del

Her para el
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
243 13-may-22 VIRTUAL COVERAS,SUCRE Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del iali del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | {16 £ %" rea‘l’izadas urante 1a vigendia 9 9
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés 9
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores eHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a [de cultura Direccion de  |culturales, consejeros de . .
PUERTO 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
244 9-may-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad . - h N 6
CAICEDO,PUTUMAYO e ' ! namier clatz -ortaro é institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores eHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros def, oo e & 1 cludadania en 1a gestion
245 16-may-22 VIRTUAL CIENAGA,MAGDALENA|  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | (16" £ <% rea'fuadas urante 1a vigendia 9 11
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés 9
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores eHerramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  [renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a [de cultura Direccion de  |culturales, consejeros de - ; ) . "
TALAIGUA - ] ‘ o . C© 99 e ) > CONSEIBTOS “C15. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
246 17-may-22 PRESENCIAL 4 Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el i del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad [~ *5" A e 12
NUEVO,BOLIVAR | . v namier clats cora ¢ institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacion avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Herrami para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de . . . . "
TAURAMENA, CASANA . s para . ¢ 99 - ' s CONSEISTOS €12, Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
247 16-may-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad ° 9 11
RE ! : institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacion avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a [de cultura Direccion de  |culturales, consejeros de ] .
PUERTO 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
248 16-may-22 PRESENCIAL : Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad |~ 1" A A 10
ASiS,PUTUMAYO | . : namier clots soriae 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y eSocializacion avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a [de cultura Direccion de  |culturales, consejeros de . ) ’ "
ENVIGADO,ANTIOQUI . ore , °° 9% " . SnSRIETS ©22. Actividad I la ciudad la gesti
249 18-may-22 PRESENCIAL n Q Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad ‘ns“tu';"'ojaIerse;;:!‘svgu“rc;:t;alaavf':nil:"'a en la gestion 4
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés 9
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacion avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a [de cultura Direccion de  |culturales, consejeros de ] .
PUERTO - o e 9% " ' SoCIETE8 7|2 Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
250 17-may-22 VIRTUAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad |~ ** A : 3
PARRA, SANTANDER : : institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

*Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del

Her para el
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a [de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de . .
251 17-may-22 VIRTUAL PUEBLOVIEJO,MAGDA |\ nicina) y consejos de cultura nivel tefritorial, procuranZG el funci b del jali del Portafolio de Oferta Fomento  |cultura, mstituci(l)nalidad 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién 7
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demds | metitucional realizadas durante la vigencia
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de | culturales, consejeros del, e oo dadania en fa gestién
252 17-may-22 PRESENCIAL AMBALEMA,TOLIMA | Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad |- 0 K CR0SS o8 Ve T S aneis 8
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
) Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de | culturales, consejeros del, oo o i en Ta gestion
253 18-may-22 VIRTUAL BOLIVAR,SANTANDER | Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | > 9
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas | nstitucional realizadas durante la vigencia
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Herrami para el
culturales, consejeros de cultura y demis agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
) Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de |culturales, consejeros def, L e ejercicios de control
254 18-may-22 VIRTUAL SOCHA,BOYACA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del iali del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | * * e - 1108 | 1
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas | °°¢1a! @ la gestion de la entidad (veedurias ciudadanas)
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Herrami para el
culturales, consejeros de cultura y demis agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de |culturales, consejeros del, i o ool dania en Ta gestion
255 19-may-22 VIRTUAL CHIMA,SANTANDER |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del iali del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | 2 " . e 5
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas | mstitucional realizadas durante la vigencia
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de | culturales, consejeros del, oo o involucrar a fa ciudadania en fa gestién
256 19-may-22 PRESENCIAL FALAN,TOLIMA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad |- L0 K ERISS o e e aneis 8
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demds agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
) Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccion de |culturales, CONSEJeros de( ) e i dania en fa gestién
257 20-may-22 PRESENCIAL | CHIPATA,SANTANDER |  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del iali del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad |- 20 MCR0SE B0 O ® e net 4
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
CHIPAQUE, CUNDINAM B Jornada asistencia a comunidad [sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a [de cultura ! Direccién de | culturales, consejeros del, o oo Cudadania en fa gestién
258 20-may-22 VIRTUAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | %"/ . h 6
ARCA ! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

*Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demés agentes del

«Herramientas para el funcionamiento,
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, iy ciudadania en T8 gestion
259 23-may-22 PRESENCIAL Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fu del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad [ " P h N 9 15
SANTOS,SANTANDER . N N N Iy P s N " institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del | renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros el 0\ rar & la ciudadania en a gestion
260 23-may-22 VIRTUAL NOROST,BOLIVAR Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |~ P 9 5
S i ! onamier claliz Portafol @ institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demds agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de - ) ) . .
SOACHA,CUNDINAMA . NN N N o is " s N 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
261 23-may-22 PRESENCIAL ’ Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el fi del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad P 9 8
s ! ! namier cializ Portato : institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del | renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros del, o\ el ciudadania en Ia gestion
262 23-may-22 VIRTUAL COTORRA,CORDOBA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funci i del ializacién del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |;~ .= " P‘ N N 9 6
e ' ! namier claz roriaro , institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres | Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her i para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del | renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
SAN SEBASTIAN DE Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de |culturales, consejeros de 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
263 25-may-22 PRESENCIAL BUENAVISTA,MAGDAL|  Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funci iento del i del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad |~ P 9 9
! @ institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores. «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del | renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  |culturales, consejeros de . .
MONTENEGRO,QUIND 4 4 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
264 24-may-22 PRESENCIAL Q Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad [~ ! P clucac 9 15
10 . N N N or M s N " institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demas
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores. «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del | renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros el 0\ e a1 ciudadania en 3 gestion
265 24-may-22 VIRTUAL CAMPOALEGRE,HUILA | Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento cultura, institucionalidad | P: 9 5
s ! er : oo 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores. «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del | renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros el 0\ e a1 ciudadania en I3 gestion
266 24-may-22 VIRTUAL PAYA,BOYACA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | P 9 7
s ! er : oo 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacion de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés

niveles de gobierno, nacional, departamental y
municipal

+Socializacién avances en la formulacion del
Plan Nacional de Cultura

agentes del sector




Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del

Her para el
renovacién o fortalecimiento de los consejos

Creadores, gestores

GINEBRA VALLE DEL Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a [de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
267 31-may-22 VIRTUAL ¢ Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del fali del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | 2 V! I cludac 9
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de|, oo ciudadania en I gestion
268 25-may-22 VIRTUAL PALERMO, HUILA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del fali del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | 2 AtV I cludac 9
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores Her para el
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccién de  [culturales, consejeros de|, o et ciudadania en I gestion
269 26-may-22 VIRTUAL AGRADO,HUILA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del fali del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | 2 AtV I cludac 9
! 2 institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, oo a1 ciudadania en I gestion
270 26-may-22 VIRTUAL CASABIANCA,TOLIMA | Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del fali del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | 2 AtV o cludac 9
s ' : onamie! ca cortaio e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacion o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, i a1 ciudadania en I gestion
271 26-may-22 VIRTUAL UNE,CUNDINAMARCA | Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el funcionamiento del fali del Portafolio de Oferta Fomento |cultura, institucionalidad | 2 AtV o cludac 9
s ' : onamie! ca cortaio e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacion del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, oo e a1 ciudadania en I gestion
272 27-may-22 VIRTUAL HOBO,HUILA Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | >’ ° 9
o : onamie’ ca corato e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, oo e a1 ciudadania en I gestion
273 28-may-22 VIRTUAL AGUADAS, CALDAS Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento  |cultura, institucionalidad | >’ ° 9
o : onamie’ ca coralo e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestion cultural a |de cultura Direccion de  [culturales, consejeros de|, oo e a 1 ciudadania en I gestion
274 31-may-22 VIRTUAL GALAPA,ATLANTICO | Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad | > ° 9
o ! o : - e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Brindar asistencia técnica a los gestores, creadores «Herramientas para el funcionamiento,
culturales, consejeros de cultura y demas agentes del  |renovacién o fortalecimiento de los consejos Creadores, gestores
. Jornada asistencia a comunidad |sector, para fortalecer capacidades de gestién cultural a |de cultura Direccién de |culturales, consejeros de . ) ; ”
JUNIN,CUNDINAMARC 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
275 31-may-22 VIRTUAL 4 Municipal y consejos de cultura nivel territorial, procurando el func del del Portafolio de Oferta Fomento | cultura, institucionalidad P: 9
A o ! o : - e institucional realizadas durante la vigencia
municipales Sistema Nacional de Cultura y la articulacién de los tres |Institucional del Ministerio de Cultura Regional cultural y demés
niveles de gobierno, nacional, departamental y «Socializacién avances en la formulacién del agentes del sector
municipal Plan Nacional de Cultura
Asamblea con el Consejo | e trabaj y gestion del Consejo | € SOCialiZaron algunas acciones de fa Direccién de
Nacional de Medios de oy 9 1% IDACMI y la oferta vigente. Se tomaron Audiovisuales, 11. Identificacién de las necesidades de informacién de la
276 2/02/2022 Vitual NA Nacional PP Nacional de Medios de C Ci . L . " Consejeros . .
Comunicacién Ciudadanos y ‘ e comun en relacién a la conformacién y | Cine y Medios poblacién objetivo de la entidad
Comunitarios para iniciar actividades en el 2022.
Comunitarios el plan de trabajo del consejo. Interactivos




Se compartio informacion de algunas
acciones y oferta del Ministerio de Cultura y

o A Direccién de
Encuentro con el Consejo Generar un encuentro de trabajo y asesoria técnica con |se realizé un balance de las prioridades del N . N N .
] . . lizo un ! Audiovisuales, ) 11. Identificacién de las necesidades de informacién de la
277 1/02/2022 Vitual Cérdoba Departamental Departamental de el consejo departamental para conocer el plan de consejo de cinematografia y de algunas Consejeros § 5
A b Cine y Medios poblacién objetivo de la entidad
Cinematografia trabajo y ver posibles articulaciones. acciones que se pondrian realizar en
N N Interactivos
conjunto con la DACMI y la entidad
varritaria
los consejeros realizaron un diagnéstico de
Generar un espacio de encuentro para realizar un las necesidades, avances, retos y procesos
) panorama de las necesidades, avances, retos y procesos |que existen en el territorio que se Direccién de
Encuentro con el Consejo ue existen en el territorio que se relacionan con el relacionan con el ecosi i i 11. Identificacion de las necesidades de informacién de la
278 14/02/2022 Vitual Bolivar Departamental Departamental de q a : 4 Consejeros - lden 6
Cmomatoarafin ecosistema audiovisual, sonoro y de medios sonoro y de medios interactivos. La DACMI | Cine y Medios poblacién objetivo de la entidad
interactivos. Exposicién por parte de la DACMI de expone algunas acciones ofertadas para el | Interactivos
algunas acciones ofertadas para el 2022. 2022. Se identifican algunos puntos de
interés en la gestién del consejo.
) - En este encuentro fue posible identificar Direccién de
Generar un encuentro de trabajo y asesoria técnica con ] .
i Consejo Distrital de Artes uno de los proyectos que lidera el Consejo | Audiovisuales, 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
279 15/02/2022 Vitual Bogotd Municipal €10 > |el consejo distritall para conocer el plan de trabajo y rove ¢ - Consejeros PN . cludac 3
Audiovisuales de Bogota - : de artes audiovisuales de Bogoté y ver Cine y Medios institucional realizadas durante la vigencia
conocer que acciones tienen planeadas en el 2022. ;
posibles puntos en coman. Interactivos
En este encuentro fue posible 1dentiicar
diferentes intereses de los creadores y los .
Generar un espacio de encuentro para entablar una ruta ; Direccién de
Encuentro con el Consejo ) consejeros en la region. Se aborda el tema - - : ) . "
) : de trabajo con el consejo departamental de - Se abor Audiovisuales, ) 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
280 15/02/2022 Presencial Pereira Departamental Departamental de . del proyecto de la comisién filmica y la Consejeros 13
" cinematografia y las entidades territoriales del ; Cine y Medios institucional realizadas durante la vigencia
Cinematografia de Risaralda cack estructuracién de una estrategia de
departamento y del municipio. r Interactivos
acompafiamiento al departamento y el
Se socializé la Maleta de la Diversidad, el
Mapa de la Diversidad, la Convocatoria Crea
Digital y parte de la oferta del programa
i Nacional de estimulos 2022 en esta reunién |  Direccién de
Consejo Distrital de Generar un encuentro de socializacién de la oferta de ¢ o ipte identificar a idad de ovi 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
281 14/03/2022 Presencial Buenaventura Municipal § 30 becas de la DACMI en el PNE 2022 y reconocer el plan P ! ¢ _ ¢ Consejeros - Actvi P cludac 9 16
Cinematografia de Buenaventura| (0% "< © 28 1 %0 realizar acciones de formacién en Cine y Medios institucional realizadas durante la vigencia
) Jo- formulacién de proyectos que permitan que |  Interactivos
los creadores del puerto tengan mayores
oportunidades al momento de competir en
las convocatorias pablicas.
Asamblea con los representantes de los _—
) ) ° Direccién de
Asamblea con los Eleccién de Representante Nacional de los Consejos de | COnSeios de Cinematografia de Colombia | 5. ;aes
282 25/03/2022 Vitual NA Nacional | representantes de los Consejos |- °p ) para el escrutinio y posesion de la nueva - s/ Consejeros 1. Acciones para promover la participacién ciudadana 26
° %8 | ¢ afia 8 ) Cine y Medios
de Ci affa de Colombia Representante Nacional de los Consejos de e
N . i o Interactivos
Cinematografia, en esta sesién participaron
Se compartic Informacion de algunas
acciones y oferta del Ministerio de Cultura y
se realizé un balance de las prioridades del S
) . A 11z0 un ! Direccién de
Encuentro con el Consejo | Generar un encuentro de trabajo y asesoria técnica con [consejo de cinematografia y de algunas ecc - : ) . "
) . . . A : ’ Audiovisuales, ) 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
283 28/03/2022 Presencial Leticia Municipal Departamental de el consejo departamental para conocer el plan de acciones que se pondrian realizar en - ‘ Consejeros et : cluca 3
! A - Cine y Medios institucional realizadas durante la vigencia
Cinematografia de Amazonas | trabajo y ver posibles articulaciones. conjunto con la DACMI y la entidad Interactivos
territorial.
o antronna Malara do s Niuareidad
Se Compartio Informacion de algunas
acciones y oferta del Ministerio de Cultura y
se realizé un balance de las prioridades del _—
- 11z0 un ! Direccién de
Encuentro con el Consejo | Generar un encuentro de trabajo y asesoria técnica con [consejo de cinematografia y de algunas ] .
) . . b Audiovisuales, ) 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestin
284 6/04/2022 Presencial Yopal Municipal Departamental de el consejo departamental para conocer el plan de acciones que se pondrian realizar en - Consejeros o . cluca 5
A A Cine y Medios institucional realizadas durante la vigencia
Cinematografia de Casanare  |trabajo y ver posibles articulaciones. conjunto con la DACMI y la entidad Interactivos
territorial.
o anteannia Malata do 1 Niuaceidad
S& Compartio informacion de algunas
acciones y oferta del Ministerio de Cultura y .
- A Direccién de
Encuentro con el Consejo | Generar un encuentro de trabajo y asesorfa técnica con [se realizé un balance de las prioridades del A - : ) ’ ”
’ . . 11z0 un ! Audiovisuales, ) 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
285 7/04/2022 Vitual Arauca Municipal Departamental de el consejo departamental para conocer el plan de consejo de cinematografia y de algunas Consejeros 10
h b Cine y Medios institucional realizadas durante la vigencia
Cinematografia de Arauca  |trabajo y ver posibles articulaciones. acciones que se pondrian realizar en
h A Interactivos
conjunto con la DACMI y la entidad
Encuentro con representantes |2°C'21/22r 12 oferta de becas de la DACMI con los -Oferta de la DACMI en el PNE 2022 Direccion de . X
representantes de los consejos de cinematografia del Audiovisuales, 11. Identificacién de las necesidades de informacin de la
286 4/04/2022 Vitual NA Nacional de la Red de Consejos de > ; - Convocatoria FDC 2022 Consejeros 0 ° 12
) pais y resolver dudas en relacién al proceso de : Cine y Medios poblacién objetivo de la entidad
G afia A - Resolucién de preguntas y respuestas
Interactivas
Se presentaron los resultados del taller de
Encuentro con el Consejo | Generar un encuentro de trabajo con el consejo g’;rc":“aCJ?‘"b:faﬁz‘;ysgtg:tﬁaJ;ézdy"lapm la Direccién de
287 16/05/2022 Vitual Putumayo Departamental | Departamental de departamental para realizar acciones en conjunto, concertacion de la realizacion de las Audiovisuales, Consejeros 12. Acciones de Rendicién de Cuentas 6
Cinematografia y Audiovisuales |conocer los avances de su plan de trabajo y ver posibles Cine y Medios
capacitaciones de Ley de Cine 814 de 2003
del Putumayo articulaciones. ° Interactivos
en el marco del proceso Tengo Una Pelicula
liderado por Proimagenes.
Encuentro con representantes de los
Consejos Departamentales de
Encuentro con representantes Cinematografia de algunos de los territorios | .
o low Comern Socializar el proyecto SANDBOX con representantes de  |priorizados por el Programa SANDBOX Prtinwiaid
288 19/05/2022 Vitual NA Nacional ) consejos de cinematografia de territorios priorizados por |Audiovisual para socializar el proyecto, - . Consejeros 1. Acciones para promover la participacién ciudadana 18
Departamentales de Cine y Medios
) Ia iniciativa identificar aliados para la convocatoria del
Cinematografia Interactivos

proyecto y resolver dudas. Participaron 18
personas de Caquets, Sucre,
Cundi a, San Andrés y Cauca.




Se dio la informacion sobre las
capacitaciones de Ley de Cine 814 de 2003
que se realizaran en el marco del BAM

Encuentro con el Consejo | Generar un encuentro de trabajo con el consejo Regiones en Villavicencio de parte de la Direccién de
N Departamental de departamental para realizar acciones en conjunto, DACMI, se concertd el apoyo para la Audiovisuales, N N I
252 16/05/2022 Vitual Meta Departamental | o tografia y Audiovisuales |conocer los avances de su plan de trabajo y ver posibles | convocatoria. Se identificé la posibilidad de | Cine y Medios Consejeros 1. Acciones para promover la participacién ciudadana 8
del Meta articulaciones. hacer una alianza para entregar la Maleta Interactivos
de la Diversidad, y alguna accién en el
marco de un Festival que se hard como
parte de una nueva ordenanza.
Encuentro con los representantes de los
Encuentro con los . "
) : ) Consejos de Cinematografia que conforman |
representantes de los Consejos |Realizar un encuentro de trabajo con los representantes A Direccién de
° A la comisién asesora de la Red de los 30 ] .
] ) de Cinematografia que  |de los Consejos de Cinematografia que conforman Ia " : < Audiovisuales, ) 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
290 16/05/2022 Vitual NA Nacional raf s © ‘ consejos de cine activos para concertar la - Consejeros v : cludac 6
conforman la comisién asesora |comisién asesora de la Red de consejos de cine para Cine y Medios institucional realizadas durante la vigencia
agenda de trabajo de la Asamblea Nacional
de la Red de los 30 consejos de |concertar la agenda de la Asamblea Nacional 2022. ¢ ) Interactivos
; A de Consejos de Cinematografia que se
cine activos £ £
realizard en julio en la ciudad de Bogotd.
Direccién de
Estrategia,
Desarrolloy | pepresentantes de los
I~ 26/01/2022 presencial Clcuta, N.de |\ ontal| SUSCripcion Agenda Creativa |Realizar el evento formal de suscripcién de agenda Suscripcién de agenda creativa narana Emprendimiento Nodos/mesas 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en Ia gestion /A
Santander Naranja de Clcuta creativa naranja (Grupos de institucional realizadas durante la vigencia
departamentales
Ecosistemas y
Emprendimiento
s Creativos)
Se realiza reunién con el equipo encargado
de Cultura del Municipio y de la Direccién de
TR 26/01/2022 presencial Pamplona - Norte de |\ .| Entrega ADN del municipio e |Apoyar la entrega del Area de Desarrollo Naranja en el ~|Gobernacién, con el fin de revisar las Estrategia, Miembros del sector |2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién s
Santander Pamplona municipio de Pamplona. principales acciones que se requieren enel | Desarrollo y cultural y creativo  [institucional realizadas durante la vigencia
municipio y el departamente. Emprendimiento
Se lleva a cabo el acto de entrega del ADN
Se realiza reunién con el equipo encargado
de Cultura del Municipio y de la Direccién de
. 10/02/2022 presencial Becerrl - Cesar Municipal | Etrega ADN del municipio de | Apoyar la entrega del Area de Desarrollo Naranja en el | Gobernacién, con el fin de revisar las Estrategia, Miembros del sector |2. Actividades para involucrar a Ia ciudadania en Ia gestion s
Becerril municipio de Becerril. principales acciones que se requieren en el | Desarrollo y cultural y creativo  |institucional realizadas durante la vigencia
municipio y el departamente. Emprendimiento
Se lleva a cabo el acto de entrega del ADN
Se realiza reunién con el equipo encargado
de Cultura del Municipio y de la Direccién de
o 17/02/2022 presencial Sopé - Cundinamarca|  Municipal Entrega de las tres ADN del |Apoyar la entrega del Area de Desarrollo Naranja en el ~|Gobernacién, con el fin de revisar las Estrategia, Miembros del sector |2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién s
municippio de Sopd municipio de Sopd principales acciones que se requieren enel | Desarrollo y cultural y creativo  [institucional realizadas durante la vigencia
municipio y el departamente. Emprendimiento
Se lleva a cabo el acto de entrega del ADN
Se realiza reunién con el equipo encargado
de Cultura del Municipio y de la Direccién de
) Tocancipa - - Entrega de las dos ADN del  |Apoyar la entrega del Area de Desarrollo Naranja en el |Gobernacién, con el fin de revisar las Estrategia, Miembros del sector ~ [2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
2905 17/02/2022 Presencial Municipal " A 50
Cundinamarca municippio de Tocancipd | municipio de Tocancipa principales acciones que se requieren en el | Desarrollo y cultural y creativo  [institucional realizadas durante la vigencia
municipio y el departamente. Emprendimiento
Se lleva a cabo el acto de entrega del ADN
Se realiza reunién con el equipo encargado
de Cultura del Municipio y de la Direccién de
Guatavita - Entrega ADN del municippio de |Apoyar la entrega del Area de Desarrollo Naranja en el | Gobernacién, con el fin de revisar las Estrategia, Miembros del sector ~ [2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
296 17/02/2022 Presencial . Municipal j e ] o 8 ! ) o . cluca 50
Cundinamarca Guatavita municipio de Guatavita. principales acciones que se requieren enel | Desarrollo y cultural y creativo  [institucional realizadas durante la vigencia
municipio y el departamente. Emprendimiento
Se lleva a cabo el acto de entrega del ADN
Presentacién del equipo técnico que lidera .
Reencuentro con el equipo ) . Direccion de
woe : Retomar y finalizar el proceso de Mapeo exprés que mapeo exprés de Dosquebradas, ' - : ) ’ ”
) Dosquebradas- - técnico del Mapeo exprés de mary. "0 © i’ rad Estrategia, Miembros del sector ~ |2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
207 28/02/2022 Virtual Municipal habria iniciado en el 2019 para el municipio de presentacién de la mesa técnica del mapeo 5
Risaralda Dosquebradas y el Ministerio de i Desarrollo y cultural y creativo  [institucional realizadas durante la vigencia
Dosquebradas. de Dosquebradas, envié de documento
Cultura : Emprendimiento
primer borrador.
Dar a conocer este incentivo tributario ofrecido por el | Presentacién detallada de que se trata el
S gobierno nacional a través del Ministerio de Cultura para |beneficio de Rentas Exentas, los requisitos |  Direccién de
Socializacién del Decreto 286 de |\, o, de Economia Naranja (Industrias de valor ara acceder a el, no conformidades Estrategia, | Empresarios del Sector
208 3/03/2022 Virtual Sincelejo Departamental | 2020 Beneficio de Rentas P 0 J p: 4 Y gla, P! ¢ 1. Acciones para promover la participacién ciudadana 32
Eontas agregado tecnolégico y actividades creativas), en donde |manera de acceder a la plataforma Desarrolloy | de la Economia Naranja
las rentas que sean provenientes de su objeto social se | economianaranja.gov para postular las Emprendimiento
encuentran exentas por un periodo de cinco (5) afios. |diferentes empresas.
Se realiza reunién con el equipo encargado
de Cultura del Municipio y de la Direccién de
Gachancipd - Entrega de las tres ADN del  |Apoyar la entrega del Area de Desarrollo Naranja en el | Gobernacién, con el fin de revisar las Estrategia, Miembros del sector  [2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
299 3/03/2022 Presencial ' Municipal 99 0€ ¢ o A o 8 ! < ) h 50
Cundinamarca municippio de Gachancipé | municipio de Gachancipa principales acciones que se requieren enel | Desarrollo y cultural y creativo  [institucional realizadas durante la vigencia
municipio y el departamente. Emprendimiento
Se lleva a cabo el acto de entrega del ADN
Se realiza reunién con el equipo encargado
de Cultura del Municipio y de la Direccién de
200 3032022 presencial Chia - Cundinamarca |  Municipal Entrega de las tres ADN del |Apoyar la entrega del Area de Desarrollo Naranja en el ~|Gobernacién, con el fin de revisar las Estrategia, Miembros del sector  |2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién s
municippio de Chia municipio de Chia principales acciones que se requieren en el | Desarrollo y cultural y creativo  [institucional realizadas durante la vigencia

municipio y el departamente.
Se lleva a cabo el acto de entrega del ADN

Emprendimiento




Identificar cuéles son los cuellos de botella que impiden
el desarrollo de competitividad en la vocacion
identificada.

La vocacion se identificé realizando un analisis del

Identificar cudles son los cuellos de botella
que impiden el desarrollo de competitividad
en la vocacion identificada.

La vocacion se identificé realizando un
anélisis del andlisis de las variables que
reflejan aquello que en los territorios han

andlisis de las variables que reflejan aquello que en los |desarrollado a lo largo de los afios. Direccién de
territorios han desarrollado a lo largo de los afios. El andlisis de cuellos de botella permite a Estrategia,
. El andlisis de cuellos de botella permite a los territorios | los territorios en qué deben trabajar para Desarrollo y
Taller de Identificacién de . | ‘ Representantes de los
) ) en qué deben trabajar para fortalecer el ecosistemay |fortalecer el ecosistema y llevar sus Emprendimiento ) , —
301 7/03/2022 Virtual Tolima Departamental | cuellos de botella en el marco Nodos/mesas 3. Ejercicios de innovacién abierta 2
llevar sus vocaciones identificadas a un nuevo nivel de | vocaciones identificadas a un nuevo nivel de|  (Grupos de
del Modelo de Gobernanza ‘ one ¢ c iee : ) departamentales
solidez y reconocimiento nacional y generando solidez y reconocimiento nacional y Ecosistemas y
posibilidades para el internacional. generando posibilidades para el Emprendimiento
De acuerdo con los cuellos de botella identificados como |internacional. s Creativos)
los de mayor impacto, se podran estructurar las De acuerdo con los cuellos de botella
comisiones de trabajo de los Nodos/Mesas de Economia |identificados como los de mayor impacto,
Naranja y establecer los planes de accién para se podrén estructurar las comisiones de
superarlos trabajo de los Nodos/Mesas de Economia
Naranja y establecer los planes de accién
para superarlos
Explicar el paso a paso de metodologia del mapeo
) - exprés para ser implementado en el territorio, y brindar ” Direccién de
T ia e ) Plan de trabajo, conformacién de la mesa ] .
Buenaventura- Valle 2 los ¥ anexos necesarios para su Estrategia, Miembros del sector  [2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
302 8/03/2022 Virtual Municipal | Implementacién de metodologia ° tecnica de Buenaventura, reuniones por < PN . cludac 9
del Cauca ) implementacién. Finalizando el proceso con un ‘ Desarrollo y cultural y creativo  [institucional realizadas durante la vigencia
Mapeo Exprés ° > . |cada uno de los pasos de la metodologia.
documento final donde este recopilada la informacién Emprendimiento
Ahtanida v ol analicic da L2 micma
Dar a conocer este incentivo tributario ofrecido por el | Presentacién detallada de que se trata el
S gobierno nacional a través del Ministerio de Cultura para |beneficio de Rentas Exentas, los requisitos | Direccién de
Mixta_presencial_virt Socializacién del Decreto 286 de | o cxc de Economia Naranja (Industrias e valor | para acceder a el, no conformidades y Estrategia, | Empresarios del Sector
303 10/03/2022 - - Medellin Departamental | 2020 Beneficio de Rentas one rar : . ' , " |1. Acciones para promover la participacién ciudadana 165
ual e ntas agregado tecnolégico y actividades creativas), en donde |manera de acceder a la plataforma Desarrollo y | de la Economia Naranja
las rentas que sean provenientes de su objeto social se | economianaranja.gov para postular las Emprendimiento
encuentran exentas por un periodo de cinco (5) afios. |diferentes empresas.
’ Direccién de
Identificar los problemas que presentan las | o 0
Identificar los problemas que presentan las vocaciones ~ |vocaciones creativas y culturales gta,
e ; > av ! cac - L Desarrollo y
Taller de Identificacion de |creativas y culturales priorizadas previamente por los | priorizadas previamente por los territorios, | =520 0, | Representantes de los
304 14/03/2022 Virtual Antioguia Departamental | cuellos de botella en el marco  |territorios, a partir de la clasificacién de los subsectores |a partir de la clasificacién de los ("Gm b Nodos/mesas 3. Ejercicios de innovacién abierta
del Modelo de Gobernanza | de Economia Naranja presentados en el ABC de la subsectores de Economia Naranja Ecosiotomas departamentales
Economia Naranja y de un trabajo de sondeo previo. | presentados en el ABC de la Economia M
" | Emprendimiento
Naranja y de un trabajo de sondeo previo. !
s Creativos)
Explicar el paso a paso de metodologia del mapeo
. exprés para ser implementado en el territorio, y brindar \ Direccién de
! T e Plan de trabajo, conformacién de la mesa ) - : ) ’ ”
) Pie de cuesta- . 2 " ios y anexos necesarios para su ; : : Estrategia, Miembros del sector  [2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
305 16/03/2022 Virtual Municipal | Implementacién de metodologia ros y anex tecnica de Pie de cuesta, reuniones por 5
Santander A implementacién. Finalizando el proceso con un Desarrollo y cultural y creativo  |institucional realizadas durante la vigencia
Mapeo Exprés . |cada uno de los pasos de la metodologia.
documento final donde este recopilada la informacién Emprendimiento
Ahtanida v ol analicic da |2 micma
Identificar las vocaciones creativas y
. ) ) culturales que se priorizaran en el corto,
Identificar las vocaciones creativas y culturales que se
! mediano y largo plazo en el trabajo de los
priorizarén en el corto, mediano y largo plazo en el an .
z orto, territorios. Direccién de
trabajo de los territorios.
Estrategia,
I ) T ) . |Las vocaciones se identifican a partir de la | Desarrollo
Taller de Identificacion de  |Las vocaciones se identifican a partir de la clasificacion A P Y | Representantes de los
. ’ clasificacién de los subsectores de Emprendimiento i
306 16/03/2022 Virtual Atléntico Departamental | cuellos de botella en el marco  |de los subsectores de Economia Naranja presentados en ‘ Nodos/mesas 3. Ejercicios de innovacién abierta 8
© Economia Naranja presentados en el ABC de|  (Grupos de
del Modelo de Gobernanza  |el ABC de la Economia Naranja. ! departamentales
la Economia Naranja. Ecosistemas y
) i Emprendimiento
Aungue en cada territorio se evaluarén la o las .
5 . Aunque en cada territorio se evaluarén la o | s Creativos)
actividades del subsector, la identificacién se hara ¢
i ‘ las actividades del subsector, la
utilizando este criterio. . .
identificacién se hard utilizando este
criterio.
— - Presentacion detallada de que se trata el
Dar a conocer este incentivo tributario ofrecido por el ° .
. h beneficio de Rentas Exentas, los requisitos | Direccion de
Socializacién del Decreto 286 de |gobierno nacional a través del Ministerio de Cultura para |27~ 90 €& Ren1as Bxenes: 108 184 o o€ | Empresarios del Sector
307 16/03/2022 Virtual Cali - Valle del Cauca | Departamental | 2020 Beneficio de Rentas  |empresas de Economia Naranja (Industrias de valor | . v 918, P ¢ 1. Acciones para promover la participacién ciudadana %0
manera de acceder a la plataforma Desarrollo y | de la Economia Naranja

Exentas

agregado tecnolégico y actividades creativas), en donde
Ias rentas que sean provenientes de

economianaranja.gov para postular las

Emprendimiento




Identificar las vocaciones creativas y culturales que se
priorizaran en el corto, mediano y largo plazo en el

Identificar las vocaciones creativas y
culturales que se priorizaran en el corto,
mediano y largo plazo en el trabajo de los

territorios. Direccién de
trabajo de los territorios.
e Estrategia,
Taller de Identificacién de
. |Las vocaciones se identifican a partir de la Desarrollo y
Vocaciones del territorio en el |Las vocaciones se identifican a partir de la clasificacién vocack Representantes de los
N . p N clasificacién de los subsectores de Emprendimiento N PR
308 17/03/2022 Virtual Cérdoba Departamental marco del Modelo de de los subsectores de Economia Naranja presentados en ; Nodos/mesas 1. Acciones para promover la participacién ciudadana
° Economia Naranja presentados en el ABC de|  (Grupos de
Gobernanza (Taller version II |el ABC de la Economia Naranja. i F ! departamentales
la Economia Naranja. Ecosistemas y
con nuevo actores)
. Emprendimiento
Aunque en cada territorio se evaluaran la o las o 3
nat evawaran 1g . Aunque en cada territorio se evaluaran lao | s Creativos)
actividades del subsector, la identificacién se hara
las actividades del subsector, la
utilizando este criterio. : : P
identificacién se hara utilizando este
criterio.
Explicar el paso a paso de metodologia del mapeo
. . exprés para ser implementado en el territorio, y brindar L Direccién de
ia e y Plan de trabajo, conformacién de la mesa . .
@ los y anexos necesarios para su Estrategia, Miembros del sector |2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
309 22/03/2022 Virtual Yopal- Casanare Municipal | Implementacién de metodologia > tecnica de Yopal, reuniones por cada uno de ¢ vt ¢ cludac
A implementacién. Finalizando el proceso con un " Desarrollo y cultural y creativo  |institucional realizadas durante la vigencia
Mapeo Exprés © ! " los pasos de la metodologia.
documento final donde este recopilada la informacién Emprendimiento
nhtonida v el analisic da 12 micma
Identificar las vocaciones creativas y
. § X culturales que se priorizaran en el corto,
Identificar las vocaciones creativas y culturales que se !
entce © mediano y largo plazo en el trabajo de los
priorizaran en el corto, mediano y largo plazo en el ane )
N P territorios. Direccién de
trabajo de los territorios. .
. Estrategia,
Taller de Identificacién de ; : " N
© acie § R § . |Las vocaciones se identifican a partir de la Desarrollo y
Vocaciones del territorio en el |Las vocaciones se identifican a partir de la clasificacién vocack Representantes de los
N P N clasificacién de los subsectores de Emprendimiento S N o N
310 22/03/2022 Virtual Cauca Departamental marco del Modelo de de los subsectores de Economia Naranja presentados en ” Nodos/mesas 3. Ejercicios de innovacion abierta
© ° Economia Naranja presentados en el ABC de|  (Grupos de
Gobernanza (Taller version II |el ABC de la Economia Naranja. i F ! departamentales
la Economia Naranja. Ecosistemas y
con nuevo actores)
.- . Emprendimiento
Aunque en cada territorio se evaluaran la o las o 3 !
nat evalaran 1g . Aunque en cada territorio se evaluaran lao | s Creativos)
actividades del subsector, la identificacién se hara -
o e las actividades del subsector, la
utilizando este criterio. : : y PR
identificacién se hara utilizando este
criterio.
Identificar las vocaciones creativas y
" § . culturales que se priorizaran en el corto,
Identificar las vocaciones creativas y culturales que se "
enttice € mediano y largo plazo en el trabajo de los
priorizaran en el corto, mediano y largo plazo en el .
territorios. Direccién de
trabajo de los territorios.
o Estrategia,
Taller de Identificacion de
. |Las vocaciones se identifican a partir de la Desarrollo y
Vocaciones del territorio en el |Las vocaciones se identifican a partir de la clasificacién AR, Representantes de los
N . " N clasificacion de los subsectores de Emprendimiento N N o "
311 23/03/2022 Virtual Huila Departamental marco del Modelo de de los subsectores de Economia Naranja presentados en . Nodos/mesas 3. Ejercicios de innovacién abierta
e Economia Naranja presentados en el ABC de|  (Grupos de
Gobernanza (Taller version IT |el ABC de la Economia Naranja. ; F § departamentales
la Economia Naranja. Ecosistemas y
con nuevo actores)
. Emprendimiento
Aungue en cada territorio se evaluarén la o las - 4
"4t evariaran s . Aunque en cada territorio se evaluaran lao | s Creativos)
actividades del subsector, la identificacién se hara
las actividades del subsector, la
utilizando este criterio. : : i PR
identificacion se hara utilizando este
criterio.
Identificar las vocaciones creativas y
. N N culturales que se priorizaran en el corto,
Identificar las vocaciones creativas y culturales que se
! mediano y largo plazo en el trabajo de los
priorizaran en el corto, mediano y largo plazo en el an .
N P territorios. Direccién de
trabajo de los territorios.
Estrategia,
o - .. |Las vocaciones se identifican a partir de la Desarrollo y
Taller de Identificacién de Las vocaciones se identifican a partir de la clasificacion A Representantes de los
. p clasificacion de los subsectores de Emprendimiento .
312 25/03/2022 Virtual Bolivar Departamental | cuellos de botella en el marco |de los subsectores de Economia Naranja presentados en " Nodos/mesas 3. Ejercicios de innovacién abierta
Economia Naranja presentados en el ABC de|  (Grupos de

del Modelo de Gobernanza

el ABC de la Economia Naranja.

Aunque en cada territorio se evaluaran la o las
actividades del subsector, la identificacion se hara
utilizando este criterio.

la Economia Naranja.

Aunque en cada territorio se evaluarén la o
las actividades del subsector, la
identificacion se haré utilizando este
criterio.

Ecosistemas y
Emprendimiento
s Creativos)

departamentales




Identificar las vocaciones creativas y culturales que se
priorizaran en el corto, mediano y largo plazo en el

Identificar las vocaciones creativas y
culturales que se priorizaran en el corto,
mediano y largo plazo en el trabajo de los

territorios. Direccién de
trabajo de los territorios.
Estrategia,
. . |Las vocaciones se identifican a partir de la | Desarrollo
Taller de Identificacion de |Las vocaciones se identifican a partir de la clasificacion | 7 L0°2C.0108 B IZ88 AR 2 PO e et | Representantes de los
313 25/03/2022 Virtual Caqueta Departamental | cuellos de botella en el marco  |de los subsectores de Economia Naranja presentados en < o Nodos/mesas 3. Ejercicios de innovacién abierta 8
© Economia Naranja presentados en el ABC de|  (Grupos de
del Modelo de Gobernanza  |el ABC de la Economia Naranja. ! ! ) departamentales
la Economia Naranja. Ecosistemas y
i Emprendimiento
Aunque en cada territorio se evaluarén la o las . i
na evaluaran 12 . Aunque en cada territorio se evaluarén lao | s Creativos)
actividades del subsector, la identificacién se hara
las actividades del subsector, la
utilizando este criterio. 2 acuvidac ubsec
identificacién se haré utilizando este
criterio.
Presentacion detallada de que se trata el
Dar a conocer este incentivo tributario ofrecido por el i
N ; ! h ueario beneficio de Rentas Exentas, los requisitos |  Direccion de
Socializacién del Decreto 286 de |gobierno nacional a través del Ministerio de Cultura para
Mixta_presencial_virt| ~ Bucaramanga " para acceder a el, no conformidades y Estrategia, | Empresarios del Sector .
314 28/03/2022 Departamental | 2020 Beneficio de Rentas  |empresas de Economia Naranja (Industrias de valor . " |1. Acciones para promover la participacién ciudadana 660
ual Barrancabermeja one rer : manera de acceder a la plataforma Desarrollo y | de la Economia Naranja
Exentas agregado tecnolégico y actividades creativas), en donde
economianaranja.gov para postular las Emprendimiento
las rentas que sean provenientes de Soonomiar
Direccién de
Estrategia,
Desarrollo y
. . Representantes de los ] .
) Instalacién Mesa de Economia |Realizar el evento de firma de acuerdo de voluntades de |Acuerdo de voluntades de entidades Emprendimiento 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
315 28/03/2022 Presencial Yopal, Casanare | Departamental ! : "o erde Nodos/mesas PN - cludac 50
Naranja de Yopal entidades territoriales que hacen parte de la mesa territoriales que hacen parte de la mesa (Grupos de o s |institucional realizadas durante la vigencia
Ecosistemas y p:
Emprendimiento
s Creativos)
Explicar el paso a paso de metodologia del mapeo
) . exprés para ser implementado en el territorio, y brindar ) Direccién de
i 1a € |os anexos necesarios para su Plan de trabajo, conformacién de la mesa Estrategia Miembros del sector |2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
316 29/03/2022 Virtual Quibdo- Choco Municipal | Implementacién de metodologia v P tecnica de Quibdo, reuniones por cada uno 4 . - Al : cludac 4
: implementacién. Finalizando el proceso con un Desarrollo y cultural y creativo  [institucional realizadas durante la vigencia
Mapeo Exprés de los pasos de la
documento final donde este recopilada la informacién Empr
Ahtanida v el analicic da Ia micma
Identificar las vocaciones creativas y
. ) ) culturales que se priorizaran en el corto,
Identificar las vocaciones creativas y culturales que se !
enica ‘ mediano y largo plazo en el trabajo de los
priorizarén en el corto, mediano y largo plazo en el e -
N o territorios. Direccién de
trabajo de los territorios. ]
Estrategia,
B ; — ) . |Las vocaciones se identifican a partir de | Desarroll
Taller de Identificacién de |Las vocaciones se identifican a partir de la clasificacién |- voc2C.>! d an a partir de la rrollo Y | Representantes de los
) ' : clasificacion de los subsectores de Emprendimiento N D
317 29/03/2022 Virtual Cesar Departamental | cuellos de botella en el marco  |de los subsectores de Economia Naranja presentados en ; Nodos/mesas 3. Ejercicios de innovacién abierta 4
¢ Economia Naranja presentados en el ABC de|  (Grupos de
del Modelo de Gobernanza  |el ABC de la Economia Naranja. ! ! ) departamentales
la Economia Naranja. Ecosistemas y
. Emprendimiento
Aunque en cada territorio se evaluarén la o las . .
a evaluaran 2 . Aunque en cada territorio se evaluarén lao | s Creativos)
actividades del subsector, la identificacin se hara
las actividades del subsector, la
utilizando este criterio. as acvidas ubsec
identificacién se haré utilizando este
criterio.
Presentacion detallada de que se trata el
Dar a conocer este incentivo tributario ofrecido por el .
S ; ! h uiario beneficio de Rentas Exentas, los requisitos | Direccién de
Mixta_presencial_virt Socializaci6n del Decreto 286 de |gobierno nacional a través del Ministerio de Cultura para | *2770° 08 T %% PR B8 T20C Eetratogio, | Empresarios del Sector
318 29/03/2022 - - Villavicencio Departamental | 2020 Beneficio de Rentas |empresas de Economia Naranja (Industrias de valor ' 4 ¢ " |1. Acciones para promover la participacién ciudadana 29
ual ono rer ‘ manera de acceder a la plataforma Desarrollo y | de la Economia Naranja
Exentas agregado tecnolégico y actividades creativas), en donde
economianaranja.gov para postular las Emprendimiento
las rentas que sean provenientes de
Identificar cudles son los cuellos de botella
que impiden el desarrollo de competitividad
Identificar cudles son los cuellos de botella que impiden |en la vocacién identificada.
el desarrollo de competitividad en la vocacién La vocacién se identifico realizando un
identificada. andlisis del anlisis de las variables que
La vocacién se identificé realizando un andlisis del reflejan aquello que en los territorios han
andlisis de las variables que reflejan aquello que en los |desarrollado a lo largo de los aftos. Direccién de
territorios han desarrollado a lo largo de los afios. El andlisis de cuellos de botella permite a Estrategia,
. El andlisis de cuellos de botella permite a los territorios [los territorios en qué deben trabajar para Desarrollo y
Taller de Identificacién de ! ) ‘ Representantes de los
) i en qué deben trabajar para fortalecer el ecosistemay |fortalecer el ecosistema y llevar sus Emprendimiento ) —
319 30/03/2022 Virtual Vaupés Departamental | cuellos de botella en el marco Nodos/mesas 3. Ejercicios de innovacién abierta 6
llevar sus vocaciones identificadas a un nuevo nivel de  |vocaciones identificadas a un nuevo nivel de|  (Grupos de
del Modelo de Gobernanza ‘ one ¢ ic@ . ) departamentales
solidez y reconocimiento nacional y generando solidez y reconocimiento nacional y Ecosistemas y
posibilidades para el internacional. generando posibilidades para el Emprendimiento
De acuerdo con los cuellos de botella identificados como |internacional. s Creativos)
los de mayor impacto, se podran estructurar las De acuerdo con los cuellos de botella
comisiones de trabajo de los Nodos/Mesas de Economia |identificados como los de mayor impacto,
Naranja y establecer los planes de accion para se podrdn estructurar las comisiones de
superarlos trabajo de los Nodos/Mesas de Economia
Naranja y establecer los planes de acciéon
para superarlos
Explicar el paso a paso de metodologia del mapeo
) . exprés para ser implementado en el territorio, y brindar ) Direccién de
. T ia e Plan de trabajo, conformacién de la mesa ] .
Sesquilé - 2 los ¥ anexos necesarios para su Estrategia, Miembros del sector ~ |2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
320 31/03/2022 Virtual ° Municipal | Implementacién de metodologia tecnica de Sesquilé, reuniones por cada uno ) ) . h 9
Cundinamarca implementacién. Finalizando el proceso con un Desarrollo y cultural y creativo  [institucional realizadas durante la vigencia

Mapeo Exprés

documento final donde este recopilada la informacion
ahtenida v el analicic de 12 micma

de los pasos de la




Identificar las vocaciones creativas y culturales que se
priorizaran en el corto, mediano y largo plazo en el

Identificar las vocaciones creativas y
culturales que se priorizaran en el corto,
mediano y largo plazo en el trabajo de los

territorios. Direccién de
trabajo de los territorios. Estrategia
Taller de Identificacién de Las vocaciones se identifican a partir de la | Desarralo
Vocaciones del territorio en el |Las vocaciones se identifican a partir de Ia clasificacién | 7> K0°eCncE =¥ Subsecmres';e En mm\exm Representantes de los
321 31/03/2022 Virtual Sucre Departamental marco del Modelo de de los subsectores de Economia Naranja presentados en |2 1200 €2 103 SUBseciores e ("Gm bl Nodos/mesas 3. Ejercicios de innovacién abierta 4
Gobernanza (Taller version IT |el ABC de la Economia Naranja. Naranja p up! departamentales
o oo sctoreny Ia Economia Naranja. Ecosistemas y
, Emprendimient
Aunque en cada territorio se evaluarén la o las L , mprendimiento
B e e  ors Aunque en cada territorio se evaluarén la o | s Creativos)
e e e aeetors las actividades del subsector, la
- identificacion se hara utilizando este
criterio.
Dar a conocer este incentivo tributario ofrecido por el E;‘;Zeﬂ"ct;cg’e"::ntzf:i:ﬂi:s“el;:r:a:li;s Direccion de
Socialzacién del Decreto 286 de |gobierno nacional a través del Ministerio de Cultura para | PS1°790 22 Remas BXess: 1 180 B o€ | empresarios del Sector
322 31/03/2022 Virtual Monteria Departamental | 2020 Beneficio de Rentas  |empresas de Economia Naranja (Industrias de valor Y gla, P ¢ °" |1. Acciones para promover la participacién ciudadana 38
Ecentas oragads toemolbgien  actividades crantivas), on donde |Manera de acceder a la plataforma Desarrolloy | de la Economia Naranja
g e ' economianaranja.gov para postular las Emprendimiento
jas rentas que sean provenientes de economiar
Inauguracion del Observatorio Inauguracién del Observatorio Direccién de
) A - guract ° Instalar la mesa directiva integrada por la cuddruple |Instalacién de la mesa directiva Estrategia, Miembros del sector ) , _—
323 31/03/2022 Presencial Ibagué - Tolima Municipal | de Economia Creativa y Cultural |1: 3. Ejercicios de innovacién abierta 200
e Thagué (OLCeC) hélice del Observatorio Territorial Conversatorio sobre la importancia de los Desarrollo y cultural y creativo
datos y la informacién en un territorio Emprendimiento
Identificar las vocaciones creativas y
. ) ) culturales que se priorizaran en el corto,
Identificar las vocaciones creativas y culturales que se [ 17815° €5 ¢ PTOTZArER % € <ORA,
priorizaran en el corto, mediano y largo plazo en el lano y largo p! ) ”
N o territorios. Direccion de
trabajo de los territorios. ’
Estrategia,
B ) - ) | i identifi rtir de I D i
Taller de Identificacion de |Las vocaciones se identifican a partir de Ia clasificacién | 7 o°20nc8 f:s":j;s'e';:;z ir de la o | Representantes de los
324 7/04/2022 Virtual Choco Departamental | cuellos de botella en el marco |de los subsectores de Economia Naranja presentados en |25 P20 °2 1O S0 eeCiolee 08 | ETRCERTT Nodos/mesas 3. Ejercicios de innovacién abierta 5
del Modelo de Gobernanza  |el ABC de la Economia Naranja. Naranja p up departamentales
a Economia Naranja. Ecosistemas y
P < Ei 1t
Aunque en cada territorio se evaluarén la o las L ) mprendimiento
B e ard Aunque en cada territorio se evaluarén la o | s Creativos)
ivarat oato crttamerers las actividades del subsector, la
- identificacién se hard utilizando este
criterio.
Explicar el paso a paso de metodologia del mapeo
) - exprés para ser implementado en el territorio, y brindar - Direccién de
T ia e Plan de trabajo, conformacién de la mesa ) \
325 8/04/2022 Virtual Tena- Cundinamarca |  Municipal | Implementacién de metodologia |'° ¥ @nexos necesarios para su tecnica de Tena, reuniones por cada uno de | Cotratedias Miembros del sector 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion 6
foniting implementacién. Finalizando el proceso con un pragitsshaiviacibeririond Desarrollo y cultural y creativo  |institucional realizadas durante la vigencia
peo Exp documento final donde este recopilada la informacion P gla. Emprendimiento
ahtanida v el analicie de la miema
e P 5 T T
Dar a conocer este incentivo tributario ofrecido por el b;en?ﬂr‘ct.;c(‘;’e":ee:fa:‘éi:ﬂi;s“el::r:a:?sius Direccion de
Socializacién del Decreto 286 de |gobierno nacional a través del Ministerio de Cultura para |27 90 €8 fen12 Benes: 108 180 Ertatorn® | Emoresarios del Sector
326 9/04/2022 Virtual Tunja Departamental | 2020 Beneficio de Rentas |empresas de Economia Naranja (Industrias de valor | g ¥ g1a, P ¢ 1. Acciones para promover la participacién cludadana 61
e ontas coragaro teenolboite y aetividades creativas). n donde |Nera de acceder a la plataforma Desarrollo y | de la Economia Naranja
T antat qug acan prevenientes do ' economianaranja.gov para postular las Emprendimiento
Explicar el paso a paso de metodologia del mapeo
) - exprés para ser implementado en el territorio, y brindar formacis Direccién de
Duitama- T ia € |ios anexos necesarios para su Plan de trabajo, conformacion de la mesa Estrategia Miembros del sector |2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
327 21/04/2022 Virtual ! Municipal | Implementacion de metodologia Y P tecnica de Duitama, reuniones por cada uno gia, ¢ - Activ P cludac 9 4
Cundinamarca foniting implementacién. Finalizando el proceso con un o o Desarrollo y cultural y creativo  |institucional realizadas durante la vigencia
peo Exp documento final donde este recopilada la informacion P Empr
ahtanida v el analicie de la miema
e P 5 T T
Dar a conocer este incentivo tributario ofrecido por el resentacion detallada de que se trata e .
. h beneficio de Rentas Exentas, los requisitos | Direccién de
Socializacién del Decreto 286 de |gobierno nacional a través del Ministerio de Cultura para |27~ 90 €° fen12 Benes: 108 180 Ertatorn® | Emoresarios del Sector
328 22/04/2022 Virtual Cicuta Departamental | 2020 Beneficio de Rentas |empresas de Economia Naranja (Industrias de valor | g ¥ g1a, P ¢ 1. Acciones para promover la participacién cludadana 47
e ontas coragao teenolboite y aetividades creativas). n donde |ENera de acceder a la plataforma Desarrollo y | de la Economia Naranja
Jas rentas que sean provenientes de ’ eeconomianaranja.gov para postular las Emprendimiento
Presentacion detallada de que se trata el
Dar a conocer este incentivo tributario ofrecido por el .
S ) ! ) utarto | beneficio de Rentas Exentas, los requisitos | Direccién de
Socialzacion del Decreto 286 de |gobierno nacional a través del Ministerio de Cultura para 751278 22 R Bees, 0 180 Beator o | empresarios del Sector
329 27/04/2022 Virtual Cali - Valle del Cauca | Departamental | 2020 Beneficio de Rentas  |empresas de Economia Naranja (Industrias de valor 4 018, P ¢ > |1. Acciones para promover la participacién ciudadana 73
Jisiabdha Soragade teemolbaite v netividades creativas). n donde |aNEra de acceder a la plataforma Desarrolloy | de la Economia Naranja
T rontas qu6 sean prevenientes do . economianaranja.gov para postular las Emprendimiento
— - Presentacion detallada de que se trata el
Dar a conocer este incentivo tributario ofrecido por el ° .
. h beneficio de Rentas Exentas, los requisitos | Direccién de
Socializacién del Decreto 286 de |gobierno nacional a través del Ministerio de Cultura para |27~ 90 €8 Ren1as Bxenes: 108 184 oo o€ | emoresarios del Sector
330 27/04/2022 Virtual Ibagué Departamental | 2020 Beneficio de Rentas |empresas de Economia Naranja (Industrias de valor | y ¥ oia, P ¢ 1. Acciones para promover la participacion cludadana 21
e ontas coragato teemolbgite y actividades creativasy. on donde |eNera de acceder a la plataforma Desarrollo y | de la Economia Naranja
las rentas que sean provenientes de ’ eeconomianaranja.gov para postular las Emprendimiento
Explicar el paso a paso de metodologia del mapeo
) . exprés para ser implementado en el territorio, y brindar . Direccién de
T 2 € lios anexos necesarios para su Plan de trabajo, conformacién de la mesa Estrategia Miembros del sector
331 28/04/2022 Virtual Tunja- Boyaca Municipal | Implementacién de metodologia Y P: tecnica de Tunja, reuniones por cada uno de gia, ¢ 3. Ejercicios de innovacién abierta 4
Mopeo Exprés implementacién. Finalizando el proceso con un ot pacos do Ia matodologia Desarrollo y cultural y creativo
documento final donde este recopilada la informacién ' Emprendimiento
nhtanida v el analicie de la miema
— - Presentacion detallada de que se trata el
Dar a conocer este incentivo tributario ofrecido por el ° .
. h beneficio de Rentas Exentas, los requisitos | Direccién de
Socializacién del Decreto 286 de |gobierno nacional a través del Ministerio de Cultura para |2+ 0 €& Renias Benes: 105 184 o o€ | Emoresarios del Sector
332 28/04/2022 Virtual Neiva Departamental | 2020 Beneficio de Rentas |empresas de Economia Naranja (Industrias de valor | y ¥ dia, P ‘ 1. Acciones para promover la participacion cludadana 66
manera de acceder a la plataforma Desarrolloy | de la Economia Naranja

Exentas

agregado tecnolégico y actividades creativas), en donde
las rentas que sean provenientes de

‘economianaranja.gov para postular las

Emprendimiento




Identificar las vocaciones creativas y culturales que se
priorizaran en el corto, mediano y largo plazo en el

Identificar las vocaciones creativas y
culturales que se priorizaran en el corto,
mediano y largo plazo en el trabajo de los

territorios. Direccién de
trabajo de los territorios. Estrategia
Taller de Identificacién de dla,
. |Las vocaciones se identifican a partir de la | Desarrollo y
Vocaciones del territorio en el |Las vocaciones se identifican a partir de la clasificacin | 7 £O°AC0nc8 5 IZ80 FICAn @ P e et | Representantes de los
333 29/04/2022 Virtual Arauca Departamental marco del Modelo de de los subsectores de Economia Naranja presentados en |55 1e00C0 £° 0% SUPSecoree 0 o ("Gm e Nodos/mesas 3. Ejercicios de innovacién abierta 5
Gobernanza (Taller version IT |el ABC de la Economia Naranja. Naranja p up! departamentales
Con muove actoren) la Economia Naranja. Ecosistemas y
i Emprendimiento
Aunque en cada territorio se evaluaran la o las o 3 P
T e o s rars Aunque en cada territorio se evaluarén lao | s Creativos)
e oato crtamo. 1 las actividades del subsector, la
- identificacién se haré utilizando este
criterio.
Presentacion detallada de que se trata el
Dar  conocer este incentivo tributario ofrecido por el |/ SEEEC 1o B8 S8 8 SO BR L i eccion de
Cmara de Comercio Socializacién del Decreto 286 de |gobierno nacional a través del Ministerio de Cultura para P~ 0 G° Renas Bxenas, 9 129 Eetrateoin. | Empresarios del Sector
334 29/04/2022 Virtual O Nacional 2020 Beneficio de Rentas  |empresas de Economia Naranja (Industrias de valor P . Y gla, P ¢ °" |1. Acciones para promover la participacién ciudadana 211
Electrénico it ooragado teemoibaite v aetividades creativas). on donde |aNEra de acceder a la plataforma Desarrollo y | de la Economia Naranja
P e g . economianaranja.gov para postular las Emprendimiento
as rentas que sean provenientes de Soonomiar
Se realiza reunién con el equipo encargado
de Cultura del Municipio y de la Direccién de
235 3/05/2022 presencial La Mesa - Municinal Entrega de las tres ADN del  |Apoyar la entrega del Area de Desarrollo Naranja en el | Gobernacién, con el fin de revisar las Estrategia, Miembros del sector ~ |2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién s
Cundinamarca P municippio de La Mesa | municipio de La Mesa principales acciones que se requieren enel | Desarrollo y cultural y creativo  [institucional realizadas durante la vigencia
municipio y el departamente. Emprendimiento
Se lleva a cabo el acto de entrega del ADN
Identificar cusles son los cuellos de botella
que impiden el desarrollo de competitividad
Identificar cudles son los cuellos de botella que impiden [en la vocacién identificada.
el desarrollo de competitividad en la vocacién La vocacién se identific realizando un
identificada. analisis del analisis de las variables que
La vocacién se identificd realizando un andlisis del reflejan aquello que en los territorios han
andlisis de las variables que reflejan aquello que en los  |desarrollado a lo largo de los afios. Direccién de
territorios han desarrollado a lo largo de los afios. El andlisis de cuellos de botella permite a Estrategia,
Taller de Identificacién de || @ndlsis de cuellos de botella permite a los territorios |los teritorios en qué deben trabajar para Desarrolloy | oo e de los
. - en qué deben trabajar para fortalecer el ecosistema y  |fortalecer el ecosistema y llevar sus Emprendimiento | <P o . -
336 4/05/2022 Virtual Guainia Departamental | cuellos de botella en el marco abajar para ° ecer € 8cos : Nodos/mesas 3. Ejercicios de innovacién abierta 7
e Moty do aobermanan _[levar sus vocaciones identificadas a un nuevo nivel de  {vocaciones identificadas a un nuevo nivel de|  (Grupos de doportamentales
solidez y reconocimiento nacional y generando solidez y reconocimiento nacional y Ecosistemas y
posibilidades para el internacional. generando posibilidades para el Emprendimiento
De acuerdo con los cuellos de botella identificados como |internacional. s Creativos)
los de mayor impacto, se podran estructurar las De acuerdo con los cuellos de botella
comisiones de trabajo de los Nodos/Mesas de Economia |identificados como los de mayor impacto,
Naranja y establecer los planes de accién para se podran estructurar las comisiones de
superarlos trabajo de los Nodos/Mesas de Economia
Naranja y establecer los planes de accién
para superarlos
ToeTTTTCaT @S Creatvasy
culturales que se priorizaran en el corto,
Identificar las vocaciones creativas y culturales que se [ 795% €2 5¢ IAArER BB 2 SN0
priorizaran en el corto, mediano y largo plazo en el iano y largo pl J .
territorios. Direccién de
trabajo de los territorios.
Estrategia,
. |Las vocaciones se identifican a partir de la | Desarrollo
Las vocaciones se identifican a partir de la clasificacion A P Y | Representantes de los o . § . L
) ) ’ clasificacién de los subsectores de Emprendimiento 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
337 5/05/2022 Virtual Guaviare Departamental de los subsectores de Economia Naranja presentados en < Nodos/mesas 7
© Economia Naranja presentados en el ABC de|  (Grupos de institucional realizadas durante la vigencia
el ABC de la Economia Naranja. ) ) departamentales
la Economia Naranja. Ecosistemas y
< Emj ndimien
Aunque en cada territorio se evaluaran la o las . prendimiento
et o o subeoctor. 1o idantincacin s hard Aunque en cada territorio se evaluarén lao | s Creativos)
il este crtario. las actividades del subsector, la
- identificacién se hard utilizando este
— Presentacion detall ]
Dar a conocer este incentivo tributario ofrecido por el resentacion detallada de que se trata e .
. h beneficio de Rentas Exentas, los requisitos | Direccion de
Socializacién del Decreto 286 de |gobierno nacional a través del Ministerio de Cultura para |27~ 90 €© fen12 Benes: 108 180 Ertatorn® | Emoresarios del Sector
338 6/05/2022 Virtual Pasto Departamental |~ 2020 Beneficio de Rentas  |empresas de Economia Naranja (Industrias de valor | . v 918, P ¢ 1. Acciones para promover la participacién ciudadana 15
e ontas coragao teenolboite y aetividades creativas). n donde |Nera de acceder a la plataforma Desarrollo y | de la Economia Naranja
T antat qug acan prevenientes do ' economianaranja.gov para postular las Emprendimiento
Presentacion detallada de que se trata el
Dar a conocer este incentivo tributario ofrecido por el .
N ; ! p uLario beneficio de Rentas Exentas, los requisitos | Direccién de
Socializacién del Decreto 286 de |gobierno nacional a través del Ministerio de Cultura para | P> ©° G° Fenes Benas, 109 129 Eetratenin. | Empresarios del Sector
339 10/05/2022 Virtual Armenia Departamental | 2020 Beneficio de Rentas |empresas de Economia Naranja (Industrias de valor | ' 4 018, P ¢ > |1. Acciones para promover la participacién ciudadana 18
Jisiabdha Soragade teemolbaite v netividades creativas). n donde |@NEra de acceder a la plataforma Desarrollo y | de la Economia Naranja
T rontas qu6 sean prevenientes do . economianaranja.gov para postular las Emprendimiento
— - Presentacion detallada de que se trata el
Dar a conocer este incentivo tributario ofrecido por el ° .
. h beneficio de Rentas Exentas, los requisitos | Direccion de
Socializacién del Decreto 286 de |gobierno nacional a través del Ministerio de Cultura para |27~ 90 €& Ren1as Bxenes: 108 180 oo o€ | Emoresarios del Sector
340 10/05/2022 Virtual Pereira Departamental |~ 2020 Beneficio de Rentas  |empresas de Economia Naranja (Industrias de valor | . v 918, P ¢ 1. Acciones para promover la participacién ciudadana 43
manera de acceder a la plataforma Desarrollo y | de la Economia Naranja

Exentas

agregado tecnolégico y actividades creativas), en donde
Ias rentas que sean provenientes de

economianaranja.gov para postular las

Emprendimiento




I que presentan las vocaciones

Identificar los problemas que presentan las
vocaciones creativas y culturales

Direccién de
Estrategia,

os
. P D I
Taller de Identificacion de |creativas y culturales priorizadas previamente por los  |priorizadas previamente por los territorios, | ¢~ ef;';’mf'e;m Representantes de los
341 16/05/2022 Virtual Amazonas Departamental | cuellos de botella en el marco  |territorios, a partir de la clasificacién de los subsectores |a partir de la clasificacién de los o Nodos/mesas 3. Ejercicios de innovacién abierta
) ° (Grupos de
del Modelo de Gobernanza | de Economia Naranja presentados en el ABC de la subsectores de Economia Naranja ) departamentales
‘ " ) ] Ecosistemas y
Economia Naranja y de un trabajo de sondeo previo. | presentados en el ABC de la Economia
Emprendimiento
Naranja y de un trabajo de sondeo previo.
s Creativos)
Se realiza reunién con el equipo encargado
de Cultura del Municipio y de la Direccién de
e 18/05/2022 presencial Villanueva - Casanare|  Municipal Entrega de las tres ADN del |Apoyar la entrega del Area de Desarrollo Naranja en el ~|Gobernacién, con el fin de revisar las Estrategia, Miembros del sector |2. Actividades para involucrar a Ia ciudadania en Ia gestion s
municippio de Villanueva  [municipio de Villanueva principales acciones que se requieren en el | Desarrollo y cultural y creativo  [institucional realizadas durante la vigencia
municipio y el departamente. Emprendimiento
Se lleva a cabo el acto de entrega del ADN
Direccién de
Estrategia,
Desarrolloy | ponesentantes de los
o5 16/05/2022 presencial Villavicencio, Meta | Departamental | SUSEripcion Agenda Creativa  |Realizar el evento formal de suscripcién de agenda Suscripcién de agenda creativa naranja Emprendimiento Nodos/mosas 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en Ia gestion
Naranja de Villavicencio |creativa naranja (Grupos de institucional realizadas durante la vigencia
i departamentales
Ecosistemas y
Emprendimiento
s Creativos)
Direccién de
Estrategia,
Desarrolloy | ponresentantes de los
o 20/05/2022 presencial Neiva, Huila Departamental |  SUSCriPcion Agenda Creativa |Realizar el evento formal de suscripcién de agenda Suscripcién de agenda creativa naranja Emprendimiento Nodos/mosas 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en Ia gestion
Naranja de Neiva creativa naranja (Grupos de institucional realizadas durante la vigencia
i departamentales
Ecosistemas y
Emprendimiento
s Creativos)
Se realiza reunién con el equipo encargado
de Cultura del Municipio y de la Direccién de
o 26/05/2022 presencial Tunja - Boyacs Municipal Entrega de las tres ADN el |Apoyar la entrega del Area de Desarrollo Naranja en el |Gobernacin, con el fin de revisar las Estrategia, Miembros del sector  |2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién .
municippio de Tunja municipio de Tunja principales acciones que se requieren enel | Desarrollo y cultural y creativo  [institucional realizadas durante la vigencia
municipio y el departamente. Emprendimiento
Se lleva a cabo el acto de entrega del ADN
Realizar la socializacion para |Finalizar el proceso de Mapeo exprés que habria iniciado Direccién de
iy San Andres y . . P: P! Mapeo expres qi Socializacién y cierre del mapeo expres de Estrategia, Miembros del sector |2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestion
346 30/05/2022 Virtual Municipal | termianr el proceso de Mapeo  [en el 2021 para el municipio de San Andres y 5
Providencia San Andres y Providencia. Desarrollo y cultural y creativo  |institucional realizadas durante la vigencia
Expres. Providencia.
Emprendimiento
Direccién de
Estrategia,
Desarrolloy | peprecentantes de los
v 2/06/2022 presencial Armenia, Quindio | Departamental || SUSCTiPeion Agenda Creativa  |Realizar el evento formal de suscripcién de agenda Suscripcién de agenda creativa naranja Emprendimiento | “PCPETSTES 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
Naranja de Armenia creativa naranja (Grupos de institucional realizadas durante la vigencia
) departamentales
Ecosistemas y
Emprendimiento
s Creativos)
Direccién de
Estrategia,
Desarrolloy | peprecentantes de los
oy 8/06/2022 presencial bereira, Risaralda | Departamental | SUSCTiPCion Agenda Creativa  |Realizar el evento formal de suscripcién de agenda Suscripcién de agenda creativa naranja Emprendimiento | “PCPETSTES 2. Actividades para involucrar a la ciudadania en la gestién
Naranja de Pereira creativa naranja (Grupos de institucional realizadas durante la vigencia
) departamentales
Ecosistemas y
Emprendimiento
s Creativos)
- - Términos. condiciones v reauisitos de: Grupo de
Socializar las convocatorias 2022: Portafolio Programa ksths s ural
249 06/04/202 . ' bund M ' Socializacién Portafolio Nacional de Estimulos, Jévenes en Movimiento y Banco i Estimatos ay‘a e“‘d”;" tural y iy a . n ciudad 130
4 6/04// resencia Sibundoy unicipa i de Jurados al sector cultural del territorio a: artistas, | Portafolio Programa Nacional de Estimulos | comunidad en general |1. Acciones para promover la participacién ciudadana
Programa Nacional Estimulos, Creacién, a la de Pasto
' ona creadores, investigadores, emprendedores, gestores clon, 2
Jévenes en Movimiento y Banco i . Investigacién, a
culturales y representantes legales, para dar a conocer Jévenes en Movimiento
de Jurados ; la Actividad
y explicar el contenido, condiciones, politicas, requisitos ‘Artistica Sector culturaly
350 07/04/203 Presencial pasto Municipal y metodologfa para la presentacién de proyectos Banco de Jurados *ca¥ | comunidad en general  |1. Acciones para promover la participacisn ciudadana 40
Cultural de Sibundav
. Grupo de
Socializar las convocatorias 2022 Portafolio Programa | Términos, condiciones y requisitos de: Fomento y
. Nacional de Estimulos, Jévenes en Movimiento y Banco °
Socializacién Portafolio ! Estimulos a la
Programa National Extimulos, | @€ Jurados al sector cultural del terrtorio a: artistas, Cramgos @ @ Sector cultural y
351 07/04/202 Presencial Sincelejo Municipal " | creadores, investigadores, emprendedores, gestores 4 comunidad en general 1. Acciones para promover la participacién ciudadana 27

J6venes en Movimiento y Banco

culturales y representantes legales, para dar a conocer

Portafolio Programa Nacional de Estimulos

Investigacion, a

de Sincelejo

de Jurados N o o la Actividad
y explicar el contenido, condiciones, politicas, requisitos Artistica
y metodologia para la presentacion de proyectos Jévenes en Movimiento Cute ‘Y
Banco de Jurados ultura
Términos, condiciones y requisitos de: Grupo de

Socializar las convocatorias 2022: Portafolio Programa

Fomento v




Socializacién Portafolio

Nacional de Estimulos, Jovenes en Movimiento y Banco
de Jurados  al sector cultural del territorio a: artistas,

Estimulos a la
Creacién, a la

Sector cultural y

) - Programa Nacional Estimulos, A i i ) A
352 07/04/203 Presencial Santa Marta Municipal Jévef‘es e Movimiento y Banco | creadores, investigadores, emprendedores, gestores Portafolio Programa Nacional de Estimulos Ivectigacion. | comunidad en general |1. Acciones para promover la participacién ciudadana 53
de Jurados Y culturales y representantes legales, para dar a conocer a Acewv‘\dadl de Santa Marta
y explicar el contenido, condiciones, politicas, requisitos Jévenes en Movimiento tistica y
y metodologia para la presentacion de proyectos Banco de Jurados Cultural
Términos, condiciones y requisitos de:
Socializar las convocatorias 2022: Portafolio Programa i Grupo de
E== 18/04/2022 Presencial Tunja Municipal . Nacional de Estimulos, Jovenes en Movimiento y Banco | Portafolio Programa Nacional de Estimulos | _Fomento y 37
Socializacién Portafolio o Estimulos a la
¢ h de Jurados al sector cultural del territorio a: artistas, u Sector cultural y
Programa Nacional Estimulos, Creacién, a la .
Jovenen o Movimiento y Banco | creadores, investigadores, emprendedores, gestores y Movimient Investigaeion. a | comunidad en general 1. Acciones para promover la participacion ciudadana
o oo y culturales y representantes legales, para dar a conocer ovenes en Movimiento Ia Acfw,‘dad' de Tunja- Zipaquira
y explicar el . , politicas, requisito: Banco de Jurados ‘Artistica
y metodologia para la presentacin de proyectos Y
354 19/04/2022 Presencial Zipaquira Municipal Cultural 30
Grupo de
Socializar las convocatorias 2022: Portafolio Programa | Términos, condiciones y requisitos de: Fomento
. Nacional de Estimulos, Jévenes en Movimiento y Banco ° Y
Socializacién Portafolio Estimulos a la
Programa Naciona! Extimulos, | @€ Jurados al sector cultural del territorio a: artistas, Cremein. a1a Sector cultural y
355 19/04/2022 Presencial Popayan Municipal | 1o et y Banco | creadores, investigadores, emprendedores, gestores Portafolio P Nacional e Estimulos | Investigasion. a | comunidad en general |1. Acciones para promover la participacién ciudadana 30
Y culturales y representantes legales, para dar a conocer | ortfollo Programa Nacional de Estimulos gacion de Popayan
de Jurados © e * la Actividad
y explicar el ! , politicas, requisit Artisticn
y metodologia para la presentacion de proyectos Jévenes en Movimiento Cult ‘y
Banco de Jurados ultural
Términos, condiciones y requisitos de:
- A . Grupo de
Socializar las convocatorias 2022: Portafolio Programa Fomerto
Socializacion Portafolio Nacional de Estimulos, Jévenes en Movimiento y Banco » ) i iiiind
Programa Naciona! Estimulos, | 4€ Jurados al sector cultural del territorio a: artistas, Portafolio Programa Nacional de Estimulos Creacion. a1a Sector cultural y
356 20/04/202 Presencial Neiva Municipal | 1o ot y o | Creadores, investigadores, emprendedores, gestores Invectigneion. a | comunidad en general (1. Acciones para promover la participacion ciudadana 36
e urados Y culturales y representantes legales, para dar a conocer Ia Acf,w,‘dad' de Neiva
y explicar el contenido, condiciones, politicas, requisitos Jévenes en Movimiento R tiatic
y metodologfa para la presentacién de proyectos P ‘V
Banco de Jurados ultural
- - ) Grupo de
Socializar las convocatorias 2022: Portafolio Programa |  Términos, condiciones y requisitos de: Famento
o . Nacional de Estimulos, Jovenes en Movimiento y Banco ° Y
Socializacién Portafolio ovimiento v ! Estimulos a la
Progroma Nacional Estimulos, | 8¢ Jurados al sector cultural del teritorio a: artistas, Cremtion oo Sector cultural y
357 20/04/202 Presencial San Agustin Municipal | (3T Movimiento y banco | _creadores, investigadores, emprendedores, gestores | [ L Nacional de Estimulos | Investigarion, a | comunidad en general |1. Acciones para promover la participacion ciudadana 42
Y culturales y representantes legales, para dar a conocer | ortarelio Programa Nacional de Estimulos gacion, de San Agustin
de Jurados ; © & ° la Actividad
y explicar el contenido, condiciones, politicas, requisitos Artistica
y metodologia para la presentacion de proyectos Jévenes en Movimiento Cut ‘V
Banco de Jurados ultural
L . ! Grupo de
Socializar las convocatorias 2022: Portafolio Programa |  Terminos, condiciones y requisitos de: Fomerto
o . Nacional de Estimulos, Jévenes en Movimiento y Banco ° Y
Socializacién Portafolio ovimient Estimulos a la
Progroma Nacional Estimulos, | 0€ Jurados al sector cultural del territorio a: artistas, Cremcion ala Sector cultural y
358 21/04/203 Presencial Chcuta Municipal ' ona " | creadores, investigadores, emprendedores, gestores . clon. 2 comunidad en general |1. Acciones para promover la participacién ciudadana 27
J6venes en Movimiento y Banco Portafolio Programa Nacional de Estimulos | Investigacion, a A
culturales y representantes legales, para dar a conocer de Cicuta
de Jurados h la Actividad
y explicar el contenido, condiciones, politicas, requisitos rtistica
y metodologia para la presentacion de proyectos Jévenes en Movimiento Cut ‘V
Banco de Jurados ultura
Grupo de
Socializar las convocatorias 2022: Portafolio Programa | &rminos, condiciones y requisitos de: Rakadhe
. Nacional de Estimulos, Jévenes en Movimiento y Banco ° M
Socializacién Portafolio Estimulos a la
Programa Nacional Estimulos, | 9 urados al sector cultural del territorio a: artistas, Creacion. ai Sector cultural y
359 21/04/2022 Presencial Quibdé Municipal | 1103 ovimiento y Banco | creadores, investigadores, emprendedores, gestores | oo L Nacional de Estimulos | Investigarion, a | comunidad en general |1. Acciones para promover la participacion ciudadana 12
Y culturales y representantes legales, para dar a conocer | o010 Programa Nacional de Estimulos gacion, de Quibdd
de Jurados c & ¢ la Actividad
y explicar el contenido, condiciones, politicas, requisitos Artistica
y metodologia para la presentacion de proyectos Jévenes en Movimiento Cuttural’
Banco de Jurados ultural
L . ! Grupo de
Socializar las convocatorias 2022: Portafolio Programa | Trminos, condiciones y requisitos de: katie
liracid Nacional de Estimulos, Jévenes en Movimiento y Banco ° Y
Socializacién Portafolio ovimient Estimulos a la
Programa Nacional Estimulos, | 4€ Jurados al sector cultural del teritorio a: artistas, Cremcion ala Sector cultural y
360 22/04/2022 Presencial Yopal Municipal ' ona " | creadores, investigadores, emprendedores, gestores . clon. 2 comunidad en general 1. Acciones para promover la participacién ciudadana 15
J6venes en Movimiento y Banco Portafolio Programa Nacional de Estimulos | Investigacion, a
culturales y representantes legales, para dar a conocer de Yopal
de Jurados h la Actividad
y explicar el contenido, condiciones, politicas, requisitos rtistica
y metodologia para la presentacion de proyectos Jévenes en Movimiento P ‘V
Banco de Jurados ultura
Grupo de
Socializar las convocatorias 2022: Portafolio Programa |  Términos, condiciones y requisitos de: Rkuiode
. Nacional de Estimulos, Jovenes en Movimiento y Banco ° \
Socializacién Portafolio Estimulos a la
Programa Nacional Estimulos, | 9€ Jurados al sector cultural del territorio a: artistas, Creacion. o 1o Sector cultural y
361 25/04/2022 Presencial Buacaramanga Municipal " | creadores, investigadores, emprendedores, gestores Investigation, a | comunidad en general |1 Acciones para promover la participacién ciudadana 8

J6venes en Movimiento y Banco
de Jurados

culturales y representantes legales, para dar a conocer
y explicar el contenido, condiciones, politicas, requisitos
y metodologia para la presentacion de proyectos

Portafolio Programa Nacional de Estimulos

Jévenes en Movimiento
Banco de Jurados

la Actividad
Artistica y
Cultural

de Bucaramanga




