La cultura Mincultura

es de todos

La cultura
es de todos

Al contestar ylo consultar

e 1|lIIIIIIlIIIIIIIlIIIIIlII||I||II|IIIIII||II|I

Remitente: MARIANA SALNAVE SANIN
Destinatario: CARMEN INES VASQUEZ CAMACHO
Tipo Tramite: Comunicacidn Oficial Interna

Asunto: Informe de Austeridad en

ANexos: Folios

Mincultura \

Fﬁcﬂi 2019—06 04 05 00 13

Bogota, 30 de mayo de 2019

Sefiora ministra

CARMEN INES VASQUEZ CAMACHO
Ministra de Cultura

Ministerio de Cultura

Ciudad.

Asunto: Informe de Austeridad en el Gastos Publico del primer trimestre de 2019

Respetada Sefiora Ministra Vasquez, reciba un atento saludo:

La Oficina de Control Interno realiza un seguimiento trimestral sobre
comportamiento de los diferentes rubros e items que se establecen en los
Decretos y Directivas presidenciales sobre el plan de austeridad, el presente
informe es producto de los comparativos entre vigencias que dan como resultado
recomendaciones para ser tenidas en cuenta con el fin de seguir las medidas de
austeridad impartidas por el Gobierno Nacional.

El objetivo del presente informe es la evaluaciéon del comportamiento de los
gastos de funcionamiento y su evolucién en el primer trimestre de 2019, asi como
un comparativo con los resultados registrados en el mismo periodo de la vigencia
anterior.

Quedo pendiente de cualquier inquietud o aclaracion.

Cordialmente,

Jefe Oficina de Contral Interno

Proyecto: Blanca Lilia Naranjo Sanabria

Copia:
Dra. Claudia Isabel Nifio Izquierdo, Secretaria General

Dra. Luzana Guerrero Quintero fﬁ’;dgﬁi[';_
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l. AUSTERIDAD EN EL GASTOS PRIMER TRIMESTRE 2019

En los siguientes rubros se tuvo en cuenta lo determinado en el Articulo 86 del
Decreto 2236 de 2017, la Directivas Presidenciales 001 de 2016 y 009 de 2018, asi
como la demas normatividad vigente en materia de austeridad:

1. GASTOS DE PERSONAL

1.1. SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA: Se analizan los siguientes
items en cuadros comparativos correspondientes al primer trimestre de
los anos 2019 y 2018.

Gastos de nomina general
Planta de personal activo
Plan de Vacaciones
Supernumerarios

Analisis de Horas Extras

YV V VY

1.1.1 Gastos por nomina general

El Ministerio de Cultura durante el primer trimestre de 2019 presento erogaciones
por concepto de Gastos de Nomina por $3.907.261.345,00 con una disminucion
del 6%, por valor de $230.027.940,00 frente a lo pagado en el mismo periodo del
afio 2018, disminucion acorde con las medidas de austeridad.

El concepto de “Otros” comprende los demas conceptos de la ndmina tales como
bonificaciones, incapacidades, vacaciones, primas, subsidio de alimentacion y
otros, los cuales muestran un incremento del 11% frente al mismo periodo del afio
inmediatamente anterior, representado en $48.289.752,00.

Correspondiente a néminas adicionales del trimestre.

Por otro lado, la prima técnica obtuvo una disminucion del 19% correspondiente
a -$114.328.725 rubro que contribuyd con las medidas de Austeridad, ver Tabla 1.
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SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA 2.934.026.276 |  3.098.015.243 |  163.988.967

PRIMA TECNICA 482.739.739 597.068.464 |  114.328.725 -19%
OTROS _ - 490.495.330 442.205.578 48.289.752 11%

Tabla 1- Comparative gastos de néomina Primer Trimestre 2019 vs 2018
Fuente: Cifras Reporte Nomina - Grupo de Gestién Humana - Elaboracion propia

1.1.1. Planta de personal activo

La planta de personal en el primer trimestre de 2019 presentd una disminucion
del 6% correspondiente a quince (15) funcionarios frente al mismo periodo del
2018; los niveles que presentaron diferencias son: Directivo disminuyd en (2)
funcionarios, en el nivel Asesor disminuyd en dos (2) funcionarios, en profesional
disminuyd en seis (6) funcionarios, en el nivel técnico disminuy¢ en tres (3) y en
el asistencial disminuyo en seis (6), de acuerdo con la Tabla 2

DIRECTIVO

ASESOR 62 64
PROFESIONAL 86 92
TECNICO 41 44
ASISTENC

LB < b B dde halll Sl g A= L £ an bt ol WSS
Tabla 2- Planta de personal activo del Ministerio Primer Tri
Fuente: Cifras Reporte Nomina - Grupo de Gestién Humana — Elaboracion propia /
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Por medio del Decreto 2120 de 2018, se modifica la estructura del Ministerio,
debido a que le asignd liderar el proceso de coordinacién intersectorial para
fortalecer las instituciones publicas, privadas y mixtas, orientadas a la promocion,
defensa, divulgacion y desarrollo de las actividades culturales y creativas y
promover adecuadamente el potencial de la economia cultural y creativa
(economia naranja).

Con los Decretos 2121 de 2018 se modificd la planta de personal, que quedd
conformada por 314 funcionarios, de los cuales 290 se encuentran ocupando el
cargo, con una vacancia temporal de 24 cargos como lo observamos en la Tabla

3.
5

DIRECTIVO 15 1 16 13 3
ASESOR 66 2 64 62 2
PROFESIONAL 94 1 93 86 7
TECNICO a6 46 a1 5
ASISTENCIAL 95 95 7

o e S| e

Tabla 3- Movimiento de la plana de personal del Ministerio primer Trimestre 2012
Fuente: Cifras Reporte Nomina - Grupo de Gestion Humana — Elaboracién propia

1.1.3 Plan de Vacaciones

En el plan de vacaciones del primer trimestre de 2019 fueron autorizadas 24
solicitudes de vacaciones, de las cuales no se presentaron aplazamientos.

De los veinticuatro (24) funcionarios, cinco (5) personas cuentan con periodos
vencidos; las restantes con periodo de vencimiento normal a la vigencia, en
términos generales el cumplimiento es del 79%.

En el primer trimestre no se presentaron compensaciones en dinero por concepto
de vacaciones o aplazamientos.

Todas las solicitudes se encuentran documentadas y sustentadas por medio de
una resolucion interna. Lo anterior, de acuerdo con la informacién reportada por
el Grupo Gestién Humana, permite establecer el cumplimiento del literal b). Del
numeral 3 de la Directiva Presidencial 01/16. h‘@\
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1.1.4 Supernumerarios

Durante el primer trimestre de 2019, el Ministerio conté con seis (6)
supernumerarios, lo que representa un decrecimiento del 68% frente al mismo
periodo del afio inmediatamente anterior, este movimiento cumple con las
medidas de austeridad dictadas por el gobierno nacional. Se evidencia que el
Grupo de Gestién Humana y Museo Santa Clara cuenta cada uno con dos (2)
supernumerarios, el Grupo de Gestidn Administrativa y de Servicios y Gestion
Financiera cuenta con uno (1) cada uno; los demas grupos tales como Secretaria
General, Museo de Arte Colonial, Grupo de Contratos, Direccion de Poblaciones,
Grupo de Gestion Documental, Teatro Colén y otros, para este trimestre no
contaron con supernumerarios.

TR R

I RTEOR T A ST

DEPENDENCIA
L = o~ RIIVIE 0 =2 1 | i SADAN
GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS 1 6 5 -83%
DESPACHOS SECRETARIA GENERAL ol 1 0%
MUSEQ COLONIALY SANTA CLARA 2 1 -1 100%
GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE 1 3 2 -67%
GRUPO DE CONTRATOS Y CONVENIOS 1 1 0%
DIRECCION DE POBLACIONES 1 1 0%
GRUPQO DE GESTION DOCUMENTAL 1 1 0%
TEATRO COLON 1 1 0%
CONTROL INTERNO DE GESTION 1 1 0%
GRUPO DE GESTION HUMANA 2 1 -1 100%
BIBLIOTECA NACIONAL 1 1 0%
MUSEO NACIONAL _ — 1 1 0%
A e S s

Tabla 4- Movimiento de la planta de personal del Ministerio primer Trimestre 2019
Fuente: Cifras Reporte Némina - Grupo de Gestién Humana — Elaboracién propia  /
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1.1.5 Analisis de horas extras diurnos, nocturnos, dominicales y festivos.

Las horas extras pagadas durante el primer trimestre de 2019 sumaron
$34.030.276,00 las cuales representan un incremento del 11%, es decir el aumento

correspondié a la suma de $3.500.223,20 frente a las pagadas en el primer
trimestre del afio inmediatamente anterior, que fueron de $30.530.223,20. Asi
mismo, se observé que fueron autorizadas por resolucién un total de 4.125,50
horas trimestrales. Ver Tabla 5

> %‘ ERENCIA
TOTAL PAGADO 34.030.276,00 30.530.052,80 | & 3.500.223,2
HORAS PAGADAS 3.580,50 3.278,00 | $ 302,50
HORAS POR COMPENSAR 545,00 430,50 | $ 114,50
HORAS CAUSADAS 4.125,50 3.708,50 | § 417,00

Tabla 5- Comparativo de Horas Extras del Ministerio primer Trimestre 2019
Fuente: Cifras Reporte Némina y Resoluciones de aprobacién

Las horas para compensar en el trimestre ascienden a 545 que se deben pagar en
tiempo compensatorio como lo contemplan los literales d) y e) del Articulo 36
Decreto 1042 de 1978, modificado por el Articulo 13 del Decreto Ley 10 de 1989’

Las tres dependencias con mayor participacion en horas extras son Gestion
Administrativa, Despacho de la Ministra, Secretaria General. En la primera se
encuentran la mayoria de los conductores de los directores del Ministerio.

Las siguientes dependencias obtuvieron el mayor gasto por horas extras pagas
dentro del mes, segin lo reglamentado en el Decreto 330 de 2018 Ver Tabla 6:

» Gestion administrativa y de servicios con el 20%
» Despacho Ministra con el 17%
» Secretaria General con el 10%

! DECRETO 1042 DE 1978 Articulo 362.- De las horas extras diurnas. Cuando por razones especiales del
servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el jefe del
respectivo organismo o las personas en quienes este hubiere delegado tal atribucién, autorizaran descanso
compensatorio o pago de horas extras. Literal d) En ninglin caso podran pagarse mas de 40 horas extras
mensuales. Modificado por el Articulo 13 del Decreto-Ley 10 de 1989. El literal quedé asi: “En

ninglin caso podré pagarse mas de 50 horas extras mensuales.” Literal e) Si el tiempo laboral fuera de Ia
jornada ordinaria superare dicha cantidad, el excedente se reconocerd en tiempo compensatorio, a razén de
un dia habil por cada ocho horas extras de trabajo. (El subrayado es nuestro)
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» Despacho Museo Nacional con el 7%
» Bibliotecas publicas con el 7%

ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS ] , 6.950.438,00
DESPACHO DEL MINISTRO 697,00 563,5 1335  5.941.154,00 - 17%
DESPACHO SECRETARIA GENERAL 363,00 325 38]  3.345.604,00 - 10%
BIBLIOTECAS PUBLICAS 285,00 245 a0 2.445.456,00 . 7%
DESPACHO MUSEQ NACIONAL 282,00 240,5 415 2.365.311,00 (8,00) 7%
DESPACHO MUSEO DE LA INDEPENDENCIA Y QUI 205,00 205 0|  2.169.216,00 (12,00) 6%
DESPACHO DELVICEMINISTRO 222,00 182 40 1.741.424,00 : 5%
TEATRO COLON 215,00 161 54 1,730.339,00 (38,00) 5%
CURADURIA, ARTE E HISTORIA 161,00 155 6|  1.690.869,00 - 5%
COLECCIONES 179,00 147 32| 1.161.330,00 - 3%
MUSEOGRAFIA 83,50 77,5 6 777.547,00 = 2%
CENTRO DE DOCUMENTACION MUSICAL 138,00 138 0 755.450,00 - 2%
CONSERVACION 92,00 92 0 695.322,00 (55,50) 2%
SELECCION Y ADQUISICIONES 50,00 60 0 453.471,00 - 1%
DESPACHO DIRECCION DE FOMENTO REGIONAL 40,50 39,5 1 436.532,00 (16,00) 1%
DESPACHO BIBLIOTECA NACIONAL 56,00 56 0 410.481,00 (93,50) 1%
GESTION Y EJECUCION 51,50 45 6,5 402.587,00 - 1%
PROCESOS TECNICOS 39,00 39 0 307.861,00 S 1%
DIVULGACION Y PRENSA 13,00 13 0 102.620,00 " 0%
GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA 11,50 11,5 0 101.831,00 = 0%
GESTION DE ARCHIVOY CORRESPONDENCIA 5,50 5,5 0 45 433 00 0%

Tabla 6 Comparatwo de Horas Extras del Mnmsteno primer Trimestre 2019 Fuente Cn‘ras Reporte
Némina y Resoluciones de aprobacién - Grupo de Gestion Humana — Elaboracién propia

RECOMENDACION: Es necesario que se lleve un estricto control en las
dependencias para que no sobrepase el nimero de horas extras permitidas, de
acuerdo a la Directriz de Gestion Humana del 18 de enero de 2018, donde se
establecio el limite de horas extras para el Ministerio y/o autorizadas de acuerdo
con el Decreto 330/2018. Lo anterior, por cuanto no se esta dando cumplimiento
al acto administrativo que autoriza un tiempo maximo de horas permitidas, lo que
evidencia un incumplimiento legal y el riesgo de sanciones por parte de los entes
de control.

Se sugiere asi mismo que se tomen las medidas respectivas para que el item
“Horas para compensar”, no sea compensadas en dinero de preferencia, sino en
tiempo, y al mes siguiente de causadas. Lo anterior, para evitar el incremento en ,
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este item y se incumpla las normatividades relacionadas con austeridad en el
gasto.

2. CONTRATACION PERSONAS NATURALES

Se analiza en la Tabla 7 la contratacién de personas naturales correspondiente al
primer trimestre de los afios 2019 y 2018.

De acuerdo con la informacion reportada por el Grupo de Contratos en el primer
trimestre de 2019, se suscribieron un total de 334 contratos por prestacion de
Servicios, por un total $12.018.009.007,00 presentando una disminucion en el valor
por $7.182.779.811 lo que representa el 37%. Igualmente, en nimero disminuyo
en 83 contratos, lo que representa el 20%._Es importante resaltar que este rubro
presenté una disminucion _en las medidas de austeridad impartidas por el
Gobierno Nacional.

Por otro lado, para el primer trimestre del afioc 2019, las dependencias del
Ministerio que mas recursos invirtieron en contratacion de personas naturales
fueron:

» Direccion de Artes con cincuenta y seis (566) por $1.995.843076

» Direccidén de Patrimonio cuarenta y un (41) contratos por $1.361.638.504

» Grupo de Emprendimiento Cultural veinte un (21) contratos por
$1.275.983.330

Se observa que el Area de Politicas Culturales y Asuntos Internaciones dentro del
trimestre contd con cinco contratos por valor de $302.058.726, grupo que en el
mismo trimestre del aflo anterior no contd con contratacion.

Las siguientes dependencias no contaron con procesos de contratacion en el
trimestre:

Oficina de Control Interno Disciplinario

Grupo de atencion al ciudadano

Gestion documental

Oficina Asesora Juridica

Despacho del viceministro@

YV V VY

Servicio al ciudadano
servicicalciudadano incultura.gov.co
Linea Gratuita. 018000 93808

Bogota D.C., Colombia - Sur América

Sede Correspondencia
Edificio Carrera 8 N° 8 - 23
Teléfono: (571) 3 424100 * wwwmincultura.gov.co
Fagina 8 de 17




21 @p 6 2UIBed
02'A0D BIMNOUILUMMM & 00THZY € (T/4G) 1ounizpL

€7 — 8 oN 8 edaaue]) onyip3
epuUspuUodsallo) apas

eILIBLY NS - eIquojoD D a globog
808E6 000810 "ejinjels eau)]

00" ADD BIMNoUILI @ OUBPepnI|e0DIAIaS
OUBPEPNID [B ODIAIRS

— mo_cm>coo A m_upmbcou wv oa?_w wucmzu_ SOIDIAIBS 8p UQIDBlSald ap Sojleijuo)d -/, ﬂnm._.
A ﬁg.mg gl0CcL [pEE [ AT A

516" mmm 52C 3 0 oEmEEm 1A
%007~ (P10°0T9°LLT) PI00T9°LLT S - 0 YOIQDUNC YH0SASY YNIDIH0
%007~ (06£'SpZ'121T) 06£°'SPCTZT E B 0 TVINIWNI0Ad NOILS3D
%001- (166'6L%5) 166'6LL B8 2 - 0 ONVA¥anio 1v NOTONILY 0dMY9
%001~ £16'760'85) €16 760 8S z = 0 OIYYNITdIDSIA ONY3LINT TOUINOD 30 YNIDE0
%6¢- ({668 PEE BTE) LL{v'865°L60'T 6C 00'BLS €92 6LL [1E NOT0D Tv80LSI¥D 0¥1val
%TT- | (8S0°EE9 0F) 621 £9T 69 11 00'TL0PES 8ZE |91 SOTNWILST 30 TYNOIOVN YWY¥90dd
%1E- mi[(e9s'866°EE) £EV'EL9°60T £ 00'0£9'PL9'SL [4 NOILS3S 30 ONYILNI 10¥INOD 34 YNIDHO
%8Z- m[{ozESTLE0E] £60'797°BEC'T 43 00'ELLBYSPES 6T NOIDVYANY1d 30 Y¥0S3SY YNIDIHO
%G T~ | (289 (¥R ) 988°00£°00€ [ 00'70C £57'S5C |11 VIAWOT0D 30 TYNOIJDYN CASMW
%G - (052 8vB'18) 85 9EG 0EE 01 00'30T 8898k |11 VaY1D YINYS VISI191 03SNW - 1¥INO10D 314V 30 03 SN
%il- 3|{08F SEP S12) vEE G58°86C g 00758617 €8 YNVWNH NOILS3O OdNdo
%6~ 0LL LEP PIE) 0/2'798°G8¢ 3 00005 veb 12 JIGVINOD A VE3IONYNII NOILSID 0dNYd
YEb- (0ES6L9°LPE] 09€'286°508 1 00'0€8°Z0E'8SP |11 VANLONYLSaVYANT 30 0dNEO
%G L~ (2v0 179 0£5) G716 9ZE 0L [ 00'EL8 GEL CLT VOILYWYO4NI 3 SVWILSIS 30 NOILS3D 30 0dNED

798'¢hb'68¢ 5 00'%05°SEC ¥2T SOIDIAYIS A VALLVYLSINIWAY NOLLS3O 30 0dN¥D

am|(85€°L02'59)

o] oo| cof | eo| | —i| W | | ] o7

Y%6LT I ¥99'SSL 66 999'/22°9¢€ [ 00'0£€°€B6'SLT’T |12 IVENLIND OINITWIANIHdW3 30 0dNYD
%LZ- i (6E0'6bL #ST) 9£5'8LL°995 ST 0072£5°620°2TF 1 YSNIHd A NOIDYSINAIQ 30 0dNY9
%S~ am((0TLELLET) E£1¥'161°88% (4! 00°€0L " LTH ¥9F SOINJANOD A SOLVY¥LINOD 30 04N¥D
%0¢ | I Seeel QEE'6PY'S9 4 00'%bL 08'8L SANOIDY190d 3 NOIDJ3¥Ia
%EE- wE[(912'209°002) 28£'024'S09 i 00'995'811°50% TYNOIDIY OINIWO4 30 NOIDIIHIA
%95~ W96 L9¢) £¢0'6£5°099 ST 00'95Z'680°€62 SINOIDVIINNWOD 30 NOIDDIHIA
Yol 86E£°60£°ST B09'LLLLTE 9 00'900°L80'EET VIdV4O0LYWINID 30 NOIDJINId
Y%lb- 1]669°655 L0V'T) SLLTOPE9E'E 19 00'90°€b8'SS6'T |95 S3LYV 30 NOIDD3NId
%0L- 11(886°£2v'19T°€) CoP'990'EeS 86 00905°8E9°'T9E'T |TH QINOWIYLYd 30 NOID23NIQ
%k 916'69L°LTT 66€'vSt'S6Y 6 00'STE'PZC €19 [T1 VHLSINIW OHOVdS3a
%85- £98°LST'bLY) L19°£5T°128 81 007S9°600°LbE |6 VIgW0102 30 TYNOIDVN ¥231018149

S| v1S7ECSS0S __hmm mmm mww 0015£'Z87°S66 TYY3INIO YIYY13¥I3IS OHOVdS3a

SOpO03] ap Sd
einyjnd e

BINJINDUIN



La cultura Mincultura

es de todos

3. GASTOS GENERALES

Se analizan los siguientes items en cuadros comparativos correspondientes al
primer trimestre de las vigencias 2019 y 2018.

Publicaciones y suscripciones

Comunicaciones

Gastos Asociados al parque automotor

Gastos en eventos, campafas y capacitaciones
Servicios Publicos

YV V VY

3.1. Publicaciones, fotocopias y suscripciones

En el rubro de inversidn, los recursos por publicaciones son utilizados para la
estrategia de divulgacion de las actividades que realicen las areas misionales,
mediante un contrato bolsa que coordina el Grupo de Divulgacion y Prensa; para
el afio 2019 se suscribié el Contrato 0278/19 con Imprenta Nacional de Colombia.

EL primer trimestre se evidencian gastos por publicaciones por la suma de
$952.500 correspondiente al 4rea de Gestion Administrativa, las publicaciones que
reporta el Grupo de Administrativa y Servicios, hacen referencia Unicamente a las
publicaciones en el diario oficial de los actos administrativos.

3.2. Comunicaciones

3.2.1. Llamadas locales, nacionales, internacionales, celufijo.

Los gastos por este rubro durante el primer trimestre de 2019 representaron un
total de $40.218549 obteniendo disminucion del 3% frente a lo reportado en e
afio anterior que asciende a la suma de $1.382.453. A
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ENERO 5.366.557 C 266.750 5.326.763 2 038.249 | 12.998.319 800 786 13 799. 105
FEBRERO 5.372.857 2 266.750 5.308.760 | 2.035.999 | 12.984.366 800.786 | 13.785.152
MARZO 5.045.480 266,750 4,669.029 11,833.506 800,786 | 12.634.292

Tabla 8 Llamadas Telefonia Local yCelufuos del primer trimestre 2019
Fuente: Grupo de Gestion Administrativa y Servicios

TELEFONIA LOCAL 7 15.784.894,04 24.297.927,00 -35%

LARGA DISTANCIA - = 0%
INTERNET 800.250,00 767.531,00 4%
OTROS + IMPUESTOS 21.231.047,74 11.163.829,00 90%
CELUFIJO 2.402.358,00 5.371.716,00 -55%

Tabla 9 Llamadas Telefonia Local y Celufuos comparatlvo entre trimestres
Fuente: Grupo de Gestion Administrativa y Servicios

3.2.2. Teléfonos celulares asignados a directivos

El gasto por este rubro en el primer trimestre de 2019 ascendio a $4.858.024
presentando una disminucién del 1% frente al mismo trimestre del 2018, lo cual
permite evidenciar el cumplimiento de las medidas de austeridad en este rubro,
tal como se observa en la Tabla 10. V74
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+858.024 5.064.945
_,_:

Tabla 10Comparat1vo trimestral Consumo telefonla Celular
Fuente: Grupo de Gestién Administrativa y Servicios

En la tabla 11, se evidencia que el consumo de telefonia celular no sobrepasa el
valor autorizado en el trimestre, y en caso de que se presente exceso, los
directivos autorizados deben reintegrar al tesoro el valor excedido; es de aclarar
que estan exentos de esta medida los celulares destinados a Despacho Ministra,

Despacho Viceministro y Secretaria General.
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BIBLIOTECA NACIONAL 239. 700 00 159.800,00 =
DESPACHO MINISTRA 239.700,00 239.700,00 =
DIRECTOR DE COMUNICACIONES 239.700,00 239.700,00 =
DIRECTOR DE FOMENTO REGIONAL 239.700,00 239.700,00 =
DIRECTOR DE PATRIMONIO 239.700,00 241.021,00 1.321,00
DIRECTOR DE POBLACIONES 239.700,00 239.700,00 =
DIRECTORA CINEMATOGRAFIA 239.700,00 239.700,00 -
DIRECTORA DE ARTES 2359.700,00 239.700,00 =
FOMENTO (MODEM) 239.700,00 167.703,00 =
MINISTRA 470.700,00 470.697,00 =
MUSEO ARTE COLONIAL 239.700,00 241.021,00 1.321,00
MUSEO NACIONAL DE COLOMBIA 239.700,00 239.700,00 -
MUSEOS QUINTA E INDPENDENCIA 239.700,00 239.700,00 -
PRENSA (MODEM) 479.400,00 479.088,00 -
SECRETARIA GENERAL 470.700,00 470.697,00 -
TEATRO COLON 239.700,00 239.700,00 =
VICEM!NISTRO 470. 700 00 470 697 00 =

Tabla 11- Comparatlvo tnmestrat Consumo telefoma Celular
Fuente: Grupo de Gestion Administrativa y Servicios
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Se evidencia un comportamiento acorde a las medidas adoptadas por el Ministerio
para manejo de la austeridad del gasto en el rubro de comunicaciones.

3.3. Gastos Asociados al parque automotor

3.3.1 Gastos por combustibles

En el primer trimestre de 2019 el rubro de combustible presento disminucion en
el costo del 10% por valor de $1.827.394. Los vehiculos asignados al despacho de
la Ministra, el Viceministro y la Secretaria General, no presentan restriccion para
consumo de combustible, acorde a la normatividad vigente.

Tabla 12- Consumo combustible parque automotor
Fuente: Grupo de Gestion Administrativa y Servicios

3.3.2 Gastos por mantenimiento

El costo por el rubro de mantenimiento para el primer trimestre de 2019 no se
incurrié en costos v gastos por mantenimientos ni preventivos ni correctivos,
segln reporte de Gestion Administrativa.

3.4. Gastos en eventos, campaifias y capacitaciones

El rubro de eventos y capacitaciones para el primer trimestre se realizo a costo
cero, se incurrié en gasto para la celebracion del dia internacional de la mujer en
el mes de marzo por valor de $3.524.661, tal y como se muestran en la Tabla 13

o
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Nuevo Sistema de Evaluacion Sin Costo
del Desempefio Laboral
Gerencia Publica Biblioteca Nacional Sin Costo
Nuevo Sistema de Evaluacion |Biblioteca Nacional Sin Costo
del Desempefio Laboral
Induccion ala Gestion del Biblioteca Nacional Sin Costo
FEBRERO |Servicio al Ciudadano
Actividad de Biblioteca Nacional Sin Costo

cualificacién Servicio al
Ciudadano en el marco del

MIPG
Comisiones de Personal CNSC Sin Costo
Jornada de salud y relajacion  |Ministerio de Cultura Sin Costo
Jornada de salud visual Ministerio de Cultura Sin Costo
Diainternacional de lamujer |Teatro colén Conmemoracion | 3.524.661,00
MARZO _del dia )
internacional de
la mujer

Capacitacién conformacion,
funcionesy responsabilidades
de la brigada de emergencias.

Tabla 13 Eventos y capacitaciones trimestre
Fuente — Cuadros Informe Grupo Gestidn Humana

3.5. Servicios Publicos:

En el primer trimestre de 2019, el rubro de servicios publicos muestra un valor
total de $164.015.089; que comprende el servicio de acueducto y energia eléctrica,
en las diferentes sedes del Ministerio de Cultura, el mes con mayor costo fue el
de enero, en razén a que el servicio de acueducto para Bogota se paga cada dos‘Q
meses.
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ME

ENERO T 15.026.188,00 167.537,00 87.705.789,00
FEBRERO 169,00 773.820.38 166.194,00 70.084.614,00

_6.224.686,35

856.358,60 |
8|

Tabla 14 Servicios publicos del trimestre
Fuente — Cuadros Informe Grupo Gestion Administrativa y Servicios

No se presenta diferencia entre la misma vigencia con respecto al afio anterior,
por concepto de servicios publicos.

4. VIATICOS Y COMISIONES AL INTERIOR DEL PAIS

ElL comportamiento consolidado de los vidticos y comisiones al interior del pais
del primer trimestre 2019, frente al 2018 presenta una disminucidn del 29%, por
valor de $67.727.164 y disminucion, respecto al nimero de comisiones, en donde
el reporte da cuenta de 507 comisiones equivalente al -6%, lo cual contribuyo con
las medidas de austeridad impartidas por el Gobierno. Ver tabla 15.

En las solicitudes Programadas se muestra una disminucion del 127% frente al
afio anterior, por valor de $78.198.688, en donde de un numero de 272 solicitudes
en el 2018, se pasd a 199 en el tercer trimestre del 2019, por 73 comisiones de
diferencia.

En las solicitudes extemporaneas, se presentd un incremento del 7%, por valor de
$8.471.524,00 y el niumero de solicitudes se incremento en 79 comisiones, con

respecto al 2018, en igual forma las comisiones extemporaneas corresponden al
61% del total de las comisiones.

C L AL Aot ; 3 L OR B : aAige 3 ) = —'_‘j
Programada 199 49.775.325 272 127.974.013
Extemporaneas 308 120.175.826 229 111.704.302
TOTALES 507 169.951.151 501 239.678.315
DIFERENCIA (6) (69.727.164)
VARIACION 1% -29%

Tabla 15 — Comparativo comisiones al interior del pais &~
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Fuente: Aplicativo Comisiones al Interior del pais

Biblioteca Nacional 10 4.473.513,50
Despacho del Ministro 32 24.827.267,50
Despacho del Viceministro 16 1.215.141,00
Direccién de Artes 42 12.303.760,00
Direccion de Cinematografia 6 7.872.702,00
Direccion de Comunicaciones 25 16.312.768,00
Direccién de Fomento Regional 49 20.215.960,50
Direccion de Patrimonio 121 24.520.407,50
Direccion de Poblaciones 8 3.903.341,00
Grupo de Asuntos Internacionales y Cooperacién 5 1.050.899,50
Grupo de Divulgacion y Prensa 41 17.484.952,50
Grupo de Emprendimiento Cultural 12 4.690.432,70
Grupo de Gestién Administrativa y Servicios 4 297.992,00
Grupo de Infraestructura Cultural 47 8.118.451,00
Grupo Programa Nacional de Concertacién 7 3.847.946,50
Grupo Programa Nacional de Estimulos a la Creacién 35 8.558.869,00
Museo Colonial 1 123.598,00
Museo Nacional 7 650.154,00
Oficina Asesora de Planeacién 3 671.051,00
Oficina Asesora Juridica 19 3.289.743,50
Programa Fortalecimiento de Museos 6 3.002.570,00
Secretaria General 11 2.519.630,50
"TOTAL = RE Al S8y 5507t _ 169.951.151

Tabla 16 — Comparativo comisiones al interior del pais por dependencia
Fuente: Aplicative Comisiones al Interior del pais

RECOMENDACION: Es necesario que se lleve un estricto control en las dependencias
para que las comisiones y salidas se realicen con anticipacion y programacion
estricta, lo que permite una disminucion en los gastos de viaticos, y contribuira a las
medias de austeridad del gasto, por dicho concepto.

11. CONCLUSIONES

Se puede concluir que en general los rubros acatan lo indicado en las medidas de
austeridad, pero existen rubros a los cuales se les deben implementar medidas de
control adicionales, por cuanto muestran variaciones altas en el periodo analizado;
primer trimestre 2019, frente al primer trimestre 2018, asi: &&’

Rubros que presentan disminucién
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Gastos por ndmina general

Planta de personal

Contratos personas Naturales
Supernumerarios

Mantenimiento pargue automotor
Combustibles

e
>

YV VYV

Rubros que presentaron incrementos superiores al 10%
» Viaticos y Comisiones al interior del pais (Aumento en las extemporaneas)

» Horas extras

1. RECOMENDACIONES GENERALES

Se sugiere continuar con las recomendaciones generales presentadas en los informes
de austeridad de los periodos anteriores, por lo que consideramos importantes
tenerlas en cuenta en el cumplimiento de las Decretos y Directivas Presidenciales
vigentes en los temas de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2019 asi:

Establecer un Plan de austeridad del gasto para el Ministerio, que contemple cada
uno de los rubros establecidos por el gobierno para seguimiento, teniendo en cuenta
la Directiva Presidencial No. 09 de 2018.

Por Ultimo, se sugiere, que los Grupos gue deben reportar la informacion sobre las
medidas de austeridad tengan en cuenta los items o rubros a reportar, de acuerdo
con los Decretos y Directivas presidenciales actuales en materia de austeridad en el
gasto, como medida de control e ir realizando un analisis mes a mes y reportar un
consolidado de manera trimestral a la Oficina de Control Interno.

Cualquier aclaracién estamos a su disposicion,

Cordialmente,

Jefe Oficinalde Control/Interno de Gestion

Proyecto: Blanca Lilia Naranjo Sanabria, Contratista Oficina de Control Interno
Copia. Dra. Claudia Isabel Nifio, Secretaria General
Dra. Luzana Guerrero Quintero, Coordinadora Grupo de Gestion Administrativa
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