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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO MINISTERIO DE
CULTURA - LEY 1474 DE 2011

Periodo Evaluado 1 de
julio a 31 de Octubre de

Mariana Salnave | % B 2019
Sanin -Jefe Oficina . Eﬂ&fﬂ&g&f“’ Fecha de elaboracidén 14 de
de Control Interno . S Noviembre de 2019

Fecha de aprobacién 15 de
Noviembre de 2019

Frente a los componentes del Modelo Estandar de Control Interno, la
Oficina de Control Interno en ejercicio de su rol de Evaluacién y
Seguimiento y atendiendo las directrices contenidas en el articulo
9 de la Ley 1474 de 2011, por la cual se adopta el Estatuto
Anticorrupcién y de conformidad con la estructura del MECI,
propuesta en el Manual de Implementacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG, definido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015, adoptado mediante el Decreto 1499 de 2017, se
presentan los siguientes avances correspondientes al cuatrimestre
comprendido entre Jjulio y Octubre de 2018.

TALENTO HUMANO
Durante los primeros 15 dias del mes de agosto se adelantd, con

corte a 31 de Jjulio la evaluacién al desempefic laboral,
correspondiente al primer periodo de evaluacidén a los compromisos
comportamentales. Para llevar a cabo tal actividad, el Grupo de
Gestién Humana apoyé mediante capacitacién y presentaciones via
correo electrénico el proceso de evaluacidén y gestiond con las
dependencias la evaluacién. Dicha evaluacidén se adelantd con
éxito a través de aplicativo de la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Mediante correo electrénico el Grupo de Gestién Humana recordd ¥
requirié a los funcionarios, frente a la actualizacidén de SIGEP,
atendiendo lo descrito en la Circular 017 de 2017, expedida por la
Procuraduria General de la Nacién, que sefiala que los servidores
publicos deben diligenciar sus hojas de vida en el SIGEP en
cumplimiento de lo establecido en Ley 190 de 1995, y los Decretos
019 de 2012, 2842 de 2010, y 1083 de 2015. De tal manea, dicha
actualizacién de la hoja de vida en el SIGEP se realizé durante el

mes de agosto de 2019. Dando cumplimiento a las disposiciones
normativas.

De otra parte, para dar continuidad a las politicas de bienestar,
entre el 10 de Septiembre y 8 de Octubre se adelantdé el torneo
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interno de Bolos del Ministerio, con una participacién de 36
equipos; certamen que contribuye a fomentar el buen clima laboral.

Como otra de las actividades lideradas por gestién humana, el dia
11 de Septiembre se adelanté la jornada de votacidén para la
eleccién de los representantes de los empleados 2019 - 2021, los
funcionarios electos fueron; Carlos Alirio Ladino con 46 votos,
Alba Cecilia Rodriguez con 37 votos y los suplentes; Luls Carlos
Mejia <¢con 25 votos vy Adriana Patricia ©Nieto con 22 votos,
respectivamente.

Asi mismo, se resalta la actividad de integracidn para celebrar el
dia de los nifios, la cual se desarrolld el 31 de Octubre y en la
gue participaron ninos de funcionarios y contratistas entre los 5
y 12 afios. Contdé con la participacién activa de la sefiora Ministra
y de todas las dependencias del Ministerio guienes deceraron sus
oficinas para gue los nifios pudieran pasar a recoger dulces.

La sefiora Ministra suscribidé la Resolucién 3110 del 3 de Octubre,
“Por la cual se reglamenta el otorgamiento de incentivos para los
funcionarios del Ministerio de Cultura”.

Dando cumplimiento al Plan de Capacitacién, el dia 24 y 25 de
Octubre se adelantdé la jornada de Induccidén para funcionarios y
contratistas del Ministerio de Cultura y se han realizado
capacitaciones sobre MIPG, Gestién del Conocimiento, Régimen del
Servidor Publico, Transparencia y Acceso a la Informacién,
Derechos Humanos, Interventoria y Supervisién de Contratos, entre
otras. Asi mismo, desde Secretaria General y el Grupo de Gestion
Humana se abridé convocatoria para la realizacién de talleres de
Cocina Ceclombiana, Pintura al Oleo y Panaderia Artesanal,
dirigidos a aquellos funcionarios gque tengan interés en potenciar
sus habilidades para estos oficios y el arte de la pintura.
Muchas de estas actividades responden a los acuerdos gue se
firmaron con Asocultura, a agremiacidén Sindical.

Finalmente, con el fin de dar cumplimiento a las politicas de
salud y seguridad en el trabajo se programd por parte de Gestidn
Humana y para el mes de Noviembre, la evaluacidén a los riesgos
Psicosociales.

Come parte de la planeacidn estratégica para la vigencia 2020,
desde la Oficina de Planeacién se ha venido revisando y ajustando
el Plan de Adguisiciones, el cual fue reglamentado mediante
Resolucién 3211 del 25 de octubre de 2019 . Asi mismo se
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establecié el cronograma para gque los procesos presenten su
planeacién. En los seguimientos realizados por la Oficina Asesora
de Planeacién se hicieron ajustes a todos los indicadores tanto
de gestidn como estratégicos, los cuales se soportan en fichas que
facilitan su compresidén y seguimiento.

De igual forma, desde la Secretaria General, se ha hecho el
seguimiento a la ejecucidén presupuestal, con el fin de tomar
acciones preventivas respecto al cumplimiento de la ejecucién
presupuestal para la vigencia 2019. Estos seguimientos se han
realizadc con la participacién de la Alta Direccidn, incluida la
sefiora Ministra.

A través de los enlaces de cada uno de las areas del Ministerio,
el Grupc SIGI de la Oficina de Planeacidén adelantd en el mes de
agosto la gestién de los mapas de riesgos mediante el médulo de
administracién de riesgos de la herramienta ISOLUCION, haciendo un
ejercicio de identificacién de riesgos, identificacién de
controles, validacién y determinacidén de acciones de mitigacién.
Se incluyeron los riesgos de seguridad de la informacién y de
corrupcioén.

Mediante circular del 30 de Octubre, la alta direccidén a través de
la Secretaria General del Ministerio, dico lineamientos sobre la
publicacién de los informes de ejecucidén a los contratos estatales
en SECOP.

GESTION DE RESULTADOS POR VALORES

Con el fin de exponer de que se trata la politica de economia
naranja y dar a conocer los lineamientos que se van a desarrollar
para darle cumplimiento a la politica “Pacto por la proteccién y
promoccién de nuestra cultura y el desarrollo de la economia
naranja” la cual contempla dos lineas de accidén: -Todos somos
cultura: la esencia de un pais que se transforma desde los
territorics y la otra relacionada directamente con la economia
naranja "“Colombia Naranja”, establecida en el Plan Nacional de
Desarrollo, la Sefiora Ministra vy el Viceministro de la
Creatividad y FEconomia Naranja han participadoe de didlogocs sobre
Economia Naranja, los cuales se han desarrollado en el Eje
Cafetero, la Regién Pacifico (Buenaventura), Medellin, Orinoquia,
Llanos Orientales, San Andrés y Providencia y 15 de agosto de
2019, con la asistencia del Seficr Presidente de la Republica, el
Ministerio de Cultura, la Céamara de Comercic de Bogota, la
Alcaldia Mayor de Bogotd y la Gobernacién de Cundinamarca firmaron
un pacto para el fortalecimiento, sostenibilidad y crecimiento de
la Economia Naranja en Bogotd y Cundinamarca 2019 - 2022.
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De otra parte, el 24 de septiembre de 2019, para aumentar el
impacte en los ©procesos locales y regicnales, y que las
manifestaciones culturales y artisticas aporten cada vez mas al
desarreollo social y econbémico de los territorios, se cerrd la
convocatoria del Programa Nacional de Concertacién, en la cual el
Ministerio destinara $60 mil millones. La conveocatoria para 2020
contara con 8 lineas a las cuales pueden postularse proyectos
culturales de los 32 departamentos.

En septiembre se conmemoré el mes del patrimonio, en donde los
museos del Ministerio de Cultura, ubicados en la capital
colombiana, adelantaron actividades culturales en el marco de la
conmemoracién del Mes del Patrimonio Cultural. Asl mismo, se
definié la ruta definida del patrimconio, en la gue, Gobierno
Nacional para fortalecer, proteger y promover la funcién social
del patrimonio entregaron las obras de restauracién de la Estacidn
de Ferrocarril de Bugalagrande, en el Valle del Cauca, una
intervencidén que tuvo un costo superior a los $ 1.500 millones.

De otra parte, se resalta la participacién del Ministerio en la
ruta del turismo histérice, “Mas colombianc gue nunca”, en dénde
se conmemord la entrada Triunfal de Simén Bolivar en Bogota.
Contd con la presencia de la Vicepresidente Marta Lucia Ramirez,
el Viceministro de Fomento Regional y Patrimonio, José Ignacio
Argote y la Secretaria de Cultura de Bogoté, Maria Claudia Loépez.

17 de octubre de 2019 se adelantd la Conferencia Ibercamericana de
Ministras y Ministros de Cultura, como parte de las reuniones
sectoriales preparatorias para la XXVII Cumbre Ibercamericana de
Jefes de Estade y de Gobierno que tendrid lugar en Andorra en
noviembre de 2020. Fue liderado por el Ministerio de Cultura.

Finalmente, como parte del fortalecimiento de los wvalores, la
Oficina de Control Interno, con el apoyo de la Alta Direccidén se
encuentra promoviendo para el mes de noviembre, la realizacidén del
carnaval de los valores y la transparencia, actividad que busca
exaltar en el Ministerio los valores, el cddigo de integridad y
las dimensiones del MIPG, como modelo orientado a la consecucidn
de resultados bajo la gestidédn de riesgos.

EVALUACION DEL CONTROL

La secretaria general, juntamente con la oficina de Planeacidn,
Control Interno, el grupo de Contratos y Financiera han adelantado
la revisién de la ejecucioén presupuestal, el plan de
adguisiciones, como ejercicio de cierre de vigencia 2019 vy
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planificacidén 2020.

INFORMACION Y COMUNICACION

El Ministerio ha participado en todos los talleres "“Construyendo
Pais” en el que se tiene designade un equipo encargadeo de dar
seguimiento a todos los compromiscs adguiridos en dichos eventos.

Desde el Grupo de Prensa, se viene haciendo seguimientc a las
actividades en las que participa el ministerio, difundiendo vy
promocionando las politicas culturales en el territoriec nacional,
para lo cual, genera contenidos digitales que pone a disposiciodn
en pagina web, mediante el link de sala de prensa;
https://www.mincultura.gov.co/prensa/Paginas/default.aspx Asi
mismo, a través de redes sociales tales como Facebook, Twitter e
Instagram difunde contenidos de interés para la ciudadania.

Durante el mes de octubre, la Direccidén de Fomento Regicnal, a
través del Grupc de Regalias, y con el apoyoc del Departamento
Nacional de Planeacién, capacitd a 38 profesionales del Ministerio
de Cultura y entidades adscritas en Formulacién de Proyectos de
Inversidén en la Metodologia General:  Ajustada (MGAR), herramienta
fundamental para la planeacidén y gestién de iniciativas de 1la
cultura en el sector publico.

Con el fin de mantener informados a los funcionarios, se continua
con el boletin Enlace, el cual se envia por correo electrdnico.

La Oficina de Sistemas con el fin de unificar el tema tecnolégico
y el suministro de informacidén estd realizande un levantamiento de
la informacidén para realizar un mejoramiento importante gque va a
contribuir a la gestidn institucional y a la atencidén al ciudadano

GESTION DEL CONOCIMIENTO

En cuanto a gestidén del conocimiento, el Plan Institucional de
Capacitacién 2019 contempla la generacidn, sistematizacién y
transferencia de informacidn necesaria para responder a los retos
y & las necesidades de los servidores del Ministerio. Para cumplir
con los ejes del PIC, el ministerio destind para la Gestidén del
Conocimiento un rubro de $20.000.000, los cuales se desarrollaréan
a través de la articulacidén con el Ministerio del Medio Ambiente,
Alcaldia de Bogota, Ministerio de las TIC, ESAP y el SENA.

Como actividad que dentro del Plan de Capacitacién se orienta al
entrenamiento en el puesto de trabajo, a la formacidn de
auditores internos de calidad, en las normas 180:9001:2015;
I180:27000; ISC:45000 e IS014000; pero también al dejar capacidades
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instaladas en funcionarios interesados en el tema de calidad,
durante el mes de noviembre y hasta el 12 de diciembre se
realizard por parte de ICONTEC, el curso de formacidén integral de

auditores.

CONTROL INTERNO

| Dentro del periodo de evaluacién se continué con el desarrollo de
las auditorias de gestidén programadas, quedando pecr culminar en el
mes de noviembre, la Auditoria a los Inventarios de Bienes

Patrimoniales, con la cual se culminard el 100% de ejecucidn del
Programa Anual de Auditorias 2019

Se entregaron oportunamente los Informes de Austeridad del Gasto,
Plan Anticorrupcién, Informe a Derechos de Peticién - Quejas -
Reclamos y Sugerencias, Informe de Seguimiento a SIGEP, Informe de
Seguimiento a Acuerdos de Gestién y se adelantdé el seguimiento a
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn.

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Evaluado el Sistema de Contrel Internc del Ministerio de Cultura,
la Oficina de Control Internoc encuentra gque todas las dimensiones
del Modelo Integrado de Planeacidén y Gestidn, MIPG se encuentran
implementados.

De acuerdo con lo descrito en la evaluacidn, se puede concluir gue
el Ministerio de Cultura ha venido dando cumplimiente a Ilo
establecido en la Ley 87 de 1993 y en sus decretos reglamentarios,
utilizando el MECI y la implementacidén del Modelo Integrade de
Planeacidén y Gestidén, MIPG como herramientas de contrel y de
gestidén que apoyan la mejora, el logro de los resultados y la toma
de decisiones por parte de la Alta Direccién.

El Sistema de Control Internc cuenta con el respaldo de la alta
Direccidén y el compromiso de los responsables de los procesos.

En este mismo orden de ideas, cabe sefialar que las actuaciones del
Ministerio se realizan optimizando los recursos empleados y
generando un valor agregado que se traduce en la mejora continua
de la organizacidn.

» Se recomienda continuar con los ejercicios de ejecucién
presupuestal trimestral o cuatrimestral a cargo de la secretaria
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general, con el fin de implementar correctivos a tiempo.

Se recomienda realizar el seguimiento a los Planes de
Mejoramiento y el estado de los hallazgos de las auditorias de
Gestién, en las reuniones de Comité Directivo.

Se sugiere que para el ejercicio de planeacidén y elaboracién del
Plan de Adquisiciones 2020, se consideren los riesgos a fin de
dar cumplimiento a la politica de gestidén de riesgos y al Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestién

Se recomienda socializar con los grupos internos, las
actividades que desde el Viceministro de 1la Creatividad y
Economia Naranja se han realizado en el marco de los dialogos
sobre Economia Naranja.

Se recomienda trabajar en el disefio de una politica de Gestidn
del Conocimiento para el Ministerio, asi como de lineamientos,
herramientas y metodologias que permitan implementar la
dimensién del MIPG de Gestién del Conocimiento, vya gue se
evidencian actividades realizadas desde el Grupo de Gestidn
Humana, y por varias dependencias del Ministerio, pero no se
evidencia una linea clara desde la alta direccidén en la materia.

%%f%%f%/

MARIANA SELNAVE SANIN
Jefe Oficina de Control Interno
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