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Los componentes del Sistema de Control Interno se encuentran operando de manera articulada, permitiendo la efectividad de los controles, basado en un ambiente de control que propicia
recursos humanos dispuestos a ejecutar el quehacer diario de sus funciones y actividades, generando acciones de autocontrol en sus procesos y en los niveles de supenision que permiten realizar el
seguimiento debido y evitar la materializacién de los riesgos, desde las diferentes lineas de defensa.
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En general el Sistema de Control Interno del Ministerio de las Culturas es efectivo, teniendo en cuenta que sus componentes se encuentran presentes y funcionando, lo cual permite que las metas y|
tégicos se cumplan, siempre pensando en la mejora continua del servicio prestado; sin embargo, se requiere continuar con las estrategias de fortalecimiento del Sistema para mejorar los|
resultados obtenidos en esta evaluacion, os cuales tienen que ver principalmente con el fortalecimiento del Sistema de Seguridad de la Informacion y los controles frente a los sistemas de informacin,
aplicativos y herramientas tecnoligicas, las cuales deben asegurar la trazabilidad e integridad de Ia informacién, asi también, se requiere reforzar las acciones para el manejo de la comunicacion interna
externa, asi como la identificacion de las fuentes de informacion externas que alimentan los procesos en la entidad.
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El esquema de lineas de defensa se institucionalizo, a través de la Politica de Administracion y Gestin Riesgos y ha sido objeto de monitoreo,
operacion, por parte de cada una de las lineas de defensa. Se recomienda continuar con la articulacion entre las lineas de defensa, de tal manera que se pueda mantener un aseguramiento de la geslmn
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Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas

El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes presenta en|
general un Ambiente de Control adecuado para el funcionamiento dell

Sistema de Control Intemo, en el que se conocen por un lado, el

entidad, la_planeacion estratégica, asi como los resultados de lal
Evaluacion Independiente.

De igual manera, se observa que mediante la aplicacion del Codigo de|
Integridad y el Plan Estratégico de Talento Humano, se establecen|
acciones para el ejercicio de la funcién piblica con valores, como el
seguimiento y desarrollo de los funcionarios  colaboradores de lal
entidad,

Ahora bien, es importante que desde la Alta Direccion y los diferentes|

hacen en la entidad, se lideren acciones para la|
apropiacion del Cédigo de Etica en la entidad, asi mismo, se generen|
espacios mas consistentes para evaluar el estado del Sistema de|
Control intemo,

Frente al componente de Evaluacion de Riesgos se evidencia que lal
ina estructura adecuada para la administracion y|
s ue se encuentran definidos los roles y|
responsabildiades de cada una de las lineas de defensa, los|
mecanismos de epore y s priodiidada,no abstante es necesaro
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Si bien en la entidad cuenta con una estructura adecuada para el
manejo y administracion de riesgos y controles de los procesos, es|
importante fortalecer aquellos que estan relacionados con el manejo|
de las comunicaciones intemas y extemas, asi como aquelios|
relacionados con sequridad y privacidad de la informacion.

También se identifica que persisten oportunidades de mejora en las|
actividades de supenision como sequna linea de defensa, y debilidad|
en la implementacion de actividades de autoevaluacion en algunos|
lideres de segunda linea de defensa definidos.

Para el funcionamiento de este componente se observa que
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De igual manera se idenifca m recanigad do acular y amonizar s
diferentes instrumentos, y m )|
objeto de poder generar i Glovales y aprovechamiento de esto
para la toma de desiciones.

En relacion al componente de Actividades de Monitoreo, s importante|
resaltar que exsten los espacios de socializacion continua, por medio|
de los mecanimos de comunicacion adoptados por la entidad, paral
conocer el impacto y estado del Sistema de Control Intero en el
cumplimiento e lo obefvos del Ministei, dnto de estos espacios

resultados de la Evaluacion Independiente, también se tiene en cuental
las evaluaciones de entes extemnos y se hace seguimiento a las|
recomendaciones y hallazgos formulados, sin embargo, se requiere|

lecer la unidad administrativa de control interno de la entidad,
con objeto de poder dar cubrimiento operativamente a las obligaciones|
de ley. y poder cumplir con los procesos de planificacion de maneral
adecu
Asi mismo se requiere fortalecer las metodologias de priorizacion paral
poder planificar acorde a la capacidad operativa instalada y generar|
compromisos alcanzables.

n amonia con lo anterior, se sugiere fortalecer los mecanismos de
operatividad del comits de Coordinacion de control intemo para faciliat|
acitivades como la aprobacion y/o el seguimiento a la implementacin|
del plan/programa anual de auditorias.
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- La situacion de falo de los sistemas de informacion, sugiere fa nesecidad de fortalecer los|
controles y salvaguardas de la informacion
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especificos, medibies. alcanzables, relevaries, delimiados en el tiempo y se encuental

- La Poltica para la Administracion y Geston de Riesgo, define ineamienios_para
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monitorea los riesgos de corrupcion de acuerdo con la evaluacion realizada por ka Oficina de

- La Alla Direccion revisa permanentemente en diferentes instancias temas relacionados con|
a5 metas, actvidades y ejecucion del presupuesto.

Debilidades:
- En segundo semestre de 2024 se nicio a revision y actualizacién el mapa de riesgos, con|
base en la guia metodolbgica de Funcion Pubica del ario 2022, idenrificando riesgos fiscales|
sin embargo, se hace necesario inchir la identiicacion de riesgos de lavado de activos y del

Fortalezas:
Lo enlidad cuenta con roles de usuarios en cada uno de los sistemas de informacion y el
monitoreo de l0s riesgos, de acuerdo con o establecido en la Poitica de Administracion y|

Geniro del esquema de lineas de defensa.
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