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- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 98%

¢Estén todos los componentes operando
Juntos y de manera integrada? (Sifen Si
proceso /No) Qustifique su respuestal

En general el sistema de Control interno se encuentra i y asegura la de los controles. No obstante, es necesario fortalecer aspectos
relacionados con el funcionamiento del Comité Institucional de Control interno, la matriz de aseguramiento y las politicas de comunicacion.
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El sistema de control interno que tiene implmenetado el Ministerio de Cultura permite mitigar los riesgos y asegura la gestién y el e jercicio del control en la planeacion y
los procesos.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
(Lineas de defensa) que e permita latoma Sj

(Qustifique su respuesta)

El Ministerio tiene establecidas las lineas de defensa y cada una conoce sus responsabilidad y ejerce el rol asignado. Se asegura el control a la gestion y la mitigacion de
los riesgos a partir de las lineas de defensa.
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La politicas de Talento Humano se cumplen y se desarrollan de

manera adecuada, se han adelantado acciones para fortalecer
la integridad y Ia transparencia en el Ministerio. Se debe
fortalecer la gestion de los Comités establecidos en la normay
la periodicidad de las reuniones. Se requiere trabajar los
conflictos de interes con los servidores. Fortalecer la matriz de
aseguramiento.

Se cuenta con el resplado de la alta direccion, se cuenta con servidores
que aplican el codigo de integridad. La entidad aplica la politicas de
talento humano.

Se requiere aumentar la frecuencia de las reuniones de los Comites
Directivos, de Control interno y de desempefio Institucional

129%

Los controles mitigan los riesgos, la planeacion se ajusta a las
necesidades de la entidad y se cumplen las metas. Las politicas
de operacion estan identificadas. Se requiere sensibilizar a la
entidad sobre la importancia de identificar posibles riesgos de
corrupcion .

Se encuentra fortalecido el tema de gestion de riesgos en el Ministerio, se
realizo la e los riesgos por la de
emergenciay se cuenta con riesgos de corrupcion. No se ha
implementado la gestion de riesgos desde laneacion en su totalidad

Se realizan las mediciones y seguimientos requeridos
oportunamente para asegurar que se cumple con la gestion
con el fin de corregir las desviaciones. Hay acompafiamiento
de la Alta Direccion en los seguimientos.

El Ministerio cuenta con las herramientas e instrumentos que le pemite
hacer mediciones y seguimientos, facilitando la toma de decisiones.

Se cuenta con politicas de comunicacion, manual de
comunicacion. Los canales de comuncion externa facilitan la
comunicacion con el ciudadano. Se adelanto la rendicion de
cuentas con amplia cobertura. Se realiza seguimiento a la

y del los usuarios respecto a los
servicios prestados por el Ministerio. Se requiere fortalecer la
comunicacion externa.
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Se requiere fortalecer la comunicacion interna, se cuenta con las politicas
de comunicacion y de gestion documental. Las redes sociales son
activas y facilitan Ia divulgacion de la informacion ante la ciudadania.

Tanto la segunda como la tercera linea de defensa adelantan
los seguimientos y mediciones necesarias para obtener la
informacion que permita la toma de decisiones y corregir las
desviaciones. Se requiere mayor divulgacion de los informes y
seguimientos

La segunda linea de defensa realiza monitoreo y seguimiento al Sistema
Integrado de Gestion institucional. La tercera linea de defensa realiza la
evaluaciones y retroalimenta a la alta direccion a través de los informes.




