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Sefora ministra

ANGELICA MAYOLO OBREGON
Ministerio de Cultura

Bogota D.C.

Asunto: Informe de Austeridad en el Gastos Publico del Primer Trimestre
Ao 2022.

Deseando que se encuentre muy bien al igual que su familia.
Respetada ministra Angélica Maria, reciba un atento saludo:

La Oficina de Control Interno realiza seguimiento a la austeridad del gasto
sobre el comportamiento de los diferentes rubros e items que se
establecen en los Decretos y Directivas Presidenciales. Dicho informe es
producto de los comparativos trimestrales entre vigencias que dan como
resultado recomendaciones, que se espera sean tenidas en cuenta para
cumplir con las medidas de austeridad, impartidas por el Gobierno
Nacional.

En este sentido, el objetivo del presente informe es la evaluacién del
comportamiento de los gastos de funcionamiento y su evolucion en el
primer trimestre de 2022. Una vez analizada la informacion por parte de
Control Interno, se solicita a los responsables la explicaciéon de las
variaciones, con el fin incluir las causas de las variaciones, y cuando sea
necesario formular las acciones correctivas, de mejora o preventivas que
se consideren pertinentes.

Es importante sefalar que se vienen implementado medidas de austeridad
emitidas por el Gobierno Nacional para afrontar la pandemia que pueden
ocasionar variaciones sustanciales, razon por la cual, algunos rubros no
seran comparados con el trimestre del afio anterior.
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Quedo pendiente de cualquier inquietud o aclaracion.

Cordialmente,

MARIANA SALNAVE SANIN
Jefe Oficina de Control Interno.

Copia: Dra. Claudia Jineth Alvarez Benitez-secretario general
Dr. Luis Fernando Salguero Ariza-Secretaria General
Dra. Samantha Alarcon Correa-Secretaria General
Dr. José Ignacio Argote Lopez-viceministro de Fomento Regional y Patrimonio
Dr. Jairo Antonio Garcia Montes -Viceministerio de Fomento Regional y Patrimonio
Dra. Adriana Padilla Leal-viceministra de Creatividad y la Economia Naranja
Dr. Alexander Riascos Torres-Coordinador Grupo Gestion Administrativa.
Dr. Jaime Orlando Gutiérrez Gutiérrez — Grupo de Gestion Administrativa.

Elaboro: Helmer Antonio Silva Ladino- Profesional Contratista OCI.
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1. INTRODUCCION

El Estado, en pro de asegurar el bienestar de los colombianos, interviene la
economia mediante el principio de sostenibilidad fiscal, donde el gasto
publico social es prioritario y prevalente, en aplicacion del articulo 334 de
la Constitucion Politica, modificado por el Articulo 1° del Acto Legislativo 3
de 2011.

Razén por la cual, el Gobierno en el Titulo 4 Medidas de Austeridad del
Gasto Publico del Decreto 1068 de 2015 (Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico) establecio las directrices que sobre la materia
deben tener en cuenta las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion. Asi mismo, estipuld que la Oficina de Control Interno
debe verificar mensualmente el cumplimiento de las disposiciones y remitir
trimestralmente un informe al Representante Legal de la Entidad.

En el presente informe se expone un andlisis comparativo entre el primer
trimestre del afio 2022 y el mismo periodo del afo 2021, incluyendo los
gastos de funcionamiento, igualmente se compard la informacidn
suministrada por los lideres de las dependencias: Oficina Asesora de
Planeacidén, Grupo de Prensa y Divulgacidn, Grupo de Gestion Humana, Grupo
de Contratos y Convenios, Grupo de Gestion Financiera (Vidticos y
Comisiones), Grupo de Gestién de Sistemas e Informdtica, Grupo de Gestidn
Administrativa y de Servicios, con lo registrado en el SIIF Nacion.

Finalmente, la Oficina de Control Interno garante de la aplicacion de las
leyes, se permite verificar el cumplimiento de las disposiciones estipuladas
en el Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 “Por el cual se establece el Plan
de Austeridad del Gasto 2022 para los dérganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacidon™.

2. RESPONSABLES DEPENDENCAS DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento y cumplimiento de normas de Austeridad del Primer
Trimestre afo 2022, participan los lideres de las siguientes dependencias:

» Oficina Asesora de Planeacién, Prensay Divulgacion, Gestion Humana,
Contratos y Convenios, Gestion Financiera (Viaticos y Comisiones),
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Gestion de Sistemas e Informatica y Gestidon Administrativa y de
Servicios.

3. OBJETIVOS

3.1 GENERAL

Verificar el cumplimiento de las directrices establecidas para el Plan de
Austeridad del Gasto 2022 para los organos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion, evaluando el impacto de estos
lineamientos en los Estados Financieros del Ministerio de Cultura e
identificando los hechos administrativos y econémicos que influyen en el
uso eficiente de los recursos de la entidad, de tal manera que se pueda
determinar las oportunidades de mejora. Asi mismo, presentar las
recomendaciones a que haya lugar de tal manera que permitan la oportuna,
eficiente y efectiva toma de decisiones.

3.2 ESPECIFICOS

» Verificar el cumplimiento de las normas vigentes relacionadas con la
Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico.

» Emitir informe trimestral de austeridad en el gasto publico, respecto de
los gastos generados por la Entidad, durante el primer trimestre de la
vigencia fiscal 2022.

» Revisar la efectividad de las acciones de mejoramiento generadas en los
Seguimientos de Austeridad de vigencias anteriores.

4. ALCANCE

La evaluacion se realiza mediante la comparacion de los gastos del primer
trimestre de las vigencias 2022 vs 2021, a través de la verificacion
documental de los Libros Auxiliares de las cuentas de gastos del SIIF
Nacion, analisis de datos estadisticos, y demas documentacién necesaria
requerida a las areas responsables de los procesos del Ministerio de Cultura
que intervienen en la aplicacién de estas politicas.

Servicio al Ciudadano:
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5. CRITERIOS NORMATIVOS DEL SEGUIMIENTO

> Decreto Unico Reglamentario No. 1068 del 26 de mayo de 2015 del Sector
Hacienda y Crédito Publico.

» Ley 2159 del 12 de noviembre de 2021 “Por la cual se decreta el
presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones para
la vigencia fiscal del 10. de enero al 31 de diciembre de 2022”.

» Directiva Presidencial No. 09 del 9 de noviembre de 2018 “Directrices de
austeridad”.

» Decreto 371 del 08 de abril de 2021 “Por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto 2021 para los drganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion”.

» Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 “Por el cual se establece el Plan de

Austeridad del Gasto 2022 para los érganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion”.

6. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Este informe contiene el analisis sobre el comportamiento del gasto
correspondiente al Primer Trimestre de 2022, el cual incluye los gastos de
personal y generales, comparados con el mismo periodo en la vigencia
anterior y analizados con base en la informacion contable registrada en el
Sistema SIIF Nacién Il, para el periodo de enero a marzo de 2022.

6.1. Analisis del Gasto a Nivel General

Realizada la comparacién entre el Primer Trimestre de 2022 y el mismo
periodo del afio 2021 de las cuentas que componen el gasto general del
Ministerio de Cultura, se evidencié incremento del 18,04%, como se
muestra a continuacion en el cuadro N° 1:
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ANALISIS GASTO GENERAL
[ TRIMESTRE 2022 I TRIMESTRE 2020 VARIACION
CUENTA DESCRIPCION % % TENDENCIA
VALOR . VALOR . § %
PARTICIPACION PARTICIPACION
51 |DeAdministraciony Operacion | § 46.569.568.103,97 | 6417% | S 2981615867736 | 4839% | § 1685340943661 | 56,52% t
Deterioro, Deprecizciones,
53 |Amortizaciones y Provisiones § 111396650855 |  153% |§ 240084286587  3.90% (1286876357) | -33,60% l
54 |Trancferenciasy Subvenciones | § 2055035481546 | 2963% |8 2837696130863 | 46,08k (6826506583 | -24,06% ‘
55 |Gasto Publico Social § 14670350600 | 195%  |$ 000% |5 1416.703.906,10 | 100,00% t
Operzciones Interinstitucionales 1.
57 |(Giradks) § LOTE6ML0 | 7% |6 LOIGESML|  16% |5 960.970.599,36 | 45%%
58 |OtrosGastos § 000% |5 368730000 001% (3687300) |-100,00%
TOTAL STLIB58 | 10000% |5 6LG121568380 | 100,00% |6 1011401370158 | 18,04% L

Cuadro No 1 Gasto Total Primer Trimestre MinCultura 2022 vs. 2021 — Fuente: SIIF Nacién I/

Para efectos del presente informe, efectuaremos el analisis detallado de
las subcuentas que componen la cuenta mayor 51 “De Administracién y
Operacidn”, asociadas a los “Gastos de Personal” y “Gastos Generales”, que,
para el Primer Trimestre de 2022, presentd un incremento del 56,52%
comparado con el mismo periodo de 2021; es de anotar que se excluye la
cuenta 5120 “Impuestos, Contribuciones y Tasas”, como se muestra en el
cuadro N° 2:

ANALISIS GASTO DE ADMINISTRACION Y OPERACION
| TRIMESTRE 2022 | TRIMESTRE 2021 VARIACION
CUENTA|  DESCRIPCION % % TENDENCIA
VALOR , VALOR , § %
PARTICIPACION PARTICIPACION
5101-5108|Gastos de personal | § 651105984464 | 100,00% | $ 7.605957.938,00 |  100,00% (1094893093) -14,40% l
5111 |Gastos Generales 4011602601533 |  61612% | 2093357327036 | 28837% | § 18.182.452.744,97 | 82,90% 'I
SUBTOTAL $ 06627.08585097 |  T16% | $ 2953953120836 |  388% | ¢ 17.087.554.651,61 | 57,85%
Impuestos, l
5120 |ContribucionesyTasas | § 4248205400  0,09%  |$ 2662746900  093% (234145215) |-84,64%
SUBTOTAL § 48225400 | 085% |§ 2766746900  425% (234145215)|-84,64%
TOTAL CUENTA51 $ 06.660.568.113,97 |  716,77% | § 29.816.158.677,36 [ 392,00% | ¢ 16.853.409.436,61 | 56,52% t

Cuadro No 2 Gasto de Administracién y Operacién 2022 vs. 2021 — Fuente: SIIF Nacién I/
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6.1.1 Analisis Gasto de Personal

Desglosando la variacion de los “Gastos de Personal”, se evidencio
disminucion del 14,40% entre el Primer Trimestre de 2022 y el mismo
periodo de 2021, como se muestra en el cuadro N° 3.

ANALISIS GASTO DE PERSONAL 51
| TRIMESTRE 2022 | TRIMESTRE 2021 VARIACION
CUENTA DESCRIPCION % % TENDENCIA
VALOR . VALOR . § %

PARTICIPACION PARTICIPACION
5101 Sueldosysalarios $4.115.184.16?,00 63,20% $4.182.114.945,00 54,98% [66930??8] -1,60% '
5103 |Contribuciones Efectivas $1.015.0TT.211,00 15,59% $ 631.490.289,00 8,30% $ 383.586.522,00 | 60,74% t
5104 |Aportes Sobrela Nomina § 0640500000 307 |S 117300000  LG6% |5 B0.343.300,00 | 63,71% t
5107 |Prestaciones Sociales S115340798800 | 177% | §2666.35.40400  35,05% (1512747416) | -56,74% '
5108 |Gastosde Personal Diversos| 5 2084987864 | 03%  |§ S0000% 1S 20.849.87864 | 100,00% t

TOTAL $6.511.Il§!l.844,54 100,00% $?.ﬂ15.957.938,m 100,00% 5 1.094.898.093,36 | -14,40% l

Cuadro No 3 Gastos de Personal 2022 vs. 2021 — Fuente: SIIF Nacidn Il

A continuacion, se presenta el analisis detallado de las subcuentas
pertenecientes a este grupo.

6.1.1.1 Sueldos y Salarios

En la cuenta 5101 denominada “Sueldos y Salarios”, se presentd una
disminucion. del 1,60% entre el Primer Trimestre de 2022 y el mismo periodo
de 2021, como se muestra en el cuadro N° 4.
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ANALISIS SUELDOS Y SALARIOS
| TRIMESTRE 2022 | TRIMESTRE 2021 VARIACION
(UENTA|  DESCRIPCION % % TENDENCIA
VAR PARTICIPACION - PARTICIPACION $ ’

510101 (Sueldos G300 | % |Sammsmm | s |$mssann| o | f
S0 [Horasertrasyfestives | 26100|  06% ¢ miesmon| ok | Sumse| mes | T
510105 (Gastosderepresentacion | § 70275835900 L08% | 659081800 08T% | § A28TSALOD| 650% ]
510110 [Prima técnica S sousam| sk |6 wuossme| 7% |sumswm| s | f
510119 [Bonificaciones § 15158014900 233% | $ M323200|  450% o) ssem | 4
5018 Awdiodetransporte | $ B8AT400| 0% | sanonm|  ox% | ¢ assesm| vem | f
510151 |Fstimuloalaeficiencia | § 000% |§ 0% |8 0% | &=
10160 [Subsidiodealimentacion |§ 1619636100  025% |§ soweme| o | ameamm| s |

TOTAL I L T

Cuadro No 4 Gasto de Sueldos de Personal 2022 vs. 2021 — Fuente: SIIF Nacién

En seguida se presenta el analisis de las subcuentas mas representativas.

6. 1.1.1.1 Sueldos de Personal

Al comparar los gastos del Primer Trimestre de 2022 con el mismo periodo
de 2021, se presentd aumento del 2,52% en la subcuenta Sueldos de
Personal 510101, como se muestra a continuacioén en el cuadro N° 5

ANALISIS SUELDOS DE PERSONAL 510101
A0 2022 Afl0 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR : VALOR : § %
PARTICIPACION PARTICIPACION

ENERO § OTLONAT00 | 2988% |5 9TIRE00|  019% | §140166900| 148% | 1
FEBRERD SLIBIBSN00|  B/46% | S109700650000 258% [ $s62m09000| 50% | f
MARZO §112743396500 | 466% | S 111768153300 35.3% | S 97a4n00| 087 |

TOTAL  [$325270000800( 100,00% |§30271088700 0000% | $7e0ms12000( 252% |
TOTALITRIMESTRE [ § 325270000800 |  100,00% | 307271088700 10000% | §7o08812000( 252% | 1

Cuadro No 5 Gasto de Sueldos de Personal 2022 vs. 2021 — Fuente: SIIF Nacién I
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Informacién suministrada por la dependencia para el Primer Trimestre
2022:

Explicacion drea responsable.

“Para el primer trimestre de 2021, y solo hasta el mes de septiembre de 2021
mediante decreto 961 de 2022 se decretd incremento salarial. para los
meses siguientes y con corte al de abril de 2022, se pagan salarios con el
incremento realizado en 2021, y hasta que se decretd nuevo incremento para
la vigencia 2022”.

6.1.1.1.2 Planta de Personal

El Grupo de Gestion de Talento Humano informo la distribucion de la planta
para el Primer Trimestre de 2022 comparada con la del 2021; para Cargos
Vacantes se presenta una ocupacion del 89%, como se muestra en el
cuadro N° 6:

MINISTERIO DE CULTURA
MOVIMIENTO DE LA PLANTA DE PERSONAL
DECRETCO 1747 DE 2003
2007 PLANTA A
niveL/canmipap|  PLANTA gﬁgg :ﬁ g: 2018 NUEVA | piarzo | CARSOS | oey r:;ufm TENDENCIA
supriMiDOS | creapDoOs 31/2022
DIRECTIVO 15 0 1 16 16 0 100% N
ASESOR 66 2 0 64 57 7 29% l
PROFESIONAL 94 1 0 03 77 16 83% l,
TECNICO 4 0 0 25 37 a 20% l
ASISTENCIAL 95 o 0 o5 %2 3 a7% l
e 316 3 1 314 279 35 89% .

Cuadro No. 6 Planta de personal activo del Ministerio 2022 vs. 2021
Fuente: Cifras Reporte Némina - Grupo de Gestién Humana — Elaboracién propia

La planta de personal esta conformada por 314 funcionarios, de los cuales
279 se encuentran ocupando el cargo, con una vacancia temporal de 35
cargos como se observa en la Tabla anterior.
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Explicacion drea responsable.

>

ASESOR: “La variacion corresponde a: 4 vacancias definitivas de Libre
nombramiento por 3 renuncias y una pension (1 asesor 13, 2 asesor 8, 1
asesor 7), 1 vacancia temporal por un encargo (1 asesor 7).
PROFESIONAL: “La variacion obedece a la siguiente dindmica: 2
renuncias por periodo de prueba en otra entidad, 1 licencia no
remunerada, 3 renuncias por pensidon, y 8 empleos que subieron a otro
empleo mediante encargo (5 profesionales especializados grados 19, 17,
16, 15 y 12, y 8 profesionales universitarios grados 10 y 1 profesional
universitario grado 7)”.

TECNICO: “La variacién corresponde a y vacante por periodo de prueba
en otra entidad y 3 empleos subieron a otro empleo mediante encargo (1
técnico 17, 1 técnico 16 y 1 técnico 10)”.

ASISTENCIAL: “La variacion obedece a 1 fallecimiento de un funcionario,
2 funcionarios pensionados, 1 funcionario en periodo de prueba en otra
entidad y 8 movimientos en empleos mayores mediante encargo (1
asistencial grado 13, 4 asistencial grado 16, 2 asistencial grado 17, 2
asistencial grado 18, 2 asistencial grado 22 y 1 grado 26)”.

ANO 2022 ANO 2021 VARIACION

VINCULACION % %
ENERO|FEBRERO| MARZO .| ENERO|FEBRERO{MARZO . |Nro| %
PARTICIPACION PARTICIPACION

Servidores de Carrera Administrativa | 161 | 138 | 158 50,32% m | 12 | 173 510%  [(15)|-867%

Periodo de Prueba 0 0 1 0,32% 0 1 1 12,00% 0 | 0,00%

Libre Nombramientoy Remocion (INR) | 91 | 91 91 28,98% 8| 87 88 28,03% 3| 341%

Nombramiento Provisional pL L L 9,24% 2 B Pk 7,32% 6 |26,09%
Cargos Vacantes 3 35 3 11,15% 30 Eil L 9,24% 6 |20,69%
TOTAL 314 | 314 314 100,00% 314 | 314 314 100,00% 0 | 0,00%

Cuadro No 7 Planta de Personal MinCultura | trimestre de 2022 vs. 2021 — Fuente: Cifras Talento Humano —
Elaboracién Propia

De acuerdo a la informacién emitida desde el Grupo de Gestion del
Talento Humano para el primer trimestre afio 2022 en comparacion con el
mismo periodo del afio 2021, se presenta:
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A marzo de 2022 y marzo del 2021, de un total de 314 cargos, la ocupacion
fue del 88,85% y 90,76% respectivamente. Asi mismo, se evidencia un
incremento de la siguiente manera: del 20,69% en cargos vacantes, para
Nombramientos Provisionales del 26,09%, para Libre Nombramiento y
Remocion del 3,41%; en Periodo de Prueba no se presenta cambios. En
cuanto a funcionarios Servidores de Carrera Administrativa se presenta
disminucién del 8,67% representado en 15 funcionarios.

6.1.1.1.3 Vinculacion de Personas con Discapacidad

En relacién con el cumplimiento del articulo 2.2.12.2.3 del Decreto 1083 de
2015, sobre el porcentaje minimo de vinculacién de personas en condicién
de discapacidad, el Grupo de Gestién del Talento Humano, relaciono el
personal con discapacidad, como se muestra en el cuadro resumen N° 8:

PORCENTAJE DE LA PLANTA CON
PARTICIPACION DE PERSONAS CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD MinCultura
DISCAPACIDAD
TAMARNO DE LA PLANTA
ALMDE | o eone | ALITDE PLANTA | No. PERSONAS L TOTAL.
DICEEMBRE | ..~ [DICIEMBRE|| PERIODO | DE CON  |PARTICIPACION]  ASIGNACION
DE 2019 DE 2027 PERSONAL | DISCAPACIDAD | No. PERSONAS | BASICA

1. Plantas entre 1y 1000 empleos 2% 3% 4% 2019 L 10 3%
2. Plantas entre 1001 y 3000 empleos 1% 2% 3% 200 | M4 3%
3. Plantas mayores a 3001 empleos 1% 1% 2% 202 3 2%

2022 Kk 1%
Cuadro No 8 Personal con Discapacidad 2022 vs. 2022 — Fuente: Reporte GTH

3078411
28.912.56(
24.161.964
10.641.691

el | = | 2
= | e | e | e

De acuerdo a la informacién suministrada por el Gestion del Talento
Humano se da cumplimiento del porcentaje minimo establecido en el
Decreto 1083 de 2015.

6.1.1.2 Horas Extras

Comparando los gastos de la subcuenta 510103 “Horas Extras” entre el
Primer Trimestre de 2022 y el mismo periodo de 2021, se evidencié un
incremento del 133,81%, tal como se muestra en el cuadro N° 9.
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ANALISIS HORAS EXTRAS 510103
| TRIMESTRE 2022 | TRIMESTRE 2021 VARIACION
PERIODO VALOR % ' VALOR % ' g : TENDENCIA
PARTICIPACION PARTICIPACION

ENERO S1L570373,00|  2783% |5 | 000% |$11570.373,00 | 100,00% l'
FEBRERO $15.205.940,00 | 3592% | 6.977.40500| 3853% | S 8.228.535,00 | 117,93% ]
MARZO $15559.790,00 |  36,79% | S$11.129439,00| 6147% | S 4.430.331,00| 39,81% f

TOTAL sm3600300 | 10000% |$121068400 10000% | ¢ 24202000 |13380% T
TOTALITRIMESTRE | $ 4233610300 10000% | 180684400 10000% |$2422005000 |1381%

Cuadro No 9 Gasto de Horas Extras 2022 vs. 2021 — Fuente: SIIF Nacidén I/

Verificadas las resoluciones de liquidacion de horas extras Nros: 024, 085,
086, 161y 162, se observd un incremento del 143,96% en el numero de horas
extras laboradas durante el Primer Trimestre de 2022 frente a las laboradas
en el Primer Trimestre de 2021 como se muestra en el cuadro N° 10.

NUMERO DE HORAS EXTRAS SEGUN RESOLUCION

ANO 2022 ANO 2021 VARIACION
PERIODO  [NUMERO % NUMERO % TENDENCIA
. . |NRO.HORA| %
HORAS |PARTICIPACION| HORAS | PARTICIPACION
ENERO 131850 | 27,16% - 0,00% 131850 | 10000% | 1
FEBRERQ 1353,00 | 27,87% 75,00 | 37,44% 608,00 | 81,61% 1
MARZO 2183,33 | 44,97% 124500 | 62,56% 938,33 | 75,37% L]
TOTAL as5433| 10000% | 190000 100,00% 286483 | 11396% | T
TOTALITRIMESTRE | 4.854,83 |  100,00% | 199000  100,00% 296483 | 396% | 1 |

Cuadro No 10 Gasto de Horas Extras 2022 vs. 2021 — Fuente: Reporte GTH Resoluciones
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HORAS EXTRAS POR CARGO
I TRIMESTRE ANO 2022 I TRIMESTRE ANO 2021 VARIACION
C(ARGO | NOMERO % NUMERO % |NUMERO %  |TENDENCIA
VALOR , VALOR , VAIOR  |%HORAE.
HORASE. PARTICIPACION| HORASE. PARTICIPACION| HORASE. §

Lonductor
Mecanico 305250 | 05805 62.9%% | L2803 |SIL0M956600| 6LOZ% | 77448 | 1948523900 | 138,85% | 176,4% t
Auxiliar ,I
Administrative | 130800| 5 12977006 | 26,57% G750 (6 64019200  M46% | 70030 673TAL400| 11531% | 107,98%
huiliar de WS 2435 50% -8 oo | 2800|% 245223500 | w0000 w000 T
Secretario 1838 166539 330% B00(S 90| 05% | u13|S 1527600 | 1916 sy
Calificado W08 1252380 256% $50(5 T3330| 355 55006 sem| 3% [ Buk]|

TOTAL 185483 | $ 4883006500 10000% | 198903 | $ 184068000 100,00% | 286581 | $3072632000| 1408% [16069%|

Cuadro No 11 Gasto de Horas Extras 2021 vs. 2020 — Fuente: reporte GTH Resoluciones

Explicacion area responsable.

“El valor de lo pagado por horas extras, corresponde a lo registrado en némina y
en concordancia con las resoluciones expedidas otorgando y reconociendo el pago

de las horas extras”.

6.1.1.3 Supernumerarios

Para el Primer Trimestre de 2022, el Ministerio contd con catorce (14)
supernumerarios presentando una disminucion del 18%, frente al afio 2021, como
se muestra a continuacién en el cuadro N° 12:

MINISTERIO DE CULTURA
CUADRO COMPARATIVO DE SUPERNUMERARIOS
PRIMER PRIMER
CONCEPTO TRIMESTRE |TEIMESTRE] DIFERENCIA % VARIACION TEMDENCIA
2021 2022

GRUPO DE GESTION FINANCIERA ¥ CONTABLE 1 0 -1 100% l,
GRUPO DE CONTRATOS ¥ CONVENIDS 3 3 0 100% ‘ ]
GRUPO SISTEMAS E INFORMATICA 2 2 0 0% ! ]
WVICEMINISTERIO DE LA CREATIVIDAD ¥ LA ECONOMLA 4 0 P 100% l
NARANLA
GRUPO DE FOMENTO ¥ ESTIMULOS A L& CREACION, A
LA INVESTIGACION, & L& ACTIVIDAD ARTISTICA ¥ 1 0 -1 -100% '
CULTURAL
DIRECCION DE POBLACIONES 1 1 0 0% L ]
DIRECCION DE AUDIOWISUALES, CINE Y MEDIOS 4 4 0 100% . .
INTERACTIVOS
GRUPO DE GESTION HUMANA 2 3 1 50% t
CONTROL INTERNO DE GESTION 1 0 -1 100% ',
DIVULGACION ¥ PREMNSA 1 1 0 0% . '
DIRECCION DE ARTES 0 1 1 100% t
GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ DE SERVICIOS 3 2 -1 -33% l

TOTAL 17 14 -3 -18% ',

Cuadro Nro. 12 Supernumerario 2022 vs. 2021 Fuente: G. Gestién Humana — Elaboracién propia
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Variacion distribuida de la siguiente manera:

>

>

El Grupo de Gestion Humana y Direccion de Artes, incrementaron un (1)
supernumerario.

Los Grupos de Contratos y Convenios, Divulgacion y Prensa y Sistemas
e Informatica, asi como las direcciones de Poblaciones y Audiovisuales,
Cine y Medios Interactivos, presentaron el mismo numero de
supernumerarios que el trimestre del afio anterior.

Los Grupos de Gestion Financiera y Contable, de Fomento y Estimulos
a La Creacion, a la Investigacién, a la Actividad Artistica y Cultural y de
Gestion Administrativa y de Servicios, el Viceministerio de la Creatividad
y la Economia Naranja, y la Oficina de Control Interno de Gestion,
presentaron una disminucién en un (1) supernumerario.

Explicacion darea responsable.

>

GRUPO DE GESTION HUMANA: “Por necesidad del servicio en temas de
transferencia documental, para apoyo de alistamiento y entrega
documental”.

DIRECCION DE ARTES: “Por necesidad del servicio se ubicé un
supernumerario en la Direccién de Artes de nivel técnico”.

GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE: “Por falta de recursos no
se continuo con la vinculacidén del supernumerario”.

VICEMINISTERIO DE LA CREATIVIDAD Y LA ECONOMIA NARANJA: “Por
falta de recursos no se continuo con la vinculacién del supernumerario”.
GRUPO DE FOMENTO Y ESTIMULOS A LA CREACION, A LA
INVESTIGACION, A LA ACTIVIDAD ARTISTICA Y CULTURAL: “Por falta de
recursos no se continuo con la vinculacidn del supernumerario”.
CONTROL INTERNO DE GESTION: “Por falta de recursos no se continuo
con la vinculacién del supernumerario”.

GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS: “Se redujo la
vinculaciéon de conductores por falta de vehiculos™.

6.1.1.4 Gastos de Representacion

Para la subcuenta 510105 “Gastos de Representacion” se presentd aumento
del 6,50% al comparar el Primer Trimestre de 2022 con el mismo periodo
de 2021 como se muestra a continuaciéon en el cuadro N° 13:
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ANALISIS GASTOS DE REPRESENTACION 510105
ANO 2022 ANO 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR . VALOR . § %
PARTICIPACION PARTICIPACION
ENERO §23.115.18900 | 3289% | $20027.29800| 3035% | $3.087.89L00 | 1542% | T
FEBRERO $23581585,00 |  33,55%  [$2298L76000| 483% |$ 3998500 261% | §
MARZO $23581585,00 |  3355%  |S2298L76000| 3483% |5 599.82500( 261% | f
TOTAL §70.278.359,00 |  100,00% | $65990.81800| 100,00% |$ 428754100 650% | *
TOTALITRIMESTRE | $ 70.278.359,00 |  100,00% | $65990.81800| 100,00% |§$4.287541,00( 650% | ¥

Cuadro No 13 Gastos de Representacion 2022 vs. 2021 — Fuente: SIIF Nacién Il

Para el Primer Trimestre de 2022, se asignaron Gastos de representacion al
ministro, los dos viceministros, en los términos que establece el Decreto
473 de 2022 "Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los
empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama
Ejecutiva...", como se describe en cuadro N° 14.

MinCultura - GASTOS DE

DECRETO 473-2022 GASTOS DE REPRESENTACION -
REPRESENTACION

% GASTOS DE MNo. FUNCIONARIOS
CARGO - VALOR MEMSUAL
REPRESENTACIOMN POR CARGO
Ministro del Despacho | 5 10.285.919,00 1 5 10.285.920
Viceministros 5 7.503.844 00 2 5 15.007.688
TOTALES 5 17.789.763,00 3 1 25.293.008

DECRETO 961-2021 GASTOS DE

MinCultura - GASTOS DE REPRESENTACION

REPRESENTACION
CARGO % GASTOS DE Mo. FUNCIONARIOS POR VALOR
REPRESENTACION CARGO MEMNSUAL
Ministro del
5 9.589.707,00 1 g 9.589.708
Despacho
Viceministros 5 £.995.939,00 2 % 13.991.878
TOTALES [ 16.585.646,00 3 $  23.581.586

Cuadro No 14 Gastos de Representacién 2022 vs. 2021 — Fuente: Grupo Talento Humano
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Explicacion drea responsable.

“Los gastos de representacidn se reconocen y pagan de acuerdo a lo
decretado por el gobierno nacional y aplica para ministros del despacho y
directores de departamento administrativo. para abril de 2021 aun se
cancelaba con asignacidon bdsica y gastos de representacion segun el
Decreto 304 de 2020. La diferencia porcentual obedece que al primer
trimestre de 2020 ya se aplicaba el incremento salarial y de gastos de
representacion, en concordancia con el decreto 967 de septiembre de 2021”.

6.1.1.5 Prima Técnica

La subcuenta 510110 “Prima Técnica” se presentdé aumento del 2,08%, al
comparar el Primer Trimestre de 2022 con el mismo periodo de 2021, como
se muestra a continuacion en el cuadro N° 15; esta subcuenta esta
compuesta por la Prima Técnica Salarial y Prima Técnica no Salarial.

ANALISIS PRIMA TECNICA 510110
ANO 202 ANO 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR . VALOR , § %

PARTICIPACION PARTICIPACION _

ENERQ §169.333.710,00 | 30,66% |5 18L046.112,00|  33,46% (11712402)| -6,47% [ ]
FEBRERO §189.302.778,00 |  3428% | $179.123.62,00 | 3311% | $10.179.157,00| 5,68% 1
MARZO §193.612.985,00 |  35,06% |5 180.846.200,00 | 3343% | S12.766.785,00 |  7,068% [ ]
TOTAL $552.240.473,00 [  100,00% | $541,015933,00| 100,00% | $11.233.540,00| 2,08% 1
TOTAL I TRIMESTRE| § 552.249.473,00 |  100,00% | § 541.015.933,00( 100,00% | $11.233.540,00 | 2,08% 1

Cuadro No 15 Gastos por Prima Técnica 2022 vs. 2021 — Fuente: SIIF Nacién Il

Explicacion darea responsable.

“La Prima Técnica se reconocen y pagan de acuerdo a lo decretado por el
gobierno nacional en concordancia con el valor de la asignacién bdsica. Para
abril de 2021 aun se cancelaba con asignacidn bdsica de la vigencia 2020
segun el Decreto 304 de 2020. la diferencia porcentual obedece que al
primer trimestre de 2022 ya se aplicaba el incremento salarial, en
concordancia con el decreto 967 de septiembre de 20217”.

6.1.1.6 Incapacidades

En la cuenta 5102 “Contribuciones Imputadas” se encuentra la subcuenta
510201 “Incapacidades” que presenté aumento del 101,93% para el Primer
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Trimestre de 2022 en comparacion con el mismo periodo de 2021 (Ver
cuadro N° 16), dichos movimientos se evidencian a raiz de las
recomendaciones de la OCI, frente al adecuado registro de la referida

cuenta.
ANALISIS INCAPACIDADES 510201
ANO 2022 AND 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR PARTICIPACION VALOR PARTICIPACION ’ s

ENERO $1215557,00 |  2950%  |$ 346470600  9410%  |-§ 2.49.149,00 | -64,92% l
FEBRERO $ 61871200 1500% S 110.995,00 3,00% §  S07.717,00| 457,42%% ]
MARZO $2.286.88L,00 | 5549% |$  106.270,00 2,89% § 2.180.611,00 | 2051,95% 1

TOTAL $4121.150,00| 100,00% [$ 3.68.97.,00( 100,00% |§ 430.179,00 11,93% 1
TOTALITRIMESTRE | $ 4.121.150,00|  100,00% |$ 3.681.071,00| 100,00% |§ 439.179,00| 11,9% 1

Cuadro No 16 Gastos por Incapacidades 2022 vs. 2021 — Fuente: Aplicativo Nomina G.T.H.

Explicacion area responsable.

>

ENERO: “La variacion presentada corresponde a que solo 1 funcionario
presento incapacidad en la vigencia 2021 VS las incapacidades
presentadas en el mes de marzo correspondientes a 4”.

FEBRERO: “La variacidn presentada corresponde a 1 funcionario presenté
incapacidad en la vigencia 2021 VS las incapacidades presentadas
correspondientes a 4 en 2022”.

MARZO: “La variacion presentada corresponde a que solo 1 funcionario
presento incapacidad en la vigencia 2021 VS las incapacidades
presentadas en el mes de marzo correspondientes a 7”.

6.1.1.7 Vacaciones

En la subcuenta 510701 “Vacaciones”, presentd disminucion del 69,58%,
para el Primer Trimestre de 2022 en comparacién con el mismo periodo de
2021, como se ilustra en el cuadro N° 17.
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ANALISIS VACACIONES 510701
ANO 2022 ANO 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR . VALOR . $ %

PARTICIPACION PARTICIPACION :
ENERQ § 77.178.358,00 |  26,18% | §789.498.542,00 |  BLA45% (T12320184)-90.22% | &
FEBREROQ §110565.966,00| 3750% | $ 1753091400 |  181% | $ 93.035.05200 |530,69%| ¥
MARZO §107.063.586,00 |  36,32% | § 16224195100 |  16,74% (55178365) | -34,01% !
TOTAL §294.807.91000 | 100,00% | ¢ 969.271.407,00( 10000% |6 674.463.497,00 | -69,58%| |
TOTAL I TRIMESTRE | § 204.807.910,00 100,00% | $ 969.271.407,00|  100,00%  |-§ 674.463.497,00 | -69,58% i

Cuadro No 17 Gastos por Vacaciones 2022 vs. 2021 — Fuente: SIIF Nacién Il

Explicacion darea responsable.

» ENERO. “Los valores presentados en este informe, no corresponde a lo
realmente cancelado, por lo que se solicité mediante correo electrdénico
a Contabilidad, la aclaracidon de los mismos, y poder realizar el andlisis
del incremento y/o variacién en cada uno de los trimestres para la
vigencia 2021 y 2022”.

» FEBRERO: “Los valores presentados en este informe, no corresponde a
lo realmente cancelado, por lo que se solicitd mediante correo
electrdnico a Contabilidad, la aclaracidn de los mismos, y poder realizar
el andlisis del incremento y/o variacion en cada uno de los trimestres
para la vigencia 2021 y 2022”.

» MARZO: “Los valores presentados en este informe, no corresponde a lo
realmente cancelado, por lo que se solicité mediante correo electrdnico
a Contabilidad, la aclaracién de los mismos, y poder realizar el andlisis
del incremento y/o variacién en cada uno de los trimestres para la
vigencia 2021 y 2022”.

Correo del dia 25 de mayo de 2022 de Alexis Carranza Melo para Pedro Nel
Sanabria Vargas
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“Buenas Tardes Pedro Nel

De acuerdo al informe de austeridad del gasto y la informacidn reportada
por parte contabilidad para la vigencia 2021, me permito informar lo
siguiente:

El valor reportado para el primer trimestre de 2021 de acuerdo a la imagen,
no corresponde a los acumulados que se encuentran en el aplicativo de
ndmina para el primer trimestre de 2021(enero), y como se ve en el cuadro
la variacidén es del, 90.22%, asi como los valores de los meses de febrero y
marzo, por favor informar si se realizé algun tipo de ajuste y/o de donde se tomé
la informacién con el fin de verificarla.

El valor que se encuentra por pago de indemnizacion de vacaciones y
disfrute de vacaciones en el trimestre es de $148.465. 22..”

6.1.1.7.1 Indemnizacion por Vacaciones

Por Indemnizaciones por Vacaciones en el Primer Trimestre de 2022
presento una disminucion del 47,81%, frente al mismo periodo del afio 2021,
representado en un valor absoluto de $ 50.016.758, como se ilustra en el
cuadro Ni 18.

ANALISIS INDEMINZACION POR VACACIONES

| TRIMESTRE 2022 I PRIMER TRIMESTRE 2021 VARIACION
DETALLE % % TENDENCIA
VALOR , VALOR ) $ %
PARTICIPACION PARTICIPACION
INDEMINZACION
PORVACACIONES | § 54.591.938,00 100,00% § 104.608.696,00 100,00% (50016758)| -47,81%
TOTAL $ 54,591.938,00 100,00% | $ 104.608.696,00 100,00%  |-$ 50.016.758,00 | -47,81%

Cuadro No 18 Indemnizacién por Vacaciones 2022 vs. 2021 — Fuente: Grupo Talento Humano

ANALISIS INDEMINZACION POR VACACIONES

ANO 2022 ANO 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR : VALOR . $ %
PARTICIPACIGN PARTICIPACIGN

ENERO $ 430464900 |  898%  |$ 4017813800  38,3%% (352789) -8779% | §
FEBRERO $35.918.840,00 | 6580% | $ 4777807400  456%% (ssa234) 8% | ¥
MARZO $13.768.449,00 | 2522% |$ 16.742.39400]  1539% (2973045)] -1776% | |

TOTAL §54501.938,00 | 10000% [ 10a.698.60600] 10000% [  sooeeeso0] -a786% | U
TOTALITRIMESTRE | § 54.591.938,00 [  100,00% |5 1069860500 10000% [¢  so10666800| -az86% [ 1

Cuadro No 19 Indemnizacién por Vacaciones 2022 vs. 2021 - Fuente: Grupo Talento Humano
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Explicacion drea responsable.

La diferencia se presenta, toda vez que, para el primer trimestre de 2021, se
realizaron las liquidaciones de prestaciones sociales de 22 exfuncionarios,
en comparacidon con el 2022 que se liquidaron y pagaron a 8 exfuncionarios.

» ENERO: “Para la vigencia se presentd solo una liquidacién de
prestaciones sociales de un exfuncionario VS. liquidacion por
indemnizacién de vacaciones de 5 exfuncionarios en la vigencia 2021, de
acuerdo a lo registrado en el sistema de Nomina”.

» FEBRERO: “Para la vigencia se presenté 5 liquidaciones por
indemnizacién por vacaciones de exfuncionarios VS. liquidacién por
indemnizacién de vacaciones de 11 exfuncionarios en la vigencia 2021, de
acuerdo a lo registrado en el sistema de Némina”.

» MARZO: “Para la vigencia se presentd 2 liquidaciones por indemnizacion
por vacaciones de exfuncionarios VS. liquidacién por indemnizaciéon de
vacaciones de 5 exfuncionarios en la vigencia 2021, de acuerdo a lo
registrado en el sistema de Némina”.

6.1.1.8 Prima de Vacaciones

En la subcuenta 510704 “Prima de Vacaciones”, presentd disminucion del
59,33%, para el Primer Trimestre de 2022 en comparacién con el mismo
periodo de 2021, como se ilustra en el cuadro Ni 20.

ANALISIS VACACIONES 510704
ANO 2022 ARNO 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR , VALOR . $ %
PARTICIPACION PARTICIPACIGN

ENERO § 49540.22900 | 18,20% | $538.319.48400 |  8043% (a88779255)| -90,80% | §
FEBRERD §15613125,00 | 5737% | $ 1233427100  L84% |6 143.796.980,00 [116583% T
MARZO § 66.498.594,00 | 2443% | $118.614.85400 | 17,72% (52116260} | -43,94% l

TOTAL Samaoora00 | 10000% [ 66926360900 10000% |§ 307.00853500 [ -933% | [
TOTAL I TRIMESTRE | § 272.170.074,00 |  100,00% | 669.268.609,00| 100,00% |6 397.088.53500 -59,33% | [

Cuadro No 20 Gastos por Prima de Vacaciones 2022 vs. 2021 — Fuente: SIIF Nacién I/
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Explicacion darea responsable.

>

ENERO: “Los valores presentados en este informe, no corresponde a lo
realmente cancelado, por lo que se solicité mediante correo electrdnico
a Contabilidad, la aclaracidon de los mismos, y poder realizar el andlisis
del incremento y/o variacion en cada uno de los trimestres para la
vigencia 2021 y 2022”.

FEBRERO: “Los valores presentados en este informe, no corresponde a
lo realmente cancelado, por lo que se solicitd mediante correo
electrénico a Contabilidad, la aclaracion de los mismos, y poder realizar
el andlisis del incremento y/o variacion en cada uno de los trimestres
para la vigencia 2021 y 2022”.

MARZO: “Los valores presentados en este informe, no corresponde a lo
realmente cancelado, por lo que se solicité mediante correo electrdénico
a Contabilidad, la aclaracidon de los mismos, y poder realizar el andlisis
del incremento y/o variacién en cada uno de los trimestres para la
vigencia 2021 y 2022”.

6.1.1.9 Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos

La subcuenta 510803 denominada “Capacitacion, Bienestar Social y
Estimulos” para el Primer Trimestre de 2022 no se presenta gasto.

6.1.1.10 Dotacion y Suministro a Trabajadores

La subcuenta 510804 denominada “Dotacidn y Suministro a Trabajadores”
para el Primer Trimestre de 2022 presenta incremento del 100%, en
comparacion con el mismo periodo de 2021, ver cuadro Ni 21:

Servicio al Ciudadano:
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ANALISIS DOTACION-SUMINISTRO A TRABAJADORES 510804
ANO 2022 ANO 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR . |vALOR . § %
PARTICIPACION PARTICIPACION

ENERO ) - 0,00% 5 0,00% 5 - | 0,00% =
FEBRERO ) - 0,00% 5 0,00% 5 - | 0,00% =
MARZO 5 20.849.873,64 100,00% 5§ - 0,00% § 20.849.878,64 | 0,00% 1

TOTAL $ 20.849.878,64 100,00% | $ 0,00% § 20.849.878,64 | 0,00% 1

| ToTALITRIMESTRE | § 2084087864 10000% [§ -| 000% |$20sm08786a| 0005 | T |
Cuadro No 21 Dotacién, Suministro a Trabajadores 2022 vs. 2021 — Fuente: SIIF Nacién Il

La subcuenta 510804 “Dotacién y Suministro a Trabajadores” para el Primer
Trimestre de 2022 respecto al mismo periodo 2021, corresponde a pago de
la factura FE- 00853 Proveedor Klein SAS “SASTRE FORMAL DE DOS PIEZAS
PARA DAMA: CHAQUETA YFALDA O PANTALON (OPCION 2), BLUSA FORMAL
MANGA LARGA PARA DAMA, GABAN O ABRIGO PARA DAMA, BLUSA FORMAL
MANGA CORTA PARA DAMA, PANTALON DRILL FORMAL”, Contrato 4425-21,
por un valor de $ 20.849.878,64.

6.1.2 Gastos Generales

Comparando el Primer Trimestre de 2022 con el mismo periodo de 2021,
para la cuenta 5111 “Gastos Generales” se evidencido un incremento del
82,90%. Las subcuentas mas representativas fueron: “Organizacién de
eventos” con 37658,29%, “Impresos, publicaciones, suscripciones y
afiliaciones” con 1450,94%, “Servicios de aseo, cafeteria, restaurante y
lavanderia” con 286,99%, “Honorarios” con 188,28%, “Estudios y proyectos”
con 114,10% y “Comunicaciones y transporte” con 108,45%, en el cuadro Ni
22, se detallan las cuentas de gasto:
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ANALISIS GASTOS GENERALES 5111
I TRIMESTRE 2022 I TRIMESTRE 2021 VARIACION
CUENTA DESCRIPCION % % TENDENCIA
VALOR . VALOR ) 4 9%
PARTICIPACION PARTICIPACION

511106 |Estudiosy proyectos §  192.457.110,03 0,48% S 89.891.173,00 0,41% §  102.565.937,03 | 114,10% I'
511109 |Gastos de desarrollo S 0,00% S - 0,00% S - 0,00% ==
511113 |Vigilanciay seguridad § 1.502.314.576,97 3,74% § 1.200.123.700,00 5,47% $ 30219087697 | 25,18% [
511114 |Materiales y suministros §  151.377.055,00 0,38% §  365.077.091,43 1,66% (213700036,4)| -58,54% }
511115 |Mantenimiento §  562.280.939,46 1,40% §  493.569.495,71 2,25% §  68.612.443,75 | 13,90% 1
511117 |Servicios publicos §  221.924.793,00 0,55% §  173.656.543,60 0,79% §  48.307.749,40 | 27,83% 1
511118 |Arrendamientooperativo | $  149.762.131,95 0,37% §  194.323.487,71 0,89% (44561355,76)| -22,93% [1
511119 |Visticos y gastos de viaje §  127.619.664,80 0,32% §  206.418.189,20 0,34% (78798524,4)| -38,17% [ ]
511120 |Publicidad y propaganda 5 0,00% 5 0,00% 5 - 0,00% —

Imprescs, publicaciones,
511121 |suscripciones y afiliaciones §  552.896.541,00 1,38% S 35.649.098,00 0,16% §  517.247.443,00 | 1450,94% '
511123 |Comunicacionesy transporte §  291.382.588,00 0,73% §  139.788.281,00 0,64% §  151.594.307,00 | 108,45% '
511125 |Seguros generales § 1.285.966.015,00 3,21% § 1.123.404.255,00 5,12% §  162.561.760,00 | 14,47% 1
511127 |Promociony divulgacidn $23.113.707.69542 |  57,62% | $13.895.344.387,08 |  63,35% | $ 9.218.363.208,34 | 66,34% 1
511140 |Contratos de administracion | & 0,00% s 0,00% s 0,00% E—
511146 |Combustiolesylubricantes | $  3.460.386,07 0,01% §  16.629.229,00 0,08% (13168842,93)| -79,19% [ ]

Servicios de aseo, cafeteria,

restaurante y 'I'
511149 |lavanderia § 1.380.821.444 66 3,44% §  356.812.157,67 1,63% § 1.024.009.286,99 | 286,99%
511150 |Procesamiento de informacion $ - 0,00% 5 - 0,00% 5 - 0,00% =
511154 |Organizacion de eventos §  845.030.501,00 2,11% S 2.238.000,00 0,01% §  842.792.501,00 | 37658,29% 1

Elementos de aseq,
511155 |lavanderia y cafeteria S 0,00% S 0,00% S - | 0,00% —
511156 |Bodegaje g 0,00% g - 0,00% g | 0,00% =
511159 |Licencias g 0,00% § 909137152 0,04% (9091371,52)| -100,00% [1
511165 |Intangibles g - 0,00% g 0,00% g | 0,00% —
511173 |Interventorias, auditoriasy evd §  28.438.694,00 0,07% §  241.672.719,20 1,10% (213234025,7)| -88,23% [1
511178 |Comisiones g - 0,00% g - 0,00% g | 0,00% =
511179 |Honorarios § 9£87.818.93897 | 2415% | S 3.360.50157424 |  1532% | S 6.327.317.364,73 | 188,28% 1t
511180 |(Servicios 5 18.707.440,00 0,05% 5 29.283.517,00 0,13% (10576077)| -36,12% ‘
511190 |Otros gastos generales 5 0,00% 0,00% 5 - 0,00% =

TOTAL §40.116.026.015,33 |  100,00% | § 21.933.573.270,36 | 100,00% | § 18.182.452.744,97 [ 82,90% 1

Cuadro No 22 Gastos Generales 2022 vs. 2022 — Fuente: SIIF Nacién Il

A continuacién, se analizaran las subcuentas con mayor participacion.

6.1.2.1 Estudios y Proyectos

Al comparar los gastos de la subcuenta 511106 “Estudios y Proyectos” en el
Primer Trimestre de 2022 con respecto al mismo periodo de 2021, se
evidencio un incremento del 114,10%, como se muestra en el siguiente
cuadro N°23:
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ANALISIS ESTUDIOS Y PROYECTOS 511106
ANO 2022 ANO 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR | vaor . § %
PARTICIPACION PARTICIPACION
ENERO 5 38.866.90553 |  2020% % | om%  |$ asseesossa| wo00% | 1
FEBRERO § 4728234300  2457% | $89.891173,00  100,00% (a2608230)] -4740% | §
MARZO §106307.261,50 |  55,24%  |$ | 000  [$106307.26150] 10000% | #
TOTAL $ 19245711003 |  10000% [ $s0.891.173.00] 10000% [ § 10256593703 1a00% | #
| ToTALITRIMESTRE | § 192.457.110,03 [ 100,00% |$89.891.17300( 10000% |$ 10256593703 1a00% | T |

Cuadro No 23 Gastos por Estudios y Proyectos 2022 vs. 2021 — Fuente: SlIF Nacién Il

Analisis Cuenta:

De acuerdo a lo revisado en auxiliar contable de los gastos de “Estudios y
Proyectos” para el Primer Trimestre afio 2022, se reflejan en: Contrato de
Consultoria Nro. 3972-2021 celebrado con Consorcio NVP por $
68.474.979,00 y “Registro de los hechos econdmicos del sistema general de
regalias del mes de marzo de 2022 y reversamos registro por duplicidad en
la informacidon de febrero segun corp. contable 17-2022” por valor de $
85.115.226,00

Recomendacion:

7

s Se solicita a Contabilidad, se registre en el libro auxiliar, el nombre de
la entidad que esta prestando el servicio, ya que para esta cuenta
aparece “MINISTERIO DE CULTURA - GESTION GENERAL”, esto para un
adecuado analisis de cuentas e identificacién del proveedor prestador
del servicio.

6.1.2.2 Vigilancia y Seguridad

La subcuenta 511113 denominada “Vigilancia y Seguridad” al realizar la
comparacion del Primer Trimestre de 2022 con el mismo periodo del 2021,
se presento un incremento 25,18%, como se muestra en el siguiente cuadro
Ni 24:
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ANALISIS VIGILANCIA Y SEGURIDAD 511113
ANO 2022 ANO 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR . VALOR . $ %
PARTICIPACION PARTICIPACION

ENERO $ TI2LTSAL| 4907%  |S - 0,00% |§737.222.753,81 | 100,00% (]
FEBRERO $ 765.09L823,06| 50,93% | § 604.242.830,00| 50,35% | §160.848.993,16 | 26,62% (]
MARZO $ - 0,00% |§ 595.830.870,00 |  49,65% (595880870)| -100,00% [ ]

TOTAL § 150231457697 |  100,00% | $ 1.200.423.700,00| 100,00% | § 302.190.876,97 | 25,18% (]

| ToraLiTRIMESTRE | § 150231057697 |  10000% [ § 120012370000 [ 10000% | 30210087607 2as% | T |
Cuadro No 24 Gastos de Vigilancia y Seguridad 2022 vs. 2021 — Fuente: SIIF Nacién Il

Analisis Cuenta:

De acuerdo a lo revisado en auxiliar contable de los gastos de “Vigilancia y
Sequridad” para el Primer Trimestre ano 2022, se reflejan en: Contrato de
servicio de vigilancia y seguridad privada en la modalidad fija y movil con y
sin_armas de fuego, con medios de apoyo humano, canino y tecnoldgico
para las diferentes sedes del ministerio, Nro. 2975-18 celebrado con Unién
Temporal Seguridad Total, P39 por $ 737.222.754,00 v “reclasificacion de
cuenta correspondiente a ctto 2975-18 p40 por concepto de servicio de
vigilancia y sequridad privada para las diferentes sedes del ministerio”, por
valor de $ 765.091.823,00

Recomendacion:

7

s Se solicita a Contabilidad, se registre en el libro auxiliar, el nombre de
la entidad que esta prestando el servicio, ya que para esta cuenta
aparece “MINISTERIO DE CULTURA - GESTION GENERAL”, esto para un
adecuado analisis de cuentas e identificacién del proveedor prestador
del servicio.

6.1.2.3 Materiales y Suministros

La subcuenta 511114 denominada “Materiales y Suministros” al realizar la
comparacion del Primer Trimestre de 2022 con el mismo periodo del 2021,
se presentd una disminucion 58,54%, como se muestra en el siguiente
cuadro N° 25:

Pagina 27 de 53



sl | - CLltura
&

es de todos

ANALISIS MATERIALES Y SUMINISTROS 511114

ANO 2022 ARNO 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR , VALOR , $ %
PARTICIPACION PARTICIPACION

ENERO § 320039900 2016% | § 15.675.000,00 4,29% § 16.348.992,00 | 104,30% 1
FEBRERO § 7041430400 | 4906% |5 255.263.83695 |  69,92% (180849533)| -70,85% [ ]
MARZO § 4493875900 | 2969% | S 94.138.25448|  2579% (49199495,48) | -52,26% [ ]

TOTAL $151377.055,00|  100,00% | $365.077.09,43|  100,00%  |-$ 213.700.036,43 | -58,50% [ |

TOTAL I TRIMESTRE | § 151.377.055,00(  100,00% | $ 365.077.091,43 100,00%  |-$ 213.700.036,43 | -58,54% l
Cuadro No 25 Materiales y Suministros 2021 vs. 2020 — Fuente: SlIF Nacién Il

Analisis Cuenta:

En lo revisado en auxiliar contable, la disminucién de gastos de “Materiales
y Suministros” para el Primer Trimestre ano 2022, se reflejan en que para
el Primer Trimestre ano 2021 se realizd un: Contrato de Suministro de
mobiliario para las sedes del Ministerio de Cultura en la ciudad de Bogota,
Nro. 3002-20 gasto por $ 167.989.984,00 en dicho trimestre del afno 2021.

6.1.2.4 Mantenimiento

Se presentd un aumento del 13,90%, para la subcuenta 511115
“Mantenimiento” al realizar la comparacién del Primer Trimestre de 2022
con el mismo periodo de 2021, como se evidencia en el cuadro N° 26:

ANALISIS MANTENIMIENTO 511115
ANO 2022 ANO 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR . VALOR . $ %

PARTICIPACION PARTICIPACION :
ENERO $288.657.184,96 | 51,34% | $ 32552193842 |  6594% (36864753,46)| -11,32% | &
FEBRERO $ 15.511.331,00 276%  |% 1454386271 -295% | $30.055.24371 |-20665% &
MARZO $258.112.373,50 | 4590% | $182.690.420,00 | 37,00% | §75.421.953,50 | 41,28% 1
TOTAL §562.280.939,46 |  100,00% | $ 493.668.49571| 100,00% | § 68.612.443,75 | 13,90% 1
TOTALI TRIMESTRE | § 562.280.939,46 |  100,00% | § 493.668.405,71| 100,00% | § 68.612.443,75 | 13,90% 1

Cuadro No 26 Mantenimiento 2022 vs. 2021 — Fuente: SIIF Nacidn Il
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Analisis Cuenta:

En revisidon del auxiliar contable de los gastos de “Mantenimiento” para el
Primer Trimestre afio 2022, el aumento se refleja en: contrato de prestacién
de servicios,3207-21, INDRA COLOMBIA S.A.S., P25, p26 y p27 prestar los
servicios de seguridad informatica gestionada y administrada para el
ministerio de Cultura por $ 293.449.972,00. Reclasificacion de la obligacién
97422 reserva presupuestal, quedo en la cuenta de anticipos cto 4664-21
renovacion de la suscripcién y soporte del licenciamiento software de la
solucion de backup del ministerio de cultura y el museo nacional con
SUMINISTROS OBRAS Y SISTEMAS S A S, por $ 140.140.000.

6.1.2.5 Servicios Publicos

La subcuenta 511117 denominada “Servicios Publicos”, en el Primer Trimestre
de 2022 presentd aumento del 27,83%, en comparacion con el mismo
periodo de 2021, como se muestra en el siguiente cuadro N°. 27:

ANALISIS SERVICIOS PUBLICOS 511117
ARO 2022 ANO 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR . VALOR . $ %
PARTICIPACION PARTICIPACION

ENERO § 15848277000 | 7139% | § 97.567.01100|  56,18% | $60.915.759,00 | 6243% t
FEBRERO § 3321161700 1496% | § 32180.26600| 1853%  |$ 1.03135L,00| 3,20% t
MARZO § 3028990600 | 1365% | § 4390926660  25,29% (13619360,6)| -31,02% [ ]

TOTAL §221984203,00| 100,00% | $ 173.656.543,60 | 100,00% | § 48.327.749,40 | 27,83% 1
| ToTaL I TRIMESTRE | § 22198120300 [ 10000% [$ 17365650360 10000% [$as3077a00] wssn | 1 |

Cuadro No 27 Gasto por Servicios Publicos 2022 vs. 2021 — Fuente: SIIF Nacién Il

En la cuenta contable de Servicios Publicos se causan los gastos por
concepto de agua, aseo, energia y telefonia movil y fija.
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ANALISIS TIPO SERVICIOS PUBLICOS 511117
I TRIMESTRE ANO 2022 I TRIMESTRE ANO 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR ) VALOR ) $ %
PARTICIPACION PARTICIPACION
ACUEDUCTO $134.942.439,00 | 60,79% | $ 8.496.978,00 4,39% $ 126.445.461,00 [1488,12%| ¥
ASEO $ 10.928.443,00 4,92% $ 10.692.579,00 6,16% $  235.864,00 | 2,21% 1
ENERGIA $ 23.452.699,00 | 10,57% | 5 110.361.831,00 |  63,55% (86909132) | -78,75% [ ]
GAS $ 8.250,00 0,00% 3 0,00% $ 8.250,00 | 100,00% 1
TELEFONIA $ 52.652.463,00 | 23,72% | S 4410515560 | 2540% | $ 8.547.307,40 | 19,38% 1
TOTAL $221.984.291,00 | 100,00% | 173.656.543,60 | 100,00% | § 48.327.750,40 | 27,83% 1
| TOTAL I TRIMESTRE | $ 221.984.294,00 [  100,00% | $ 173.656.50360 | 100,00% |$ 4832775090 27,83% | #

Cuadro No 28 Gasto por Tipo de Servicio Publico 2022 vs. 2021 — Fuente: SIIF Nacién I/

A continuacidn, se presenta el comportamiento en el consumo de telefonia
fija, telefonia movil agua, energia, para el Primer Trimestre de 2022 asi:

6.1.2.5.1 Gasto por Telefonia Fija

Para el Primer Trimestre de 2022 se presentd disminucion del 0,88% en el
gasto por telefonia fija en comparacion con el mismo periodo de 2021, como
se muestra en el cuadro N° 29:

PRIMER PRIMER .

CONCEPTO TRIMESTRE TRIMESTRE |DIFERENCIA § TENDENCIA

VARIACION
2022 2021

TELEFONIA LOCAL 5 30.501.341,33 | § 31.985.745,33 |-5 1.484.404,00 -4,64% ]
LARGA DISTANCIA 5 345.63349 | 5 - |5 345.633,49 | 100,00% 1
INTERNET S p42.733,50 | 5 835.308,00 |-5 192.574,50 | -23,05% | ]
OTROS + IMPUESTOS 5 6.316.835,63 | § 6.180.075,52 | 5 136.760,11 2,21% 1
CELUFIJO-OTROS -
OPERADORES 5 2.871.536,01 | 5 2.039.998,05 | & 831.537,96 40, 76%

TOTALES % 40.678.079,96 | 5 41.041.126,90 |-5 363.046,94 -0,88% | |

Cuadro Nro. 29 Gasto de Telefonia Fija 2022 vs. 2021 -

Recomendacion:

Fuente: Grupo G.

Administrativa

% El Grupo y/o persona encargada del control del gasto, debe verificar que
el valor de las facturas recibidas, sean incluidas en la informacion
contable por los mismos valores expresados en las facturas.
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6.1.2.5.2 Telefonia Movil Directores

Para el Primer Trimestre de 2022 se presentd disminucion del 0,04% en el
gasto por telefonia movil directores, en comparacion con el mismo periodo
de 2021, como se muestra en el cuadro N° 30.

PRIMER PRIMER -

COMCEPTO TRIMESTRE TRIMESTRE DIFERENCIA § . | TENDENMCTIA

WVARTACTON
2022 2021

PWVALOR CONSTMO
TRIMESTRAL l
CELULAR $ 3.012.574,00 | & 3.011.351,00 | S 1.223,00 0,04%

TOTALES S 3201257400 | 5 32.011.351,00 | S 1.223,00 0,04%

Cuadro Nro. 30 Telefonia Mdvil Directores 2022 vs. 2021 — Fuente: Grupo G. Administrativa

Recomendacion:

% El Grupo y/o persona encargada del control del gasto, debe verificar que
el valor de las facturas recibidas, sean incluidas en la informacion
contable por los mismos valores expresados en las facturas.

6.1.2.5.3 Energia

De acuerdo con la informaciéon suministrada por el Grupo de Gestion
Administrativa el consumo de energia para el Primer Trimestre de 2022 fue
de 463.641 KWh, el cual presentd una disminucion frente al mismo periodo
de 2021 de 21.641 Kwh equivalente 4,90%, lo que significo ahorro de
$(212.960.865) (91,53%), como se ilustra en el cuadro N° 31:

[iErRosi WETROS3-KW , % VARTACTON
SERVICIO | PRIMER PRIMER prrmmancra || N e 55
PBLICD | TRIVESTRE . TRIVESTRE BEER e ) e | e ) B mmsss .- |TPECEA
TRIMESTRE 2021 TRIMESTRE 2022 ) i (e°) (0°)
021 2022 i
oo 2| oL 6070 | 5 41.276.4%0 2187] s4,90% | 5 le.e7s.loz| e, les "‘
, M2.000| 5 23.670.128 | 463641 | & 19.709.264 64| 4,908 |5 (212.960.865) | -91,53% l
ENERT
roraL | 445-983| 5 257.071.507) § a6s.811| § Go.985.75a| 23828 | 5,348 | (196.085.763) | 76,288

Cuadro Nro. 31 Energia 2022 vs. 2021 — Fuente: Grupo G. Administrativa
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Recomendacion:

% El Grupo y/o persona encargada del control del gasto, debe verificar que
el valor de las facturas recibidas, sean incluidas en la informacion
contable por los mismos valores expresados en las facturas.

6.1.2.5.4 Consumo Agua

Conforme a la informacién suministrada por el Grupo de Administrativa el
consumo de agua para el Primer Trimestre de 2022 fue de 6.170 m3, el cual
presenté incremento frente al mismo periodo de 2021 en 2.187 m3
equivalente al 54,91%, lo que generd consumo adicional de $16.875.102,00
(69,16%), como se ilustra en el cuadro N° 32.

SERVICID ME{;&“ mmm DIFEREKCTA | ~ DIFERENCIA §§ S
PBLICD |TROVESTRE TRIVESTRE hemos ) -gif o ® | pms o) g ns'raﬂs: W
TRIVESTRE 2021 TRIESTRE 2022 () R () ()

201 2022 Kil

CURDUCTO 3.983) & 24.401.388 6.170 | 5 41.276.490 2,187 54,913 | 5 16.375.102| 69,163 "‘

— 42,000 & 232.670.129 463.641 | & 15.709.264 421,641 | 1003,91% | & (212.960.865) | -91,33% l

TOTAL 45.983| 5 257.071.517| § 469.811| § 60.985.754 423.828 | 921,71% | § (196.085.763)| -76,28%

Cuadro Nro. 32 Consumo Agua 2022 vs. 2021 — Fuente: Grupo G. Administrativa

Recomendacion:

% ELl Grupo y/o persona encargada del control del gasto, debe verificar que
el valor de las facturas recibidas, sean incluidas en la informacion
contable por los mismos valores expresados en las facturas.

Explicacion “Servicios Publicos” dreda responsable.

“El incremento se debe a factores como la normalizacidn en la
presencialidad en las sedes, la apertura de los museos con mds del 80% de
operatividad, adecuacién de sedes como casa natal general Santander y
parque gran colombiano en Villa del Rosario”.

6.1.2.6 Arrendamiento Operativo

La subcuenta 511118 denominada “Arrendamiento Operativo” al realizar la
comparacion del Primer Trimestre de 2022 contra el mismo periodo del
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2021, se presentd disminucion 24,67%, como se muestra en el cuadro N°

33:
ANALISIS ARRENDAMIENTO OPERATIVO 511118
ANO 2022 ANO 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR , VALOR . § %
PARTICIPACION PARTICIPACION
ENERO g So000% |8 S000% |8 [ 000% | ==
FEBRERO  66.53L91271| 444% | 13038497277  67,08% (63813060,06)| -48.96% |  §
MARZO  83.230.21924 | 555%% | § 63.978514%4 | 329% |S  19.25L704 | 30,09% I
TOTAL § 14976213195 [  10000% | ¢ 104323.487,71| 10000% |$ m456135576 |-29%|
TOTALITRIMESTRE | § 149.762.131,95 [  100,00% |[$ 194323.487,71| 100,00% |6 856135576 |-293%| |

Cuadro No 33 Gastos de Arrendamiento Operativo 2022 vs. 2021 — Fuente: SIIF Nacién 11

Analisis Cuenta:

En esta subcuenta se registran los gastos de continuidad con la plataforma
tecnoldgica a través del alquiler de elementos de hardware y software,
fundamentales para el cumplimiento de los objetivos institucionales Ctto
1429-21 Computel System SAS, Ctto 0382-22 Manejo Técnico de
Informacién S A, arrendamiento de un espacio en la calle 12 79-25 en la
ciudad de Bogota, para conservar los fondos documentales del Ministerio
de Cultura.

6.1.2.7 Viaticos y Gastos de Viajes

Analizada la informacién obtenida de SIIF Nacion Il, se presentd
disminucion del 38,17%, para la subcuenta 511119 denominada “Vidticos y
Gastos de Viaje” entre el Primer Trimestre de 2022 con respecto al periodo
de 2021, como se muestra en el siguiente cuadro N° 34:
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ANALISIS VIATICOS Y GASTOS DE VIAJES 511119

ANO 2022 ANO 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR . VALOR . § %
PARTICIPACION PARTICIPACION

ENERO § 268304900 | 2102% |$ 1445663300 700% |$ 12374416 |8560% | 1
FEBRERO S B4.356956,80 | 5043% | S 6265417800 30.35% S 17| 7% | %
MARZO § 3643165900 |  2855%  |$129.307.378,20 |  62,64% (s2875719,2)|-7L83% | |

TOTAL §127.619.66480 [ 100,00% | $206.418.189,20| 100,00% |- 78.798.524.40 |-3817%| !
TOTALITRIMESTRE | § 127.610.66480 100,00% |$ 20641818920 | 100,00% |-§ 78.798.524.40 |-3817%] [

Cuadro No 34 Gastos de Vidticos y Gastos de Viaje 2022 vs. 2021 - Fuente: SIIF Nacion I

Analisis Cuenta:

Diferencia segun auxiliares corresponde a que, en el primer trimestre del
afno 2022, la contabilizacién concepto de Tiquetes (pasajes aéreos) se
realizé en la cuenta 511123 (Comunicaciones y transporte), para el primer
trimestre ano 2021, si se contabilizd dentro de la cuenta 511119,
especificamente en el Ctto 0869-2020 Subatours por valor de $
77.561.305,00.

6.1.2.7.1 Comisiones

Las comisiones realizadas para el periodo objeto de analisis, segun
informacién remitida por el Grupo Viaticos corresponde a 613 comisiones
por la suma de $364.386.149. Para el primer trimestre de 2022 con respecto
al periodo de 2021 se presentd incremento del 44,05%, como se muestra
en el cuadro N° 35:
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ANALISIS VIATICOS
Afl0 22 ANO 2021 VARIACION TENDENCIA
PERIODO #
DESTINO TIPO COMISIONES VALOR COMISIONES VALOR COMISIONES]  VALOR % comisones
) Programado 0 § 1 5 135.773 -1 5 135,773 |-100,00%
Nacionales -
ENERO Extemporaneo 73 §  53.409.797 54 5 30.873416 19 § 22531381 | 72.97%
) Programado 0 § 0 5 0 § 0,00%
Internacionales -
Extempordneo 0 § 0 5 0 § 0,00%
Subtotal B |¢§ saerer| s |5 sowass| 18 [¢ 23mes|u%| T
Nacionales Programado 5 § 30287475 57 5 AL095.746 0 -5 10.808.271 | -26,30%
CEBRERD Extemporaneo 145 5 77.404.480 17 5 72546270 68 § 4.858.210 | 6,70%
) Programado 0 § 0 5 0 § 0,00%
Internacionales -
Extempordneo 0 § 0 5 0 § 0,00%
Subtotal 202 §  107.601.955 134 §  113.682.016 68 -4 5.950.061 | -5,24% '
Nacionales Programado 140 § B4R 57 5 28.019.300 8 § 55.991.622 | 199,83%
MARID Extemporaneo 198 §  119.272.975 125 5 69761613 i § 50511362 | 73,46%
. Programado 0 § 2 § 11522861 -2 -5 11.522.861 |-100,00%
Internacionales -
Extempordneo 0 § 0 5 0 § 0,00%
Subtotal 338 § 203.284.397 184 §  108.304.274 154 $ 04080123 | 87,70% '
TOTALES o3 |8 | m |6 mowam| w0 |suiasen|mess| T

Cuadro No 35 Numero de comisiones — Fuente: Informe Grupo Vidticos

6.1.2.7.2 Tiquetes Adquiridos

Para el primer trimestre de 2022, segun informacién remitida por el Grupo
de viaticos se adquirieron 509 tiquetes por la suma de $436.393.589,00.
Para el primer trimestre de 2022 respecto al periodo de 2021, se presento
incremento del 67,22%, como se muestra en el cuadro N° 36:

Pagina 35 de 53



La cultura

es de todos

ANALISIS TIQUETES ADQUIRIDOS
ANO 222 ARNO 2021 VARIACION
PERIODO Nro. Nro. Nro.
DESTINO TIPO VALOR VALOR VALOR % TENDENCIA
TIQUETES TIQUETES TIQUETES
Nacionales Programado 0 S 1 S 810.815 S 810.815 [-100,00%
ENERO Extempordneo | 70 |$  69.291464| 54 | $  39760.878 | 16 | S 29.530.586 | 74,27%
. Programado 0 S 2 S -2 S -100,00%
Internacionales -
Extemporaneo 0 S 0 S 0 S 0,00%
Subtotal 70 $ 69.291.464 57 $ 40.571.693 13 § 28.719.771 | 70,79% '
Nacionales  |Programado 43 |$ 27957571 | 57 |$  34263.895| -14 |- 6.306.324 | -18,41%
CEBRERO Extemporineo | 112 |$  86.833.077| 77 |$  72736435| 35 | S 14.096.642 | 19,38%
. Programado 0 S S 0 S 0,00%
Internacionales -
Extemporaneo 0 S S 0 S 0,00%
Subtotal 155 |$ 114700618 134 |§ 107000330 21 [$ zme031s| zosu | T
Nacionales  |Programado 110 |$  82466.273| 57 |$ 32550760 | 53 | $ 49.915.513 | 153,35%
VIARZO Extemporineo | 174 |$ 169.845204 | 125 |$ 80844350 | 49 | S 89.000.854 | 110,09%
. Programado 0 S 0 S 0 S 0,00%
Internacionales -
Extemporaneo 0 S 0 S 0 S 0,00%
Subtotal 280 [§ 252311477 122 |§ 113305110 102 [ $ 138016367 [12251%] T
TOIELE: soo |5 aezmasse| a3 |s 260067133 136 | §17savease|erom | ¥

Cuadro No 36 Numero de tiquetes adquiridos — Fuente: Informe Grupo Vidticos

Se evidencia incremento en el gasto por concepto de Tiguetes y comisiones

respectivamente, como consecuencia de la reactivacidon de las actividades

después de la emergencia sanitaria Covid-19.

6.1.2.8 Impresos, Publicaciones, Suscripciones, Afiliaciones

La subcuenta 511121 “Impresos, Publicaciones, Suscripciones y Afiliaciones”
presentd6 aumento del 1450,94% al realizar comparacion entre el Primer
Trimestre de 2022 y el mismo periodo de 2021, como se muestra a
continuacion en el cuadro N° 37:
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ANALISIS IMPRESOS, PUBLICACIONES, SUSCRIPCIONES, AFILIACIONES 511121

ANO 202 ANO 201 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR ) VALOR ) $ %
PARTICIPACION PARTICIPACION

ENERO § 14116631600 | 2553% | S000% |$ 141166316 | 10000%| F
FEBRERO $ Sl 000% | S47077400|  63,03% (22470778)|-100,00%|  §
MARZO SAIL70.25500 | 744T%  |S13.1783400( 3697% |5 398551501 |302430%| F

TOTAL § 55280654100 [  100,00% | $35.649.098,00| 100,00% | ¢ 517.247.443,00 [1450,94%| ¥

TOTALI TRIMESTRE | § 552.806.541,00 100,00% | $35.640.008,00| 100,00% | % 517.247.443,00 | 1450,94%
Cuadro No 37 Gasto por Impresos y publicaciones 2022 vs. 2021 — Fuente: SIIF Nacién Il

—

Analisis Cuenta:

Diferencia que se presenta especificamente en el proveedor Imprenta
Nacional de Colombia, servicios prestados: “Ctto 2033-21, P4 prestar los
servicio de impresién alistamiento procesamiento técnico y fisico asi como
circulacion de las dotaciones de publicaciones como la serie "leer es mi
cuento" y otras para las bibliotecas publicas adscritas a la red nacional de
bibliotecas”, “Ctto 4676-21, P3 Prestar los servicios de impresién
alistamiento y distribucién de plegables de maguare en la ceiba a las
entidades definidas por el ministerio de cultura”, “Ctto 0459-22, P1 prestar
los servicios de impresién, alistamiento fisico y distribucién de
publicaciones como los libros de la serie leer es mi cuento y otras, para las
bibliotecas publicas adscritas a la red nacional de bibliotecas publicas, y
otras entidades defi...”

6.1.2.9 Comunicaciones y Transportes

La subcuenta 511123 “Comunicaciones y Transportes” presenté aumento del
108,45%, al realizar comparacién entre el Primer Trimestre de 2022 y el
mismo periodo de 2021, como se muestra a continuacion en el cuadro N°
38:
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ANALISIS COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 511123

ANO 2022 ANO 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR . VALOR . $ %
PARTICIPACION PARTICIPACION

ENERO $100.513.487,00 | 3450% | § . 000% |$ 100513487 |10000% T
FEBRERQ § 33.816.980,00 | 11,62% |$ 60.232.32600|  43,09% (26385306) | -4381% |  §
MARZO $157022120,00 |  53,89% | § 79.555.95500| 5691% |$ 77466166 | 9737%|

TOTAL §201.382588,00 | 10000% | $ 13078828100 100,00% | 15150430700 |10805%] ¥

TOTAL I TRIMESTRE | 201.382.588,00 |  100,00% | § 139.788.281,00  100,00% | § 151.594.307,00 | 108,45% t

Cuadro No 38 Gastos de Comunicaciones y Transporte 2022 vs. 2021 — Fuente: SIIF Nacién Il

Analisis Cuenta:

La subcuenta 511123 “Comunicaciones y Transporte” adicionalmente a los
gastos cargados de FESTIVAL TOURS S.A.S, por concepto de suministro de
pasajes aéreos, registra gastos por concepto de servicios de transporte y
embalaje para la repatriacion de la obra el regreso de la huida a Egipto
desde México hasta Colombia en el marco del programa nacional para
prevenir y contrarrestar el trafico ilicito de bienes culturales (AVIOMAR S
A.S EXPRESOS AEREOS Y MARITIMQOS), servicios de admonicién, curso vy
entrega de la correspondencia en la modalidad de correo certificad,
mensajeria postexpress, pagueteria, encomienda y demas objetos postales
(SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A).

6.1.2.10 Seguros

La subcuenta 511125 denominada “Seguros Generales” presentd aumento
del 14,47%, en comparacion con el Primer Trimestre de 2022, como se
presenta en el cuadro N° 39:
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ANALISIS SEGUROS 511125
ANO 2022 ANO 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR . VALOR . $ %
PARTICIPACION PARTICIPACION

ENERD §1.285.966.015,00 |  100,00% | $ | o00%  |¢ 1285966005 |10000%| T
FEBRERO S -1 000%  |S 10931061000 | 97,59% (1096310610) -100,00%| &
MARZO g Sl 000% S 2709364500  2,41% (27093645) -100,00%|  §

TOTAL 128596601500 | 10000% | 112340425500 100,00% | 16256176000 [ 447% | ¥
TOTALI TRIMESTRE | § 1.285.966.015,00 100,00% |§ 1.123.404.25500| 100,00% | § 16256176000 | 1447% | ¥

Cuadro No 39 Gasto por contratos de administracidon 2022 vs. 2021 - Fuente: SIIF Nacién I/

Analisis Cuenta:

De acuerdo al analisis de la cuenta se observa para el primer trimestre afo
2022, pago numero dos a UNION TEMPORAL LA PREVISORA COMPANIA DE
SEGUROS S.A — SEGUROS GENERALES SURAI\/IER!CANA S.A. - ALLIANZ
SEGUROS S.A. — MAPFR, contrato de LICITACION PUBLICA No. 3776/2021,
obligaciones por los siguientes conceptos:

> Poliza de Seguro de Sustraccién con Violencia $ 432.103.567,00
Pdéliza Automatica de Transporte de Valores $ 1.982.247,00
Poliza de Seguro de Transporte de Mercancias $ 4.955.616,00
Pdéliza Responsabilidad Civil $ 8.763.729,00
Poliza Global de Manejo Sector Oficial $ 20.070.247,00
Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual $
818.090.609,00

YV VYV VYV

Explicacion darea responsable.

“El valor sefAalado para el primer trimestre del 2022 es el correspondiente
al pago de contrato 3776/2021 del Programa General de Seguros del
Ministerio, pago que fue realizado con aprobacidon de vigencias futuras.
Ahora bien, con respecto al valor relacionado para el primer trimestre del
2021, el mismo se encuentra errado pues el valor real cancelado fue por la
suma de $1.121.597.295 correspondiente al contrato 1321/2020. en
importante sefalar que el Programa General de Seguros no presentan
ningun incremento, la diferente estd en que el primer pago realizado para
la vigencia 2022 se efectud en el afo 2021 por un valor menor al que se
realizd en el 2020”.
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6.1.2.11 Promocion y Divulgacion

La subcuenta 511127 “Promocion y Divulgacion” presentd aumento del
66,34%, al realizar comparacion entre el Primer Trimestre de 2022 y el
mismo periodo de 2021, como se muestra a continuacion en el cuadro N°

40:
ANALISIS PROMOCION Y DIVULGACION 511127
ARO 2022 ANO 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR , VALOR . 5 %
PARTICIPACION PARTICIPACION

ENERO § 149985185950 |  64%% | § 31241329529| 2% |$ 1187438564 |38009%| 1
FEBRERO § 1011696103192 |  6L08% | 89%53%625771| e459% |$ sdaveuTa|sns%| f
MARZO § 74968990400 | 3243% | 460758408 6% |§ 28m2m9m 6% | T

TOTAL §BA370.60502 | 10000% | §13.895.340387,08 |  10000% | $9.18.363.30834 66, 4%| T
TOTALITRIMESTRE | ¢ 2301370769542 |  100,00% | ¢ 1380530038708 100,00% |6 921836330834 | 66,34% | T

Cuadro No 40 Gasto por Promocién y Divulgacidn 2022 vs. 2021 — Fuente: SIIF Nacién Il

Analisis Cuenta:

De acuerdo a lo observado en la cuenta 511127 “Promocidn y Divulgacion”,
la diferencia en el primer trimestre afio 2022 frente al mismo periodo del
afo 2021, se representan en los siguientes registros:

» ASOCIACION NACIONAL DE MUSICA SINFONICA: “pres 0084-22 aporte a

favor de la asociacion nacional de musica sinfénica”. por valor de $
4.488.078.111,00

FONDO MIXTO DE PROMOCION CINEMATOGRAFICA PROIMAGENES
COLOMBIA - PROIMAGENES COLOMBIA:” causacién atributo 40 res 79-
22 reconocer y ordenar aporte al fondo para el desarrollo
cinematografico reactivacién de la cadena de valor creativa del cine
obligacion 387822”, por valor de $ 2.000.000.000,00

FUNDACION BATUTA: “pres 0021-2022 aporte a favor de la fundacién
nacional de orquestas sinfénicas juveniles e infantiles batuta- fundacion
nacional batuta”, por valor de $ 1.996.153.222,00
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ASOCIACION DE AMIGOS DEL MUSEO NACIONAL: “convenio, 3094-21, p5
conv 3094-2021 aunar recursos humanos, técnicos, administrativos y
financieros, para apoyar y fomentar actividades tendientes a la
conservacion, investigacion, renovacion”, “convenio, 3958-21, p5 conv
3958-2021 aunar esfuerzos humanos, administrativos, financieros y
técnicos para la articulacién con las entidades territoriales del pais en
busca del fortalecimiento”, por valor de $ 1.634.686.531,00
CENTRO REGIONAL PARA EL FOMENTO DEL LIBRO EN AMERICA LATINA
Y EL CARIBE - CERLALC-: “convenio, 0564-22, p1 conv 0564-2022 aunar
esfuerzos humanos administrativos financieros y de asistencia técnica
para la realizacién de procesos y acciones que contribuyan al
fortalecimiento del sector literario y editorial del pais a partir de
actividades de formacién circulacién y d”, por valor de $ 996.985.038,00
RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA RTVC: “contrato de
prestacion de servicios, 4351-21, p5 ctto 4351-2021 prestar servicios al
ministerio de cultura para la realizacién de la produccién, edicidon y
emisién del proyecto radial y audiovisual en el marco de la
conmemoracion del bicentenario de”, por valor de $ 995.107.766,00
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC: “convenio, 0425-2022, pl
conv 0425-2022 aunar esfuerzos técnicos, econdmicos y financieros gue dinamicen los
planes de vida y el sistema econémico propio de los pueblos indigenas del cric, a través
del fortalecimiento y visibilizarian de las iniciativas econémicas y los pro” , “convenio,
1282-21, p3 conv 1282-2021 aunar esfuerzos técnicos, econémicos y financieros que
dinamicen los planes de vida y el sistema econdmicos propio de los pueblos indigenas
del cric; a través del fortalecimiento de las iniciativas de economia propias y los
productos ance”, por valor de $ 916.666.667,00
FUNDACION ESCUELA TALLER DE CALI: “registro atributo 40 correspondiente a
pres 1811-21 aporte a la fundacion escuela taller de Cali fortalecimiento de 5 talleres
escuelas de muralismo en los municipios de Cali y Palmira depto del valle del cauca” ,
“registro atributo 40 correspondiente a pres 0042-22 aporte a favor de la fundacion
escuela taller de Barichara para coofinanciar la propuesta de plan de accion de 2022 que
permita desarrollar la oferta de formacion y demas actividades para su consecucion, su
funcionamiento y operacion de la escuela”, por valor de $ 800.000.000,00
ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE ADMINISTRACION:
“convenio, 0407-2022, pl conv 0407-2022 aunar recursos humanos, técnicos y
financieros con el fin de apoyar en la priorizacion, fortalecimiento y ejecucién de
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proyectos gue hagan parte de las agendas creativas y las areas de desarrollo naranja; asi
como, en la construccion de”, por valor de $ 766.250.000,00

» ASOCIACION CANAL LOCAL DE TELEVISION DE MEDELLIN
"TELEMEDELLIN": “reqgistro atributo 40 correspondiente p2 ctto 4517-2021 por
concepto de prestacion de servicios al ministerio de cultura para gestionar, planificar ,
difundir y ejecutar las estrategias de divulgacién y comunicaciones de convocatorias,
festivales, rendicién de cuentas y demdas eventos” , “contrato interadministrativo,
4517-2021, pl ctto 4517-2021 prestacién de servicios al ministerio de cultura para
gestionar, planificar, difundir y ejecutar las estrategias de divulgacién y comunicaciones
de convocatorias, festivales, rendicion de cuentas y demas eventos que tengan relacién
con 1”. por valor de $ 719.999.999.00

> CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO: “registro _atributo 40
correspondiente a la vigencia 2022 por concepto de press-0001-2022- aporte Colombia
crea talento” , “convenio, 3056-21, p3 conv 3056-2021 aunar recursos humanos,
administrativos, financieros y de asistencia técnica para la elaboracién de insumos y
documentos técnicos que permitan cualificar la implementacion de la politica integral de
economia naranja en los componentes de seguimiento”, por valor de $ 713.179.763,00

6.1.2.12 Combustibles y Lubricantes

La subcuenta 511146 denominada “Combustibles y Lubricantes” para el
Primer Trimestre de 2022, se presentd disminucion en el 79,19%, con
respecto al periodo de 2021, como se presenta el cuadro N° 41:

ANALISIS CUMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 511146

ANO 2022 ANO 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR . VALOR . $ %
PARTICIPACION PARTICIPACION
ENERO $3.460.386,07 | 100,00% |§ 5.337.588,00 |  32,10% (1877201,93)| -35,17%
FEBRERO S - 0,00% $ 640052800 |  38,49% (6400528)|-100,00%
MARZO $ . 0,00% ¢ 489111300  29.41% (4891113) - 100,00%

TOTAL $3.460.386,07| 100,00% |[$16.629.229,00| 100,00% |-$ 13.168.842,93 | -79,10%

e | o | | o | g |

TOTALI TRIMESTRE | § 3.460.386,07 [  100,00% | $16.620.220,00| 100,00%  |-§ 13.168.842,93 | -79,19%
Cuadro No 41 Gasto por Combustibles y lubricantes 2022 vs. 2021 — Fuente: SIIF Nacién I
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Explicacion area responsable.

“La disminucion es consecuencia de un retraso en la ejecucion de los pagos
de los meses de febrero y marzo, ya que, la Entidad no suministré la
estructura de facturacion electronica a tiempo. Al no poder aprobar las
facturas electronicas a través de la plataforma Olimpia, la Entidad no tenia
una obligacién real sobre la cual certificar los pagos™.

6.1.2.12.1 Multas de Transito

Respecto al Gasto por concepto de multas de transito, el Grupo
Administrativa informa que, en el Primer Trimestre del 2022, no se
presentaron gastos por dicho concepto.

Explicacion darea responsable.

“No se encuentran multas de transito asociadas a los vehiculos del
Ministerio de Cultura en ninguno de los dos periodos de estudio”.

6.1.2.12.2 Utilizacion Vehiculos Fin de Semana

Teniendo en cuenta la informacion recibida por parte del Grupo de Gestidon
Administrativa y de servicios, se confirma cumplimiento del numeral 4,
apartado 3 de la Directiva Presidencia 09 de 2018 la cual establece: “Los
vehiculos solo podrdn ser utilizados de lunes a viernes, y su uso en fines de
semana y festivos deberd ser justificado en necesidades del servicio o en
razones de seguridad”.

Explicacion drea responsable.
“No se han autorizado servicios de transporte en fines de semana”™.

6.1.2.13 Servicios de Aseo, Cafeteria, Restaurante y Lavanderia

La subcuenta 511149 “Servicios de Aseo, Cafeteria, Restaurante vy
Lavanderia” tuvo aumento del 286,99%, en el Primer Trimestre de 2022 con
respecto al mismo periodo de 2021, como se ilustra en el cuadro N° 42.

Servicio al Ciudadaneo:
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ANALISIS SERVICIOS DE ASEQ, CAFETERIA, RESTAURANTE, LAVANDERIA 511149
ANO 2022 ANO 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR . VALOR . § %
PARTICIPACION PARTICIPACION
ENERO $  L7BLLIT| 02 |8 000% S 3781361 |100,00%| T
FEBRERO § 3100015156 | 2470% | 518668130793 | 5232% |5 194318344 | 3266% | T
MARZO $1.036.039.93,73 | 75,03% | $170.130849,74| 4768% |5 865.909.082 |50837%|
TOTAL 12808004466 | 10000% | § 25681215767 10000% | 10240002869 [2600%] T
TOTALITRIMESTRE | § 1.380.820.444,66 |  100,00% | 35681205767 | 100,00% | $ 1.024.009.286,99 |286,99%| ¥

Cuadro No 42 Gasto por Servicios de Aseo 2022 vs. 2021 - Fuente: Reportes SlIF Nacién I/

Analisis Cuenta:

Revisada la informacion del auxiliar 511149 “Servicios de Aseo, Cafeteria,
Restaurante y Lavanderia”, se evidencia que el incremento del primer
trimestre 2022 respecto del mismo periodo afio 2021, corresponde a:

> UNION TEMPORAL EMINSER - SOLOASEO 2020: “orden de compra 1427-

21, p10 ctto 1427-2021 el ministerio de cultura requiere garantizar el
servicio de aseo, cafeteria y mantenimiento para las 11 sedes de la
entidad en la ciudad de Bogotd” . “orden de compra, 0563-2022, p2

ctto 0563-2022 servicio integral de aseo y cafeteria iii a través del

acuerdo marco en la tienda virtual del estado colombiano cce-972-amp-

2019en las diferentes sedes del ministerio a nivel nacional”, por un total

de $ 322.135.623,99.

RECLASIFICACION DE LA CUENTA DE SERVICIOS A CUENTA SERV.ASEOQO,

CAFETERIA: Contratos 1307-21 p10,1472-21 P10, 0563-2022, 1473-21 p10,

por un valor total de $ 201.797.534,56.

UNION TEMPORAL SEGURIDAD TOTAL: “contrato de prestacion de

servicios, 2975-18, p41 ctto 2975 2018 prestar el servicio de vigilancia y

seguridad privada en la modalidad fija y movil con vy sin armas de fuego,

con medios de apoyo humano, canino y tecnolégico para las diferentes

sedes del ministerio”, por un valor de $ 826.403.378,10
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Recomendaciones:

% Realizar la revision de la cuenta antes del cierre por parte del encargado
del gasto y por parte de Contabilidad, ya que refleja un porcentaje alto
como reclasificaciones de un periodo a otro.

% Verificar si el registro contable realizado en este periodo por valor de $

826.403.378,10 Contrato 2975-18 p41 Union Temporal Seguridad Total,

corresponde a la cuenta 511113 Vigilancia y Seguridad.

Se solicita a Contabilidad, que se registre en el libro auxiliar, el nombre de la

entidad que esta prestando el servicio, ya que en esta cuenta aparece

“MINISTERIO DE CULTURA - GESTION GENERAL”, esto para un adecuado andlisis

de cuentas e identificacion del proveedor prestador del servicio.

7
0.0

6.1.2.14 Organizacion de Eventos

La subcuenta 511154 “Organizacién de Eventos” tuvo aumento del 3.7658,29%, en
el Primer Trimestre de 2022 con respecto al mismo periodo de 2021, como se
ilustra en el cuadro N° 43.

ANALISIS ORGANIZACION EVENTOS 511154
ANO 2022 ANO 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR , VALOR , $ %
PARTICIPACION PARTICIPACION
ENERO $ 28715210000 |  3398% | $ - 0,00% ¢ 287.152.101| 10000% | T
FEBRERO $ 250.000.000,00 |  29,58% | $2238.00000 | 10000% |$ 247.762.000 |11070,69%| &
MARZO $ 307.873.400,00 | 3643% | $ - 0,00% §$ 307.873.400 | 100,00% | ¥
TOTAL $ 845.030.50,00|  100,00% | 52238.000,00 100,00% | § 842.792.501,00 |37658,20%| §
TOTAL I TRIMESTRE | $ 845.03050100 10000% [$223800000( 10000% |§ 84279250000 37658, 20%] 1

Cuadro No 43 Gasto por Organizacién de Eventos 2022 vs. 2021-Fuente: Reportes SIIF Nacién Il
Analisis Cuenta:
Analizada la cuenta se observan registros contables asi:

» PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A,
CONTRATACION DIRECTA No. 3587/2021, Cuarto Pago $ 287.152.101,00
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» PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A,
CONTRATACION DIRECTA - CONTRATOS @) CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS No. 4550/2021, Tercer, Cuarto, Quinto Pago $
557.878.400,00.

Explicacion drea responsable.

“El concepto que aparece en el libro auxiliar no corresponde a Organizacidn
de eventos. CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR. Vale la pena
aclarar que, en el primer trimestre del 2021, no se solicitaron ni se realizaron
pagos a Financiera, pero si se reportd la ejecucidon de los eventos en
austeridad del gasto en el respectivo trimestre”.

Recomendacion:

% Se solicita a Contabilidad, se registre en el libro auxiliar, el nombre de
la entidad que esta prestando el servicio, ya que para esta cuenta
aparece “MINISTERIO DE CULTURA - GESTION GENERAL”, esto para un
adecuado analisis de cuentas e identificacién del proveedor prestador
del servicio.

6.1.2.15 Licencias

La subcuenta 511159 “Licencias” tuvo disminucion del 100,00%, en el Primer
Trimestre de 2022 con respecto al mismo periodo de 2021, como se ilustra
en el cuadro N° 44,

ANALISIS LICENCIAS 511150
ANO 2022 ANO 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR ) VALOR . $ %
PARTICIPACION PARTICIPACION
ENERO $ 0,00% S | op0% |3 | o00% | ==
FEBRERQ $ 000% S | om% s - o00% | =
MARZO $ 0,00% | $9.091.371,52|  100,00% (3091371,52)|-100,00%|
TOTAL $ -| o00% [$9.001371,52| 10000% |$0.001371,52 [-10000%] B
TOTALITRIMESTRE [$ -]  000%  [$0.091371,52] 10000% |$9.001.371,52 [-10000%] 8 |

Cuadro No 44 Gasto por Licencias 2022 vs. 2021 - Fuente: Reportes SIIF Nacién Il
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Para el primer trimestre afio 2022, no se presentd gasto por este
concepto.

6.1.2.16 Interventorias - Auditorias — Evaluaciones

La subcuenta 511173 “Interventorias - Auditorias - Evaluaciones” tuvo
disminucion del 88,23%, en el Primer Trimestre de 2022 con respecto al
mismo periodo de 2021, como se muestra en el cuadro N° 45.

ANALISIS INTERVENTORIAS - AUDITORIAS - EVALUACIONES 511173

ANO 2022 AND 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR , VALOR . § %
PARTICIPACION PARTICIPACION

ENERO § - 000% S -1 o00%  |$ S 000% | ==
FEBRERO § | 000% |$16633742420|  68,83% (166337424,2)|-100,00%|  §
MARZO §28.438.694,00 |  100,00% | § 75.335.29500 |  31,17% (agos60n)| -625% | 4

TOTAL §843860000  10000% [§2t6m2m020] 10000% | 21323800500 s8u%| L

TOTALITRIMESTRE | § 28.438.694,00 |  100,00% | $ 24167271920 (  100,00%  |-$ 213.234.025,20 | -88,23% ‘

Cuadro No 45 Gasto por Interventorias-Auditorias-Evaluaciones 2022 vs. 2021-Fuente: Reportes SIIF Nacién Il

Para el primer trimestre afio 2022, se ha presentado menos gasto por
interventorias versus el mismo periodo afio 2021.

6.1.2.17 Honorarios

La subcuenta 511179 “Honorarios” tuvo incremento del 188,28%, en el
Primer Trimestre de 2022 con respecto al mismo periodo de 2021, como se
muestra en el cuadro N° 46.
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ANALISIS HONORARIO 511179
ANO 2022 ANOD 2011 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR . VALOR . $ %
PARTICIPACION PARTICIPACION

ENERO § 15044109300  155% |§ 5285804100 157% |§  97.583.052 18461%| 1
FEBRERQ 433972047466 | 4480% | $ 88651138606 | 2638% |$ 3453209089 [38953%| ¥
MARZO § 519765737131 | 5365% | S24201%214718| 7205% [ 277652524 |1146%%| T

TOTAL 068781893897 | 100,00% | 336050057424 | 10000% |6 6327.317.36473 [188.28%|
TOTALITRIMESTRE | ¢ 0.687.818.938,97 | 10000% |¢ 336050057424 10000% |¢ 632731736473 188,28%| 1

Cuadro No 46 Gasto por Honorarios 2022 vs. 2021 — SIIF Nacidn |/

CONTRATACION APOYQ A LA GESTION
PERIODO L Sl o TENDENCIA
VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD $ CANTIDAD
ENERO § 77.877.743.180,00 565 | $ 5.092.562.270,00 270§ 70785180910 | 1
FEBRERO § 17.163.865.648,00 13]§ 7.721.43.751,00 29415 9436621897 w| 1
MARZO § 53.558.390.348,00 37(§ 5.866.169.282,00 718 |$  47.692.221.066 1 |
TOTAL $ 148,599,999.176,00 615 | $ 18.685.975.303,00 79| $§ 167.285.97447900 |- 124
TOTAL I TRIMESTRE | $ 148.599.999.176,00 615 | $ 18.685.975.303,00 (8 wrmsoaam|- | f

Cuadro No 47 Gasto por Honorarios 2022 vs. 2021 — Fuente: Grupo de Contratos y Convenios

Analisis Cuenta:

La contratacién de personal para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, respecto al mismo corte de la vigencia 2021, presenta
una disminucién en el numero de contratos, sin embargo, en valor absoluto
presenta un aumento de $ 167.285.974.479,00 por lo que se recomienda
adoptar medidas que estén alineadas a lo enunciado en el articulo 3 del
Decreto 397 del 17 de marzo del 2022, “ Las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacidén deberan realizar una revisién previa de
las razones gque justifiguen la contratacion de personal para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, ........ ”

Directiva Presidencial Nro. 09 noviembre de 2018, numeral 1.6 “Las
entidades de la rama ejecutiva del orden nacional, deberan actuar en
procura de la eliminacion gradual y progresiva de los contratos de
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prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, ejecutando
planes para proponer vy realizar las reestructuraciones necesarias, sin
afectar la prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines misionales
de cada entidad”.

Recomendacion:

% Que la informacion que es emitida del aplicativo de contratos sea
revisada antes de entregarla a algun cliente interno o externo en pro que
la informacion sea fidedigna, eficiente y oportuna.

6.1.2.18 Servicios

La subcuenta 511180 “Servicios” tuvo disminucion del 36,12%, en el Primer
Trimestre de 2022 con respecto al mismo periodo de 2021, como se
muestra en el cuadro N° 48.

ANALISIS SERVICIOS 511180
ANO 2022 ANO 2021 VARIACION
PERIODO % % TENDENCIA
VALOR . VALOR . § %

PARTICIPACION PARTICIPACION :
ENERO S 383650000 2051% |5 10.697.050,00 |  36,53% (6360550)|-6,13% | §
FEBRERO S 844472000 4514% | S18586.467,00|  63,47% (10141747)| -54,57% | §
MARZO $ 642622000 3435% | . 0,00% S 6.426.220 | 100,00% ‘!
TOTAL $18707.44000 [ 10000% [$2028351700 10000% |§ 057607700 -3602%|
TOTALITRIMESTRE | $ 18.707.440,00 100,00% |4 20.283517,00| 10000% |-$ 10.576.077,00 [-36,02%| [

Cuadro No 48 Gasto por Servicios 2022 vs. 2021 — Fuente: SIIF Nacién Il

Analisis Cuenta:

La diferencia se presenta especificamente en el “tercero Genérico”, que
corresponde a “registro de los hechos econdmicos del sistema general de
regalias..”

Recomendacion:

% Se solicita a Contabilidad, se registre en el libro auxiliar, el nombre de
la entidad que esta prestando el servicio, ya que para esta cuenta
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aparece “TERCERO GENERICO”, esto para un adecuado analisis de
cuentas e identificacion del proveedor prestador del servicio.

6.1.3 Reporte Semestral de Austeridad del Gasto al Departamento

Administrativo de Presidencia de la Republica

Mediante radicado MC09048S2022 del 11 de febrero del ano 2022, el
Ministerio de Cultura realizé observaciones y aclaraciones complementarias
al reporte de austeridad en el "Aplicativo de Mediacién de la Austeridad del
Gasto Publico” del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, explicando las diferencias reportadas de valores obligados y
valores reales, asi mismo se informa de las metas y medidas adoptadas en

cumplimiento de las disposiciones de Austeridad del Gasto Publico
correspondientes al segundo de 2021, dando cumplimiento a lo establecido
en el articulo 20 del Decreto 371 de 2021.

Recomendacion

% Teniendo presente que la fecha limite de reporte del segundo semestre
debia efectuarse hasta el 31 de enero del afio 2022, se sugiere establecer
controles que garanticen el cumplimiento a las disposiciones contenidas
en el articulo 20 “Reporte semestral.”, Decreto 371 de 2021.

7. CONCLUSIONES

Dentro de la seguridad razonable que da el analisis del comportamiento del
gasto a través del seguimiento realizado, se evidencia una gestion adecuada
por parte de la entidad respecto a la austeridad en el gasto dando
cumplimiento al Decreto 371 de 2021, Decreto 397 del 17 de marzo de 2022
y a lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 2063 de noviembre 28 de 2020.

Al igual que se evidencia compromiso por cada una de las dependencias, al
dar explicacion en la variacion de cada uno de los gastos, explicacion que
se ve reflejada en el informe.

Asi mismo, el retorno con presencialidad a las instalaciones del Ministerio,
en pro del logro de la formulacion de la politica integral de la economia
creativa y en el desarrollo de programas y proyectos, reflejan el
fortalecimiento de politicas publicas, orientadas a la garantia de derechos
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culturales, conllevando al incremento de ciertos gastos dentro del periodo
analizado.

De la informacidn recibida y analizada del primer trimestre 2022, frente al
mismo trimestre en el 2021, tenemos:

Rubros que presentaron incrementos superiores al 10%

INCREMENTOS AUSTERIDAD DEL GASTO
I TRIMESTRE 2022 | TRIMESTRE 2021 VARIACION

CUENTA DESCRIPCION % %

VALOR . VALOR - (3

PARTICIPACION PARTICIPACION
511127 |Promocidn y divulgacion S 23.113.707.695,42 2735,25% §  13.895.344.387,08 | 620882,23% | $ 9.218.363.308,34
511179 |Honorarios S 9.687.818.938,97 1146,45% 5 3.360.501.574,24 | 150156,46% | S 6.327.317.364,73
Servicios de asea, cafeteria,

511149 |restaurantey lavanderia S 1.380.821.444,66 163,40% 5 356.812.157,67 15943,35% $ 1.024.009.286,99
511154 |Organizacion de eventos 5 845.030.501,00 100,00% 5 2.238.000,00 100,00% S 842,792.501,00
511121 |suscripciones y afiliaciones S 552.896.541,00 65,43% 5 35.649.098,00 1592,90% S 517.247.443,00
511113 |Vigilancia y seguridad §  1.502.314.576,97 177,78% 5 1.200.123.700,00 53624,33% §  302.190.876,97
511125 |Seguros generales S 1.285.966.015,00 152,18% 5 1.123.404.255,00 50196,79% S 162.561.760,00
511123 |Comunicacionesy transporte S 291.382.588,00 34,48% 5 139.788.281,00 6246,13% $  151.594.307,00
511106 |Estudios y proyectos S 192.457.110,03 22,78% S 89.891.173,00 4016,59% $  102.565.937,03
5311115 |Mantenimiento 5 562.280.939,46 66,54% 5 493.668.495,71 22058,47% 5 68.612.443,75
511117 |Servicios publicos 5 221.984.293,00 26,27% 5 173.656.543,60 7759,45% S 48,327.749,40
510103 |Horas extras y festivos S 42.336.103,00 0,65% 5 18.106.244,00 0,24% 5 24,239.255,00
510123 |Auxilio de transporte 5 29.843.714,00 0,46% 5 25.297.022,00 0,33% 5 4.546.692,00

Rubros que presentaron Disminucion dentro del periodo analizado

Servicio al Ciudadano:

Sede correspondencia

Telaf
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DISMINUCION AUSTERIDAD DEL GASTO

I TRIMESTRE 2022 I TRIMESTRE 2021 VARIACION
CUENTA DESCRIPCION 9 %
VALOR . VALOR . $
PARTICIPACION PARTICIPACION
511114 |Materialesy suministros §  151.377.055,00 17,91% 5  365.077.09143 | 16312,65% [213700036,4)
Interventorias, auditorias y

511173 |evaluaciones § 28.433.694,00 3,37%h §  ML67271920 | 10798,60% (213234025,2)
510119 |Bonificaciones §  151.580.149,00 23%% 5  343.285.352,00 4,51% (191705203)
511119 |Viaticos y gastos de viaje §  127.619.664,80 15,10% § 20641818920 | 9223,33% (78798524,4)
511118 |Arrendamiento operativo § 14976213195 17,72% § 19432348771 8682,91% [44561355,76)
511146 |Combustibles y lubricantes § 3.460.386,07 0,41% § 16.629.225,00 | 743,04% (13168842,93)
511180 |Servicios 5 18.707.440,00 2.1% 5 25.283.517,00 | 1308,47% {10576077)
511159 |Licencias § 0,00% § 9.091.371,52 |  406,23% (9091371,52)

8. RECOMENDACIONES GENERALES

Se considera importante tener presentes los rubros establecidos para el
cumplimiento de los Decretos y Directivas Presidenciales vigentes en los
temas de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2022 asi:

8.1. Se reitera la implementacion de politicas de austeridad, que generen
ahorros aplicando los principios de economia, eficacia y eficiencia en
el manejo del gasto publico, asi como crear indicadores que midan la
gestion y el cumplimiento de estas politicas.

8.2. Se reitera la solicitud a Secretaria General de socializar el Plan Anual
de Austeridad 2022 implementado dentro del Ministerio.

8.3. Referente al reporte semestral de las metas y medidas adoptadas en
relacion a la Austeridad del Gasto al Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica la Oficina de Control Interno de
Gestion, recomienda establecer controles para que la presentacion
sea oportuna como lo establece el articulo 20 del Decreto 371 de
2021.

8.4. El analisis y conciliacion permanente de la informacion con el fin de
generar informacion confiable y comparable que cumpla los
principios de Contabilidad, especialmente el de Devengo conforme a
lo establecido en el Régimen de Contabilidad Publica y el marco
normativo aplicable a entidades de gobierno, de forma que la
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informacién sea util como insumo para el seguimiento y control de
los gastos.

8.5. Se solicita a Contabilidad, registrar en los libros auxiliares, el nombre
de la entidad que esta prestando el servicio, ya que, para algunas
cuentas contables, aparece “MINISTERIO DE CULTURA - GESTION
GENERAL” o “TERCERO GENERICO”, lo cual no permite un adecuado
analisis de cuentas e identificaciéon del proveedor prestador del
servicio.

8.6. Priorizar el uso de las tecnologias de informacién y las comunicaciones
de manera que se racionalice la papeleria y demas elementos de
apoyo de las capacitaciones y reuniones institucionales.

8.7. Implementacion y aplicacion de buenas practicas laborales con el fin
de disminuir las horas extras laborales.

8.8. Unificar la forma en que se presentan los nombres de las dependencias
en los aplicativos (software), que hoy en dia se utilizan en el
Ministerio.

8.9. Revision y/o actualizacion de politicas de ahorro de energia, agua para
disminuir costos y contribuir a menor impacto ambiental.

8.10. Se recomienda a todas las Dependencias, continuar con la cultura de
ahorro, una vez se retorne a la normalidad laboral.

La Oficina de Control Interno en cualquier momento va a verificar las
recomendaciones realizadas.

Cualquier aclaracion estamos a su disposicion.

Cordialmente,

MARIANA SALNAVE SANIN
Jefe Oficina de Control Interno

Copia: Dra. Claudia Jineth Alvarez Benitez-secretario general
Dr. Luis Fernando Salguero Ariza-Secretaria General
Dra. Samantha Alarcén Correa-Secretaria General
Dr. José Ignacio Argote Lopez-viceministro de Fomento Regional y Patrimonio
Dr. Jairo Antonio Garcia Montes -Viceministerio de Fomento Regional y Patrimonio
Dra. Adriana Padilla Leal-viceministra de Creatividad y la Economia Naranja
Dr. Alexander Riascos Torres-Coordinador Grupo Gestion Administrativa.
Dr. Jaime Orlando Gutiérrez Gutiérrez — Grupo de Gestion Administrativa.

Elaboro: Helmer Antonio Silva Ladino- Profesional Contratista OCI.

Servicio al Ciudadano:
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