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El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, a través
de la Direccion de Audiovisuales, Cine y Medios Interactivos
(DACMI), crea la guia de transversalizacion del enfoque de
género e interseccional con la intencién de brindar herramientas
clave a profesionales y contratistas que tienen a su cargo
planes, programasy proyectos del sector audiovisual, el cine
y los medios interactivos para poner en practica acciones
con enfoque de género y, asi, disminuir la brecha.

Para la elaboracion de esta guia de enfoque de género,
hemos dirigido nuestra atencion hacia las experiencias
y obstaculos especificos que enfrentan las mujeres en el
sector. Al adoptar un enfoque interseccional, reconocemos
que las mujeres conforman un grupo diverso, enfrentando
situaciones particulares segun el contexto y el lugar desde
el cual se enuncian.

Asimismo, identificamos las barreras e inequidades
experimentadas por personas con identidades de género
diversas. Por este motivo, consideramos valioso que se
emprenda un trabajo especifico que aborde aspectos
relacionados con orientaciones sexuales e identidades
diversas desde una perspectiva diferencial, reconociendo sus
particularidades. Esto permitira desarrollar investigaciones
y proyectos mas detallados y especificos que brinden datos
diferenciados y abordajes integrales para cada poblacion.

La guia persigue la garantia y el restablecimiento de los
derechos de las mujeres. Es un insumo con acciones
enfocadas en evaluar las condiciones de vulnerabilidad y
las problematicas que alimentan las brechas de géneroy a su
vez impiden el desarrollo de la mujer, quien termina excluida
de los espacios de participacion y sistemas econémicos.

Dichas problematicas ademas perpetian los roles establecidos,
dando como resultado la divisiéon sexual del trabajo y las
violencias por razones de género, incluidas la violencia
sexual, fisica, psicoldgica y econémica dentro y fuera de
sus hogares.

No obstante, antes de alcanzar el restablecimiento de los
derechos, un aspecto fundamental del enfoque diferencial
interseccional, es importante:

1. Reconocer como necesaria la proteccion de los
derechos de grupos histéricamente oprimidos y
vulnerados. Este paso es parte esencial de cualquier
accion emprendida para restablecer y proteger los
derechos de las mujeres.

2. ldentificar las afectaciones que estas poblaciones
han tenido que afrontar. En este caso particular,
resulta imperante distinguir aquellas situaciones
que intensifican la discriminacién hacia la mujer
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para plantear una Guia de transversalizacion del
enfoque de género efectiva.

3. Abordarlasnecesidades de estos grupos poblacionales,
satisfaciendo no solo sus necesidades particulares
sino también aquellas de caracter social y cultural.
La satisfaccion de estas necesidades, ademas de
ser el objetivo de las politicas publicas, es inherente
aun principio ético fundamental de equidad: siuna
sociedad democratica no se compromete alograr la
idea de una sociedad igualitaria y equitativa, donde
todos seamos tratados de manera justay respetuosa,
no podra superar sus paradigmas de desarrollo.

¢A quién va dirigida?

La guia esta dirigida a los responsables de los planes,
programas y proyectos de la DACMI, asi como a personas
profesionales y contratistas vinculadas en la planeacion
estratégica de la direccidny sus diferentes grupos de trabajo.
También puede ser consultada por entidades y personas
interesadas en las tematicas aqui planteadas.

¢Para qué es esta guia?

Esta guia desempena un papel esencial al proporcionar
orientacion practica para integrar el enfoque de género e
interseccional en los procesos desarrollados por la DACMI.
Su objetivo principal es asegurar que las politicas y proyectos
internos consideren las diversas experiencias y necesidades
de las mujeres, promoviendo asi la equidad de género.

Al eliminar desigualdades y fomentar la equidad en la produccion
y promocion cultural, la guia contribuye a la existencia de
acciones mas justas e inclusivas. Ademas, previene la
reproduccién de estereotipos y fomenta la participacion
activa de las mujeres en roles de liderazgo, fomentando un
entorno cultural mas equitativo.

Asimismo, al garantizar el acceso igualitario a recursos y
beneficios, contribuye a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS 5: lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias y ODS 8: promover el crecimiento
econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
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y productivo y el trabajo decente para todas y todos) y a otras
politicas internacionales y nacionales relacionadas con la
igualdad de géneroy el empoderamiento de mujeres y nifas.
En dltima instancia, se convierte en una herramienta esencial
para crear concienciay sensibilizacion sobre cuestiones de
género, incentivando cambios positivos en las producciones
de la DACMI.

éPor qué es importante esta guia?

Esta guia nace de los esfuerzos del Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes y la DACMI por generar herramientas
para la planeacion de acciones que contribuyan a la equidad
entre mujeres y hombres al interior de la entidad y en iniciativas
asociadas al disefio de politicas publicas, planes, programas
y proyectos, asistencia técnica, acompafamiento, gestion
del conocimiento y formacidn e incentivos para fortalecer los
eslabones del ecosistema audiovisual, sonoro, cinematografico
y de medios interactivos.

Este enfoque de género se puede integrar en todas las etapas,
desde el disefio hasta la evaluacién, con el propésito de
lograr beneficios equitativos. De igual manera es importante
gue sea complementado con enfoques interseccionales que
reconozcan la diversidad de condiciones que enfrentan las
mujeres segun su género, etnia, raza, ubicacién geograficay
edad, entre otros, las cuales definen las necesidades y desafios
que puede abordar la DACMI por medio de acciones concretas
en el ecosistema audiovisual, sonoro, cinematograficoy de
medios interactivos de Colombia.

Asumir el enfoque de género interseccional es importante
porque es otro avance hacia el cumplimiento de marcos
normativos de caracter internacional y nacional para generar
acciones y atender a las politicas publicas que tienen por
objetivo eliminar practicas de desigualdad y exclusién en
el ambito cultural.



Guia para la transversalizacion del enfoque de género DACMI

Conceptos clave

Género: Esta categoria permite comprender las relaciones
desiguales entre mujeres y hombres y personas que no se
identifican de manera binaria, sobre todo de qué manera operan
las multiples exclusiones, “es una categoria de analisis que da
cuenta de una relacion social, caracterizada histéricamente
por la desigualdad y la subordinacion de unos sobre otras, a
partir de la asignacion cultural de roles, posiciones y practicas
en la sociedad. El género ha determinado los procesos de
produccion, reproduccion, distribucion, acceso a bienes y
servicios, participacion, uso y gestion de recursos naturales
estableciendo ciudadanias de primer, seqgundo y tercer nivel”.
(RENAF, 2017, p. 6)

Segun la OMS, la palabra género “se refiere a los roles, las
caracteristicas y oportunidades definidos por la sociedad que
se consideran apropiados para los hombres, las mujeres, los
ninos, las ninas y las personas con identidades no binarias.
El género es también producto de las relaciones entre las
personas y puede reflejar la distribucion de poder entre ellas.
No es un concepto estatico, sino que cambia con el tiempo
y del lugar”.

+* Si bien para esta guia abordaremos el género resaltando
los roles, imaginarios, problematicas que afectan mas alas
mujeres, reconocemos que el género es una categoria identitaria
que esta en constante transformacion y que abarca también
aquellas identidades que no necesariamente quieren encajar
dentro de las categorias binarias de femenino/masculino.

Transversalizacion del enfoque de género: |a transversalizacion
del enfoque de género en el proceso de la accion publica, en
cualquier area, sector o territorio, sirve como herramienta para
hacer de los intereses y necesidades de mujeres y hombres
una dimension integrada en el diseio, implementacion,
monitoreo, y evaluacién de planes y programas en todos
los ambitos politicos, sociales y econémicos.

“La transversalizacion busca, por un lado, atender las
necesidades practicas de las mujeres —asociadas a sus roles
de género y a la satisfaccion de las necesidades basicas—,
mejorando la condicion de las mujeres y, por otro, atender

sus intereses estratégicos vinculados con la superacion de
la desigualdad —acceso al poder y superacion de diversas
formas de discriminacion y subordinacion—, generando
mayores niveles de empoderamiento que transformen la
posicion de las mujeres en la sociedad” (Alta Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer, 2012, p. 48).

Enfoqué de género: Representa un enfoque tedrico de analisis
que facilita lareconsideracién de las construcciones sociales y
culturales que delinean la distribucion del poder entre mujeres
y hombres. Este enfoque influye directamente en las formas
de interaccioén entre las personas en todos los dambitos.
Constituye tanto una herramienta conceptual como practica,
posibilitando el desarrollo de propuestas metodoldgicas
de analisis con el objetivo de transformar estas relaciones
que, en el pasado, han resultado en discriminacion hacia las
mujeres, falta de equidad, limitado acceso a oportunidades
y desarrollo, asi como en un conocimiento insuficiente de
sus derechos humanos.

“Laincorporacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas permite evidenciar los efectos diferenciados que
tienen las intervenciones sociales en la vida de las personas
dependiendo si son hombres o mujeres. Al reconocer estos
efectos diferenciados, el accionar publico opera bajo el concepto
de eficiencia, entendida como el aprovechamiento 6ptimo de
los recursos bajo una restriccion presupuestal del Estado.
Adicionalmente, avanza en el reconocimiento de derechos, que
permite la consecucion de los mismos de manera real, tanto
para hombres como para mujeres — igualdad sustantiva—"
(Presidencia de la Republica, 2012, p. 48).

Enfoque interseccional: El término fue introducido en 1989
por la abogada afroamericana Kimberlé Crenshaw, con el
propdsito de destacar la invisibilidad juridica relacionada
con diversas dimensiones de opresién. Su conclusion fue
que en cada individuo se entrelazan diversas categorias de
diferencia, amplificando asila experiencia de discriminacion. La
interseccionalidad destaca que las categorias sociales como
género, etniay clase social, entre otras, no son inherentes o
bioldgicas, sino construcciones sociales interrelacionadas.
La acumulacion e interseccion de multiples desigualdades 'y
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formas de discriminacion generan privaciones significativas de
derechos paralas personas. Por ende, el analisis interseccional
constituye un enfoque metodoldgico esencial para identificar
y abordar de manera estadistica las formas entrecruzadas
de discriminacion.

Esta “perspectiva permite conocer la presencia simultanea
de dos 0 mas caracteristicas diferenciales de las personas
(género, discapacidad, etapa del ciclo vital, pertenencia étnica
y campesina entre otras) que en un contexto historico, social
y cultural determinado incrementan la carga de desigualdad,
produciendo experiencias sustantivamente diferentes entre
los sujetos” (DANE, 2020).

1. La brecha de género
y sus consecuencias

Enla actualidad, larealidad de las mujeres en Colombia esta
intrinsecamente vinculada a diversos desafios, entre los
que destaca superar la violencia que perpetuia su posicién
subordinada en el orden econdmico, social y politico. Lugar
en donde la garantia de sus derechos no se materializa
plenamentey persisten desigualdades laborales y salariales,
poca participacién en espacios de toma de decisiones,
elevados indices de pobreza y falta de garantias en el acceso
a economias de desarrollo.

La violencia estructural esuna condicion que enfrentan las
mujeres y se manifiesta como una privacion de sus derechos
humanosy la satisfaccion de sus necesidades basicas. Esta
forma de violencia parte de sistemas de opresién arraigados
a las estructuras sociales, politicas y econémicas de una
sociedad. Su impacto se extiende mas alla de la esfera
individual, afecta a todas las sociedades que no garantizan
derechos y condiciones de igualdad para sus ciudadanias.
Este concepto fue introducido por el sociélogo Noruego Johan
Galtung para destacar laimportancia de abordar las causas
de laviolencia, no solo desde sus manifestaciones directas
como la violencia fisica o psicolégica sino que presenta el
sexismo, la discriminacién en razén género, el racismo, la
desigualdad economica, las brechas de participacion, las
brechas laborales, entre otras problematicas que se establecen
desde la cotidianidad y la cultura, como formas de violencia
que perpetuan la injusticia y la desigualdad.

Todas las mujeres en Colombia afrontamos violencia y las
mujeres en el sector del audiovisual, cine y medios interactivos
se ven afectadas por estas condiciones, al revisar las brechas
laborales, econémicas, las dificultades de participacion, el
lento acceso a desarrollo y participacion en las industrias,
se evidencia que la violencia es invisible y se reconoce

©

principalmente desde la violencia directa en la que también
se dan balances negativos para las mujeres. El reconocer
que la violencia atraviesa la condicion de las mujeres en
todas las esferas de la sociedad, la cultura y la economia
es un primer paso para emprender acciones de cambio.

1.1. Un espejo que no podemos omitir. Memoria de la realidad
de las mujeres en Colombia

Situadas en el contexto social, cultural y econémico de Colombia
y a pesar de tener una amplia normativa encaminada a la
equidad de género, las mujeres siguen enfrentando violencias
estructurales y brechas econémicas y laborales por la falta
de igualdad de oportunidades.

Este panorama ha sido evidenciado incluso en el actual Plan
Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la
vida 2022 — 2026", el cual incita a garantizar el disfrute de
los derechos de la mujer y acabar con la brecha de género
para avanzar de manera efectiva en la construccién nacional:

“..este plan es con las mujeres en todas sus
diversidades. Ellas representan mas de la
mitad de la poblacion y seran el centro de la
politica de la vida y de las transformaciones
de nuestra sociedad. Las mujeres han sido
histéricamente tejedoras de la paz, guardianas
del aguay defensoras del territorio y de la vida.
Sin embargo, persisten las violencias y las
discriminaciones. Las nifias y adolescentes
han sido especialmente golpeadas. Entre
las razones de estas desigualdades y
discriminaciones, se destaca la normalizacion
de roles, estereotipos, creencias, mitos,
practicas e imaginarios basados en la division
sexual y de género de la sociedad.

No podemos avanzar en la construccion de
una Colombia Potencia Mundial de la Vida
mientras no se garantice el disfrute de sus
derechos sociales y persistan barreras y
brechas de género en materia econémica,
social y politica, asi como la injusta division
sexual del trabajo que no les permite tener
autonomia econdmica y tiempo para su
bienestar”.

Siendo este: el reconocimiento de la desigualdad, el primer
paso para marcar las pautas de reflexion y accion de cualquier
estrategia, plan, programa o proyecto que pretenda integrar
enfoques de género con el propdsito de evitar la prolongacion
de laviolenciay lavulneracién de los derechos de las mujeres.
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“No es un favor que
nos estan haciendo,
es un derecho"

Para comprender la magnitud de esta problematica y sus
consecuencias es necesario mostrar el panorama actual.
Para ello fueron usadas estadisticas medibles, cuantificables
y verificables como las cifras sobre Economia del Cuidado y
Economia cultural y creativa generadas por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, en alianza
con ONU Muijeres.

Ademas de los estudios adelantados por los observatorios
con enfoque de género de la Fiscalia General de la Nacidny el
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, entre
otros, cuyos datos desagregados permiten dimensionar los
desafios a tratar en temas de géneroy propiciar el desarrollo,
lainnovaciény la transformacion social, econémica y cultural
del pais.

La brecha en cifras:

Para medir este problema fue presentado por primera vez, en
2006, el indice de Brecha Global de Género?, el cual pretendia
analizar, a partir de variables como: la participacion econémica,
la educacion, la participacion politica y la expectativa de vida,
en qué medida eran distribuidos los recursos y oportunidades
entre mujeres y hombres.

En el afio 2023 este "termdmetro” situé a Colombia en el
puesto 42 del ranking mundial, de un total de 146 paises con
un indice de 0.751, siendo 1 (equidad) la puntuacion mas

1 Para mas informacion consulte el informe ¢Como empezo
la ruta hacia la paridad? de la Fundacion Artemisas.
2 “La metodologia del indice se ha mantenido estable desde

su concepcidn original en 2006, proporcionando una base para series
de tiempo y manteniendo los paises analizados. La edicion de este
afo requirid la actualizacion de un indicador del Subindice de parti-
cipacion y oportunidades econdmicas y desarrollé una definicién ac-
tualizada por parte del recopilador de la institucién para el indicador
del Plan Politico Subindice de Empoderamiento. Los tres conceptos
basicos que subyacen al indice Global de Brecha de Género, que for-
man la base de como se eligieron los indicadores, como se tratan los
datos y como se puede utilizar la escala. En primer lugar, el indice se
centra en medir las brechas en lugar de los niveles. En segundo lugar,
captura las brechas en las variables de resultados en lugar de brechas
en las variables de entrada. En tercer lugar, clasifica a los paises segtn
laigualdad de género y no a las mujeres en el empoderamiento” (Foro
Econémico Mundial, 2023, p. 62).
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alta del indice y 0 (inequidad) la puntuacién mas baja. Sin
embargo, aunque aparentemente estamos entre los paises
mas equitativos, aun quedan muchas problematicas por
resolver antes de eliminar completamente la brecha de género.

La participacion economica de las mujeres?

Segun el informe Mujeres y hombres: brechas de género en
Colombia de ONU Mujeres y el DANE, la tasa de participacion
es la proporcion de mujeres en edad productiva que forman
parte de la fuerza laboral activa, ya sea como empleadas o en
busca activa de empleo. Este indicador permite comprender
la participacion econdémica de las mujeres en una sociedad
y su contribucion al mercado laboral.

En Colombia, aunque las mujeres son el grueso de la poblacién,
los hombres detentan mas espacio dentro de la fuerza de
trabajo y menos en la tasa de desempleo. Es decir, que
tienen mas participacion laboral. Esta brecha es mayor en
el departamento de Choc6 y menor en Cundinamarca.

Segun el DANE Colombia tiene un total de
millones
I de personas,

son mujeres

hay 105 mujeres por cada 100 hombres.

Por cada

10 hombres

dentro de la fuerza
de trabajo, solo
se encontraba

mujeres

3 Mujeres y hombres: brechas de género en Colombia presen-

ta el perfil de género nacional que permite, a través de datos desagre-
gados, brindar un panorama sobre las desigualdades imperantes en-
tre mujeres y hombres. Los datos y las estadisticas son herramientas
indispensables para disefar, presupuestar, poner en marchay monito-
rear politicas y programas orientados al logro de la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres y las nifias; asi como apoyar la
valoracion de sus efectos y promover la rendicion de cuentas. Este tipo
de documentos contribuyen a [...] informarse sobre las condiciones de
las mujeres en Colombia y los retos que tiene el pais para avanzar en
el logro de la igualdad sustantiva y exigir la rendicién de cuentas al
respecto (ONU Mujeres, 2022).
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Segun la tasa de desempleo hay

mujeres
desocupadas
por cada

hombres
desocupados.

Las menores tasas se encuentran en
los departamentos de

s 24,3%

Boyaca

La mayor Tasa Global de Participacion
de las mujeres se registro en

Cundinamarca

Brecha salarial

Este fendmeno responde a la diferencia de ingresos que
perciben mujeres y hombres, bien sea porque los hombres
han ocupado naturalmente puestos de liderazgo, que incluyen
salarios mas altos, o porque a pesar de desempenar el mismo
cargo, con las mismas responsabilidades, las mujeres siguen
recibiendo menos salario que sus pares hombres.

O

La brecha salarial es una de las tantas consecuencias de la
violencia estructural y se alimenta de las desigualdades que
enfrentan las mujeres cuando: abandonan sus empleos para
ejercer lamaternidad o no pueden acceder a oportunidades
de formacién académica, entre otras situaciones.

En el contexto del audiovisual, el cine y los medios interactivos,
estas brechas estan condicionadas por las dindmicas
particulares del trabajo en campo, que no facilitan las
condiciones para asumir la maternidad, el cuidado de nifias
y nifos en etapas tempranas o el manejo del tiempo. Esto
obliga a las mujeres a abandonar su crecimiento laboral e
insercién en escenarios de desarrollo en etapas productivas.

En 2020, por cada
que recibio
un hombre
por su trabajo,
las mujeres
recibieron

En 2020-2021, las mujeres destinaron en promedio

hrs dia;ios al
- trabajo no
44 min > remu{1erado
en tanto que

los hombres
destinaron

En promedio, las mujeres trabajan diariamente

hrs
50 m’n > ?;gsho:fbres.
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El promedio de la brecha salarial nacional en 2020 fue del
5,8%. Esto significa que las mujeres percibieron el 94,2%
de lo que ganaron los hombres. Entre 2013 y 2019, la cifra
disminuyd 5,3 puntos porcentuales al pasar de 18,2% en
2013 a 12,9% en 2019.

Dichareduccién fue mayor entre 2019y 2020 con 7,1 puntos
porcentuales. Sin embargo, esto ocurrid porque durante la
pandemia del nuevo coronavirus las mujeres que recibian
menos salario perdieron sus empleos. Esto significa que no
hubo una reduccidn real en la brecha sino que las mujeres
en posiciones laborales precarias ya no hacian parte de la
estadistica.

Economia del Cuidado*

Las mujeres en Colombia enfrentan desigualdades
econémicas a pesar de su participaciéon en el mercado
laboral y son mas propensas a permanecer en la pobreza.
La economia del cuidado se refiere a la forma en que se
organizan y distribuyen los recursos econdémicos para
satisfacer las necesidades relacionadas con el cuidado de
las personas, especialmente el trabajo no remunerado de
labores domésticas que tradicionalmente recae en el género
femenino, quienes asumen responsabilidades de cuidado
de personas mayores, nifios y nifas, personas enfermas o
en condicion de discapacidad.

El 11 de noviembre de 2010 se cred la Ley 1413 en la que se
regula lainclusién de la economia del cuidado en el sistema
de cuentas nacionales a fin de medir el aporte de la mujer al
desarrollo econdmico y social del pais, y como herramienta
fundamental para la definicion e implementacion de politicas
publicas enfocadas en promover la participacion equitativa
de las mujeres en el mercado laboral. Esta ley apunta al
desarrollo de acciones concretas orientadas a dar visibilidad
y cuantificacion a la contribucion del trabajo doméstico que
realizan las mujeres, a fin de superar la visién que supone
al cuidado como una actividad meramente relegada al
plano privado. Se busca relevar su funcion publica, social
y econdémica en la produccidn de riqueza y bienestar.

No obstante, a pesar de esta accion que restituye derechos, las
mujeres en Colombia aun viven condiciones de desigualdad
para empoderarse econdmicamente e insertarse en contextos
de participacion laboral®

4 Para mas informacion consulte el informe Participacion

de las mujeres colombianas en el mercado laboral del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE.

5 Para mas informacion consulte la Ley 1413 de 2010.

Las mujeres no reciben
remuneracion por el
trabajo de cuidado que
realizan diariamente.
Esto les representa

un obstaculo para
Insertarse en
estructuras laborales

y lograr autonomia
economica.

Segun la Cuenta Satélite de Economia del
Cuidado, el valor de Trabajo Domeéstico y de
Cuidado no Remunerado (TDCnR)
corresponde al

Si este trabajo tuviera remuneraciéon monetaria,

seria el sector mas importante de la economia,
por encima del sector de comercio

el producto
interno bruto
PIB.

del PIB

el sector de administracion publica
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y el de industria manufacturera

del PIB

En el aporte del Trabajo No Remunerado a la
Economia, las mujeres aportan el

78,47%

de las 36,5 millones de horas anuales
dedicadas a Trabajo Doméstico y de
Cuidado No Remunerado (TDCNR),
aportan el 76% de su valor economico.

1.2. Brechas de las mujeres en el audiovisual, el cine y los
nuevos medios

Muchas de las instituciones vinculadas con el desarrollo
audiovisual, el cine y los medios interactivos en Colombia no
hacen levantamiento de datos y estadisticas que evidencien
las condiciones de las personas, agentes y dinamicas del
ecosistema, y cuando lo hacen no brindan un panorama
completo de la situacién pues prevalece informacion del
cine, desde mediciones de taquilla o presencia en mercados
internacionales, y de la television, desde la medicion de
audiencias y habitos de consumo, sobre las practicas de
comunicacion dadas en territorios.

Es asi como los procesos de apropiacion de narrativas en
comunidades étnicas o rurales, las narrativas propias que
reivindican luchas de las juventudes, los derechos de personas
de lacomunidad LGBTIQ+, la insercion de las mujeres en el
desarrollo digital y tecnoldgico, entre otras dimensiones del
sector del audiovisual y los nuevos medios, no cuentan con
investigaciones cuantitativas o cualitativas que permitan
aproximarse a las brechas desde esas otras perspectivas. Es
decir, la informacion y datos son practicamente inexistentes.

Sin embargo, no se pueden omitir ejercicios gubernamentales
y acuerdos de cooperacidn internacional, asi como ejercicios
de diagndstico y participacion emprendidos por la sociedad

©

civily movimientos de mujeres que se han propuesto recabar
informacion que encamine, de manera mas asertiva, acciones
para alcanzar la igualdad de género.

En 2020 fue publicado el Analisis cualitativo y cuantitativo
de la Cuenta Satélite de Cultura: una mirada desde la
igualdad de género, desarrollada en el marco del programa
“Superando la violencia contra las mujeres” de ONU Mujeres
Colombia, con el apoyo de USAID®. Este documento presenta
informacion cualitativa y cuantitativa que permite “analizar
la situacién de las mujeres en el campo cultural, rastrear
qué otras fuentes de informacién monetaria y no monetaria
existen para entender el rol de las mujeres en la cadena
de produccion e identificar problematicas que impiden la
igualdad de género en el sector”.

Ademas, hace un ejercicio de investigacion que se compromete
con larevision de datos y su andlisis desde la perspectiva de
género e introduce problematicas que afrontan las mujeres
al insertarse en las dinamicas de las industrias creativas,
especificamente en las del sector audiovisual.

Este analisis supone un paso importante para emprender
acciones que propicien "laimplementacion efectiva de sistemas
de produccién de informacion estadistica, diagndstico, analisis
y el fortalecimiento de medios de recoleccion, clasificacion y
procesamiento de datos desagregados, en todas las esferas
y sectores", compromiso adquirido por Colombia al ser uno
de los paises miembros de la Comision Econdmica para
América Latina (CEPAL) que hizo parte del Consenso de Santo
Domingo en el afio 2013 y busca estrategias para reconocer
el aporte de las mujeres a la cultura y laimplementacién de
politicas que propendan por la redistribucién de los recursos
y la participacién de las mujeres en espacios de decisién
en el sector.

Revisando las conclusiones del analisis de la Cuenta Satélite
de Cultura sobre el segmento audiovisual —que abarca cine,
video, radio y television—y la diversidad de actividades y
productos que van desde la produccién y transmision de
ciney television hasta la exhibicién cinematografica, entre
otras, fueron identificadas las siguientes cifras, utiles para
conocer como estan las mujeres en el sector:

6 Para mas informacion consulte el informe Analisis cualita-

tivo y cuantitativo de la Cuenta Satélite de Cultura: una mirada desde
la igualdad de género de ONU Mujeres.
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Empleo:

En 2007, la participacion de las mujeres en la contratacion
de independientes no llegaba al 8% y una década después ya
alcanzaba cerca de unatercera parte del empleo auténomo
en el sector. Esta situacion refleja la persistencia de la
desigualdad entre mujeres y hombres, pues tanto mujeres
asalariadas como independientes siempre son minoria en
contextos de trabajo remunerado.

Trabajos equivalentes a tiempo completo en el segmento audiovisual
por categoria ocupacional y género 2007 y 2016.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

38.796
40.000 o

35.000

29.471

30.000 Z2o0 SRS me2  pg? o ZED
25.000
20.000 15.737
15.000 . — 12,639 T — 12.831 11.928 e
10.000 ]
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" Mujeres B Hombres

30.669

Asalariados
Independientes
Asalariados
Independientes
Asalariados
Independientes
Asalariados
Independientes
Asalariados
Independientes
Asalariados
Independientes
Asalariados
Independientes
Asalariados
Independientes
Asalariados
Independientes
Asalariados
Independientes

Imagen tomada de la publicacion Anélisis cualitativo y cuantitativo de
la Cuenta Satélite de Cultura: una mirada desde la igualdad de género.
ONU Mujeres, 2019.
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Educacion:

Segun el Observatorio del Ministerio de Educacion, en los tres
pregrados existentes en el pais dedicados a la produccion
de cine y television de ese entonces, de 2002 a 2017 se
graduaron 864 hombres y 563 mujeres.

Dicha tendencia es muy similar entre los egresados de
carreras técnicas y tecnoldgicas para este sector. "Aunque
la desigualdad entre mujeres y hombres se ha reducido,
pues el nimero de mujeres formadas en estas areas ha
aumentado significativamente, mas hombres se gradiian de

disciplinas relacionadas con la creacion de guiones, fotografia
para audiovisuales, produccion, manejo de sonido, doblaje,
iluminacion y electricidad” (ONU Mujeres, 2022).

Con relacién a lo anterior, aunque actualmente hay mas
escuelas de audiovisual, cine, nuevos medios y comunicacion
aligual que escuelas dedicadas a fomentar el conocimiento
técnico, otras investigaciones mencionadas mas adelante
explicaran el porqué las mujeres siguen siendo minoria.

Numero de graduados de programas a nivel técnico
y tecnologo del segmento audiovisual (cine y television),

por género. Serie de 2005 a 2017

e 116 114
) 112 124 94 g9 110
89 o - 75 66 91 98
46 46 52 59 L
CERRY |~

2011

150
100 75
50 I <
0
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Mujeres

2012 2013 2014 2015 2016 2017

" Hombres

Imagen tomada de la publicacion Anélisis cualitativo y cuantitativo de
la Cuenta Satélite de Cultura: una mirada desde la igualdad de género.
ONU Mujeres, 2019.
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Becas e incentivos:

Segun las conclusiones del analisis, los hombres han sido los
mas beneficiados con los incentivos del Programa Nacional
de Estimulos, con excepcion de 2009, 2014 y 2016, anos en
que las mujeres resultaron ganadoras de las convocatorias
por un estrecho margen.

Este ejercicio de revision de documentos y levantamiento
de datos deja en evidencia la ausencia de investigaciones
vigentes que anualmente presenten informes con enfoque
de género e interseccional y den cuenta de las condiciones
de las mujeres en las dindmicas de creacion.

Incluso, en el noveno informe estadistico sobre Economia
cultural y creativa del DANE, publicado en segundo semestre
de 2022, solo hay un reporte que integra el enfoque de género:
la Encuesta de Micronegocios, la cual menciona de manera
general al sector cultural sin desagregar las condiciones
especificas del segmento audiovisual, cine y nuevos medios’.

7 El presente Reporte de Economia Cultural y Creativa

contempla indicadores asociados con la produccion, el consumo
intermedio y el valor agregado para las 103 actividades que hacen

©

Encuesta de la que surgen resultados interesantes como:

+  Delos Propietarios(as) de micronegocios de Economia
Cultural y Creativa seguin sexo en 2022, la Encuesta
de Micronegocios estimo la existencia de 125.496
propietarios(as) de micronegocios de Economia
Cultural y Creativa, de los cuales el 68,0% eran
hombres y 32,0% mujeres. Cuando se compara
la informacion de 2021 y 2022, se observa que la
participacion de las propietarias de micro negocios
en el total nacional aumento 1,6 puntos porcentuales.

«  Asimismo, la Encuesta de Micronegocios estimé un
incremento de 3,3% en la cantidad de propietarios(as)
de micronegocios de Economia Cultural y Creativa
entre 2021y 2022. La cantidad de propietarias mujeres

parte de la Economia Cultural y Creativa. Asimismo, el reporte con-
solida informacion estadistica del comportamiento de las actividades
culturales, la distribucidon de los bienes de interés cultural a nivel
nacional, el nimero de escuelas de musica, el nimero de escenarios
para espectaculos publicos, entre otros. Igualmente, se consideran
los indicadores de patentes y los indicadores de contexto en lo social
y lo econdmico para los micronegocios (DANE, 2023).

Numero de estimulos otorgados al segmento de audiovisuales,

por sexo Serie de 2008 a 2017

40 37
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Mujeres B Hombres

Imagen tomada de la publicacion Analisis cualitativo y cuantitativo de
la Cuenta Satélite de Cultura: una mirada desde la igualdad de género.
ONU Mujeres, 2019.
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aumento 8,9%, mientras que el nimero de propietarios
hombres se increment6 en 0,9% entre 2021y 2022.
Sin embargo, la cantidad de propietarias de micro
negocios de Economia Cultural y Creativa disminuy6
en -0,1% si se comparan los resultados de los afios
2019y 2022.

Estos datos solo son un fragmento general de lo que es el
ecosistema audiovisual, el cine y los medios interactivos con
enfoque de género. Sin embargo, las practicas culturales,
artisticas y los saberes tienen matices dados por los territorios,
las poblaciones y las transformaciones que ocurren ante
la apropiacion digital, el acceso a la conectividad y las
tecnologias, al igual que la capacidad de comunicacion e
impacto que contribuye a la construccion de conocimiento
y reconocimiento de la diversidad y riqueza cultural del pais.

Sobre la necesidad de contar con mas herramientas de
seguimiento, de medicion de impacto de las politicas publicas,
de sistematizacion de la memoria de los programas de accion
y transformacion, la DACMI puede trazar estrategias que
propicien revisiones periddicas, alianzas con otras oficinas
de estado y engranaje con la sociedad civil para recopilar
informacién que permita ver el cierre de brechas y disminucién
de las condiciones de inequidad.

Desde este otro enfoque proponemos la revision de una
memoria que amplia las dimensiones de lo que representa
ser mujer y aportar al ecosistema del audiovisual, el cine y
los medios interactivos. En las indagaciones encontramos
otros caminos de investigacion que validan el aporte de
las mujeres desde la sociedad civil y el compromiso de la
movilizacion social como un paradigma permanente sobre
el que se tejen realidades necesarias de interlocucion en las
que el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes ha
hecho presencia a través de procesos de fomento y estimulos.

1.3. Participacion de las mujeres en el audiovisual, el cine
y los nuevos medios

Una de las primeras investigaciones que evidencian la
participacion de las mujeres en el cine es La presencia de
las mujeres en el cine colombiano de las investigadoras Paola
Arboleda y Diana Osorio. Esta publicacion recibi6 el apoyo
del Ministerio de Cultura y es un documento que resalta
la presencia y aportes de mujeres cineastas al desarrollo
del cine colombiano. Alli, las autoras reconocen a aquellas
que se apropiaron de las imagenes filmicas y el quehacer
cinematografico para expresarse y explorar dindmicas de
la industria cinematografica entre 1897, afio en que llegd

©

el cinematdgrafo a Colombia, y el 2000, afio previo al giro
historico que dio la industria cinematografica con la Ley de
cine 814 de 2003.

Estainvestigacion reconoce lamemoria de las mujeres que
han sido pioneras en la creacidn cinematografica a través
de sus aportes a la industria y revisa los acontecimientos
histéricos que dan cuenta de su insercion como ciudadanas,
desde laintegracion a la vida laboral hasta su contribucién
a las transformaciones politicas y culturales.

Asimismo, evidencia los factores que actualmente soportan
la falta de oportunidades para las mujeres como el acceso
tardio de los derechos civiles y las dificultades para acceder
alaeducacion,y deja al descubierto la ausencia de mujeres
cineastas indigenas, afrodescendientes o diversas, quienes
auln no tienen presencia porque las dinamicas de pais todavia
no integran sus voces. Por Ultimo, la mayoria de los perfiles
resenados son de mujeres que tuvieron acceso a educacion
o se formaron fuera del pais, lo cual, a pesar de su privilegio,
les significo rupturas sociales y sacrificios complejos para
integrarse en una industria masculinizada.

La presencia de las mujeres en el cine colombiano es una
pauta para evidenciar los problemas estructurales que aulin
persisteny son reconocidos a través de investigaciones que
tienen en cuentalos roles ocupados por las mujeres, la division
sexual del trabajo, la representacién y el reconocimiento a
sus aportes en el desarrollo del cine colombiano.

¢Cuantas mujeres hay en la creacion, formacion, produccién,
investigacion, etc.?, ;su participacion esigual o cercana alade
los hombres?, ;cuantas mujeres directoras de cine, audiovisual
y realizadoras en medios interactivos hay a comparacion de
los hombres? ;Estan en espacios de toma de decisiones,
cargos creativos o directivos delegando funciones? ;Son
mujeres diversas?.

Incorporar a las mujeres a la
historia es reconocer su potencial
creativo y aportes al desarrollo
del ecosistema audiovisual de
cine y nuevos medios.
Dieciocho afios después, en el afio 2021, con el apoyo del

Ministerio de Cultura fue publicado el informe de investigacion:
La primera pero no la tltima. Linea base sobre la participacion

17


https://www.mincultura.gov.co/areas/cinematografia/Paginas/Ley-de-Cine.aspx
https://www.mincultura.gov.co/areas/cinematografia/Paginas/Ley-de-Cine.aspx

Guia para la transversalizacion del enfoque de género DACMI

de la mujer en el cine colombiano (1960-2018), realizado por
la investigadora principal, Gerylee Polanco Uribe, y Paola
Andrea Castaio Londofo del Killary CineLab?, un laboratorio
cinematografico creado en 2020 para trabajar con perspectiva
de género la formacion, la investigacion y la visibilizacion
de mujeres cineastas, aportando asi al cierre de las brechas
en el sector cinematografico.

8 Este laboratorio tiene como tercer eje misional la investi-

gacion acerca de las brechas que existen en el campo cinematografi-
co sobre la participacion de las mujeres en el mismo. El interés radica
en que no existen en Colombia estudios sectoriales con enfoque de
género, y es imperativo documentar el campo de cara a la gestion

de politicas publicas culturales tengan como derrotero la paridad de
género (Killary Cinelab, 2021).

Esta investigacion, necesaria y urgente, revisa la participacion
de mujeres en las peliculas realizadas y registradas en
Proimagenes Colombia, el archivo de FOCINE y La Fundacién
Patrimonio Filmico, entre otras fuentes de consulta. Una
base de datos con 500 peliculas realizadas y registradas
entre 1960 y 2018 que demuestra la brecha de género en
la industria, asi:

De las 3.280 personas que participaron en la creacién de
500 peliculas, 72% eran hombres y apenas el 28% mujeres.
Es decir, en cerca de 60 afios de produccién audiovisual, la
participacion femenina fue tres veces menor a la masculina.

128% ©72%

mujeres © hombres

Rol de participébién

Informacion estadistica tomada de la investigacion
La primera pero no la ultima de Killary CineLab, 2021.

©

Direccion: en seis décadas, las mujeres ocuparon este rol
el 13% de las 545 oportunidades, mientras que los hombres
lo hicieron el 87%.

510 87%

hombres

Rol de Direcéion

Produccion: este rol fue ocupado por mujeres un 28% de
las veces durante seis décadas, frente a una participacion
masculina del 72%.

b O 72%

hombres

Rol de Produccién
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Guion: de las peliculas incluidas en lainvestigacion, las mujeres ~ Sonido: las mujeres alcanzan el 10% de participacion frente
participaron como guionistas el 17% de las veces. Entre tanto, ~ al 90% de los hombres en este rol.
los hombres asumieron este rol 83% de las oportunidades.

mujeres -

* Rol de Guion Rol de Sonido

Direccion de Fotografia: las mujeres participaron en este  Direccién de Arte: el 39% de las veces este rol fue asumido

rol el 6% frente al 94% alcanzado por los hombres, siendo  por mujeres y el 61% por hombres. Con apenas 11 puntos

esta la actividad con la brecha de participacién mas alta. porcentuales de diferencia para alcanzar el 50/50, este es
la labor con mayor participacion femenina.

Rol de Direccién de Fatografia Rol débﬁéccidﬁ&é Arte

Informacion estadistica tomada de la investigacion
La primera pero no la ultima de Killary CineLab, 2021.
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Montaje: las mujeres asumieron este rol el 23%, comparado
con el 77% hecho por hombres.

51O 77%

hombres

Rol de Montaje

Informacion estadistica tomada de la investigacion
La primera pero no la ultima de Killary CineLab, 2021.

Estas cifras evidencian un problema que necesita seguir
avanzando en acciones para equilibrar la participacion de las
mujeres no solo en los roles mencionados en la investigacion,
sino en todos los espacios de toma de decision que promuevan
estrategias claras para alcanzar la paridad de género.

Segun el Estudio FIACINE mujeres 2021, en Iberoamérica
esta situacion también es alarmante. Por cada 10 miembros
asociados alas Academias hay tres mujeres. Las especialidades
con una participacion de mujeres menor a 10% son: direccién
de fotografia, musica original, sonido y VFX, seguido de
participaciones menores al 50% como: direccién, guion y
produccion, cargos de toma de decisiones.

Asimismo, las cifras para la Academia Colombia de Artes
y Ciencias Cinematograficas aborda una participacion del
34% de mujeres entre sus 627 miembros, este porcentaje
demuestra que: por cada 10 miembros asociados en la
Academia de cine de Colombia hay 3,4 mujeres asociadas.

Entrando en otra dimensién fundamental en las dindmicas de
laindustriay para profundizar en otros datos que evidencian
brechas de las mujeres al incursionar en en la industria,
especificamente en la organizacion de festivales de cine,
la Fundaciéon Mujer Es Audiovisual y Killary CineLab con
recursos del Programa Nacional de Concertacién 2021 del

©

Ministerio de Cultura de Colombia publicé la investigacion
La Paridad importa. Diagnostico sobre la participacion de
mujeres en cortometrajes en Festivales de Cine Colombiano
(2008-2020).

Alli, las investigadoras Gerylee Polanco Uribe, Jimena Carolina
Prieto Sarmiento y Paola Andrea Castaiio Londoio, a partir
de metodologias cuantitativas y culaitativas, presentan un
panorama contemporaneo del las mujeres y su participacion
en la realizacion de cortometrajes, el primer escalén que
pisan para entrar al sector audiovisual como narradoras.

En la recoleccién de informacion destaca la seleccion de
la muestra: el Festival Cinexcusa en Neiva, el Festival de
Cine Corto de Popayan y el Festival Internacional de Cine
a la Calle en Barranquilla, tres festivales con mas de una
década de existencia y oriundos de diferentes regiones
de Colombia acompanados por el festival Bogoshorts de
Bogot3, el cual fue incluido en las entrevistas para contrastar
lainformaciény los procesos adelantados por la industria.

Adicionalmente, lainvestigacion analizé el corpus de peliculas
programadas en sus propuestas curatoriales para revisar
las condiciones de paridad y como fue integrado el enfoque
de género en sus procesos de circulacion y formacion de
publicos.

Como resultado, aunque el 92,2 % de los festivales consider6
importante laintegracién de la perspectiva de género en sus
eventos, la mayoria reconocio la ausencia de acciones para
reducir el problema de la paridad. Asimismo, admitieron que
en las fases de circulacion y distribucion de los cortometrajes
también hay condiciones de inequidad que requieren
compromisos para emprender procesos de cambio.

1,8%

poco importante |

importante .

Informacion estadistica tomada de investigacion. La paridad importa.
Diagndstico sobre la participacion de mujeres en cortometrajes en
Festivales de Cine Colombiano (2008-2020)
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La publicacion también contd con la participacion de siete
mujeres cuyas creaciones fueron parte de la programacion
de los festivales seleccionados y perfiles, construidos con
un enfoque interseccional, incluyeron detalles como edad,
raza, diversidad sexual y territorio de procedencia, entre
otros. Esto convierte al estudio de la Fundacion Mujer Es
Audiovisual y Killary CineLab en una apuesta importante
para enaltecer la presencia de las mujeres en las dindmicas
de laindustria con enfoques diferenciales, necesarios para
reconocer las brechas del sector cinematografico.

Sin datos no hay
justicia y sin la justicia
no podremos caminar
hacia el derecho
humano de la igualdad®

Como si fuera poco el documento cuenta ademads con
el analisis de una encuesta aplicada a 56 festivales: 20
festivales vinculados a la agremiacién Asociacion Nacional
de Muestras, Festivales y eventos cinematograficos ANAFE,
26 registrados en Sistema de Informacion y Registro
Cinematografico SIREC y 10 que no cuentan con afiliacion
y aplicaron voluntariamente.

Esta ahonda en los roles de produccién, direccion, trafico
de copias y formacion de las personas que hacen parte de
los festivales, la vinculacién de mujeres a los equipos de
produccion del festival y detalles sobre los equipos, criterios
de la curaduria y programacion de peliculas. Estos son
algunos de los hallazgos:

9 Para mas informacion consulte el informe La Paridad
importa. Diagndstico sobre la participacion de mujeres en cortome-

trajes en Festivales de Cine Colombiano (2008-2020) de Mujer Es Au-

diovisual y Killary CineLab, realizado por las investigadoras Gerylee
Polanco Uribe, Jimena Carolina Prieto Sarmiento y Paola Castafo
Londofio.

Cargos de direccion: la presencia de mujeres en los equipos
a cargo de los festivales no es paritaria, pero la brecha es
menor a la encontrada en estadisticas anteriores. En esta
oportunidad, el 39,3 % de las personas que asumen cargos
de direccién en festivales son mujeres, mientras que el
60,7% son hombres.

607%

O hombres

%,

Cargos de dlreccmn de festivales

En relacion a los cargos de produccion:

18/o

no bmano

357/o

hombres

____________

Informacion estadistica tomada de investigacion. La paridad
importa. Diagndstico sobre la participacion de mujeres en
cortometrajes en Festivales de Cine Colombiano (2008-2020)
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En relacion con los eventos que tienen actividades de formacion.
Solo un 3,6% de los festivales encuestados no tiene seccién
de formacién en su festival. Esto significa que la mayoria de
eventos encuentran importante el componente formativo.

Cargos de_formécién de festivales

3 6 /O no componente :."

Sobre las estadisticas, las investigadoras compilaron una gran
base de datos con lainformacion de las peliculas programadas
entre 2008y 2022. Sin embargo, los festivales no contaban
con parametros de sistematizacion desagregados por sexo,
asi que tuvieron que unificar y organizar la informacion de
los cortometrajes que fueron producidos y coproducidos
en Colombia e identificar, segun la ficha técnica, el formato
(documental, ficcion, experimental y animacion) y los roles
(guion, produccidn, direccién de fotografia, sonido, direccion
de arte y montaje).

Entre 2008 y 2020 se exhibieron
1.040 cortometrajes, en los que
participaron 3.363 personas en los
siete roles principales: direccion,
guion, produccion, direccion de
fotografia, direccion de arte, sonido
y montaje.

Una vez hecha larevision, las investigadoras contrastaron
las cifras obtenidas con los datos de Cine en Femenino, un
festival y espacio de formacién dirigido a mujeres diversas. La
comparacion evidencié claramente la brecha de participacion,
pues los tres festivales de region mostraron mayor participacion

©

masculina, mientras Cine en Femenino mostro, en cinco de
los siete roles principales, mayor participacion femenina.

Produccion:
El rol de produccidn es del 42% en los festivales Cinexcusa,
Cine Corto Popayany Cine ala Calle frente al 58% de hombres
productores.

Rol de prBHuc'(:ién en Cinexcusa,
Cine Corto Popayan y FICICA

Por su parte, el Festival Cine en Femenino nos muestra un
73% de participaciéon de mujeres productoras frente a un
27% de hombres en las peliculas seleccionadas durante
estos 12 anos de estudio.

Rol de produccion en
Cine en femenino

22 [0


https://cineenfemenino.co/

- Guia para la transversalizacién del enfoque de género DACMI @

Guion: Direccion de fotografia:

En cuanto al rol de guion, los festivales de region reflejan  En el rol de Direccidn de fotografia, en los festivales de regién
un 43% de mujeres guionistas frente aun 57% de hombres  es asumido el 16% frente y 84% por los hombres.
guionistas.

16/o ,...O 8

mujeres -

Rol de éﬁioni'sta en Ciﬂéxcusa Rol de Direccion de fotogfafl'a en
Cine Corto Popayan y FICIC A, Cinexcusa, Cine Corto Popayan y FICICA

Cine en femenino tiene dentro de las curadurias analizadas  En el caso de Cine en Femenino, este rol esta ocupado por
un 73% de mujeres guionistas frente al 27% de hombres  un 36% por mujeres y un 64% hombres.
guionistas.

Rol;::j'e guionista en"é'ine Rol de Direccion de fot"c;grafl'a
en femenino en Cine en femenino
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Direccion de arte: Sonido:
La participacion de las mujeres esta en todos los festivales  En |os festivales de region solo un 13% de participacion de
por encima de los hombres y sobre datos presentados en  mujeres se presenta frente a un 87% de hombres.

la investigaciéon que le antecede. La primera pero no la

ultima, con comportamientos similares en este rol que ha

sido feminizado. En el caso del festival de cine en Femenino,

este rol estd ocupado por un 74% de mujeres frente a 26% R

de participacion de los hombres. '

13/o ,,.Q 8

mujeres -

26% O

mujeres
Rol de sonido en Cinexcusa, Cine
Corto Popayan y FICICA

Rol de D*i;éccién de arte en Cihexcusa,
Cine Corto Popayan y FICICA

En Cine en Femenino un 34% de mujeresy un 66% hombres
sonidistas siendo un rol que en este escenario es minoritario

. .. C . con una amplia brecha.
En los festivales de region la participacion de mujeres

representa el 57%, y un 43% de hombres asumiendo este rol

Rol de sonido en Cine
Rol de Direccion de arte en femenino
en Cine en femenino
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Montaje: Direccion:
En los festivales de region un 81% de hombres asumen el  Las mujeres directoras cuentan una participacion del 28%
montaje frente a un 19% de mujeres montajistas. frente al 72% de hombres directores.

28% O,

mujeres - mujeres .-

Rol dé::hontaje en Cine&cusa, Rol de ~:[::)irecci6n en Cin'é(cusa,
Cine Corto Popayan y FICICA Cine Corto Popayan y FICICA

En Cine en femenino 89% de mujeres directoras frenteaun 11%
de hombres directores; ese 11% corresponde a cortometrajes
co-dirigidos entre mujeres y hombres.

En el rol de montaje, en el Festival Cine en Femenino el 51%
son mujeres y el 49% son hombres.

Rol de montaje en Clne Rol de Direccion en Cine
en femenino en femenino
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Sobre el rol de direccion, las investigadoras contrastaron los
datos con las investigaciones La Primera pero no la ultima,
la cual evidencia que en seis décadas de largometrajes
colombianos las mujeres solo asumieron este papel el 13%
de las veces, y La Paridad importa. Diagnéstico sobre la
participacion de mujeres en cortometrajes en Festivales de
Cine Colombiano (2008-2020), que en 12 afios presentd una
participacion de mas del 39% de las mujeres enla direccion de
cortometrajes. Sin embargo, ambas publicaciones confirman
la poca participacion femenina en roles significativos para
la toma de decisiones estéticas y narrativas.

1.4. La brecha digital

A las brechas que enfrentan las mujeres en el sector
audiovisual, el cine y los medios interactivos se suma un
nuevo desafio: la brecha digital. Esta supone un problema,
especialmente, en areas donde el acceso a herramientas
tecnoldgicas, como teléfonos inteligentes o tabletas, es
limitado. En diversos municipios y regiones del pais, la falta
de infraestructura adecuada para una conexién a internet
establey la disponibilidad constante de energia se traducen
en barreras significativas.

Esta situacion no solo dificulta el acceso a informacién
valiosa, sino que también obstaculiza la participacion en
oportunidades de formacién y educacion, elementos esenciales
para el desarrollo tanto personal como profesional de muchas
mujeres. Superar estas limitaciones se vuelve imperativo
para garantizar laigualdad de acceso y oportunidades en el
ambito digital “puesto que la brecha digital afecta de manera
desproporcionada a las mujeres, la rapida digitalizacion de
las industrias culturales y creativas supone que las mujeres
corren el riesgo de quedarse atras” (UNESCO, 2005).

Labrechadigital, ademas, afecta la capacidad de las mujeres
para crear y promover su propio contenido en linea, lo que
repercute en su visibilidad en una industria donde la presencia
digital es esencial. La dificultad para establecer y mantener
redes profesionales, colaborar con colegas y participar en
comunidades creativas en linea también se traduce en
limitaciones para el crecimiento y la colaboracion en el
sector cultural y creativo.

1.5. Derechos digitales y apropiacion digital
La participacion de las mujeres en los diferentes ambitos

también esta respaldada por la Declaracion y Plataforma
de Accion de Beijing de 1995, la cual propone aumentar el

10 También conocida como la Plataforma de Accion de Bei-

jing, un hito establecido durante la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer, representa el programa mas vanguardista para promover el
empoderamiento de mujeres y nifias a nivel global al comprometer a
189 gobiernos a implementar medidas audaces y estratégicas en 12
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acceso de la mujer, su participacion en la expresion de sus
ideas y la adopcion de decisiones en los medios de difusion,
asi como en las nuevas tecnologias de comunicacion.

En relacién a los derechos digitales, "un estudio realizado
por la fundacion Women's Rights Online, en el que fueron
entrevistadas 10.000 mujeres y hombres de Colombia, Ghana,
Indonesia y Uganda reveld que en nuestro pais hay una
brecha de conectividad significativa del 17%, entendiendo
este concepto como la posibilidad de acceder a un teléfono
inteligente, conexién 4G, conexion a internetilimitada y uso
diario de las TIC" (MinTIC, 2022).

El informe también evidencio que
el 22% de las mujeres que viven en
territorios rurales no tienen un facil
acceso al servicio de internet y el
45% de las mujeres encuestadas
no usan el servicio porque no
saben como hacerlo.

Informacion tomada de la publicacién: Promoviendo la
Conectividad Significativa. Hacia sociedades digitales activas
y participativas de la Women's Rights Online.

En el reciente estudio de Apropiacion Digital 2023, realizado
por el Centro Nacional de Consultoria", se dimensiona de
manera muy general la relaciéon de las mujeres con los
entornos digitales.

Segun el estudio, la evolucion del indicador de apropiacion
digital en el afio 2020 dio un salto muy importante como
resultado de las cuarentenas provocadas por la pandemia
COVID-19. Durante este periodo, el uso de Internet se intensificé
de manera significativa como si hubieran pasado 20 afos.

El indicador, que va de cero a uno evidencia que:

areas de interés: pobreza, educacion y capacitacion, salud, violencia,
conflictos armados, economia, poder y toma de decisiones, mecanis-
mos institucionales, derechos humanos, medios de comunicacién,
medio ambiente y nifiez.

11 El estudio de Apropiacién Digital del Centro Nacional de
Consultoria ha recogido las huellas de este didlogo entre el desarrollo
de la tecnologia y las habilidades digitales de los individuos desde
2016. Esta iniciativa propia tiene el propdsito de contribuir y elevar la
conversacion en torno a la tecnologia,

proporcionando informacion valiosa que contribuya a la inclusion
digital, y asi construir un ecosistema digital que brinde un escenar-

io propicio para hacer realidad las promesas de progreso que trae
consigo la tecnologia.
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Estas brechas representan una oportunidad para fortalecer

En el periodo comprendido entre las habilidades adquiridas por las mujeres para apropiarse de
. herramientas digitales y continuar asi con su trabajo, estudios,

2016 y febrero de 2020, paso compras e incluso relaciones sociales. Una oportunidad

de 0,03, a 0,23; pero tan solo 10 para fortalecer las narrativas de las mujeres y sus visiones

meses del afio 2020, pasé de 0,23 a través del audiovisual y los nuevos medios.

a0,39.

En el ano 2020 las mujeres tienen

De acuerdo con la Ley 1557 de 2008 por la cual se dictan

una apropiacion de 0.29 en normas de sensibilizacion, prevencion y sancién de formas
relacion a la de los hombres de de violencia y discriminacién contra las mujeres.

0.31 para el ano 2020 lo cual hace

que la brecha no sea tan amplia. Por violencia contra la mujer se entiende

cualquier accion u omision, que le cause

g . muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual,
Informacion tomada del estudio

Apropiacion Digital 2023. Centro Nacional de Consultoria. psicolégico, economico o patrimonial
por su condicion de mujer, asi como las
Otros datos relevantes de la publicacion evidencian amenazas de tales actos, la coaccidn o

la brecha entre mujeres y hombres y su relaciéon con

la apropiacion digital la privacion arbitraria de la libertad, bien

sea que se presente en el ambito publico
o en el privado.

Sobre el uso de Internet para

aprender o profundlzar en La violencia contra las mujeres dadas en contextos laboralesy
conocimientos acadéemicos en el espacios de produccion audiovisual, cine, narrativas digitales

caso de los hombres es de un 58% y medios interzjlctivos no ha sido investigada_a profu.ndida(.i
Los datos provienen del DANE, los observatorios de violencia

yen el de las mujeres un 53%. de la Fiscaliay los observatorios de género dados desde las
organizaciones de sociedad civil, pero son insuficientes al
momento de rastrear informacion reciente sobre la violencia
contra la mujer.

En las zonas rurales hay una _ _
apropiacion del 46% y en las zonas Segun el Observatorio Colombiano
urbanas 58% para usar Internet de Feminicidios, en lo corrido del

o pare 2023 se han presentado
con fines educativos. 12 puntos

porcentuales de diferencia lo cual casos reportados de
_ mujeres asesinadas
es una brecha muy amplia a nivel nacional.

Informacién tomada del estudio
Apropiacion Digital 2023. Centro nacional de Consultoria
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Medicina Legal reporta que a la linea de casos de
violencia no fatal contra las mujeres llegaron en el
primer trimestre de 2023, cerca de

18.294 -~

Actualmente, el

82,9%

de los casos de violencia de género
aun se encuentran en etapa de
investigacion en la Fiscalia,

mientras que solo el 0,8 % se encuentra en juicio,
lo que evidencia el alto nivel de impunidad y

de falta de celeridad de las autoridades para
enfrentar ese tipo de delitos.

El capitulo J del informe que realiza Colombia para hacer
seguimiento a los 25 afos de su adhesién a la antes
mencionada Plataforma de Accion de Beijing de 1995,
dedicado ala mujer y los medios de difusion (comunicacion)
y elaborado con datos obtenidos por las organizaciones
que integran la Alianza por la igualdad de las mujeres
en los medios —del cual hacen parte la Red Colombiana
de Periodistas con Vision de Género, la Red Colombiana
de Periodismo Universitario, el Consejo de Redaccion, la
Fundacién para la Libertad de Prensa (FLIP), la Organizacion
Sentido, La Linea del Medio y Colnodo—, destaca acciones
que aportan al cumplimiento de los objetivos propuestos.

En el marco normativo aparece la Sentencia T-275/215 del
afio 2021 que “reconoce la denuncia publica "escrache” y el
“ciberactivismo feminista" como parte del ejercicio legitimo
de la libertad de expresién citando en sus numerales 103
y 104"

“Libertad de expresion en redes sociales y
ciberactivismo feminista. La jurisprudencia
constitucional ha reconocido laimportancia
que internet y las redes sociales tienen

para la reivindicacion de la igualdad entre
hombres y mujeres.

En concreto, este Tribunal ha resaltado
que el acceso a los medios digitales de
comunicacion ha impulsado movimientos
de “ciberactivismo feminista”, en tanto “la
web no esta jerarquizada” y, por lo tanto,
ha permitido a las mujeres “difundir sus
ideas en condiciones de igualdad”. En efecto,
las redes sociales son un “foro vital" para
promover “confrontaciones pacificas en
contra de decisiones estatales o sociales
que discriminen a las mujeres”.

Aunque el caso revisado por la Sentencia no se remite
especificamente al audiovisual, el cine y los medios interactivos,
pone en evidencia la manera en la que las mujeres del sector
han tenido que denunciar situaciones de violencia. El escrache
y ciberactivismo feminista ha sido el mecanismo de denuncia
de las mujeres para buscar justicia y exponer que la violencia
estructural tiene practicas que repercuten en la industria.

En la memoria de denuncias dadas en el cine, la televisién y los
medios audiovisuales, a través de escrachey ciberactivismo
feminista, hay un hecho que en 2020 removié cimientos
silenciados de una violencia que el sector no habia
dimensionado: las denuncias de acoso y abuso sexual
contra Ciro Guerra publicadas en larevista digital Volcanicas
por las periodistas Catalina Ruiz-Navarro y Matilde de los
Milagros Londofo.

Tras el escandalo en redes sociales y el seguimiento en
medios de comunicacion, las periodistas fueron demandadas
por el director de cine luego de la publicacion. Sin embargo,
esimportante revisar qué paso en términos de garantias de
derechos y como este caso también promovié la movilizacion
del sector y la organizacion de las mujeres para dar inicio aun
conversacion urgente y necesaria que habia sido abandonada.

En primera instancia, en ambitos judiciales, la publicacion
necesité de una versiéon ampliada por solicitud de una Sala
Penal del Tribunal Superior de Bogota que ordend rectificar,
es decir entregar mas informacion sobre cada uno de los
testimonios. La publicacion actualizada en Volcanicas
titulada Nueve denuncias por acoso y abuso sexual contra
Ciro Guerra aclara que el fallo de tutela no niega la veracidad
de las historias ni ordena retirar el articulo, solo pide mas
detalles de los hechos.

28



Guia para la transversalizacién del enfoque de género DACMI

Posteriormente, el caso llego a instancias constitucionales y, a
través de la Sentencia T-452/22, la Corte Constitucional evalué
silas periodistas desconocieron los derechos fundamentales
al buen nombre, la honra y la presuncién de inocencia del
director de cine Ciro Guerra al realizar la publicacion:

“La Sala determind que las periodistas no desconocieron los
derechos fundamentales del accionante porque el reportaje
se ajustd alos estandares constitucionales del periodismo”
y a través de diferentes argumentos la Sentencia reviso,
entre otros, los conceptos constitucionales de libertad de
expresion, prohibicion definitiva de censura, los criterios de
quién comunica, sobre quién o sobre qué comunica, a quién
se comunicay como comunica el escrachey el periodismo
feminista:

“para arribar a la conclusion, la
Sala se bas6 en un conjunto de
premisas asociadas a la relevancia
del periodismo feminista, su
responsabilidad social y la transmision
de denuncias sobre presuntos hechos
de acoso, abuso o violencia sexual,
como herramientas democraticas
para propiciar la equidad de género,
defender el derecho a una vida libre de
violencia de las mujeres, y combatir la
desigualdad estructural por razones
de sexo y género”.

Este hecho, ademas del proceso juridico, desaté conversaciones
masivas en redes sociales que trascendieron el ambito nacional
y lo convirtieron en un caso de impacto que repercutié en
la cinematografia latinoamericana.

En medio de esta situacion, en el afio 2020, nacié en Colombia
RecSisters (https://recsisters.com/), un “colectivo de mujeres
trabajadoras del sector audiovisual de Colombia que busca
mejorar, dignificar y lograr equidad en los espacios de
trabajo, al igual que generar un ambiente laboral sano y de
confianza. Un espacio libre de todo tipo de acoso, violencia
y discriminacion para todas las personas trabajadoras del
sector audiovisual".

Este colectivoy sus acciones son citadas tanto en la publicacion
de Volcanicas como en la Sentencia por considerar sus
acciones como la primera encuesta de mujeres vinculadas al
quehacer del cine, la televisidon y las dindmicas de produccion
audiovisual. Una accion adelantada a través de redes sociales
en la que indagan, en un sencillo cuestionario, como estan
las mujeres en ambitos laborales.

©

De las 147 respuestas de mujeres en diferentes cargos,
obtuvieron los siguientes datos:

817%

de las encuestadas
ha sufrido acoso
sexual laboral.

‘ﬂ

3

Las conductas mas comunes denunciadas son:

* Miradas morbosas.
* Gestos faciales sugestivos.
* Expresiones verbales irrespetuosas.

* Contacto fisico no deseado, piropos,
bromas y burlas.

* Presion para aceptar invitaciones,
amenazas, intentos de violacion y violacion.

%

de las encuestadas
decidié no denunciar

>

y algunas de las que si denunciaron enfrentaron burlas,
despidos y repercusiones laborales como ser tildadas de
problematicas, ser vetadas y marginadas del gremio, enfrentar
un empeoramiento del ambiente laboral y sufriramenazas o
incremento del acoso. Otras declararon que no hubo cambios
y unas cuantas se sintieron apoyadas.

Paralelamente, agremiaciones del sector audiovisual realizaron
diferentes acciones para prevenir la violencia contra la mujer.
La DACMI sirvié como dinamizador de espacios de dialogo, el
Consejo Nacional de las Artes y la Cultura en Cinematografia
CNACC presidio mesas de trabajo promovidas por RecSisters
y lamesa de gremios cred el Decalogo de buenas practicas,
documento que pretendia invitar a las diversas organizaciones
y personas del sector audiovisual y cinematografico a adoptar
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acciones y principios para establecer espacios laborales
seguros, dignos y respetuosos para toda la comunidad. Un
primer paso bueno, pero insuficiente.

Un par de ainos después, en el Aula Encuentros 2022'? del
Festival Internacional de Cine de Cartagena de Indias - FICCI
serealizo el conversatorio Perspectivas de Transformacion,
organizado por la DACMI. En este se presentaron los
documentos: GRITEMOS ;CORTE! Guia de cuidado y
prevencion de violencias en el entorno laboral audiovisual
de la Comision Filmica de Bogota del Idartes, El estudio
de las Representaciones Sociales en la Television Abierta
Colombiana realizado por la Comisién de Regulacién de
Comunicaciones - CRC, el reporte Diversidad de Género en el
Audiovisual Iberoamericano de la Conferencia de Autoridades
Audiovisuales y Cinematograficas de Iberoamérica - CACCI
y el Manual de Buenas Practicas de RecSisters.

Estos documentos confluyen en este escenario como un
hito importante que evidencia:

12 Conoce detalles del conversatorio Aula encuentros. Per-
spectivas de transformacion aqui.
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anos

de la conferencia

mundial sobre la mujer

y la aprobacion de la
declaracion y plataforma
de Beijing de la que
Colombia hace parte (1995)

anos

de la Ley de Cine (2004)

o~
anos
de la creacion de RTVC
(2004)

~
de la Ley de Violencias
contra la Mujer (2008)

de la publicacién del
compendio de Politicas
Culturales (2010)
Ministerio de Cultura.

ano
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Esta es la evidencia de como las transformaciones para
el desarrollo y garantia de derechos confluyen desde dos
perspectivas.

1. LAS CREACION DE POLITICAS
PUBLICAS Y NORMATIVAS
CONSTITUCIONALES

2. LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA
SOCIEDAD CIVIL PARA APLICAR
ESTAS POLITICAS Y PONERLAS EN
PRACTICA Y APROPIACION.

De las publicaciones antes mencionadas solo dos desarrollan
acciones para la apropiacion del problema de violencias y
su prevencion:

- El Manual RecSisters de buenas practicas para la
prevencion de conductas de discriminacion, acoso laboral
y/o sexual. En sus objetivos especificos propone “crear
espacios para la prevencion, laidentificacion y ladenuncia
de actos de discriminacion, acoso, abuso y violencia
en los entornos de trabajo del sector audiovisual"y en
sus principios seialan promover acciones para “impedir
y evitar acciones o situaciones en las que se ejerza
violencia, psicoldgica o fisica, directa o indirectamente,
en razon a la identidad de género, orientacién sexual,
clase social, etnia, aspecto fisico, ideologias y/o cargo
jerarquico o cualquier otra caracteristica"y “adoptar una
politica de cero tolerancia frente a actitudes, palabras,
gestos, comportamientos, agresiones, ofensas o cualquier
conducta de discriminacion, intimidacion y/o violencia,
basadas en género, orientacion sexual, clase social, etnia,
aspecto fisico, ideologia y/o cargo jerarquico". Todas
estas premisas estan dadas en ejemplos concretos de
aplicacién en contextos cotidianos de personas vinculadas
al ejercicio de creacion y produccion audiovisual, cine
y medios.

- GRITEMOS ;CORTE! Guia de cuidado y prevencion de
violencias en el entorno laboral audiovisual. Esta guia
construye una estrategia enmarcada en las acciones que
realiza la Comision Filmica de Bogota para la promocionar
la ciudad como destino filmico y posicionarla como
un epicentro audiovisual en Latinoamérica. En este
contexto, la guia introduce nuevamente el problema
de violencias de género y las enmarca en el ambito
laboral, desarrollado por la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT).
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“Parte clave de estas decisiones es la
creacion del Convenio C190 desarrollado por
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
el cual establece por primera vez parametros
internacionales sobre lo que debe entenderse
por ‘violencia y acoso en el mundo del trabajo’,
asi como algunas de las medidas que deben
tomarse para prevenirla y abordarla, y quién
debe hacerlo".

Ademas, integra las iniciativas implementadas por algunos de
los miembros firmantes como Estados Unidos y varios paises
de Latinoamérica, México, Ecuador, Chile, Peru, Argentina en
contraste con Colombiay el diagndstico del sector desdela
revision de acciones de algunas agremiaciones.

+ ACA.LaAsociacion Colombiana de Actores, cuenta con
una oficina de género que ha promovido el diagndstico
de condiciones de violenciay ha buscado alianzas para
promover el acompafnamiento y las rutas de atencién con
la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz y RecSisters.

«  ACDF. Asociacién Colombiana de Directores de Fotografia.
Propone desde la educacién fomentar la participacion
de las mujeres buscando cerrar brechas y promover a
través de los liderazgos equipos que se planteen mejorar
las relaciones con las mujeres de otros departamentos.

+ ASCAD. Asociacion Colombiana de Ayudantes de
Direccion. Ha implementado la formacion de talleres
de coordinacion de intimidad.

+ ASOCINDE. Asociacion Colombiana de Productores de
Cine Independiente. Incluyd dentro de su Manual de
Buenas Practicas un capitulo sobre politica de géneroy
harealizado talleres con Camara de Comercio de Bogota
para entender los antecedentes y el arraigo de la cultura
de acoso y violencia de género.

Es asi como el movimiento social de las mujeres ha emergido
como una fuerza transformadora que redefine y cuestiona
las estructuras sociales arraigadas en la desigualdad de
género. En particular, los nuevos feminismos han desempefiado
un papel crucial al impulsar la remocién vertiginosa de
problematicas relacionadas con la violencia de género. La
importancia radica en la urgente necesidad de abordar el
persistente incremento de situaciones de acoso, abuso sexual
y laboral, que mantienen a las mujeres en condiciones de
desventaja. Los movimientos feministas no solo han generado
conciencia sobre la magnitud de estas problematicas sino que
también han desafiado las normas culturales que perpettian
laimpunidad de los agresores.
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2.1. Radio, television y medios interactivos

Para comprender cémo ha sido abordada la violencia contra
la mujer desde diferentes perspectivas relacionadas con el
accionar de la DACMI es necesario hablar de otras denuncias
hechas por el periodismo feminista. Una de las mas destacadas
fue la experiencia de acoso que vivio la editora y productora
de podcast Laura Ubaté en RTVC. Esta fue publicada por
Volcanicas en la columna del 20 de octubre de 2022 titulada
Radio publica de Colombia: El silencio te hace complice.

En su escrito, Ubate hace publicas situaciones de acoso
sexual que vivié en contextos laborales y la falta de rutas
y procedimientos claros y efectivos para que las mujeres
denuncien. Posteriormente, a través del mismo medio, el 25
de noviembre de 2022 Volcanicas publica Machismo fuera
del aire, reportaje que analiza "9 testimonios de mujeres,
entre oyentes y colaboradoras de RTVC, que involucran a
algunos productores, coordinadores y locutores del sistema
de medios publicos que han utilizado este escenario como
un espacio de poder para acosar y acercarse de manera
inapropiada a mujeres”.

El Sistema de Medios publicos es un ecosistema que integra
narrativas de todos los formatos: documental, ficcion,
animacion, seriado, unitarios de larga y corta duracion,
cinematograficos y televisivos, y medios: radio, television,
institucionales, periodisticos, medios interactivos, digitales
y transmediales, entre otros, que van evolucionando de la
mano de la transformacién digital.

En este escenario, este suceso remueve nuevamente la
ausencia de protocolos y politicas claras que prevengan
la violencia contra la mujer en contextos laborales del
ecosistema audiovisual y promuevan escenarios de equidad
para la garantia de derechos e igualdad de oportunidades
para todas las personas.

Esta situacion propicio el pronunciamiento oficial’® de
los Ministerios de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, Cultura, Educacion, Comercio, Industriay
Turismoy Canal Trece, como integrantes de la Junta Directiva
de RTVC, exigiendo atender las denuncias divulgadas por
el medio de comunicacién digital Volcanicas, adelantar las
investigaciones necesarias garantizando el debido proceso de
todas las personas involucradas y llevar dichas investigaciones
de manera oportuna a las instancias legales correspondientes
entre otros pronunciamientos.

13 Para mas informacion consulte el Comunicado a la opin-

ion publica sobre las denuncias de presunto acoso sexual al interior

de RTVC del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comu-
nicaciones de Colombia.
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Luego de la publicaciones, RTVC reviso su Protocolo parala
prevencion, atencion y sancion del acoso sexual y el acoso
por razon de género y orientacion sexual en Radio Television
Nacional De Colombia™y lo hizo publico en su portal. Esto
presenta un precedente importante y es evidente que el
accionar del periodismo feminista sigue poniendo en evidencia
escenarios de vulneracién que viven las mujeres en la cadena
de produccion y circulacion de contenidos audiovisuales,
comunicacion y medios interactivos.

Asilas cosas, a partir de lamados de atencién y denuncias
publicas de las mujeres y el feminismo se van escalando
acciones claras que buscan prevenir condiciones de inequidad
y vulneracion de derechos. Sin embargo, las politicas publicas
no son claras y solo actuan cuando el ciberactivismo, el
escrachey el escandalo operan.

Sobre la prevencidn de la violencia y el acoso en medios
independientes de territorios rurales no hay datos especificos.
No obstante, a través de la convocatoria Abre Camara del
Ministerio de las TIC fue posible identificar que en el punto
29 de las obligaciones de los ganadores, estos deben:

“Implementar medidas preventivas
frente a las conductas de acoso laboral,
acoso basado en género y la orientacion
sexual en el ambito del desarrollo de
la propuesta creativa” (MinTIC, 2023).

Esta nota es clara en relacién a la prevencion de violencias
basadas en género y es una accioén que busca mitigar
vulneraciones en los procesos de produccion, que en el
caso de la convocatoria corresponden a diferentes formatos,
narrativas, territorios y poblaciones beneficiarias. Asi mismo,
en el Ministerio de las TIC hay un protocolo interno y acciones
diferenciales mas no estructuras claras para la prevencién
de violencia contra las mujeres.

En este contexto, la CRC adelantd una guia de transversalizacion
del enfoque de género que hace parte de la estrategia para
promover la transformacién cultural desde la creacion
produccion y circulacion de contenidos audiovisuales
bajo estandares sociales orientados a la eliminacion de la
violencia de género contra las mujeres y la reproduccion
de estereotipos de género que afectan de manera principal
a las mujeres.

14 Consulte aqui el Protocolo para la prevencion, atencion y
sancion del acoso sexual y el acoso por razon de género y orientacion
sexual en Radio Television Nacional de Colombia - RTVC S.A.S.

©

Esta accion fue realizada luego de adoptar el CONPES 4080
de 2022 y se concentra en la violencia al ser este problema
uno de los que mas afecta a las mujeres en sus diferentes
dimensiones y aportes a la sociedad y la cultura. Ademas,
con este énfasis, la entidad puede accionar en imaginarios
que promuevan la libertad de expresiéon pero desde la
autorregulacion consciente de contenidos que busque la
igualdad de derechos y oportunidades.

Antes de concluir este apartado dedicado a la violencia contra
la mujer es importante destacar que en el afo 2023, a través
de la sancionada Ley 2294 (Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026, PND), fue declarada la emergencia por violencia
de género por primera vez en la historia de Colombia.

ARTICULO 342°. DECLARACION DE EMERGENCIA
POR VIOLENCIA DE GENERO. Recondzcase y
declarese la emergencia por violencia de género
en el territorio nacional. La emergencia por
violencia de género es un asunto de interés y
prioridad de gestion publica en el sector publico
colombiano. Esta emergencia estructural
requiere de acciones urgentes para superar
las situaciones exacerbadas de violencia contra
mujeres producto de prejuicios, estereotipos de
género y relaciones estructurales desiguales
de poder. Esta declaratoria no hace referencia
a los estados de excepcion regulados en el
articulo 215 de la Constitucion y la Ley 137
de 1994.

Esto implica el establecimiento de acciones estratégicas
dirigidas a las entidades, dependencias y autoridades del
sector publico colombiano, los cuales deberan cumplirse
en el término de vigencia del presente Plan Nacional de
Desarrollo, salvo los que tienen un término expreso.

Las acciones directamente relacionadas con el objetivo
de la DACMI son:

4. Instalar, en el marco del Mecanismo
Articulador para el Abordaje Integral de las
Violencias por Razones de Sexo y Género, una
Mesa Intersectorial liderada por la Consejeria
Presidencial para la Equidad de las Mujeres, o
quien haga sus veces, que tendra que reunirse
al menos cuatro veces al aho con participacion
obligatoria de los ministerios y entidades que
sean requeridas con el fin de tomar medidas
inmediatas y efectivas para la prevencion y
reaccion oportuna de la situacion estructural
de violencia que se vive en el pais. Asi como
para asegurar la instalacion de la totalidad de
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los comités que garanticen la presencia del
mencionado Mecanismo Articulador en todo
el territorio nacional.

5. Generar acciones para disefiar y activar
efectivamente las rutas y protocolos de atencion
independientemente de la instauracion de la
denuncia, de manera que las victimas puedan
acceder a la proteccion y atencion integral y
que las entidades competentes se vinculen 'y
actuen con celeridad

7. Generar una campafia nacional de pedagogia
para crear una conciencia social sobre la
prevencion de la violencia contra las mujeres,
la importancia de generar espacios seguros
para las mujeres que ademas informe sobre
los canales y rutas de atencion a través de
medios publicos y privados digitales, radiales
y televisivos.

8. Disefiar e implementar estrategias de
movilizacién social para la prevencion de
violencias contra las mujeres en cada territorio
con las organizaciones sociales, los medios
de comunicacion, las expresiones culturales,
y demas organizaciones de la sociedad civil,
para potenciar la prevencion de las violencias,
la sancion social de su ocurrencia y facilitar
la accion de la ciudadania y comunidad en
general, en articulacion con las instituciones,
y que facilite la confianza de las victimas para
romper los ciclos de violencia que enfrentan.
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3. El problema de la representacion:
verse y narrarse, un asunto también
de mujeres

Uno de los problemas al momento de hablar sobre equidad
de género es la representacion'™ en ella se evidencian la
ausencia de personajes que representan una cultura, comu-
nidad o grupo étnico y como esta mediada por estereotipos
de género'®que anulan e invisibilizan su diversidad y aporte
cultural. En otras palabras, la falta o baja representacién
de las mujeres en el sector audiovisual, el cine y los me-
dios interactivos trae consigo consecuencias alarmantes
relacionadas con la ausencia de identidad cultural, el no
merecimiento a su labor como aporte al sector y el reflejo
del poder patriarcal.

Es importante tener en cuenta que, en primer lugar, la re-
presentacion de las mujeres a nivel narrativo se relaciona
con el cdmo se cuenta y desde qué mirada. De este punto
surgen variables relacionadas con la construccidon de per-
sonajes en la ficcidn, y los roles que desempeian en la no
ficcién. En segundo lugar, hay que indagar sobre cémo es
la participacién de las mujeres, si existe y cual es su lugar
de enunciacion en la creacién de contenidos y los roles que
ejercen en la cadena de valor del sector.

Es entonces que no verse y no narrarse, se convierte en un
asunto prioritario en el sector cultural, porque es no imagi-
narse en un futuro posible, lo cual limita los referentes que
transforman y aportan su participacion en roles y narrativas,
en clave ala disminucion de estereotipos de género, decons-
truccion de imaginarios colectivos basados en estereotipos
y la busqueda de equidad de género.

Ahora bien, la brecha se hace ain mas amplia cuando se
aborda la representacion desde una mirada interseccional que
identifica otros factores como la etnia, la raza, la identidad
de género, orientacion sexual, la edad, la discapacidad y las
condiciones de las mujeres migrantes. Estas diversidades
dotan de pluralidad y multiplicidad a las mujeres, identifi-

15 Llamamos representaciones sociales a las imagenes (in-

mediatas) del mundo presentes en una comunidad lingtiistica cual-
quiera. Representacion refiere, en este contexto, a laimagen (mental)
que tiene un individuo cualquiera, es decir, un hablante cualquiera

de cualquier comunidad lingiiistica, acerca de alguna cosa, evento,
accidn, proceso no mental que percibe de alguna manera (Raiter, A.,
Sanchez, K., & Zullo, J. 2002).

16 Un estereotipo de género es una vision generalizada o

una idea preconcebida sobre los atributos o las caracteristicas, o los
papeles que poseen o deberian poseer o desempeiar las mujeres y
los hombres (OHCHR, s.f.).
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cando que aunque la problematica de género las afecta a
todas, las diferencias entre ellas transforman algunos con-
textos en privilegios y oportunidades, mientras que otros
se convierten en desigualdades y opresiones. Por lo tanto,
a mayor interseccionalidad, mayor brecha de desigualdad.

No es lo mismo que una mujer mestiza, bisexual, residente
en el ndcleo urbano de una ciudad persiga una maestria en
unareconocida universidad a una afrocolombiana, también
bisexual, residente de una zonarural y aspirante a cursar una
carrera universitaria en una ciudad capital. Aunque ambas
enfrentan brechas de género y pueden llegar a presentar
discriminacion por su orientacion sexual, la mujer afroco-
lombiana puede ser ademas victima de racismo y discri-
minacién por su condicién de migrante, lo que imposibilita
el acceso igualitario a las oportunidades.

Desde la cosmovision indigena la paridad
se asocia a la concepcion de la dualidad y
del complemento: los hombres y mujeres
son una dualidad se complementan y de-
ben aportar a la misma causa sin sobrepa-
sar a la otra persona. La paridad seria ese
mecanismo para restablecer ese equilibrio
(Fundacion Artemisas, 2022).

Como consecuencia se evidencia una baja participacion de
las mujeres en roles y narrativas, asi como una ausencia de
representaciones, pues estas, cuando existen, se ven me-
diadas no no solo el sexismo y la discrimancion de género
sino por la discriminacion racial, cultural y por supuesto el
racismo.

3.1. ¢Representaciones interseccionales y libres de este-
reotipos de género?

Es una pregunta cuya respuesta puede estar acompafnada
de investigaciones y cifras. Sin embargo, en la actualidad,
existe poca produccion de estos acervos de conocimiento
y de andlisis de datos con enfoque de género que analicen
la presencia de las mujeres en el sector audiovisual, el cine
y los medios interactivos. Ahora, si de representaciones con
enfoque interseccional se trata el panorama es mucho mas
estrecho y limitado.

La presencia de las mujeres se ha visto permeada por
constructos sociales arraigados a los roles subordinados,
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imaginarios relacionados con el sexismo y el racismo sobre
lo que es ser mujer y la poca lectura de sus contextos y
perspectivas en la construccion de su relato en Colombia.
A menudo, se evidencian contenidos que perpetuan este-
reotipos, por ejemplo la percepcién de las mujeres afroco-
lombianas e indigenas en pantalla, en donde cumplen roles
relacionados con el cuidado doméstico, son hipersexuali-
zadas, solo pertenecen a clases sociales encarecidas y de
bajos recursos econémicos, y generalmente no cuentan
con estudios académicos.

Si bien estos factores son un reflejo de las problematicas
sociales actuales a las cuales se enfrentan las mujeres perte-
necientes alas comunidadesy pueblos étnicos en Colombia,
también es unreflejo cargado de prejuicio y estigmatizacion,
pues carece de dimensiones y contextos, convirtiéndolo en
un relato con un solo punto de vista y una Unica manera
de verles.

“Para la gente negra, autorrepresentarse es
oponerse a la imposicion de una historia oficial
que ha ignorado o estereotipado sus actuaciones
y producciones culturales. Es crear y recrear
desde sus propias identidades y con sus propios
recursos estéticos la historia y la cultura negras
colombianas en toda su polifonia. Es luchar

por adquirir agencia social y representatividad
politica y cultural dentro de la sociedad
colombiana”.

Mara Viveros

Es asi que la autorepresentacion toma poder y espacio en
las necesidades de las mujeres racializadas y discriminadas,
pues les permite referenciar sus realidades para exponer
una situacion a la cual se pueden enfrentar otras mujeres
que se identifican y diversificar las narrativas en el sector
audiovisual, el cine y los medios interactivos, lo cual dota
de justicia e incidencia espacios donde histéricamente se
les han impedido estar o participar, generando revolucion
y transformando realidades sociales y culturales para el
fortalecimiento y mejoramiento de las condiciones de vida.

Es por esto que tener representaciones interseccionales
y libres de estereotipos basados en género deberia ser un
compromiso de todas las personas. Sin embargo, para lo-
grar esto es necesario que los espacios sean ocupados por
mujeres que no han podido acceder a ellos debido a sus
condiciones sociales. De lo contrario, el camino quedaria
nuevamente en manos de unas pocas miradas alejadas de
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los contextos y realidades, y como consecuencia lariqueza
cultural e identitaria de toda comunidad, pueblo o grupo seria
invisibilizada y terminaria perpetuando las percepciones
preconcebidas.

Esto anularia las diversas formas de existir y, por consi-
guiente, la falta de presencia cosmogonica que aporta al
patrimonio cultural e histérico, los saberes y la memoria.
Asimismo, quedaria en evidencia la falta de representacion,
pues no habria manera de identificarse con ninguno de los
contenidos divulgados.

En la television

Es importante tener en cuenta que no basta con que exista
presencia de las mujeres en el sector audiovisual, el cine
y los medios interactivos para que exista representacion,
también es necesario identificar estas participaciones en
relacion con los roles que ejercen detras y delante de los
contenidos. Si son participaciones pasivas, sin aportes al
contenido, o en los casos de ficcidn, a la narrativa, los roles
deben repensarse y construirse en dimensiones de parti-
cipacion activa.

El Estudio de representaciones sociales en la television abierta
colombiana, realizado por la Comision de Regulacién de
Comunicaciones, marca unas variables sugerentes para
tener en cuenta, una de ellas son los roles de las mujeres
en los contenidos televisivos.

“Para los contenidos audiovisuales de ficcion
donde aparecen mujeres se establecio que el
rol con mayor porcentaje es el de ama de casa
con un 44,3%, siendo atiin mayor en los canales
regionales con un 52,2%. En segundo lugar, se
ubicd el rol de secretaria con un 33,9%, luego
con un 27,5% aparecen realizando labores pro-
fesionales en una oficina, seguido por

mujeres que desempefan labores de servicios
generales en casa (haciendo oficios domésticos
o como empleadas del servicio) con un 22,7%,
después roles de estudiante en un 22,2%, de

n

enfermeras en un 13,3% y médicas en un 10,9%.

Datos tomados del Estudio de representaciones en la
television abierta colombiana. CRC, 2022.
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Por lamismallinea, la presencia de las mujeres en los conte-
nidos televisivos pertenecientes a comunidades o pueblos
étnicos muestran:

“En los contenidos de ficcion el estudio es-
tablecié una marcada tendencia a presentar
a las mujeres colombianas como blancas o
mestizas, con el 92% de este tipo de contenidos.
Para las demas etnias se pudo identificar que
enun 4,4% de los contenidos aparecen muje-
res negras de origen diferente a Colombia; un
3,1% de mujeres afrocolombianas (mostradas
como nacidas en Colombia), un 1,4% de mu-
jeres indigenas y un 0,1% de mujeres raizales.
Para mujeres palenqueras y rrom no se obtuvo
ningun registro en los contenidos de ficcion
evaluados” (CRC, 2022).

La diferencia en puntos porcentuales demuestra una brecha
abismal en larepresentacidn de las mujeres, es por eso que
esta problematica no se debe analizar solo en funcién de
homogeneizarlas, ya que la interseccionalidad marca una
desigualdad sistematica sobre las mujeres negras, afro-
colombianas, raizales, palenqueras, indigenas, del pueblo
rrom, rurales, campesinas, con orientacion sexual e identidad
de género diversa, con discapacidades y del sector etario.

“En magazines o programas de entrevistas la
presencia de mujeres afrodescendientes llega
al 13.9%, pero la de indigenas o raizales es
muy baja de 0,5% y 1,5% respectivamente. En
los formatos documentales es tal vez donde
mas equilibrio se identifica, primero porque el
porcentaje de mujeres blancas o mestizas fue
del 79.2% y las mujeres afrodescendientes e
indigenas superaron el 11%."
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Roles de las mujeres en contenidos de ficcion

Privados y Canales Canales

Secretaria 33.9% 35.1% 14.2%
Labores servicios 22.7% 23.5% 10.5%

generales en casa

Enfermera 13.3% 13.9%
Cantante/Musica 2.1%

Labores servicios
generales en una 4,7 0.0%
oficina

Etnias de las mujeres en contenidos de ficcion

Privados y Canales Canales

Indigena 1.4%

Afrocolombiana

Raizal
No aplica 18.8% 16.5%

Graficas tomadas del Estudio Representaciones sociales
en la Television Abierta Colombiana realizado por la CRC
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Etnias de las mujeres en contenidos de NO ficcion
Entrevista / magazin entrevistados

Privados y Canales Canales

Indigena

Afrocolombiana 13.9% 14.4% 11.4% 12.5%

Raizal 12.5%

Documental entrevistados

Total Privados y Canales Canales
publicos reglonales Iocales

Indigena 11.1% 11.5% ‘I2 6%

Afrocolombiana 11.4% 18.1% 28.2%

Raizal

Datos demograficos de las personas de cultura
rural colombiana en los contenidos de ficcion

ETNIA Privados y Canales Canales

Blanca o mestiza 87.2% 85.1% 71.6% 100.0%

indigena _ _ _ _
Negra

 Afiocolombiana _ _ _ _
Raizal

Palenquera _ _ _ _
No aplica

ORIENTACION Total | Privadosy Canales Canales
SEXUAL publicos regionales locales

Heterosexuales 88.1% 88.3% 83.8% 100.0%

IDENTIDAD Total | Privadosy Canales Canales
DE GENERO publlcos reglonales Iocales

Muler 33 9% 42 5% 'IDO 0%
No aplica 19.7%

Graficas tomadas del Estudio Representaciones sociales
en la Television Abierta Colombiana realizado por la CRC
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“Las principales variables demograficas para
las personas de la cultura rural que aparecen
en los contenidos de ficcion. Se identifico que
los personajes rurales son blancos o mestizos
(87,2%), afrocolombianos (8,5%) negros (3%) e
indigenas (1.3%) estos ultimos con presencia
importante en canales regionales donde apa-
recen en un 15% de los contenidos.

Los personajes se identifican principalmente
como heterosexuales y hombres (84.7%)."

Datos tomados del Estudio de representaciones
en la television abierta colombiana. CRC, 2022.

Es asi como este estudio demuestra que a partir de la in-
terseccionalidad se pueden identificar las desigualdades
sociales. Por ejemplo, segun el informe, las mujeres rurales
tendran una probabilidad mas alta de ser representadas por
mujeres blancas o mestizas que por mujeres afrocolombia-
nas, negras, raizales, palenqueras e indigenas. Esto invalida
su existencia como mujer rural y las generaliza.

Otro ejemplo es la diferencia en la representacion de la mujer
blanca o mestiza en el casco urbano de una ciudad capital
a una mujer rural o campesina racializada fuera del casco
urbano, que ademas es victima del conflicto armado en Co-
lombia. En estos casos el panorama es ain mas preocupante.

Asi como las diferencias en clases sociales, estudios, mi-
graciones y desplazamientos causados por el conflicto
armado y megaproyectos de desarrollo en los territorios,
el estudio refleja lo siguiente sobre la orientacién sexual e
identidad de género:

“Para los contenidos de ficcion se establecio que
existe una clara tendencia a presentar mujeres
que se identifican con su sexo bioldgico en un
99.7%. Solo se registré un 1,5% de contenidos
donde aparecen mujeres trans. Estos conteni-
dos fueron emitidos en mayor proporcion en
los canales locales y regionales”.

“A su vez para la identidad de género de las
mujeres en los contenidos de no ficcion, en
el estudio se encontro que principalmente es
mostrada como mujer que se identifica con
su sexo bioldgico, con una minima aparicion
o posibilidad de identificacion de mujer trans.
Los casos que se registraron fueron princi-
palmente en el contenido de las noticias, en
programas de entrevistas o magazines y en
documentales, esto se da en los tres tipos de
canales”.

“En los contenidos de ficcion que se emiten en
Colombia se establecié que las mujeres que
aparecen se identifican como heterosexua-
les en un 96.2% y solo se registro presencia
de mujeres homosexuales en el 0,9% de los
contenidos evaluados”.

Datos tomados del Estudio de representaciones
en la television abierta colombiana. CRC, 2022.

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia la necesidad
de fortalecer y transformar los contenidos televisivos en
relacion con la representacion de las mujeres diversas, ya
que el imaginario parala creacién de roles y personajes esta
permeado por prejuicios y estereotipos basados en género.
Esto da como resultado laréplicay el relato perpetuo de las
mujeres en la sociedad y la cultura desde la construccion
sexista y racista.

Por esta razén, disminuir y acabar los contenidos que fo-
menten los estereotipos basados en género es un aporte a
la mejora en las condiciones narrativas de las mujeresy ala
dignidad y respeto hacia su existencia, lo cual permite que
los imaginarios negativos sean alejados de los contenidos,
disminuyendo asi el impacto social y cultural que genera
ver a las mujeres homogeneizadas en pantalla.

En el cine
Mujeres, camara y accion. Directoras de cine en Colombia
en el siglo XXl es la tesis de grado con la que Isabel Valdés

Arias concluyd, después de revisar alrededor de 374 largo-
metrajes colombianos estrenados entre el 2000 y el 2020,
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que no hay mujeres afrocolombianas niindigenas que hayan
dirigido un largometraje de ficcion, y a la fecha la situacién
sigue siendo la misma.

“Por el momento, con relacion alas directoras
podemos determinar que no hay mujeres afro
ni indigenas y que no hay tampoco informa-
cion sobre orientacion sexual de las mismas,
algo interesante de determinar en términos de
diversidad" (Valdés Arias, 2022).

Hay un panorama preocupante frente a la no representacién
de las mujeres negras, afrocolombianas, raizales, palen-
queras, indigenas y rrom en la creacion de largometrajes
de ficcidn y otros formatos como el documental, los corto-
metrajes y las series. Asimismo, la reducida participacion
también es evidente en contenidos de medios interactivos,
roles de interpretacion y espacios de toma de decisiones,
gue terminan perpetuando los estereotipos con pocas re-
presentaciones asertivas.

Con mas de 40 afios de un movimiento audiovisual liderado
por mujeres como lo fue el de Cine Mujer, sigue sin equipa-
rarse la participacion y representacion de las mujeres en
Colombia. Nuevamente la investigacion de Killary CineLab
titulada La primera pero no la ultima: Linea base sobre la
participacion de la mujer en el cine colombiano (1960-2018)
refleja la evidente brecha de participacién entre mujeres y
hombres en el sector.

“3.280 personas contabiliza-
das en la base de datos, de las
cuales el 72% son hombres y el
28% son mujeres. Los numeros
evidencian que la participacion
de hombres es tres veces mas
respecto a la de las mujeres”
(Killary CineLab, 2021).

727%

hombres mujeres
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Asimismo, revela que dentro de la participacion de las mujeres
en el cine hay que preguntarse de nuevo por factores como
la etnia y la clase social, y como esta carece de represen-
tacién, desconociendo el derecho a la diversidad étnica y
cultural y alaigualdad de todas las culturas que conforman
la nacionalidad colombiana. Este derecho se ve permeado
por obras que evidencian estereotipos sexistas y racistas
sobre las comunidades y pueblos étnicos e indigenas.

“Los etiquetajes y representaciones actuales
guardan relacién con una matriz original, creada
en la época colonial (las mujeres negras como
seres hipersexua-les, y por lo tanto objetos para
el uso sexual), dichos estereotipos racistas 'y
sexistas adquieren hoy en dia formas plurales”
(Meneses Copete, 2014).

Es por esto que unarepresentacion social y cultural de manera
interseccional de las mujeres en los contenidos audiovisua-
les, el cine y los medios interactivos se convierte en un acto
decolonial, porque va en contra de la estructura patriarcal
de la sociedad hegemoénica y abre el espacio al accionar
y ocupar espacios y narrativas que enriquecen realidades
diversas, no Unicas, al igual que responsables y empaticas.

La falta de representacion es un problema relacionado con
en el universo narrativo, participativo y comunicacional, sin
ella no se permite existir en imaginarios culturales para la
dignificacion, creacion de referentes potentes para las in-
fancias y adolescencias, y presencia de las mujeres en el
sector. Sin embargo, no basta con que la representacion
exista, sino que debe ser positiva, responsable y empatica.

Cabe reiterar que es importante abordar las representaciones
de las mujeres desde una mirada interseccional e identificar
sus contextos. Dentro de las narrativas de las mujeres racia-
lizadas, existe una necesidad por contar sus cosmovisiones
y practicas ancestrales, asi como en las mujeres rurales y
campesinas. Es decir, que mas alla de las narrativas estéticas
o artisticas que puede tener el sector, es importante consi-
derar que las narrativas son herramientas de transformacion
y representacion social, ambiental y cultural, es entonces
que los procesos de memoria y patrimonio también se ven
reflejados en la creacion audiovisual, el cine y los medios
interactivos.
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Por lo tanto, es fundamental aumentar y fortalecer las repre-
sentaciones sociales narradas desde la mirada y lugar de
enunciacion de cada mujer, pues el verse y narrarse también
es asunto suyo.

“No verse, no narrarse, es no imaginarse, ni ocupar un es-
pacio natural, normal y reciproco”
(Ramos, 2020).

3.2. Sin representacion no hay participacion

El ciney la television, como manifestaciones artisticas y cul-
turales, han sido herramientas poderosas en la construccion
de las estructuras hegemonicas del imperialismo cultural.
Estas estructuras hegemodnicas a menudo perpetian una
vision sesgada y limitada del mundo, ignorando las dina-
micas especificas presentes en territorios rurales, donde
la falta de conectividad y recursos limitados condiciona las
oportunidades para participar en ambitos cinematograficos
y apropiacion de narrativas de comunicacion.

En estas regiones, los tejidos humanos y las dinamicas
de comunicacion responden a otras realidades de pais
que difieren significativamente de las dinamicas de las
producciones cinematograficas. La falta de acceso a la
conectividad global no solo excluye a estos territorios de
los circuitos tradicionales de distribucidn cinematografica
sino que también impide el levantamiento de datos desa-
gregados que den cuenta de las condiciones especificas
de las comunidades que se apropian de la comunicacion
audiovisual, las tecnologias y los nuevos medios. En ese
panorama, establecer contacto a través de la palabray el
encuentro permite revisar y apoyar las realidades locales,
fortaleciendo el ecosistema audiovisual.

Esta guia parti6 de la revision del ecosistema cinemato-
grafico porque asilo indicé la estadistica. Sin embargo, de
diferentes maneras, ha encontrado otros datos que permiten
identificar como varian los paradigmas en los diferentes
escenarios. Los datos llaman la atencion si se revisa que
el Fondo para el Desarrollo Cinematografico, creado por
la Ley 814 de 2003, ha recaudado hasta 2022 un total de
$305.282.000.000 a través de la cuota parafiscal que pagan
los exhibidores, distribuidores y productores por la exhi-
bicién de peliculas en las salas de cine del pais. Esta cifra
corresponde a la suma de los valores anuales publicados
por el informe del DANE de la cuenta de Economia Cultural
y Creativa, que cita cifras del SIREC.
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Las publicaciones de Proimagenes y de la DACMI no identifican
datos desagregados que permitan evidenciar la situacion
de las mujeres de comunidades étnicas. Sin embargo, la
revision de los histéricos de proyectos financiados con el
Fondo para el Desarrollo Cinematografico (FDC) destaca
que, desde 2021, se viene realizando una accion afirmativa
que incluye las categorias "Realizacion de cortometrajes
de poblaciones étnicas" y "Realizacion de largometrajes
para la equidad racial”.

Una integrante del movimiento de mujeres WIDA Monikongo
manifesto: "Las mujeres afrocolombianas solo empiezan
arecibir estimulos a través de acciones afirmativas como
las categorias con enfoques regionales y categorias con
enfoques étnicos. Antes del afno 2022 las mujeres afroco-
lombianas no habian recibido estimulos para realizacion
de largometrajes”.

La primera ganadora de la convocatoria del Fondo de De-
sarrollo Cinematografico en la categoria Realizacion de
Largometrajes para La Equidad Racial del afo 2022 fue
Heny Cuesta con el largometraje de ficcion “Melancolia”
producido por Cimarrén Producciones'” y en el afio 2023
recibe el estimulo Yurieth Romero con el largometraje de
ficcién “Las visitantes”, producido por La Caracola Films 'y
coproducido por Manos Visibles en la categoria Realizacién
de Largometrajes de Poblaciones Etnicas'®.

Las mujeres indigenas no han sido beneficiarias por esti-
mulos del FDC para la produccién de largometrajes pero
si de cortometrajes y en relacion a mujeres diversas no se
identifican acciones afirmativas especificas. Ademas, no
hay investigaciones detalladas que puedan dar un panorama
preciso en este contexto ni en el contexto cinematografico.

Cuando se revisan investigaciones en Colombia sobre la
condicion de la mujeres en el audiovisual, el cine y los medios
interactivos suele ser mayor lainformaciéon sobre el cine de
ficcién, mientras que otras narrativas como el documen-
tal, la animacion, los contenidos digitales, las narrativas
inmersivas, las estrategias de la produccion comunitaria,
entre otras exploraciones que actualizan las dinamicas de
la comunicacién, no cuentan con mediciones ni datos des-
agregados con enfoques de género.

El ciney la television son los medios con mas informacion
recaudada. Sin embargo, esta responde al consumo y el

17 Para mas informacidn consulta el listado de ganadores de
la convocatoria 2022 del Fondo de Desarrollo Cinematografico - FDC.
18 Para mas informacidn consulta el listado de ganadores de

la convocatoria 2023 del Fondo de Desarrollo Cinematografico - FDC.
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mercado mas no a la necesidad de reconocer las condi-
cionesy necesidades de las ciudadanias para garantizar el
goce efectivo de derechos y fomentar visiones integrales
del desarrollo de narrativas propias para la construccién
de la memoria del pais.

En ese sentido, es posible asumir que los problemas identifi-
cados en las investigaciones revisadas se replican en todas
las etapas del ecosistema audiovisual, pero se acenttdan en
contextos donde las mujeres enfrentan otras vulneraciones
como el acceso a la tierra, el desplazamiento forzado, el
conflicto armado, la migracién, la racializacion, la discrimi-
nacion por orientacion sexual, discapacidad o edad.

Rastreando otros procesos de impacto con enfoques dife-
renciales es importante sefialar que MinTIC (2023) a través
del Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones a través del proyecto Abre Camara, “fo-
menta la realizacidn proyectos para promover el desarrollo
de contenidos multiplataforma de interés publico que pro-
muevan la preservacion de la cultura e identidad nacional y
regional mediante el desarrollo de esquemas concursables
teniendo como beneficiarios de los mismos, las compa-
fias productoras, incluyendo las MiPymes, comunidades
indigenas, afrocolombianas, raizales, palenqueras y rrom,
asi como el apoyo alos contenidos de television de interés
publico desarrollado por operadores sin animo de lucro”.

En este escenario, desde 2021, se incluye un enfoque dife-
rencial en mujer en las categorias de la Convocatoria No. 1
Dirigida a compaiiias productoras audiovisuales colombianas
incluidas las MiPymes que cuentan con enfoque en mujer
asi con la financiacion a las producciones:

- Nuevas series de ficcidn realizadas por mujeres
(anos 2021 - 2021 - 2022 - 2023).

- Nuevas series documentales contadas por mujeres
(desde el afio 2023).

Cine Mujer Mujeres al Borde
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Sin embargo, no hay datos desagregados que permitan
identificar el impacto en el cierre de brechas de las mujeres
en este contexto. También se identifica que en el llamado
a la industria que realiza MinTIC a través de Abre Camara,
se integran enfoques diferenciales para poblacion étnica,
personas mayores de 60 afnos, personas con capacidades
diversas, contextos rurales, énfasis en la infancia, en los
informes no hay datos desagregados que permitan identificar
especificamente las condiciones de las mujeres beneficia-
das en estos proyectos.

La accion en un contexto historico: movimientos audiovi-
suales feministas

Alolargo de la historia del audiovisual, el cine y los medios
interactivos, han surgido movimientos sociales liderados
por mujeres que luchan en contra de las desigualdades y
problematicas que acrecientan la inequidad de género y
velan por la garantia de derechos en respuesta a las pocas
acciones de politicas, planes y programas con enfoque de
género.

Estos movimientos buscan incidir en espacios de toma de
decisiones para transformar realidades de las mujeres en el
sector. Asimismo, a partir de acciones autéonomas, identifican
la carencia de estudios estadisticos con enfoque de género
que abordan el cdmo y en donde estan las mujeres en el
sector audiovisual, y a su vez identifican las problematicas
relacionadas alas violencias basadas en género, las brechas
de participacion y acceso y la falta de representaciones en
el sector antes mencionado.

Es por esto que la sociedad civil se moviliza a partir de las
colectividades, que buscan la creacion de propuestas para
tomar acciones concretas que logren dar solucion a dichos
problemas. Es de gran importancia mencionar cuatro co-
lectividades que han marcado un precedente en el tiempo,
como referentes, cada uno aporta en gran medida la he-
terogeneidad de las mujeres, lo cual hace que se tome en
cuenta algunos factores de las problematicas que afectan
en gran escala a las mujeres segun su contexto.

Mujer es audiovisual Musa
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Cine Mujer marca un trazo histérico al haber sido un co-
lectivo colombiano de mujeres de diferentes ciudades del
pais, su objetivo era expresarse a través de la creacion au-
diovisual, buscando narrar sus propias historias y alejarse
de estereotipos. Ademas, enriquecieron las percepciones y
experiencias de lo que implica ser mujer, al mismo tiempo
que utilizaron el cine como medio para denunciar y reclamar
sus derechos.

En medio de este movimiento se evidencié la necesidad de
generar esfuerzos para la equidad de género y disminucién
de la desigualdad social. Para el momento, los documen-
tales que realizaban abordaban temas politicos y sociales
vinculados a la diversificacion de los roles de la mujerenla
sociedad y su perspectiva al momento de crear, alejandose
de ser un objeto de estudio y convirtiéndose en quien filma.
Algunos temas que abordé el colectivo estaban relacionados
con los roles de la mujer ama de casa, campesina, el aborto
y las desigualdades en las clases sociales.

¢Quiénes fueron ellas? Clara Riascos, Luz Tobdn, Eulalia
Carrizosa, Dora Ramirez, Sara Bright y Patricia Restrepo.

Muijeres al borde es un equipo artivista y transfeminista,
disidentes de las normas del género y la sexualidad, quienes
ven en el arte y la creacion colectiva el espacio ideal para
imaginarse y reivindicar el lugar que como mujeres habitan.
Desde la educacion popular y el cine comunitario buscan
transformar realidades que desafian los érdenes del género
y de la sexualidad.

¢Quiénes son? Clau Corredor, Ana Ramirez, Ivana Calle, Laura
Nuwuanda,Tam, y Katherine Ruiz.

Fundacion Mujer es Audiovisual es un colectivo de mujeres
que aborda el audiovisual a partir de practicas asociadas
a la promocion de los derechos de las mujeres y la forma-
cion de publicos con el objetivo de transformar imaginarios
colectivos en relacion con la mujer, en el arte y la cultura.

La Muestra Itinerante de Cine en Femenino, conocido en la
actualidad como Festival de Cine en Femenino, es un espacio
que busca diversificar y fortalecer la creacién audiovisual
hecha por mujeres por medio del didlogo y el encuentro en
espacios seguros.

Musa es el movimiento de Mujeres del sector audiovisual,
el cual marca una mirada auténoma, transversal y plural de
mujeres y asociaciones de la industria audiovisual en Colombia.
Esta colectividad busca la garantia de los derechos como
mujeres ciudadanasy, a partir de los encuentros, identifica
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alternativas que fomenten la construccion y transformacion
de nuevos imaginarios hacia los roles de las mujeres en la
sociedad desde las narrativas audiovisuales.

¢Quiénes son? Asociacion Colombiana de Actores ACA,
Academia Colombiana De Artes Y Ciencias Cinematogra-
ficas, Corporacion Colombiana de Documentalistas ALA-
DOS COLOMBIA, Cimarrén Producciones, Muestra De Cine
Y Video Indigena En Colombia-Daupara, Fundacién Mujer
Es Audiovisual, Killary CineLab y RecSisters.

Alafecha, han llegado organizaciones que reafirman larepre-
sentacion de las mujeres, una de ellas es WI Da Monikongo,
el Consejo Audiovisual Afrodescendiente de Colombia, que
maneja un enfoque interseccional desde la participacion de
las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palen-
queras, al igual que aborda el territorio desde la ruralidad y
sus dinamicas y WIA Women in Animation.

Con las acciones en marcha para fomentar espacios se-
guros y libres de violencia para las mujeres vinculadas al
audiovisual, el cine y los medios interactivos, es momento
de indagar en los contenidos y las recomendaciones para
avanzar hacia la paridad de género en el sector.

Participacion politica hacia la garantia de los derechos

Asi como los movimientos sociales son colectividades au-
tonomas que representan las necesidades de un sector, que
buscan una incidencia social, politicay activista. Los Consejos
de las artes y la cultura en areas artisticas son colectivos
en donde se encuentra la sociedad civil y el Estado, lo cual
busca fortalecer, transformar y mejorar las condiciones de
un grupo determinando a partir de los derechos culturales.

La garantia de los derechos de las mujeres en el sector
audiovisual requiere que los consejos regionales se iden-
tifiquen y aborden desde una perspectiva de género. En
la actualidad, solo tres de ocho consejos departamenta-
les estan representados por mujeres, lo que evidencia un
desbalance en la participacion. Este desbalance tiene un
impacto negativo en la formulacion de estimulos para el
sector, por lo que es imprescindible promover la participacion
igualitaria y la lectura de contextos sociales para abordar
las desigualdades existentes sobre el género.

Asimismo, para 2021 Proimagenes publicaba PANTALLA
COLOMBIA NO.: 1029 ABRIL 30 - MAYO 07 / 2021 de 41
asociaciones y colectivos que contribuyen actualmente a
los procesos de agremiacion en el sector audiovisual co-
lombiano.
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De los 41 solo 3 tienen un enfoque de género:

e RECSISTERS - Colectivo de Mujeres Trabajadores
del Audiovisual en Colombia.

e WIA — Women in Animation Colombia.

e MUSA — Movimiento de Mujeres del Sector Audio-
visual en Colombia.

De los 41 solo 2 tienen un enfoque étnico:

e CONCIP - Comision Nacional de Comunicaciones
de los Pueblos Indigenas.

e WiDa Monikongo — Consejo Audiovisual Afrodes-
cendiente de Colombia.

De los 41 solo 2 tienen un enfoque territorial:

e RCC - Redde Consejerasy Consejeros de Cine De-
partamentales y Distritales de Colombia.
e Red de Cine Comunitario de Colombia

“La idea de la igualdad de género como un
bien de la humanidad surge de la creciente
base de evidencia que las sociedades con
mayores niveles de igualdad entre mujeres
y hombres tienen sistemas democraticos
mas incluyentes, efectivos, transparentes
y con mayor rendicion de cuentas, tienen
economias mas fuertes y mayor resistencia
a las crisis economicas y financieras, y
tienen mayores niveles de redistribucion y
de justicia social" (CIMOEA, 2017).

4. Recomendaciones

Para formular recomendaciones apropiadas a la DACMI,
dentro de la investigacion fueron adelantadas entrevistas y
encuestas a personas vinculadas a los procesos de la enti-
dad, asi como revisiones de las publicaciones del Ministerio
de las Culturas, las artes y los saberes. Estas actividades
permitieron establecer una estructura interna, a partirdela
cual fueron desarrolladas las recomendaciones especificas
que se presentan en este capitulo. Estas se pueden delegar
alas estructuras actuales de la DACMI, pero también pueden
ser adaptadas a cualquier nueva estrategia de organizacion.

4.1. Sobre el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Sa-
beres y la DACMI

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes

El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes de la
Republica de Colombia es la entidad gubernamental encargada
de coordinar, regular y emitir las disposiciones referentes a
la preservacion y promocion de las diferentes expresiones
de la Cultura de Colombia. Con la entrada en vigor de la Ley
2319 de 2023, cambid la denominacion oficial del Ministerio
y fueron modificados otros términos dentro de esta.

Segun el Articulo 2 del decreto 1746 de 2003, las Funciones
del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes son:

+  Proteger, conservar, rehabilitar y divulgar el Patrimonio
Cultural de la Nacion como testimonio de la identidad
cultural nacional, tanto en el presente como en el futuro.

+  Fomentary preservar la pluralidad y diversidad cultural
de la Nacion.

«  Promover el desarrollo cultural y el acceso de la comunidad
alos bienesy servicios culturales segun los principios
de descentralizacion, participaciéon y autonomia.

«  Fomentar y estimular la creacion, la investigacion, la
actividad artistica y cultural y el fortalecimiento de las
expresiones culturales en todos los niveles territoriales.

«  Orientar, planear y promover la industria cinematogra-
fica colombiana.

«  Determinar la programacion de la television cultural en
coordinacion con la programadora oficial.
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Fomentar, formular e implementar acciones de disefio de
politicas publicas, planes, programas y proyectos, asistencia
técnica, acompafamiento, gestion del conocimiento, forma-
cion eincentivos, para fortalecer alos agentes y dinamicas
del ecosistema audiovisual, sonoro, cinematografico y de
medios interactivos, en el desarrollo, produccién, circula-
cion, apropiacidn, proteccion y salvaguarda de contenidos,
medios y plataformas que contribuyan al conocimiento y
reconocimiento de la diversidad y riqueza cultural del pais.

La Direccion de Audiovisuales, Cine y Medios Interactivos
(DACMI) cuenta con una estructura organizativa compuesta
por tres oficinas y un despacho central, cada uno desem-
pefiando funciones especificas para el fortalecimiento y
desarrollo del ecosistema audiovisual, cinematografico y
de medios interactivos dados en el territorio nacional.

4.1.1. Despacho Central DACMI

Esta oficina desempeiia un papel crucial en la implemen-
tacion de politicas publicas y sobre la gestion estratégica.
Su labor se extiende a su presencia activa en diferentes
dindmicas del Consejo Nacional de las Artes y Cultura en
Cinematografia CNACC, participa activamente en la Junta
Directiva del Sistema de Medios publicos de Colombia (RTVC),
donde influye en la toma de decisiones relacionadas conla
programacion, enfoques editoriales y objetivos estratégicos
de esta entidad.

En el ambito de las alianzas estratégicas, el Despacho Central
trabaja en colaboracion con diversas entidades y organiza-
ciones para fortalecer laimplementacion de politicas publicas
y potenciar el impacto de las iniciativas gubernamentales.
Estas alianzas buscan optimizar recursos, compartir cono-
cimientos y fomentar sinergias que beneficien ala sociedad
en su conjunto.

Recomendaciones

+ Designar a un equipo para la apropiacién de la guia y
creacion de un plan de accion parala transversalizacion
interseccional del enfoque de género.

«  Definir un plan de accién derivado de la presente guia
con el fin de establecer estrategias a corto, mediano y
largo plazo articuladas y actualizadas a la estructura
de la DACMI.

©

+  Establecer unamesa de trabajo con la oficina de género
del Ministerio de Cultura para establecer estrategias que
se deriven de la politica de enfoque de género creada
para avanzar en la transversalizacion.

« Crear mesas de trabajo con entidades de orden minis-
terial y nacional para establecer acciones conjuntas
que fortalezcan las acciones del plan de accién y para
esto se sugiere: aproximarse a la Alta Consejeria para
la Equidad de la Mujer con la intencion de establecer
un plan estratégico adopte el CONPES 4080 de 2022,
esto implica articular acciones conjuntas.

Teniendo en cuenta la Politica de diversidad cultural del
Ministerio de Cultura, centrada en grupos especificos como
los pueblos indigenas, negros, afrocolombianos, palenque-
ras, raizales, el pueblo gitano, y aquellos en situaciones
socialmente vulnerables como mujeres cabeza de hogar,
jovenes y la primera infancia.

La DACMI debe crear condiciones para el desarrollo de una
cultura ciudadana que reconozca y respete las diferencias
culturales através de la promocion del enfoque diferencial y
acciones afirmativas para reconocer y respetar la identidad
cultural, valorar las expresiones culturales, y eliminar obsta-
culos al acceso y disfrute de los activos culturales. Ademas
de prevenir la discriminacion y exclusion social, combatiendo
estereotipos que afecten a los grupos diferenciados.

Asilas cosas, es importante hablar sobre la representacion
y visibilidad:

Reflejar la diversidad humana es esencial en las produc-
ciones audiovisuales y artisticas, ya que contribuye a una
comprension mas precisa y completa de la sociedad al re-
presentar de manera equitativa a diversos grupos étnicos,
de género, orientaciones sexuales y culturas. La promocion
de lainclusion se logra mediante representaciones equitati-
vas que generan un sentido de pertenencia en la audiencia.
Al ver reflejadas sus experiencias e identidades en obras
culturales, diversas comunidades se sienten reconocidas
y valoradas.

Desafiar estereotipos de género, evitando representaciones
simplificadas, contribuye a deconstruir prejuicios y percep-
ciones erréneas sobre diferentes mujeres. Esta accion no
solo disminuye las violencias simbdlicas y los imaginarios
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violentos sobre las mujeres, sino que también promueve una
percepcion mas precisa y respetuosa de sus identidades
y culturas. La visibilidad se alcanza al presentar a mujeres
indigenas, negras, palenqueras, raizales, afrocolombianas, del
pueblo rrom, trans, lesbianas, campesinas y rurales en roles
positivos y complejos. Esto proporciona modelos a seguir
especialmente significativos para mujeres, adolescentes y
nifias de grupos histéricamente marginados o estereotipados.

Finalmente, contribuir a un legado cultural positivo implica
la creacion de representaciones justas y respetuosas en
producciones audiovisuales y culturales, reconociendo el
impacto a largo plazo en la forma en que una sociedad se
percibe a si misma y serd recordada en la historia. Ade-
mas, “Las diversas expresiones culturales que promueven
la igualdad de género pueden transformar nuestra percep-
cion individual y colectiva, acabar con estereotipos dafinos
bien arraigados y potenciar las voces y las historias de los
invisibles y/o de los por tanto tiempo silenciados” (UNESCO,
2021, p. 5).

La problematica de la violencia de género en los medios
audiovisuales, el cine y los medios interactivos es un fené-
meno persistente que perpetla estereotipos, desigualdades
y discriminacion hacia las mujeres, ademas de trangredirlas,
reducirlas, daharlas, minorizarlas y matarlas. Las represen-
taciones negativas, los roles estereotipados y las narrativas
que trivializan o normalizan la violencia contribuyen a la
creacion de un entorno cultural que perpetua la desigualdad
de género.

Esta situacion no solo afecta la percepcion publica de las
mujeres, sino que también tiene unimpacto directo en lavida
cotidiana, contribuyendo a la perpetuacion de la violencia de
género en la sociedad en general. Abordar esta violencia es
esencial para construir medios mas inclusivos, respetuosos
y conscientes, que reflejen la diversidad y promuevan la
igualdad de género, contribuyendo asi a la construccion
de una sociedad mas justa y equitativa.

Para ello es necesario abordar, trabajar y difundir herra-
mientas existentes como protocolos, guias o rutas que sean
efectivas para que las diferentes mujeres del sector puedan
sentirse seguras y confiadas al momento de denunciar. En
este contexto es vital resaltar la existencia de la Ley 1257
del 2008, que establece todo el marco normativo en torno
al derecho a una vida libre de violencias para las mujeres,
en la que todos los sectores del Estado deben establecer
mecanismos efectivos para la denuncia de situaciones de
violencia de género en el ambito laboral. Esto incluye la crea-
cion de comités internos, lineas de denuncia confidenciales
y la adopcién de protocolos para abordar casos de violencia.
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Promover y trabajar protocolos

Siguiendo lo establecido en el Articulo 342 del Plan Nacional,
que declara la emergencia por violencia de género, se reco-
mienda dar especial atencion a las acciones estratégicas
delineadas, particularmente en el numeral 5: esta accién
especifica destaca laimportancia de activar de manera efec-
tiva las rutas y protocolos de atencidn, asegurando que las
victimas puedan acceder a la proteccion y atencion integral,
independientemente de la instauracion de la denuncia. Se
insta a las entidades competentes a vincularse y actuar con
celeridad en laimplementacion de estas medidas, dentro del
plazo establecido en el presente Plan Nacional de Desarrollo.

Para implementar de manera debida acciones en torno al
manejo de las situaciones de violencia de género, discrmi-
nacion o acoso laboral y/o es necesario que dentro de la
entidad se puedan trabajar y socializar protocolos o rutas
de atencion y denuncia existentes que proporcionen orien-
tacion paratodo el personal que trabaja en la entidad y para
las mujeres que puedan enfrentar dichas situaciones en el
ejercicio de sus funciones.

Estos protocolos deben ser socializados de manera efectivay
trabajados de maneraintegral y detallada, para dar a conocer
procedimientos claros para reportar incidentes, mecanismos
de apoyo psicoldgico y legal, asi como acciones concretas
para prevenir y abordar este tipo de conductas inacepta-
bles. Es imperativo que estos protocolos se adapten a las
necesidades particulares de las mujeres en diferentes roles
y circunstancias, garantizando un entorno laboral seguro y
equitativo para todas las colaboradoras de la DACMI, y que
también contribuyan a la generacién de espacios seguros
y libres de violencias en todos los espacios donde estén
involucradas mujeres.

Respecto a los canales de denuncia, es crucial que puedan
ser transparentes y confidenciales. Ademas, es imperativo
respaldarlos con politicas de no retaliacion, campaias de
difusion efectivas, acompanamiento de profesionales es-
pecializados y sanciones concretas para aquellas personas
que ejerzan algun tipo de violencia o acoso. Esto garantizara
una respuesta integral a los casos denunciados, evitando
posibles situaciones de revictimizacion.

“Las politicas realmente efectivas para la promocion de la
igualdad de género en los sectores culturales y creativos
se basan en y estan reforzadas por informaciones y datos
solidos, completos y rigurosos, y se apoyan en un dialogo
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politico participativo en el que estan involucrados actores
relevantes del sector publico, privado y de la sociedad civil.
Por consiguiente, cuando no se dispone de la informacion
clave o que ésta es incompleta, las politicas pueden no lle-
gar a alcanzar las metas y objetivos deseados” (UNESCO,
2021, p. 14).

En ese sentido recomendamos dar continuidad alas mesas
de trabajo con el Ministerio de Trabajo y su comision de
concertacion de politicas salariales y laborales en la que
también participan activamente sindicatos y empresarios
para avanzar en la ratificacion de convenio C190 de la OIT
sobre la violenciay el acoso' ante el Congreso de la Repu-
blica. Esta accion es fundamental en la garantizar una vida
libre de violencias en contextos laborales. Poner en marcha
el Sello EQUIPARES (https://www.equipares.org/) programa
de certificacion que reconoce a las organizaciones, pymesy
entidades publicas que logran implementar acciones efec-
tivas para el cierre de brechas de género.

Ademas de:

+ Aproximarse a la CRC para establecer procesos de
intercambio y estrategias de impacto en el sector de
comunicacion y medios interactivos para adoptar la
guia de creacion de personajes con enfoques de género
(https://aula.crcom.gov.co/) que se puede integrar en los
diferentes espacios de incidencia de la DACMI y trabajar
conjuntamente en la socializacion del problema a partir
de la socializacion de las investigaciones realizadas
por la entidad en relacion a la representacion.

+ Mesadetrabajo con MinTIC para fortalecer estrategias
conjuntas con el sector de Cine, audiovisual y medios
interactivos para planear conjuntamente lineas estra-
tégicas de accidn e impacto, estrategias con medios
regionales de radio, television y escenarios de apro-
piacion digital.

« Establecer acciones afirmativas enmarcadas en las
politicas de fomento al cine colombiano a través de
las leyes 814 de 2003 y 1556 de 2012. En ese camino es
clave que se desarrollen convocatorias con enfoques
diferenciales en procesos de formacién, produccion,

19 Esta conferencia de la OIT reconoce: (i) el derecho de toda
persona a un mundo del trabajo libre de violencia y acoso, incluidos
la violenciay el acoso por razén de género; (ii) que la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo pueden constituir una violaciéon o un
abuso de los derechos humanos, y que la violencia y el acoso son
una amenaza para la igualdad de oportunidades, y son inaceptables
e incompatibles con el trabajo decente; y (iii) laimportancia de una
cultura del trabajo basada en el respeto mutuo y la dignidad del ser
humano para prevenir la violencia y el acoso (OIT, 2019).
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circulacién, patrimonio. De igual manera en el Porta-
folio de Estimulos del Ministerio de Cultura se pueden
propiciar estimulos exclusivos para las mujeres con
enfoques interseccionales.

«  Promover alianzas con cooperacion internacional, em-
bajadas de paises que a través de sus institutos de
fomento al audiovisual, cine, nuevos medios y desarro-
llos interactivos promuevan el enfoque de género y se
comprometan con acciones para propiciar la igualdad
de las mujeres.

«  Aproximarse al Instituto de Cine de Suecia (destacado
en el mundo al comprometerse con el cierre de brechas
que enfrentan las mujeres de una manera eficaz20) e
intercambiar experiencias y estrategias que permitan
construir escenarios de paridad y contextos menos
sexistas para las mujeres del sector (audiovisual cine
y medios interactivos). La recomendacion es invitar
a expertas y profesionales destacadas en el ambito
audiovisual para llevar a cabo seminarios que infor-
men y estimulen la participacion activa y el didlogo
constructivo entre mujeres.

« Adoptar las acciones propuestas en el reporte de di-
versidad de género en el audiovisual Iberoamerica-
no de la Conferencia de Autoridades Audiovisuales y
Cinematograficas de Iberoamérica y al ser Colombia
uno de sus paises miembros, promover activamente
escenarios de impacto en la region, en los escenarios
de fomento (Programa Ibermedia http://www.oia-caci.
org/pt/) e investigacion (Observatorio Iberoamericano
Audiovisual http://www.oia-caci.org/es/), entre otros,
que promueven laigualdad de oportunidades, la paridad
y el cierre de brechas.

«  ONU Mujeres es un organismo internacional que promueve
directamente acciones que revisan las condiciones de
las mujeres en los diferentes escenarios de desarrollo
una aproximacion para fortalecer procesos conjuntos
en el sector de audiovisual, el cine y los nuevos medios
puede fortalecer procesos y acciones.

+ En el ecosistema audiovisual hay diferentes actantes
que promueven escenarios de igualdad y cierre de bre-
chas para las mujeres, se puede realizar un mapa de
los que cuenten con presupuestos de gestion y accidn
para marcar procesos conjuntos con la DACMI y su

20 Para mas informacién consulte el articulo Esta ejecutiva
sueca sabe como conseguir la igualdad de género en el cine de El
Diario de Espaia.

46


https://www.equipares.org/
https://aula.crcom.gov.co/
http://www.oia-caci.org/pt/
http://www.oia-caci.org/pt/
http://www.oia-caci.org/es/
https://www.eldiario.es/cultura/cine/mujer-sueca-sabe-lograr-igualdad-genero-cine_1_4084367.html
https://www.eldiario.es/cultura/cine/mujer-sueca-sabe-lograr-igualdad-genero-cine_1_4084367.html
https://www.eldiario.es/cultura/cine/mujer-sueca-sabe-lograr-igualdad-genero-cine_1_4084367.html

Guia para la transversalizacion del enfoque de género DACMI

plan de accién con enfoque de género transversal e
interseccional (Gobernaciones, Secretarias de cultura,
Comisiones filmicas, CAmaras de comercio, universi-
dades, centros culturales, entre otros, de impacto en
el sector de impacto DACMI).

+ Revisarlapolitica publica actual e identificar si es viable
el desarrollo de proyecto de ley que integre enfoques
diferenciales y gestione fondos parafiscales, como
una estrategia que permita cerrar brechas de manera
mas eficaz en la cultura audiovisual, de cine y medios
interactivos, que vaya de la mano con la creacién del
nuevo Ministerio de la Igualdad y Equidad de Colombia.

4.1.2. Circulacion y memoria

Este departamento se encarga de disenar, coordinar e im-
plementar acciones para el fortalecimiento de la promocién,
distribucion, apropiacion, circulacion, exhibicion y desarrollo
de audiencias en el ambito del ecosistema audiovisual y
cinematografico. Sumisién es asegurar que los contenidos
lleguen de manera efectiva a diversos publicos, contribuyen-
do asi al enriquecimiento cultural y al desarrollo del sector.

Informacion del Patrimonio Audiovisual Colombiano (SI-
PAC): red conformada por personas y entidades del orden
local, regional y nacional, tanto privadas como publicas,
archivos audiovisuales, centros de documentacion, canales
de television, empresas productoras, movimientos sociales,
bibliotecas, universidades y artistas.

Comisiones a los Departamentos para el Desarrollo del
Fortalecimiento Regional del SIPAC: iniciativa que busca
fortalecer el Sistema del Patrimonio Audiovisual Colombiano
anivel regional mediante comisiones a los departamentos.

Recomendaciones:

+ La memoria de la participacion de las mujeres en el
audiovisual, el cine y los nuevos medios en coleccio-
nes destacadas permite evidenciar los logros de las
mujeres y su aporte a las narrativas de pais. Se puede
implementar la integracion de colecciones con foco
en mujeres creadoras de diferentes formatos que sean
de facil consulta y se circulen de manera clara en los
espacios de incidencia en las redes del SIPAC.

+ EI SIPAC en region puede fortalecer procesos en que
los contenidos digitales empiezan a construir nuevas
dindmicas de apropiacion de las narrativas, en este ca-
mino de transformacion cultural es importante empezar
a crear estrategias en que se desarrollen procesos de
archivos audiovisuales que cuenten desde sus origenes
con enfoques diferenciales y de género e interseccional.
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Patrimonio Audiovisual Colombiano, PAC: programa dedica-
do ala proteccion y promocién del Patrimonio Audiovisual
Colombiano.

Proteccion del Patrimonio Documental Mueble Audiovisual:
surge como una iniciativa conjunta entre diversas entida-
des comprometidas con la salvaguardia y preservacion de
la memoria audiovisual de Colombia. En colaboracidn, la
Direccion de Patrimonio (Bienes de Interés Cultural BIC), el
sector de Comunicaciones (Radio y Television), la Biblioteca
Nacional de Colombia, y el Archivo General de la Nacion,
unen fuerzas para garantizar la proteccion y conservacion
de Documental Mueble Audiovisual.

Recomendaciones

+  Crear un plan de ruta con enfoque de género interseccional
entre las diferentes entidades que se han comprome-
tido con la proteccion del Patrimonio Audiovisual y las
estrategias planteadas por el programa de Patrimonio
Audiovisual Colombiano, PAC.

Programa Fortalecimiento del Patrimonio Audiovisual Colom-
biano (Fundacién Patrimonio Filmico Colombiano): fortalece
la misién de la Fundacion Patrimonio Filmico Colombiano
(FPFC). Este programa se despliega a través de diversos
componentes estratégicos, siendo el primero de ellos un
robusto sistema de almacenamiento y gestion.

El FPFC cuenta con seis bovedas especializadas para el
resguardo de soportes audiovisuales. Dos de estas bovedas
estan disefiadas especificamente para albergar materiales
filmicos fijados en nitrato de celulosay rollos afectados por
el sindrome del acido acético, evidenciando el compromiso
de la fundacién con la preservaciéon de formatos histori-
camente vulnerables. Adicionalmente, dispone de un area
dedicada a procesos técnicos, una zona administrativa, un
centro de documentacion y biblioteca, asi como un espacio
destinado a la atencion de usuarios.

Asimismo, se realizan exposiciones, publicaciones impresas
y colecciones audiovisuales y tematicas. Estas iniciativas
no solo procuran la preservacion de los materiales sino que
buscan activamente su puesta en valor mediante la creacién
de narrativas visuales que conectan con audiencias diversas.

La realizacion de exposiciones permite que el patrimonio
audiovisual salga de los confines de las bévedas y se exhi-
ba ante el publico, generando un didlogo interactivo entre
la memoria visual y la sociedad. Asimismo, la produccién
de publicaciones impresas proporciona un medio tangible
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para la divulgacion de investigaciones, historias y detalles
detras de las piezas resguardadas. Por ultimo, la creacién
de colecciones audiovisuales tematicas facilita el acceso
y disfrute de estos tesoros culturales de manera especifica
y estructurada, contribuyendo a la educacion y enriqueci-
miento cultural del publico.

« Establecer acciones transversales de enfoque de gé-
nero interseccional en todos los procesos de fomento
que se realizan de la mano de la Fundacion Patrimonio
Filmico Colombiano. Catalogos especializados que revi-
san los contenidos creados por las mujeres, escenarios
de restauracion especificos para poner en circulacion
los contenidos creados por las mujeres, exposiciones
especificas que hagan visible la memoria de las muje-
res no solo como creadoras sino como protagonistas,
investigaciones que puedan dar cuenta de las trans-
formaciones de estereotipos de las mujeres a través
de los archivos, entre otras acciones que se puedan
derivar del trabajo conjunto que se realiza con la FPFC.

Deposito Legal de Obras Cinematograficas: programa
que organiza el deposito legal de obras cinematograficas,
asegurando su conservacioén y disponibilidad para futuras
generaciones.

Recomendaciones

« Al organizar y realizar el depdsito legal de obras cine-
matograficas, se puede ir haciendo una sistematizacion
con enfoque diferencial de las obras creadas por las
mujeres, esto va a facilitar procesos de investigacion,
conservacion y divulgacion.

Encuentro Nacional de Archivos Audiovisuales (ENAA):
evento que redne a personas que se dedican a procesos
de archivo audiovisual para intercambiar conocimientos y
experiencias.

Recomendaciones

+ Establecer en las agendas del encuentro diferentes
acciones transversales con enfoque de género dentro
de las cuales se pueden sefialar que se pueden buscar
la participacion paritaria de perfiles de mujeres ges-
toras del Patrimonio Audiovisual Colombiano, de igual
manera integrar en las muestras procesos de archivos
de contenidos con enfoques en la produccién de las
mujeres detras y delante de las camaras.
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«  Establecer en las agendas del encuentro, espacios re-
lacionados con la memoria audiovisual con enfoque de
géneroy étnico para propiciar el didlogo en relacion con
los saberes ancestrales, cosmogonias y cosmovision,
y asi fomentar a la creacién de propuestas en clave de
la conservacion de la memoria audiovisual y asi iden-
tificar las representaciones asertivas de las mujeres
pertenecientes a las comunidades étnicas.

Formacion: programa destinado a la formacion de profe-
sionales en el campo del patrimonio audiovisual.

Recomendaciones

*  Propiciar que las mujeres se formen en procesos de
patrimonio audiovisual y se integren en los equipos
en los que se lideran procesos de archivo y patrimonio
audiovisual.

Plan de Preservacion del Patrimonio Audiovisual de la Tele-
vision Publica: iniciativa especifica para la preservacion del
patrimonio audiovisual producido por la televisién publica.

Recomendaciones

+ Realizar estrategias de preservacién de patrimonio
audiovisual estableciendo acciones conjuntas con
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, Sefial Memoria y alianzas con otros
medios publicos de radio, television y nuevos medios
que propicien procesos de preservacion del patrimonio
audiovisual en el que las mujeres son protagonistas.

Colombia de Pelicula: nuestro Cine para Todos: Programa
de promocidn y difusion del cine colombiano.

Recomendaciones

«  Concluir en los procesos de promocion y difusion las
obras de las mujeres creadoras y propiciar revisiones
relacionadas con las representaciones de las mujeres
en la pantalla que revisen los estereotipos que se estan
planteando en las sobre sus universos, las condiciones
de violencias, los sexismos y otras representaciones que
puedan abrir un didlogo necesario para plantear otras
visiones necesarias para transformar las condiciones
de las mujeres.

Proyectos Micineaccesible, Inclucine, RadioCine: proyec-

tos enfocados en hacer el cine mas accesible, incluyendo
opciones para personas con discapacidades.
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Recomendaciones

«  Fortalecer estos procesos, transversalizando el enfoque
de género buscando escenarios de creacion de nuevas
representaciones de las mujeres en las narrativas propias
de las personas en condicion de discapacidad, teniendo
presente que las comunidades con discapacidad las
mujeres son principalmente quienes asumen los roles
de cuidado y estos paradigmas se pueden transformar
desde la cultura.

+ En el acceso a tecnologias de inclusion es necesario
contemplar la brecha digital y propiciar acciones di-
ferenciales ya que aqui las mujeres tienen una doble
condicion de vulnerabilidad. El acceso a los contenidos
debe contemplar estrategias diferenciales.

+ Labrecha digital y las mujeres narradoras que tienen
alguna condicion de discapacidad requieren mayor aten-
cion y estrategias de inclusidn para apropiarse de las
narrativas no sélo como consumidoras de contenidos
sino como creadoras.

Fortalecimiento a Muestras y Festivales de Cine: iniciativa
para apoyar y fortalecer muestras y festivales cinemato-
graficos en Colombia.

Recomendaciones

+ Teniendo como insumo principal las investigaciones La
Paridad importa. Diagndstico sobre la participacion de
mujeres en cortometrajes en Festivales de Cine Colom-
biano (2008-2020) y La investigacion Mujeres, camara
y accion. Directoras de cine en Colombia en el siglo XXI,
se deben realizar acciones afirmativas y urgentes para
cerrar brechas de la participacion de las mujeres en la
industria para esto se sugiere:

+ Promover en los festivales y eventos dedicados al au-
diovisual, cine y nuevos medios, la firma de la Carta
por la paridad y la inclusién de las mujeres en el cine
(teniendo en cuenta que puede ser un ejercicio de apro-
piaciony reescritura por parte de otros eventos que no
solo tienen enfoque en cine), iniciativa que desde 2018
ha sido firmada por mas de 150 festivales como el de
Cannes, Venecia, San Sebastian, Locarno, Goteborg,
entre otros, y en el afio 2023 es una accion afirmativa
queintroduce el Festival de Cine de Cali para promover
escenarios de paridad en la industria audiovisual.?’

21 El Festival Internacional de Cine de Cali sera el primer
festival de Colombia en firmar la CARTA POR LA PARIDAD Y LA
INCLUSION DE LAS MUJERES EN EL CINE. Una iniciativa que desde
2018 ha sido firmada por mas de 150 festivales como el de Cannes,
Venecia, San Sebastian, Locarno, Goteborg, entre otros (FICCALI, s.f.).
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Apoyo a Salas Alternas de Cine: Programa destinado a brindar
apoyo a las salas de cine alternativas en el pais.

Recomendaciones

+ Las salas de cine alternas pueden integrar dentro de
sus programaciones ciclos especiales para dar a co-
nocer a las mujeres creadoras y también propiciar es-
pacios de conversacion con el publico para identificar
las representaciones y como estan o no medidas por
estereotipos, al igual que brindar herramientas para
fortalecer la circulacion de los contenidos libres de es-
tereotipos sexistas y racistas de las mujeres a través de
curadurias que fomenten las narrativas propias, para
asi propiciar a través de las obras audiovisuales con-
versaciones sobre la violencia contra la mujer, como
prevenirla e identificarla.

Retina Latina: plataforma dedicada a la distribucién y pro-
mocién de cine latinoamericano.

Recomendaciones

+ Laestrategia de Retina Latina transversaliza el enfoque
de género interseccional en sus ciclos y programas
especiales e integrar a las mujeres como creadoras y
protagonistas. Se sugiere fortalecer y dar continuidad
a sus procesos para que las peliculas sean un motor
de reflexionan sobre la violencia contra las mujeres y
la construccion de estereotipos. Esto se puede hacer
a través de los cursos que ha implementado a través
de la plataforma.

+ La visibilidad en plataformas digitales es otra area
afectada, siendo crucial para el reconocimiento y la
valoracion en el sector cultural y creativo. Aquellas mu-
jeres que enfrentan limitaciones en el acceso digital
pueden experimentar una menor presencia en plata-
formas, afectando su capacidad para ser reconocidas
y apreciadas en la industria. Superar la brecha digital
se vuelve fundamental para garantizar la equidad de
oportunidades, la representacion justa y el desarrollo
integral de las mujeres en el mundo creativo y cultural.
Estoimplica abordar las barreras tecnoldgicas y promover
la accesibilidad digital para fomentar la participacion
plenay equitativa de las mujeres en el sector.

4.1.3. Comunicaciones y medios interactivos: este sector
tiene la responsabilidad de implementar politicas, progra-
mas y proyectos de comunicacién con enfoque diferencial
y territorial. Su enfoque abarca la creacién, produccion y
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circulaciéon de contenidos audiovisuales, sonoros e inte-
ractivos, con el objetivo de fomentar el didlogo cultural, la
memoria colectiva, la reconciliacion y el cuidado del medio
ambiente.

Comunicacion para el Buen Vivir: el proyecto de Comuni-
cacion étnica, fortalece el desarrollo de procesos de comu-
nicacién propia y de medios y plataformas audiovisuales,
sonoras, digitales, que contribuyan a la salvaguarda de las
culturas y patrimonio afros e indigenas como ejercicio de
reconocimiento, representacion, reafirmaciény pervivencia
de estas comunidades.

Los procesos comunicativos ademas se enmarcan en la
implementacion del Decenio Internacional de los Pueblos
Afrocolombianos, laLey 70 de 1993 y de la Politica de Comu-
nicacién de y para los Pueblos Indigenas y cubre acciones
dirigidas a poblacién afrocolombiana e indigena, por los
cuales la Corte Constitucional promulg6 al pueblo afroco-
lombiano y a los pueblos indigenas como sujetos étnicos
de especial proteccidn constitucional.

Recomendaciones

+ Generar un espacio de encuentro de las mujeres de los
pueblos étnicos para intercambiar saberes, propiciar
espacios seguros de dialogo, identificar estrategias
para el cierre de brechas, prevencion de violencias y
representaciones libres de estereotipos sexistas y ra-
cistas, y ganar conocimientos para el empoderamiento
y la participacién en escenarios de toma de decisiones.

Afrocolombias: busca establecer una ruta de acciones dirigida
aaportar al disefio y consolidacion de politicas publicas en
clave del sector cultural en el audiovisual, cinematografia,
comunicacion y medios interactivos con enfoque desde y
para los pueblos negros, afrocolombianos, raizales y palen-
queros, y una ruta de accion participativa para la creacion
de la politica publica de comunicacién con un enfoque ét-
nico y territorial destinado a los pueblos afrocolombianos.

Estos escenarios tienen como objetivo ahondar en la ne-
cesidad de una politica publica con un sélido componen-
te de justicia racial y destacar el compromiso del Estado
para superar los obstaculos que impiden que la poblacién
negra, afrocolombiana, raizal y palenquera se represente
y construya sus propias narrativas en los medios y otras
plataformas comunicativas.

Recomendaciones

«  Fortalecer el sector cultural, audiovisual, cinematografico
y medios interactivos de los pueblos negros, afrocolom-
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bianos, raizales y palenqueros a partir de encuentros
y espacios de networking internado paritariamente a
las mujeres para el intercambio de servicios, asimis-
mo la creacion de directorios con enfoque de género a
nivel nacional para el autoreconocimiento de mujeres
creadoras en regiones.

+ Incidencia paralacreaciony fortalecimiento de acciones
afirmativas en convocatorias, fondos y portafolios de
estimulos con un enfoque étnico y de género a proyec-
tos que fomenten la representacion asertiva libre de
estereotipos sexistas y racistas y a su vez creadas por
mujeres autorreconicidas como pertenecientes a los
pueblos negros, afrocolombianos, raizales y palenqueros.

«  Crear espacios de encuentro de las mujeres de los pue-
blos negros, afrocolombianos, raizales y palenqueros
y fortalecer sus estrategias de redes y de encuentro es
fundamental para crear estrategias claras para el cierre
de brechas, la prevencién de violencias y reflexiones
sobre su representaciones.

Escuelas afro: en el marco de este proyecto, se prioriza la
creacion de Escuelas afro, como espacios de aprendizaje y
empoderamiento, donde se promueve la educacién intercul-
tural y se fortalecen las capacidades de las comunidades
para gestionar y participar activamente en los procesos
de comunicacion que afectan sus vidas. Estas escuelas se
erigen como centros de formacion que no solo transmiten
conocimientos académicos, sino que también fomentan el
orgullo cultural y la identidad afro, generando un impacto
positivo en el tejido social de las comunidades.

Recomendaciones

+ Integrar a las nifas en los procesos de formacion y
transversalizar en los contenidos la prevencién de vio-
lencias, estereotipos y el empoderamiento de las nifias
para que asuman roles de liderazgo. De igual manera
integrar en todos los procesos de formacion escena-
rios de paridad y reconocimiento de los problemas
que afrontan las mujeres en los diferentes espacios
de creacion, formacion, circulacion de los procesos de
comunicacion.

« Creacion y seguimiento de espacios de formacion,
fomento y fortalecimiento al sector para velar por la
auténomia y sostenibilidad de empresas y personas
creadoras de los pueblos negros, afrocolombianos,
raizales y palenqueros.

+ Integrarenlos procesos de formacion las guias mujeres
filmantes de paz.

El proyecto Comunicacion para el Buen Vivir: iniciativa que

busca implementar estrategias de aplicacion de politica pu-
blica con un enfoque transversal desde los pueblos étnicos
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y sus territorios. Esta propuesta tiene como objetivo central
fomentar la comunicacién como herramienta fundamental
para mejorar la calidad de vida de las comunidades afro-
descendientes en Colombia.

La estrategia de aplicacion de politica publica se estructura
en torno a la promocidén de la comunicacién como un ele-
mento clave para el Buen Vivir, entendido como un concepto
integral que abarca aspectos sociales, culturales, econémi-
cos y ambientales. La iniciativa se enmarca en un enfoque
inclusivo que reconoce la diversidad étnica y cultural de
las comunidades, destacando la importancia de respetar y
valorar sus saberes, tradiciones y cosmovisiones.

Latransversalizacion de estas estrategias implica laintegra-
cion de la perspectiva étnica en todas las etapas y dimen-
siones de la apropiacidon de narrativas de cine, audiovisual
y nuevos medios e interactividad.

Recomendaciones

+ Integrar a toda la estrategia el enfoque de género, for-
taleciendo la participacion de las mujeres indigenas
en todos los procesos, realizando acciones afirmativas
para el cierre de brechas, considerando que las mujeres
son cuidadoras y para entrar en dinamicas de partici-
pacion se deben liderar estrategias diferenciales para
garantizar su presencia y continuidad.

Minga Comunica es una iniciativa que se enfoca en forta-
lecer los relatos audiovisuales de los territorios indigenas,
asi como en promover la participacién de las comunida-
des en procesos de apropiacién de la comunicacion. Este
proyecto se enfoca en fortalecer los relatos audiovisuales
desde los territorios dando importancia a la preservaciéony
a compartir las historias de los pueblos a través de medios
audiovisuales.

Comunicacion de los pueblos indigenas: desde este pro-
grama se acompania, asesora y teje con las escuelas, co-
lectivos y procesos de comunicacion propia y de medios
y plataformas audiovisuales, sonoras, digitales, espacios
de formacién, produccién y circulacion en el sector con-
vergente, que contribuyen a la pervivencia y el buen vivir
de los pueblos y territorios indigenas en el marco de las
leyes de origen, la politica publica de comunicacion de y
paralos pueblos indigenas y los acuerdos concertados con
las organizacionesy autoridades de los pueblos indigenas.

Nacer: como parte de las estrategias del proyecto de co-
municacion étnica, se crea NACER, un proyecto que busca
fortalecer procesos o escuelas de comunicacion de los
pueblos indigenas en comunicacién propia y apropiada.
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El Buen Vivir es uno de los proyectos que abanderan la
dinamizacién y la promocién de la politica publica de co-
municacion de y para los pueblos indigenas.

La estrategia se desarrolla a través del trabajo concertado en
el Plan de Accion, que cumple con los acuerdos y compro-
misos relacionados con la funcién misional de la Direccion
de Audiovisuales, Cine y Medios Interactivos concertados
con la Comisién Nacional de Comunicacion de los Pueblos
Indigenas —CONCIP— de la Mesa Permanente de Concerta-
cion con los Pueblos Indigenas y Organizaciones Indigenas
—MPC-, dos espacios de dialogo politico y programatico
con las organizaciones indigenas del pais.

La DACMI con esta estrategia ha fortalecido algunos eventos
como el Encuentro de comunicadoras y lideresas indigenas,
evento que fortalece las voces de las mujeres y fortalece su
liderazgo narrando historias dentro de sus comunidades.
Escuelas de comunicacion indigena, orientadas a capacitar
a miembros de comunidades indigenas en habilidades de
comunicacion, ya sea en medios tradicionales o en plataformas
digitales, Tejedoras de laimagen, espacio de conexién entre
el arte y la comunicacion de obras visuales que reflejen la
identidad y la cosmovision de las comunidades indigenas.

El Festival de Cine y Video Wayuu que ha realizado acti-
vidades para revisar las violencias contra las mujeres, El
Festival de Cine y Video indigena DAUPARA, dedicado a la
circulacion de contenidos realizados personas pertenecien-
tes alos pueblos indigenas de Colombiay otros territorios,
entre otros proyectos que fortalecen la necesidad de narrar
desde territorios étnicos.

Recomendaciones

+ Integrar en la estrategia procesos especificos para tra-
bajar las brechas de participacion de mujeres indigenas
y la prevencion de violencias de una manera diferencial
ya que las las dinamicas en estas comunidades implica
procesos de concertacion adaptados a sus cosmogonias
y alas maneras en que se organizan sus gobernanzas.

*  Promover el uso e implementacion guias y protocolos,
de participacidny prevencion de violencias de manera
diferencial ya que las narrativas y procesos de produc-
cion se establecen de manera particular.

« Revisar qué practicas y saberes de los pueblos indige-
nas se pueden integrar en procesos de transformacion
para prevenir violencias y reconstruir equilibrios entre el
hombre y la mujer. El mundo occidental y sus practicas
dinamizadas en las industrias coloniales, requieren otras
dindamicas y los saberes ancestrales tienen mucho
para aportar en este cambio.

+  Propiciar procesos de formacién para las nifias, no solo
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como narradoras sino como receptoras de conteni-
dos, propiciando en ellas miradas criticas y activas a
la construccion y roles estereotipados que reiteran la
violencia, la discriminacién, la inequidad.

« Dar continuidad en los espacios de encuentro de las
mujeres indigenas, un encuentro nacional de mujeres
pertenecientes a pueblos étnicos y fortalecer sus es-
trategias de redes y de encuentro es fundamental para
crear estrategias claras para el cierre de brechas, la
prevencioén de violencias y reflexiones sobre su repre-
sentaciones.

Paz imagina, comunicacion, infancia y juventud: el obje-
tivo principal del proyecto Infancia, juventud y medios es
fomentar la cualificacion del sector para impulsar el desa-
rrollo, creacion y circulacion de contenidos convergentes
de calidad para lainfancia y la juventud, que contribuyan a
mejorar su desarrollo integral.

A través de este proyecto, se busca crear procesos de for-
macion para fortalecer las capacidades criticas, culturales
y creativas de los agentes del ecosistema audiovisual que
realicen contenidos audiovisuales, sonoros o interactivos de
calidad, para nifias, nifos y jévenes, en los diversos entornos
de la sociedad con enfoque diferencial.

Ademas de promover espacios de circulacién diversos y con
sentido comunitario para experimentar e interactuar con
los contenidos de forma creativa, que permitan garantizar
el acceso, el desarrollo cultural y aumentar el disfrute de
los procesos del ecosistema audiovisual, para promover
entornos seguros.

Claves Alharaca, Alharaca Lab, Estrategia Alharaca Viajera,
Primer Encuentro Nacional de Infancia, Juventud y Medios,
Segundo Encuentro Nacional de Infancia, Juventud y Medios,
Proyecto fortalecimiento del sector, Tercer Encuentro Nacional
de Infancia, Juventud y Medios Diplomados Internacionales.

Recomendaciones

+  Fomentar semilleros de formacidn de nifias para propiciar
su apropiacién a herramientas de creacion y propiciar
reflexiones sobre la prevencion de violencias, estereo-
tipos y narraciones que perpetian las desigualdades,
niegan la diversidad, entre otras necesidades que se
identifiquen en las comunidades de impacto.

+  Propiciar que las nifias, los nifios y las juventudes ten-
gan acceso a referentes de mujeres creadoras y en la
reconstruccion de la memoria audiovisual se integren
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contenidos con enfoques de género e interseccional.
Retina Latina puede dar pautas y estructuras para estos
desarrollos.

Comunicacion para la Paz, Territorios para la Vida: Terri-
torios en Dialogo es un proyecto que busca reconocer y
fortalecer los procesos de comunicacién comunitaria que
desarrollan organizaciones sociales, culturales, colectivos y
medios de comunicacion comunitarios en los territorios, que
contribuyen a la construcciéon democratica e intercultural
de alternativas de vida, al dialogo cultural, la participacion
ciudadana, la apropiacion social del patrimonio cultural, el
cuidado del medio ambiente y la construccion de pazy con-
vivencia a través de procesos de formacidn, circulaciéon y
produccién de contenidos propios, para aportar ala creacion
de entornos seguros y protectores tanto para los agentes
del sector como para las comunidades en los territorios.
Algunos de sus proyectos son el Laboratorio de formulacién
de proyectos comunicativos y culturales Disofiando, Los
laboratorios Convergentes Somos Territorio y la Maleta de
la Diversidad Cultural.

+ Fortalecer redes de mujeres y colectividades de co-
municacién sonora, su acceso a latecnologia y revisar
de la mano de MinTIC, estrategias para cerrar brechas
digitales.

+ Dar continuidad a los espacios de encuentro y forma-
cion como el encuentro Nacional, Comunicacion, mujer
y ruralidad.

+ Colombiaes el primer pais en implementar un acuerdo
de paz con enfoque de género. El reconocer que las
mujeres son parte fundamental de estrategias de paz
en sus territorios y estas realidades requieren forta-
lecer narrativas propias y apropiacion de las diversas
formas de comunicacion. Por esta razon es clave dar
continuidad a las estrategias de estimulos del portafolio
como la Beca mujeres creadoras en municipios PDETy
ZOMAC y Reconocimientos a radios comunitarias para
la PAZ entre otras que el equipo de CMI destaca como
el proceso en Belén de los Andaquies.

+ Integrar en los laboratorios estrategias para fomentar el
cierre de brechas de las mujeres y su baja participacion
en roles de tomas de decisiones.

« Integrar estrategias para la prevencién de violencias
contra las mujeres bien sea aprovechando la guia Fil-
mantes de Paz u otras maneras de poner en conversa-
cion el problema y posibilidades de generar espacios
de prevencion
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Imagenes y Relatos en Clave de Paz: busca fortalecer al
sector audiovisual para la creacién y circulacion de conte-
nidos desarrollados en diversas poblaciones y comunida-
des y territorios del pais, mediante procesos de formacion,
desarrollo e intercambio de experiencias que les permitan
visibilizar, salvaguardar, fortalecer las practicas y manifes-
taciones culturales del pais.

Recomendaciones

+  Conecta Cultura es un proyecto potencial porque integra
muchos proyectos con el enfoque de género intersec-
cional. Si se proyecta en esta estructura un sistema
que claramente contribuya con el cierre de brechas,
la prevencion de violencias y la revisién de las repre-
sentaciones, este proyecto se potencia no solo por su
gran impacto y trayectoria en territorio, sino porque
cuenta una vocacion incluyente que puede fortalecerse
para buscar la igualdad de las mujeres (https://www.
conectacultura.co/).

« El Banco de contenidos puede propiciar estrategias
para destacar a las mujeres creadoras y sus narrati-
vas, adicionalmente el contenido puede ser estratégico
para dialogar sobre la violencia contra la mujer y sus
representaciones.

Radios para laviday para la paz: area de Narrativas sonoras
le apuesta a la promocidn de los procesos de gestion, pro-
duccidn, formacion, investigacion, circulaciéony gestion de
conocimiento del sector radiofénico comunitario, de interés
publico y de creadores sonoros digitales en sus diversas
representaciones. Uno de sus proyectos es Trayectorias, un
espacio de encuentro de las radios comunitarias de Colombia
para descubrir los saberes metodoldgicos de lasradios y la
revision de recursos digitales su apropiacion y circulacion del
saber. Otro de los proyectos es IRSCOM Colombia: Proyecto
piloto de investigacion-accion para la implementacion del
Indicador de Rentabilidad Social creado por la Universidad de
Malaga (Espana), el cual mide a través de un sello de calidad
la rentabilidad social del medio, entendida como el aporte
gue realizan los medios a la apropiacion de la diversidad,
la informacidn plural y a la creacion cultural del territorio.

Recomendaciones

+ Dar continuidad al proceso de investigacion IRSCOM
y ampliarlo en otras dimensiones de la comunicacion
es importante porque en el proceso de la investiga-
cién - accién en los resultados publicados se puede
ampliar lainformacidn sobre las brechas que afrontan
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las mujeres en los medios radiales (MinCultura, 2022),
lo cual permite generar estrategias de accion.

«  Propiciar acciones diferenciales para las mujeres crea-
doras de contenidos sonoros y garantizar su acceso a
las tecnologias.

+  Trabajar conjuntamente con MinTIC en estrategias para
el cierre de brechas digitales de las mujeres al narrar y
recibir contenidos sonoros.

Digital es cultura: la estrategia de cultura digital y nuevos
medios nace en respuesta a la necesidad sectorial de la
creciente produccion de las industrias culturales y creativas
que pretende dinamizar la generacion de obras y contenidos
digitales en razon de las comunidades y los territorios en
Colombia.

Cultura Bit nace como un encuentro sectorial con el objetivo
de articular los nuevos formatos de la denominada Cultura
digital, con las narrativas que surgen de la diversidad cultural,
desde el campo artistico hasta las manifestaciones comuni-
cativas propias en torno alas distintas realidades. Juntasy
creando, fue un hito como encuentro con enfoque de género!
serealizé en la ciudad de Medellin y congreg6 a mujeres de
la cadena de valor de los videojuegos, la animacidn digital
y los eternos digitales, para hablar de temas como paridad,
representacion y participacion sectorial. Un encuentro para
la reflexion desde mujeres que son referentes internacionales
y locales, que culminé con el Networking ‘Serendipia’ que
hoy sigue articulando nuevas acciones creativas.

Recomendaciones

+ La brecha digital de las mujeres se redujo durante la
pandemia sobre todo en escenarios de educacién. Al
persistir las brechas laborales y salariales en contextos
de produccidn audiovisual se puede establecer que las
mujeres en el contexto de narrativas digitales tienen
situaciones similares, sin embargo no hay investigacion
especifica solo la encuesta desarrollada por Woman in
Animation?? que es un primer ejercicio de aproximacion.
Por estarazon es importante fomentar la investigacion
de las mujeres en el desarrollo de narrativas digitales
e inmersivas

« Larelatoria del encuentro Cultura Bit: Juntas y creando,
da cuenta de como las mujeres afrontan escenarios de
las industrias digitales es importante dar continuidad a
los espacios de encuentro en los que también se pue-
dan abordar temas especificos como los problemas de

22 Para mas informacién mirar el video Mujeres en animacién
Colombia de Wia Colombia.

53


https://www.conectacultura.co/
https://www.conectacultura.co/
https://www.youtube.com/watch?v=3yicfRvDexA
https://www.youtube.com/watch?v=3yicfRvDexA
https://www.youtube.com/watch?v=3yicfRvDexA

Guia para la transversalizacion del enfoque de género DACMI

violencias, representaciones y brechas.

+  Muchas mujeres enfrentan dificultades y barreras de
conexion y acceso a la tecnologia y electricidad, se
sugiere desarrollar médulos de aprendizaje en linea
que ofrezcan flexibilidad, permitiéndoles avanzar a su
propio ritmo y facilitando la integracion de la formacion
en sus agendas ocupadas. Estos médulos abordaran
de manera integral temas relacionados con el género
en laindustria audiovisual, promoviendo el aprendizaje
autonomoy la adquisicién de conocimientos especia-
lizados de manera efectiva, y estaran enriquecidos con
lecturas relevantes, videos esclarecedores y cuestio-
narios interactivos.

Crea Digital: tiene como fin el fortalecimiento de la Industria
Creativa Digital a través de beneficios para el desarrollo de
contenidos digitales en las categorias de animacion, vi-
deojuegos y Transmedia. Ademas, tiene como propdsito
fomentar la cultura, la lectoescrituray la apropiacién de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Este
proyecto se realiza en alianza con la DACMI en su estrategia
Digital es Cultura.

Recomendaciones

+ La convocatoria por parte de MinTIC cuenta con una
herramienta que mide el impacto sin embargo no hay
datos desagregados que den cuenta de cdmo estan
siendo beneficiadas las mujeres y sus emprendimien-
tos digitales. Este es un primer paso necesario para
plantear estrategias

« Esimportante reconocer que aunque la brecha digital
para las mujeres se ha cerrado se requieren acciones
afirmativas para darles acceso alos procesos de crea-
cion, estimulos y fomentos que permitan restablecer la
igualdad en todos los escenarios de participacién de
las narrativas digitales e inmersivas.

4.1.4. Produccion e informacion: brinda apoyo institucional a
la producciony gestion de la informacidn sectorial. Su labor
se extiende a dinamizar la investigacion en medios audio-
visuales, fomentando asi el desarrollo y la organizacion del
ambito audiovisual en todo el territorio nacional. Ademas,
su ambito de responsabilidad abarca diversas areas clave,
como exhibidores, distribuidores, infraestructura de salas,
seguimiento de cortometrajes colombianos, programacion
de festivales de cine y Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL),
asociaciones y agremiaciones, sociedades prestadoras de
servicios cinematograficos, inversionistas y donantes, enti-
dades fiduciarias, taquilla y registro de asistencia, asi como
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la elaboracion de actas de clasificacién. De esta manera,
el departamento juega un papel integral en la promociony
fortalecimiento del sector audiovisual en el pais.

Recomendaciones

« Las mujeres en las industrias audiovisuales de cine y
medios interactivos, tienen presencia y participan ac-
tivamente, sin embargo por investigaciones presen-
tadas no son mayoria. Es clave fomentar procesos de
organizacion, participacion e incidencia en escenarios
politicos y de toma de decisiones, trabajar por la in-
tegracion de acciones afirmativas que promuevan la
igualdad laboral, salarial y participacion, la prevencién
de violencias.

Investigacion Cinematografica: produccion de informes es-
tadisticos, historicos y andlisis relacionados con el cine.
Estas actividades son esenciales para comprender y evaluar
la industria cinematografica desde diversas perspectivas.

Anuario Estadistico es un compendio anual que recopila
datos relevantes sobre la industria cinematografica. Puede
incluir informacion sobre producciones, taquilla, participa-
cion de mercado, tendencias, entre otros.

Informes Estadisticos: presentar datos especificos sobre
diversas areas de interés, como recaudo, estimulos fiscales,
taquilla, certificados, productos cinematograficos, proyectos,
festivales e infraestructura. Cadainforme se especializa en
un tema particular.

Informes Histéricos: analizan datos y eventos pasados re-
lacionados con laindustria cinematografica. Pueden incluir
informacion sobre el desarrollo a lo largo del tiempo, cambios
en las tendencias y acontecimientos significativos.

Reportes oficiales a entidades: implica la presentacion de
informes formales a diversas entidades, que pueden ser
gubernamentales, asociaciones del sector o cualquier or-
ganizacion relevante. Estos informes pueden contener in-
formacion financiera, de cumplimiento y estadisticas clave.

Analisis estadisticos: implica el examen en profundidad de
los datos recopilados para identificar patrones, tendencias y
relaciones significativas. Estos analisis proporcionan infor-
macién valiosa para la toma de decisiones y la planificacion
estratégica y realizan proyecciones y comportamientos que
involucran la estimacion futura de tendencias y el analisis
del comportamiento pasado para prever posibles desarrollos
en laindustria cinematografica. Esto puede ser crucial para
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la planificacion a largo plazo y la adaptacién a cambios en
el mercado.

Recomendaciones

+ Levantar datos desagregadamente para dimensionar
la participacion de las mujeres en el sector es determi-
nante para planificar estrategias y realizar seguimiento
alos indicadores de cambio propuestos por la DACMI.

«  Generarinformacién cuantitativa y cualitativa sobre la
participacion de las mujeres en el ambito cultural es una
tarea continua en la gestidn de las industrias culturales
y creativas dada la creciente complejidad e innovacion
en estos sectores. Esta actualizacion constante y una
profundizacion en temas emergentes haria posible, como
loindica la UNESCO, crear politicas publicas eficientes
que permitan alcanzar las metas y objetivos deseados en
el alcance de laigualdad de género (CAACI, 2022, p. 9).

+ Ademas de la produccién de datos desglosados por
género es recomendable contar con otras caracteristi-
cas demograficas relevantes como orientacion sexual,
pertenencia a grupos étnicos, ubicacion geografica y
edad. Esto permitira obtener informacidon estratégica
que refleje la diversidad de las mujeres, asi como sus
problematicas y necesidades particulares. También es
importante recopilar cifras que evidencien la dispari-
dad laboral en el sector cultural y elaborar metodolo-
gias innovadoras para reunir datos relevantes sobre la
equidad, cruciales para formular politicas y acciones
internas. Finalmente, larecomendacion insta a fomen-
tar colaboraciones interdisciplinarias y multisectoriales
con universidades y ministerios para recopilar datos,
cifras y analisis relevantes sobre la diversidad de las
mujeres en el sector.

+  Promover lainvestigacidn en el sector audiovisual, ci-
nematografico y medios interactivos con un enfoque de
género e interseccional es esencial para abordar desafios
y desigualdades en la industria. Esta investigacion cri-
tica sobre larepresentacion de género y grupos étnicos
proporciona una base sélida paraimplementar estrate-
gias que fomenten una representacion mas equitativa.
Ademas, visibiliza la diversidad de problematicas que
enfrentan mujeres dependiendo su contexto, facilitando
la formulacién de estrategias para promover la inclu-
sion. La influencia de la investigacion se extiende a la
narrativa cultural, informando la creacion de historias
mas ricas y auténticas que reflejen la complejidad de la
sociedad. Genera datos clave sobre la representacién
y participacion, esenciales para evaluar el progreso,
respaldar politicas inclusivas y empoderar tanto dentro
como fuera de laindustria. En ultima instancia, el enfo-
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que de géneroy étnico en la investigacion cataliza una
transformacion cultural, contribuyendo a un entorno
mas inclusivo y receptivo en el sector.

«  Parapromover la investigacion con un enfoque de género
e interseccional en el sector audiovisual, el cine y los
medios interactivos es crucial fomentar colaboracio-
nes interdisciplinarias entre instituciones académicas,
organizaciones sin fines de lucro y la industria. Estas
colaboraciones ofrecen la oportunidad de acceder a
recursos y experiencias practicas, enriqueciendo tan-
to la calidad como la relevancia de la investigacion.
Ademas, se sugiere establecer alianzas estratégicas
con instituciones educativas y otras organizaciones
del sector para lanzar convocatorias de investigacion
especificas. Estas convocatorias pueden provenir de
instituciones académicas, organismos gubernamentales
o entidades privadas vinculadas al &mbito, impulsando
proyectos que aborden de manera significativa cues-
tiones de género y diversidad en la industria.

Participacion Cine Elecciones CNACC: involucra activamente
ala comunidad cinematografica en el proceso electoral de
la Comision Nacional de Actividades Cinematograficas y
Audiovisuales (CNACC). Esta participacion implica el com-
promiso de diversos actores del ambito cinematografico,
en la toma de decisiones y la eleccién de representantes
que influyen en las politicas y directrices relacionadas con
la industria cinematografica a nivel nacional.

Los Consejos Departamentales y Distritales de Cinemato-
grafia: son organismos encargados de coordinar y promover
el desarrollo del cine a nivel local. Estos consejos operan a
nivel departamental o distrital y tienen como objetivo princi-
pal fomentar la produccién, distribucién y difusion de obras
cinematograficas en sus respectivas areas geograficas.
Actuan como instancias descentralizadas que trabajan en
estrecha colaboracion con la CNACC y otras instituciones
paraimpulsar la diversidad y riqueza del cine a nivel regio-
nal, contribuyendo asi al crecimiento y fortalecimiento de
la industria cinematografica a nivel nacional.

Recomendaciones

+ Las dindmicas de la DACMI no sélo concentran acti-
vidades del sector cinematografico. Es necesario for-
talecer la participacién en todas las manifestaciones
que integran los objetivos de esta direccion, de igual
manera es necesario y urgente que se integren estra-
tegias para fomentar la participacion de las mujeres
y promover los enfoques de género interseccional en
todos los escenarios de participacion.
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« El Sistema de Informacion y Registro Cinematografico
SIREC es una herramienta que puede ponerse en funcion
de levantar datos desagregados de las creaciones de
las mujeres y facilitar los procesos de investigacion
que adelantan las organizaciones de la sociedad civil
para facilitar la investigacion

+ Esnecesario fomentary generar estimulos que permi-
tan avanzar en las revisiones de las condiciones de las
mujeres para poder formular estrategias mas claras
para la garantias de igualdad y derechos.

Los eventos de formacion comprenden una variada gama de
experiencias disefadas para enriquecer y potenciar habilida-
des especificas en todas las regiones y a través de diferentes
estrategias. Entre ellos estan los espacios Encuentros, que
propician el intercambio de conocimientos y experiencias
entre participantes del sector fomentando habilidades para
insertarse en laindustriay se realiza principalmente en Car-
tagenay otros espacios de encuentro del sector.

Sandbox Audiovisual: iniciativa que busca visibilizar el valor
social y econémico que tienen las carreras en las industrias cul-
turalesy creativas, inspirando a los jévenes a expandir sus
trayectorias de formaciény brindar acceso a oportunidades
de formacion de alto nivel para el desarrollo de habilidades
técnicas y del Siglo XXI en diez cargos de entrada priori-
zados por el proyecto: asistencia de produccion, scouter,
asistencia de camara, asistencia deiluminacidn, asistencia
de grip, video assist, asistencia de sonido, asistencia de
arte, asistencia de vestuario, asistencia de maquillaje. Se
encuentra también la identificaciéon de oportunidades de
vincularse con productoras locales y ampliar sus opciones
de empleo en el futuro.

La Clinica de Proyectos busca crear un espacio de forma-
cion con el objetivo de fortalecer los proyectos audiovi-
suales, cinematograficos y de medios interactivos dirigido
a los productores y gestores regionales, rurales, étnicos y
comunitarios que les permita desarrollar, realizar, finalizar
y distribuir exitosamente sus iniciativas con el fin de des-
centralizar acciones de formacién e intercambio hacia los
diferentes territorios de Colombia, para visibilizar y fortalecer
mas formas de contarnos como pais.

Mujeres Filmantes de Paz. Este proyecto brinda a las mujeres
conocimiento sobre qué son estas violencias basadas en
género, cdmo se manifiestan, cuales son sus consecuencias
y las herramientas disponibles para prevenirlas y promover
el cuidado comunitario en los lugares de trabajo dentro del
audiovisual, el cine y los medios interactivos. La iniciativa
va dirigida principalmente a mujeres del sector audiovisual
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en cargos técnicos, operativos, creativos, administrativos
y/o de gestion.

El proyecto cuenta con una guiay seraimplementado enlas
ciudades y municipios priorizados por su alto indice de vio-
lencia contra la mujer. Entre algunos de estos se encuentran:
San José del Guaviare, Barranquilla, Cartagena, Riohacha,
Cartagena, Santa Marta, San Andrés, Bogota, Quibdg, Cali,
Popayan, San Andrés, Girardot y Honda.

Mercados audiovisuales regionales MAR es un espacio
de conexion y oportunidades en la industria audiovisual
colombiana a través de eventos, disefiado para fomentar
la colaboracion, el networking y los negocios en el ambito
audiovisual y cinematografico que se desarrollan en las
regiones Pacifica, Amazonia, Andina, Orinoquia.

Recomendaciones

+ SegunlaUNESCO, son mas las mujeres que completan
sus estudios en cine y reciben becas educativas en
este campo, en comparacion con los hombres. Este
fendmeno indica que la segregaciéon de género co-
mienza a manifestarse en la fase inicial de las carreras
profesionales. A pesar de un acceso aparentemente
equitativo a la educacién cinematografica, persisten
desafios que limitan la participacion de las mujeres en
roles destacadosy de liderazgo en la industria cultural.
Esto evidencia la necesidad de abordar las barreras
de género presentes en toda la trayectoria profesional
(UNESCO, 2021).

+ Resulta esencial establecer mecanismos para desarro-
llar y fortalecer las competencias de las mujeres en el
sector, no solo para profesionalizar sus conocimientos
sino también para fomentar su participacion activa y
acceso adiversos roles. Este enfoque gradual contribuiria
a superar la segregacion vertical histérica en puestos
de liderazgo o roles técnicos, mayormente ocupados
por hombres. Promover igualdad de oportunidades y
diversificar roles es fundamental para lograr una re-
presentacion equitativa y un sector mas inclusivo y
dinamico. Por lo tanto, es estratégico generar espacios
de fortalecimiento interno y establecer alianzas con
universidades, instituciones educativas y organizaciones
del ambito privado para asegurar formacion certificada.

« Esimportante hacer talleres especializados centrados
en la creacion de personajes no estereotipados, promo-
viendo la diversidad y representacién auténtica. Estos
talleres deben abordar, especificamente, laimportancia
de contar con equipos de produccidny creacion diversos
que cuenten con perspectivas variadas para enriquecer
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la narrativa y la representacion delante de la pantalla.

« Integrar en espacios de circulacion informacion y co-
nocimientos valiosos de mujeres creadoras, que lle-
guen a mujeres jovenes creadoras para sean nuevos
paradigmas en los que encuentren respuestas a las
dificultades que afrontan las mujeres al insertarse en
espacios de industria.

« Realizar procesos de formacion para promover una
variedad de roles y responsabilidades y ampliar las
narrativas, haciendo énfasis en semilleros dedicados a
las nifas, fomentando el interés en areas como el cine,
las producciones audiovisuales, las nuevas tecnologias
y los medios culturales.

+ Esrecomendable establecer articulaciones estratégicas
con entidades educativas a fin de generar catedras o
programas académicos dedicados ala investigacién de
género y diversidad étnica en el sector audiovisual, el cine
y los medios interactivos. Esta iniciativa proporcionara
un intercambio con la academia especifico y contribuira
alaformacion de nuevos profesionales con conciencia
critica sobre estas problematicas, asegurando asi un
impacto duradero en la transformacién del sector.

+  Todos los eventos de formacion, requieren transversa-
lizar el enfoque de género interseccional garantizando
paridad en las personas que participan mujeres de dife-
rentes procedencias, que desarrollen diferentes roles, de
diferentes edades, que pertenezcan a diferentes etnias
o poblaciones diversas LGBTIQ+.

+ Fomentar estrategias para prevenir las violencias y
generar espacios de didlogo para reflexionar sobre
los estereotipos y representaciones que fomentan la
desigualdad, la discriminacidn y las violencias contra
las mujeres. Esto se puede hacer de manera transversal
en los diferentes espacios de formacién

+ Esesencial implementar programas integrales de for-
macion y sensibilizacion dirigidos a profesionales del
sector audiovisual, cine y medios interactivos, en los
gue se destaque laimportancia de abordar y prevenir la
violencia, fomentando la sensibilizaciéon y promovien-
do el uso de un lenguaje inclusivo en todas las fases
de produccién. Particularmente, la recomendacion es
proporcionar capacitacion especifica en género para
diversos roles, incluyendo directores, productores,
guionistas y personal técnico. Esta formacion debe
centrarse en la sensibilizacidn sobre las problematicas
de género, capacitar en la identificacién de violencias
y fomentar la creacién de entornos laborales libres de
discriminacion. Estas iniciativas contribuiran no solo
ala concientizacion, sino también a la creacion de una
industria mas equitativa y respetuosa.
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«  Mujeres filmantes de paz es una estrategia importante
que se debe fortalecer y tener variaciones al aplicarse
en grupos mujeres de contextos étnicos y rurales, ya
que allilas dinamicas de producciony apropiacion del
audiovisual y los medios de comunicacién son diferen-
tes. Deigual manera se debe pensar en un espacio para
integrar las nuevas masculinidades y la prevencién de
violencia no solo desde encuentros de las mujeres, debe
ser un compromiso aplicable al ecosistema audiovisual.

Usar lenguaje inclusivo

El uso del lenguaje inclusivo en el sector audiovisual, el cine y
los medios interactivos es esencial para una representacion
precisay diversa de la sociedad, desafiando estereotipos y
roles tradicionales y promoviendo la equidad. Ademas, influye
en la percepciony actitudes de la audiencia, contribuyendo
a la eliminacion de violencias de género. Este enfoque no
solo valida y respeta identidades, sino que también fomenta
la aceptacion de la diversidad de género y étnica, creando
entornos mas acogedoresy libres de violencia. Cumplir con
normativas éticas y promover practicas inclusivas se esta
convirtiendo en unaresponsabilidad social y normativa en
la industria, contribuyendo a construir narrativas mas au-
ténticas y una sociedad mas justa.

En el CONPES 14, donde se establecen los lineamientos
para la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
2020-20230, se refiere o siguiente: “Ademas del uso del
lenguaje incluyente, la comunicacion no sexista implica
generar representaciones, ya sean graficas, audiovisuales,
orales o escritas, que no recurran a estereotipos tradiciona-
les de género ni subordinen o cosifiquen a las mujeres. Los
medios de comunicacion tienen un papel muy importante,
en la medida que los mensajes que trasmiten reproducen
imaginarios sociales con efectos profundos en las relacio-
nes sociales, en la socializacion de los roles de género y
en la difusion de representaciones acerca del deber ser de
mujeres y hombres (CONPES 14, p. 137).

Para promover el uso del lenguaje incluyente en el sector es
recomendable retomar lineamientos ya existentes y guias
como el ABC de diversidad, inclusion y comunicacion inclu-
yente, elaborada para el Ministerio de Cultura de Colombia,
seria recomendable generar espacios de formacion y sen-
sibilizacién con las las personas que trabajan en el sector
audiovisual, cine y medios interactivos sobre la relevancia
del lenguaje incluyente.
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Estas acciones pueden llevarse a cabo mediante campafas
de sensibilizacion, organizacion de eventos, charlas y la
difusion de recursos educativos que puedan ser consulta-
dos por el personal que labora en la direccion y las mujeres
beneficiarias de estimulos y convocatorias. Ademas, se debe
ofrecer formacidn especifica sobre lenguaje incluyente para
dotar alos profesionales de las habilidades necesarias para
comprender y utilizar correctamente este tipo de lenguaje.
Esta combinacion de sensibilizacion y formacidn contribuira
a la creacion de un entorno mas inclusivo y respetuoso en
el sector, promoviendo la igualdad y la diversidad.

Es esencial implementar normas y politicas propias que
impulsen el uso de lenguaje incluyente de manera coherente
en todas las producciones audiovisuales y culturales. Esto
no solo garantiza la claridad y concision en las directrices,
sino que también prohibe de manera explicita el uso de
lenguaje sexista y racista en elementos clave como guiones,
didlogos y descripciones de personajes. Estas medidas son
fundamentales para promover la equidad y la eliminacién
de representaciones discriminatorias en la industria.

4.1.5. Programa Nacional de Estimulos

El Programa Nacional de Estimulos nacio con el Ministerio
de Cultura en el afo 1997, con el fin de ampliar la oferta de
convocatorias y de articular los programas de becas y pre-
mios que existian en el sector. Desde su puesta en marcha,
el Programa ha reconocido la creacion, los procesos de
investigacion, formacidn y circulacion en los campos de la
cultura, el patrimonio cultural y las artes como pilares del
desarrollo cultural de la nacion.

Recomendaciones

« Archivos como el de Cine Mujer, la Muestra Cine en
Femenino, La Muestra Dauparg, los festivales y eventos
de mayor relevancia en el ecosistema de impacto de
la DACMI a nivel nacional y otros archivos de mujeres
cineastas, creadoras del audiovisual y los nuevos medios
gue cuentan archivos de producciones de mujeres y
todas sus interseccionalidades pueden integrarse en los
escenarios de proteccion del Plan Nacional de Estimulos.

+  Fomentar espacios de catalogacién que se estan dando
desde las agremiaciones (https://alados.co/cendoc/),
colectivos de investigacion (https://nodostransmedia.
com/) y universidades?, entre otros, y establecer es-

23 Este documento es un catalogo con las fichas técnicas

de la coleccion de peliculas de cine mujer. El proyecto Recuperacion
y Conservacion del Material Audiovisual comprende materiales
producidos por el colectivo Cine Mujer, vinculados a la Escuela de
Estudios de Género de la Facultad de Ciencias Humanas de la Univer-
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pacios de circulaciéon con enfoque diferenciales para
propiciar en las audiencias y publicos el reconocimiento
de las mujeres como creadoras e iniciar conversaciones
necesarias en relacion a la manera en que las mujeres
narran el mundo y cémo se ven en las pantallas.

+ La participacion en convocatorias, oportunidades de
financiamiento y recursos en linea es crucial en este
sector. La brecha digital contribuye a desigualdades,
ya que las mujeres pueden enfrentar dificultades para
acceder a estas oportunidades, impactando directa-
mente en su capacidad para llevar a cabo proyectos y
obtener financiamiento necesario.

« Porotraparte, “laimagen desequilibraday estereotipada
de las mujeres en la pantalla tiene un efecto negati-
vo directo tanto en la cantidad como en la naturaleza
de las oportunidades de trabajo de las actrices en el
cine, la television, los medios digitales y la publicidad".
(UNESCO, 2021, p. 21). La promocion de la igualdad
de género se alcanza a través de la representacién
equitativa de mujeres en diversas profesiones y roles,
desafiando imaginarios sociales y contribuyendo a
cambiar percepciones arraigadas sobre los roles tra-
dicionales de género. El cambio cultural positivo se
fomenta mediante producciones culturales que desa-
fian normas y expectativas obsoletas, mientras que
el enriquecimiento cultural se logra al incluir diversas
perspectivas y experiencias que aportan una variedad
de voces, historias y enfoques sobre lo que implica ser
mujeres. Se propone fomentar esta mirada a través del
programa Nacional de estimulos.

*  Premiary promover producciones audiovisuales, cine
y nuevos medios en los que las mujeres asuman po-
siciones mas técnicas y estratégicas dentro de la in-
dustria cultural, como la direccidn, direccién de arte,
direccién de fotografia, y sonido, rompiendo con los
roles tradicionalmente asociados a lo femenino. Estas
representaciones diversificadas no sélo desafian es-
tereotipos arraigados, sino que también empoderan a
las nuevas generaciones al demostrar que las mujeres
pueden liderary sobresalir en una amplia gama de dis-
ciplinas. Al destacar la diversidad de roles femeninos,
se promueve un cambio cultural que reconocey valora
la contribucion de las mujeres en todas las facetas de
la industria cultural.

« Asignar fondos y becas especificas para proyectos de
investigacion liderados por mujeres, enfocados en el
género y la diversidad étnica en los medios audiovi-
suales, interactivos y el cine. Esta medida incentiva a

sidad Nacional de Colombia. Clara Riascos fue la realizadora de cine
y video, documentalista y gestora del proyecto; presenta una obra
completa especializada en peliculas y videos sobre la mujer colombi-
anay latinoamericana. El objetivo de los videos es el de desmitificar
esas imagenes estereotipadas y mostrar una mujer que aportaba al
desarrollo de la economia del cuidado (Riascos, s.f.).

58


https://alados.co/cendoc/
https://nodostransmedia.com/
https://nodostransmedia.com/

Guia para la transversalizacion del enfoque de género DACMI

investigadoras y académicas a orientar sus esfuerzos
hacia la comprensidén de las dinamicas de género y
diversidad étnica y territorial en este sector. Ademas,
se propone establecer incentivos y reconocimientos
que impulsen la publicacién de investigaciones rela-
cionadas con estas tematicas en revistas académicas
y medios especializados.

+ Facilitar el acceso arecursos y archivos que respalden la
investigacion en género y diversidad étnica. Esto podria
incluir la creacion de bases de datos, bibliotecas espe-
cializadas y la digitalizacién de materiales relevantes
para facilitar la labor de los investigadores.

+ Implementar programas de mentoria que vinculen a
investigadoras emergentes con expertas en el campo
de investigacion con enfoque de género e interseccio-
nal en la industria audiovisual. Esta mentoria puede
proporcionar orientacién valiosa y fortalecer las habi-
lidades de investigacion. “Los esquemas de tutoria y
de formacion que apoyan a mujeres creativas y artistas
favorecen el aprendizaje y el crecimiento profesional y
ofrecen espacios vitales para el dialogo, la visibilidad
y los contactos” (UNESCO, 2021, p. 36)

+ Conelobjetivo de mejorar la representacion y visibilidad
de diversas historias, eliminar representaciones que
refuercen estereotipos de género tradicionales, promover
personajes y narrativas que desafien las expectativas de
géneroy fomentar la diversidad de voces y perspectivas,
se proponen las siguientes estrategias y/o actividades:

«  Fomentar contenidos y narrativas que se produzcan
en el marco de convocatorias, estimulos, proyectos o
articulaciones aborden las tradiciones, cosmovisiones
y practicas ancestrales de las comunidades y pueblos
étnicos de manera respetuosa, evitando estereotipos.
Es esencial que estas representaciones sean creadas
por mujeres pertenecientes a comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, indigenas y
rrom, mujeres con orientaciones sexuales e identi-
dades diversas garantizando asi una perspectiva
auténtica y enriquecedora que refleje la diversidad
y riqueza cultural de estas comunidades.

+  ‘"Destacar los proyectos innovadores que aumentan
la visibilidad de los artistas y creativos mujeres y
de género diverso es crucial para abrir nuevas vias
de didlogo, fortalecer las capacidades y sobrescribir
mitos y estereotipos inttiles” (UNESCO, 2021, p. 34)

«  Fortalecerlavisibilidad y reconocimiento de las contri-
buciones de las mujeres que han generado contenidos,
que son funcionarias de la direccién o beneficiarias de
sus estimulos y convocatorias a través de la creacion
de plataformas de consulta y directorios que faciliten
el acceso alos trabajos de estas mujeres detallando
los roles y campos especificos en los que se destacan

«  Organizar eventos como espacios de difusion, funciones,
exposicionesy festivales para destacar el trabajo de
las mujeres se vuelve mas efectivo al ofrecer entrada
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gratuita o con descuentos especiales para mujeres.
Ademas, la flexibilidad de horarios es esencial para
asegurar la participacion de aquellas que enfrentan
dificultades para conciliar sus responsabilidades la-
borales y de cuidado con los horarios convencionales.

«  Crear pautas especificas para evaluar la representacion
de personajes en términos de complejidad, desarrollo
y no conformidad con estereotipos en los contenidos
que generen los diferentes equipos de la direccion.

+  Fomentar Colaboraciones con Escritoras y Creadoras
Externas que tengan experiencia en la creacion de
contenidos con una perspectiva de género e inter-
seccional.

+  Fomentar espacios propicios relacionados con la
formacion, creacion y fomento para aumentary for-
talecer las representaciones sociales de las mujeres
creadoras y narradas desde sus miradas, a partir de
la creacion de proyectos propios, auténomos, cola-
borativos y comunitarios, al igual que espacios con
enfoque interseccional, velando por metodologias que
identifiquen la diversidad de mujeres y como estas
dialogan con el territorio y los saberes.

+  Propiciar que en los criterios de evaluacion de las
convocatorias y estimulos se incentive por medio de
puntajes mas altos a las propuestas que contengan
una participacién activa de mujeres en el equipo y
los relatos.

4.2. Recomendaciones generales
4.2.1. Redes y articulaciones

En este punto se busca resaltar la importancia de estable-
cer sinergias entre el sector cultural y otros sectores, ya
sean publicos, privados o de la sociedad civil. Se reconoce
la influencia y el impacto ejercidos por diversas organiza-
ciones y colectivos en el contexto cultural y audiovisual.
Asimismo, se enfatiza la necesidad de fomentar la articula-
ciony creacion de redes de mujeres, reconociendo el papel
significativo que desempefan en este entorno. Muchas han
desempenado un papel central al configurar agendas que
abordan demandas y necesidades especificas, ala vez que
suministran informacidn crucial para guiar el desarrollo de
proyectos, programas y acciones. Este logro se ha materia-
lizado mediante la creacidn y fortalecimiento de redes que
han impulsado la defensa de derechos y la visibilizacion
de desigualdades y violencias hacia muchas mujeres en
el sector cultural.

Sibien es crucial reconocer y valorar a las mujeres y organi-
zaciones que han liderado acciones para crear entornos mas
equitativos y libres de violencia, lo cierto es que el Estado,
através de todas sus instituciones y entidades, debe ser el
principal garante de los derechos y condiciones 6ptimas para
que todas las mujeres que lo deseen, independientemente
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de su pertenencia étnica, clase, orientacion sexual, identi-
dad diversa, discapacidad o ubicacién, puedan acceder al
ambito creativo. A lo largo de la historia, las mujeres han
desempeiado roles de cuidado y han enfrentado la carga
de unadoble jornada laboral. Al luchar por sus derechos, las
mujeres dedican tiempo y esfuerzo para obtener algo que
el Estado deberia garantizar inherentemente. Sin eximir de
responsabilidad al Estado y sus entidades, resulta esencial
crear entornos que faciliten a las mujeres desarrollar procesos
solidarios y colaborativos en busqueda de su autonomiay
desarrollo profesional, siempre con las condiciones propicias
para lograrlo. Al mismo tiempo, el Estado debe considerar
todo el conocimiento, informacion y memoria que se genera
entorno alas diversas experiencias de las mujeres indigenas,
negras, palenqueras, raizales, afrocolombianas, del pueblo
rrom, trans, lesbianas, campesinas y rurales en Colombia.
Esto es crucial para construir politicas y normativas que se
adecuen alas necesidades y problematicas especificas que
enfrentan las mujeres en su cotidianidad.

Es mas que necesario crear herramientas y entornos pro-
picios para fortalecer las redes ya establecidas y propiciar
la formacion de nuevas colaboraciones y trabajos en red.
Plataformas digitales emergentes no solo cumpliran la fun-
cion de ser vitrinas virtuales para destacar la diversidad del
talento femenino creativo, sino que también se posicionaran
como recursos esenciales para aquellos que buscan cola-
boradoras, creadoras y contenidos que reflejen una amplia
gama de perspectivas y enfoques.

Algunas acciones que podrian contribuir de manera con-
siderable al propdsito de fortalecer redes y articulaciones,
podrian ser las siguientes:

« Organizar eventos de networking especificos que fo-
menten la participaciéon de mujeres indigenas, negras,
palenqueras, raizales, afrocolombianas, del pueblo rrom,
trans, lesbianas, campesinas y rurales en la industria.
Estos encuentros pueden incluir mesas redondas, charlas
inspiradoras y oportunidades informales para establecer
conexiones profesionales.

«  Crear plataformas en linea dedicadas a la construccion
deredes con enfoque de género e interseccional. Estas
plataformas pueden servir como espacios virtuales para
compartir recursos, promover discusiones y establecer
conexiones profesionales.

« Desarrollar directorios, catalogos o guias exhaustivas
de mujeres creadoras y sus obras en plataformas di-
gitales, con el objetivo de dar a conocer y visibilizar de
manera significativa su trabajo.
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+  Facilitar la actualizacién constante de catalogos y di-
rectorios para reflejar la evolucion y crecimiento de la
comunidad de creadoras. Incentivar la participacion
de las mujeres en la actualizacién de sus perfiles y la
inclusién de nuevos proyectos garantizara que estos
recursos sean dinamicos y representativos de la diversi-
dad en constante expansion dentro del ambito creativo.

«  Ofrecer incentivos y reconocimientos para colabora-
ciones y proyectos que promuevan la diversidad y la
inclusidn en el sector audiovisual. Esto puede estimular
la formacion de alianzas que aborden especificamente
cuestiones de género e interseccionalidad

«  Colaborar con organizaciones especializadas en género
y diversidad para fortalecer lared y ampliar el alcance de
las iniciativas. Estas alianzas pueden aportar recursos,
conocimientos y apoyo para actividades relacionadas
con la equidad en la industria.

+  Destacary promover lideres/as diversos/as en el sector
a través de reconocimientos y premios. Esto no solo
reconoce los logros individuales, sino que también
inspira a otras personas a buscar roles de liderazgo
en la industria.

+  Promover la accesibilidad a espacios de encuentro, re-
cursos digitales, plataformas interactivas a través de
medidas como traducciones multilinglies y adaptacio-
nes para personas con discapacidades. Garantizar que
estas herramientas sean inclusivas y accesibles para
audiencias diversas refuerza su impacto y contribuye
alaconstruccién de una comunidad global de mujeres
creadoras conectadas y empoderadas.

« Apoyar organizaciones y redes de mujeres a través de
convocatorias y espacios de formacion con la finalidad
de fortalecer sus capacidades y agrupaciones, dar a
conocer sus trabajos y vincularlas a procesos de pro-
duccién audiovisual y cultural en la entidad.

4.2.2. Financiamiento

Las “Iniciativas que combinan acceso a la financiacion,
formacion y visibilidad para mujeres creativas represen-
tan medidas innovadoras que trabajan con los recursos
disponibles, desarrollan redes de contacto locales, regio-
nales y transnacionales y abren un didlogo sobre igualdad
de género” (UNESCO, 2021, p. 37). La integracidn efectiva
de la perspectiva de género para el sector cultural, audio-
visual, cinematografico y de medios interactivos demanda
asignar un presupuesto especifico destinado a financiar
iniciativas que impulsen la igualdad de oportunidades y la
participacion activa de las mujeres en todos los niveles de la
industria. Como se ha mencionado estas iniciativas abarcan
areas clave como formacién, sensibilizacion y visibilidad,
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dirigidas atodas las personas involucradas en los procesos:
desde los funcionarios/as de la entidad, como las personas
beneficiarias de proyectos, como trabajadores/as de las
distintas producciones.

Es aconsejable asignar un presupuesto especifico parares-
paldar la implementacion de las acciones propuestas. La
combinacion de estas acciones con programas de formacion
y estrategias de visibilidad que prioricen a mujeres creativas
es esencial. La asignacion de recursos econdémicos para
aumentar la visibilidad no solo contribuye a fortalecer las
redes de contactos, sino que también beneficia a las orga-
nizaciones de mujeres interesadas o comprometidas con
temas comunes. Este enfoque financiero no solo respalda
las iniciativas concretas, sino que también promueve un
ambiente sostenible para el desarrollo y reconocimiento
de las mujeres en estos sectores.

4.2.3. Difusion

Impulsar la promocién y difusion de las producciones y
creaciones de mujeres no solo requiere recursos finan-
cieros, sino también estrategias integrales que posibiliten
una amplia visibilidad y reconocimiento. La socializacion
y visibilizacion de sus obras son fundamentales para for-
talecer sus carreras y capacidades. En este sentido, seria
beneficioso implementar medidas de apoyo, como ayudas
para la movilidad de las creadoras o artistas, la ejecucion
de campaiias de difusion y visibilizacion, asi como el posi-
cionamiento y participacion de sus creaciones en eventos
culturales a niveles local, regional, nacional e internacio-
nal. Estas acciones contribuirian significativamente a dar
a conocer sus trabajos, ampliar su audiencia y fomentar
el reconocimiento merecido en la escena cultural, supone
también una inspiracidn para generaciones mas jovenes
de artistas. “"La promocion de su participacion en los prin-
cipales eventos culturales, ayudas para la movilidad de las
artistas, campafas digitales o actividades de fortalecimiento
de capacidades, han logrado posicionar las voces de las
mujeres en el centro de las iniciativas de sensibilizacion e
introducir firmemente la cuestion de la igualdad de género
y la diversidad en la agenda politica del sector creativo a
nivel regional” (UNESCO, 2021, p. 35)

Desarrollar mecanismos eficaces para la difusion, conser-
vacion y reconocimiento de producciones audiovisuales y
obras creadas por mujeres indigenas, negras, palenqueras,
raizales, afrocolombianas, rroom, trans, lesbhianas, campesinas
y rurales no solo busca promover una mayor representacion
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femenina, sino que también tiene como resultado la obtencion
de narrativas y perspectivas nuevas desde el punto de vista
de las mujeres. Estos mecanismos crean espacios signifi-
cativos donde las mujeres creadoras pueden compartir su
visién Unica y analisis de sus entornos, contribuyendo a la
diversificacion y enriquecimiento del panorama cultural y
creativo. Este dinamismo impulsa la presentacion de nuevas
representaciones que, al reflejar las experiencias y voces
femeninas, enriquecen la diversidad cultural y promueven una
comprension mas completa y equitativa de la sociedad. En
otras palabras, estas acciones fortalecen la representacion
diversa en el sector, impulsan laigualdad de oportunidades
y construyen un legado cultural mas enriquecedor y equi-
tativo para las generaciones futuras.

La promocion de estas voces contribuye de manera directa a
la diversificacion y enriquecimiento del panorama cultural y
creativo. Este dinamismo impulsado por la difusion de obras
de mujeres creadoras genera un flujo constante de nuevas
representaciones que, al reflejar las experiencias y voces
femeninas, enriquecen la diversidad cultural y promueven
una comprension mas completa y equitativa de la sociedad.

4.2.4. Analisis de Contenidos

Finalmente, para garantizar la produccién de contenidos
libres de estereotipos o prejuicios que reproduzcan racismo,
sexismo, capacitismo, discriminacion por orientacién sexual
y formas de violencia se recomienda coordinar eventos edu-
cativos que incluyan charlas, proyecciones y exposiciones,
enriquecidos con discusiones y analisis de contenidos desde
una perspectiva critica y de género. Estas actividades no
solo buscan informar, sino también fomentar un dialogo
reflexivo que promueva una comprension mas profunda de
las cuestiones de género presentes en diversos contextos
culturales y artisticos.

Por otra parte, se podria gestionar espacios de discusion
como cine foros, foros, conversatorios, paneles de expertos,
convenciones, talleres etc, en los que se analicen detallada-
mente cdmo ciertos elementos en los medios de comuni-
cacién pueden contribuir o perpetuar estereotipos nocivos,
tales como los relacionados con raza, clase social, género,
entre otros. Estas sesiones de andlisis profundo permitiran
una comprension mas completa de los desafios que enfren-
tamos y fomentaran una mayor conciencia critica sobre
la influencia de estos elementos en la percepcion social.
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4.3. Evaluacion

En cualquier proceso de transversalizacion y planificacion
de acciones, es esencial contar con mecanismos efectivos
para evaluar los impactos y transformaciones, asi como
para realizar un seguimiento detallado de lo planificado y
garantizar sostenibilidad de lo planeado a largo plazo. Estos
mecanismos de evaluacion no solo permiten medir la eficacia
de las intervenciones, sino que también facilitan la identifi-
cacion de areas de mejoray ajuste durante el desarrollo del
proyecto. Un monitoreo continuo y una evaluacion reflexiva
no solo son instrumentos clave para garantizar el éxito a
corto plazo, sino que también contribuyen a la acumulacién
de conocimientos y buenas practicas para futuras iniciativas
y procesos de transversalizacidon a largo plazo.

« Realizarrevisiones periddicas de contenidos ya produ-
cidos para garantizar que se mantenga la coherencia
con los principios de igualdad de género.

+ Implementar encuestas dirigidas a la audiencia para
evaluar la percepcion de la representacion de género
en los contenidos.

+ Desarrollarindicadores para evaluar el impacto y la au-
tenticidad de las representaciones étnicas y de género.

+  Recopilar retroalimentacion de mujeres, audiencias di-
versas y comunidades étnicas para mejorar las prac-
ticas futuras.

+  Encuestas de retroalimentacion paratalleres, espacios
de formacion, eventos, proyectos, convocatorias y uti-
lizar los resultados para adaptar futuras sesiones de
sensibilizacion.

+ Instrumentos especificos para recopilar datos dife-
renciados y actualizados, para una comprensién mas
completa del estado actual de las mujeres dentro del
sector cultural y la entidad en particular. Ademas, es im-
portante laimplementacion de mecanismos de formacién
disefiados para capacitar a las mujeres, brindandoles
oportunidades para profesionalizarse y fortalecer sus
conocimientos en sus respectivas profesiones. Estas
iniciativas se centran en cerrar brechas, empoderar a las
mujeres y contribuir al desarrollo sostenible e igualitario
en el ambito cultural en plazos de tiempo mas largos.

4.4. Indicadores

La presencia de indicadores en procesos de evaluacion y
seguimiento es esencial para medir de manera objetiva el
progreso hacia metas especificas, identificar areas de mejora,
optimizar la eficiencia en el uso de recursos, rendir cuen-
tas atodas las partes interesadas, fundamentar decisiones
informadas, fomentar el aprendizaje continuo, facilitar la
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comunicacidn efectiva y garantizar la sostenibilidad a largo
plazo. Estos indicadores proporcionan una base cuantificable
que no solo permite evaluar la efectividad de las estrategias
implementadas, sino que también guia la toma de decisiones,
contribuyendo al éxito y la adaptabilidad de las iniciativas.

La medicién de la equidad de género en el sector cultural y
audiovisual puede abordarse a través de diversos indicadores
que reflejen la participacion, representacion y condiciones
de trabajo de mujeres y hombres en estas areas. Algunos
indicadores sugeridos podrian incluir:

1. Participacion en Roles Creativos:

e Proporcion de mujeres en roles creativos como di-
rectoras, guionistas, productoras, técnicas y editoras.

e Participacion de mujeres en puestos de liderazgo
en proyectos..

2. Representacion en Contenidos:

e Proporcion de personajes femeninos en roles diver-
sos y no estereotipados en producciones culturales
y audiovisuales.

e Inclusién de narrativas que aborden tematicas de
género y diversidad en las obras producidas.

o Numero de historias que tengan narrativas no este-
reotipadas frente a legados culturales, costumbres,
practicas ancestrales, cosmovisiones de las mujeres

3. Acceso a Recursos y Financiamiento:

o Distribucion equitativa de recursos financieros entre
proyectos liderados por mujeres.

o Participacion de mujeres en comités de toma de de-
cisiones relacionadas con financiamiento y recursos.

e Incentivos para producciones que tengan equipos
paritarios o gran mayoria de mujeres en los dife-
rentes roles del proceso

4. Formacion y Desarrollo Profesional:
Acceso equitativo a oportunidades de formaciény
capacitacion en el sector.

o Evaluacion de programas que promueven el desa-
rrollo profesional de mujeres en estas areas.

5. Condiciones Laborales y Salarios:

Equiparacion de salarios entre mujeres y hombres

con roles y responsabilidades similares.

e Evaluacion de politicas y practicas laborales que
fomenten la igualdad de oportunidades.
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10.

Reconocimiento y Premios:

Proporcion de reconocimientos y premios otorgados
a mujeres en comparacion con hombres.
Evaluacion de criterios de premiacion para asegurar
la equidad de género.

Participacion en Festivales y Eventos:
Representacion de mujeres en la seleccion y pro-
gramacion de festivales culturales y audiovisuales.
Participaciéon de mujeres como panelistas, confe-
rencistas y expertas en eventos del sector.

Equidad en la Distribucién de Contenidos:
Equidad en la distribucion de obras producidas por
mujeres en comparacion con las de hombres.
Participacion de mujeres en proyectos y plataformas
de distribucion de contenido.

Ambientes de Trabajo Inclusivos:

Evaluacién de politicas y practicas que fomentan
ambientes de trabajo inclusivos, libres de violencia
y discriminacidon de género.

Existencia de mecanismos para abordar denuncias
de acoso y discriminacién de género.

Participacion en Organizaciones y Redes:
Presencia de mujeres en liderazgo y toma de de-
cisiones en organizaciones, procesos y proyectos
del sector.

Participacion de mujeres en redes profesionales
y asociaciones del ambito cultural y audiovisual.
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5. Conclusiones y hallazgos

Aunque la guia proporciona una variedad de insumos para
aplicar el enfoque de género e interseccionalidad en diversas
formas, es crucial reconocer que la viabilidad de estas ini-
ciativas depende directamente de la asignacion de recursos
financieros y humanos destinados a su implementacion
y supervision. Para garantizar el éxito de estas medidas,
es esencial contar con profesionales capacitados/as que
posean experiencia en cuestiones de género, equidad e in-
terseccionalidad. Esto asegura que las acciones propuestas
cumplan con los criterios necesarios para generar impactos
positivos, abordando de manera efectiva la diversidad de
experiencias de las mujeres que contribuyen y participan
en el sector. La inversién en capacitacién y recursos ade-
cuados no solo es un respaldo critico para la efectividad
de las politicas, sino también un reconocimiento tangible
de laimportancia de abordar las inequidades de género de
manera integral.

Para contrastar la investigacion llevada a cabo en la crea-
cion de esta guia con la realidad del contexto, se llevaron a
cabo encuestas dirigidas a personas que forman parte de
la DACMI, asi como a mujeres que han sido beneficiarias
de algun proceso de la entidad. Aunque es importante se-
nalar que la muestra no abarca a un grupo considerable de
personas, limitandose al reducido nimero de participantes
convocados/as, las respuestas proporcionan una visién re-
veladora sobre la situacion de la equidad de género. Estas
respuestas son especialmente esclarecedoras respecto a
las acciones y esfuerzos que se han emprendido y que pue-
den llevarse a cabo en el marco del trabajo realizado por
la entidad. A pesar de la limitada representatividad de la
muestra, sus percepciones y experiencias ofrecen valiosas
perspectivas para informar futuras estrategias y medidas
orientadas a promover la equidad de género en el ambito
cultural y audiovisual.

En la entidad, se llevaron a cabo 10 encuestas respondidas
por personas representantes de equipos clave dentro de la
DACMI. Asimismo, se recabaron respuestas de 10 mujeres
que participaron en procesos iniciados por la entidad.
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DACMI

En relacion con la DACMI, aunque se destaca la diversidad
de mujeres liderando proyectos en la estructura organiza-
cional, es importante reconocer que su presencia no siempre
se traduce en roles de direccidn o toma de decisiones. Se
observa que estas mujeres estan dedicadas a procesos
dirigidos a las comunidades que representan, lo que brinda
una perspectiva contextualizada a las necesidades espe-
cificas de las mujeres. Sin embargo, este enfoque también
puede limitar su participacion y aportes en otras areas o
tematicas de creacion. Es esencial evaluar y ajustar las es-
tructuras organizacionales para fomentar un liderazgo mas
inclusivo y empoderado. Esto permitiria que las mujeres
influyan en sus areas especificas y desempeien un papel
significativo en las decisiones estratégicas y la direccion
general de la entidad.

Adicionalmente, se observa la necesidad de abordar estra-
tégicamente algunas condiciones laborales para asegurar
la equidad de género dentro de la DACMI. Especificamente,
entre las personas que participaron en la encuesta, la mitad
reporta tener a su cargo a personas que requieren cuidados
especiales, como bebés, personas mayores o con discapa-
cidades. Es esencial considerar que aquellas personas que
desempeiian funciones de cuidado debido a condiciones
particulares necesitan atencion y tiempo distintos al resto
de la poblacién. Enrelacion con este aspecto, las personas
encuestadas sefalan la complejidad de conciliar los tiempos
de cuidado con las responsabilidades laborales, evidenciando
la necesidad de establecer politicas y directrices internas
gue otorguen a las personas encargadas de cuidados la
flexibilidad horaria y laboral necesaria. Esto permitiria ejer-
cer sus responsabilidades de cuidado mientras concilian
eficientemente sus compromisos laborales, evitando una
sobrecarga de tareas y promoviendo un ambiente de trabajo
mas inclusivo y equitativo.

En cuanto a los lineamientos internos, se evidencia que la
DACMI carece de una definicion o enfoque de género claro.
Ademas, la abrumadora mayoria de las personas encuestadas
confirma la ausencia de una unidad o individuo especializado
encargado de orientar la promocién y fomento de politicas
publicas relacionadas con la equidad de género. Este vacio
significativo resalta la necesidad urgente de contar con un
equipo o profesional especializado, dotado de la formacién
pertinente, que pueda dirigir y guiar procesos efectivos para
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asegurar condiciones y derechos mejorados para las mu-
jeres tanto dentro de la entidad como en los productos y
producciones que emanan de la misma. La presencia de
un enfoque de género claro y la designacion de un equipo
capacitado son elementos esenciales para avanzar hacia
la equidad de género dentro de la DACMI y fortalecer su
compromiso con la diversidad e inclusién.

En relacién con la presencia de normas, protocolos, linea-
mientos o documentos institucionales que aborden el ma-
nejo de lenguaje inclusivo y no sexista, las opiniones entre
las personas encuestadas se dividen en dos. La mitad de
los participantes tiene conocimiento sobre estos recursos,
mientras que la otra mitad no tiene ninguna informacion al
respecto. En cuanto a los recursos disponibles, se destaca
que el Ministerio de Cultura, artes y saberes cuenta con una
oficina dedicada a estos asuntos. Ademas, se mencionan
talleres y espacios de formacion relacionados con el tema.
Por ultimo, una de las personas encuestadas identifico el
documento ABC Diversidad, inclusion y comunicacion in-
cluyente. Esta diversidad de fuentes y recursos sugiere la
existencia de algunas herramientas utiles parala promocion
de un lenguaje inclusivo y no sexista en la DACMI, resaltan-
do la importancia de difundir y fortalecer el conocimiento
de estos insumos entre el personal de la entidad y seguir
generando insumos para garantizar un uso del lenguaje
adecuado.

En cuanto a la existencia de protocolos, guias o lineamientos
destinados a crear espacios de trabajo seguros, libres de
practicas sexistas, acoso y violencia de género, solo tres de
las 10 personas encuestadas afirman tener conocimiento de
su existencia. Entre los recursos identificados se encuen-
tran guias para rodajes, el decalogo de buenas practicas
(MinCultura, 2020) y la cartilla de Mujeres filmantes de paz
sobre violencias de género. Esta limitada conciencia sobre
los protocolos disponibles resalta la necesidad de una ma-
yor difusidn y sensibilizacién en la DACMI para garantizar
que todas las personas del equipo tengan acceso y estén
informados sobre las herramientas existentes para crear
ambientes de trabajo seguros y respetuosos.

En relacion con los proyectos de formacién, circulacion, pa-
trimonio y produccién de contenidos audiovisuales, sonoros
y de comunicacion comunitaria, étnica, regional y nuevos
medios orientados a reducir las brechas que afectan a las
mujeres, se identifica que la DACMI ha generado diversas
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iniciativas y eventos con este propésito. Es esencial que
la entidad continde fortaleciendo estos espacios, asegu-
randose de que se desarrollen con un enfoque de género e
interseccional. Esto garantizara una disminucion efectiva de
las inequidades que enfrentan las mujeres en este ambito,
promoviendo la inclusidén y la participacion equitativa en
todos los niveles de la produccién cultural y audiovisual.

Finalmente, al examinar las estrategias para promover la
equidad de género desde los equipos de la DACMI, se con-
firman algunas de las recomendaciones identificadas a lo
largo de esta guia. En primer lugar, se propone larealizacion
de convocatorias para llevar a cabo un diagndstico exhaus-
tivo de la participacion femenina a nivel territorial, con el
objetivo de identificar brechas y oportunidades. Asimismo,
se destaca laimportancia de otorgar becas que promuevan
la comprension del contexto de equidad de género tanto
entre mujeres como entre hombres.

Para fundamentar estas acciones, se sugiere realizar una
encuesta inicial que permita identificar los espacios de
participacion divergentes pero frecuentados en el sector y
por las mujeres. Ademas, se propone incentivar la partici-
pacion activa de mujeres en roles diversos, como direccion,
fotografia, sonido, y montaje, mediante acciones que visi-
bilicen y destaquen sus contribuciones. En el ambito de la
difusion cultural, se recomienda promover la circulacién de
obras creadas por mujeres, creando espacios dedicados a
la exhibiciony el didlogo en torno a sus creaciones. A nivel
interno, se propone establecer una politica de trabajo con
enfoque de género, transversalizando todas las acciones de
la DACMI, y desarrollar un enfoque especifico con herramien-
tas conceptuales y metodoldgicas para todo el personal.

Adicionalmente, se destaca laimportancia de continuar pro-
cesos de formacidn sobre enfoque de género, diversidad e
inclusion. Para fomentar la participacion en sectores emer-
gentes, se recomienda incentivar la formacién en nuevos
medios y tecnologias. También se propone laimplementacion
de un espacio de cuidado en el &mbito laboral, como una
guarderia, para facilitar la conciliacion entre la vida laboral
y familiar. En ultimo término, se enfatiza la necesidad de
disenar convocatorias y proyectos especificos focalizados
en mujeres, brindando oportunidades y apoyo para su par-
ticipacion activa en el ambito cultural y audiovisual. Estas
recomendaciones buscan consolidar un entorno mas in-
clusivo y equitativo en la DACMI
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Mujeres

En la encuesta para mapear las percepciones frente a la
transversalizacion de género e interseccional que se reali-
z6 a algunas mujeres del sector y ganadoras de becas del
programa nacional de estimulos del Ministerio De Cultura,
arroja algunas generalidades a tener en cuenta parala im-
plementacién del enfoque de género e interseccional en
la DACMI:

« Esimportante tener en cuenta la participacion de mu-
jeres diversas en relacion a las comunidades y pueblos
étnicos, pues las mujeres raizales, palenqueras y rrom,
tienen una menor presencia participativa en el sector
audiovisual, cinematografico y medios interactivos.

+ Es fundamental promover espacios que representen
la ruralidad en Colombia, ya que la participacion de
mujeres rurales y campesinas es considerablemente
mas baja en comparacion con las mujeres que residen
en entornos urbanos. Ademas, es esencial abordar las
brechas de acceso, incluyendo aquellas relacionadas
con la tecnologia digital.

« Escrucial fortalecer la participacion de las mujeres en
los roles técnicos y creativos del sector audiovisual,
cinematografico y medios interactivos, tales como los
procesos de sonido y musica, fotografia, camara, cura-
duriay festivales, asi como los procesos de circulacion
y distribucion.

«  Visibilizar normas, protocolos, lineamientos, bases o
documentos relacionados con el manejo de lenguaje
inclusivo y no sexista en Colombia para que el sector
puedaincluirlos en su quehacer cultural y audiovisual.

+ Fomentarla creacidn de protocolos, guias o documen-
tos que brinden lineamientos para generar espacios
seguros, libres de practicas sexistas, racistas, acoso
y violencias de género para contextos laborales del
audiovisual, cine y nuevos medios en Colombia.
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“No todas las empresas facilitan espacios para que
las mujeres cuidadoras puedan continuar con sus
actividades remuneradas, inclusive eso deriva en
que prefieran contratar hombres. En nuestro caso,
en nuestra organizacion, esa es una de las razones
por las cuales priorizamos contratar mujeres, para
que tengan mas posibilidades laborales sin importar
sus responsabilidades como mujeres cuidadoras”.

“La industria del audiovisual a menudo implica horarios
irregulares, largas jornadas de trabajo, periodos
intensivos de produccion y proyectos que pueden
requerir flexibilidad y disponibilidad fuera del horario
regular. En muchos casos, las empresas del ambito
audiovisual pueden carecer de politicas formales que
permitan una conciliacion efectiva entre el trabajo y
las responsabilidades de cuidado. Existe un estigma
arraigado en algunas industrias que puede penalizar o
limitar las oportunidades para aquellos que necesitan
ajustar sus horarios debido a responsabilidades de
cuidado”.

Respuestas de mujeres encuestadas frente a la pregunta
de si considera que las mujeres o personas que tienen a su
cuidado bebés, niiios/as, adultos/as mayores, personas con
discapacidad y otras personas, logran conciliar con facilidad
sus horarios de trabajo con sus labores de cuidado.

“Han funcionado mayoritariamente las acciones que
realizan las mujeres desde la sociedad civil, movimientos
sociales e iniciativas de organizaciones de base. En
el caso del Programa Nacional de Estimulos, algunas
becas tienen enfoque diferencial y eso ha fomentado
su acceso a recursos para fortalecer estos procesos”.

“Puntos extra y prioridad a proyectos que incluyen a
mujeres y minorias en las propuestas. Obligan a los
grupos de trabajo conformados sélo por hombres, a
mirar hacia otras posibilidades para conformar sus
equipos”.

“Priorizar la contratacion de mujeres. Generar
convocatorias diferenciadas, un nimero de mujeres a
contratar, pero también que tengan enfoque diferencial.
Ademas, que también puedan estar en cargos de
direccion. Lineamientos a la hora de ejecutar recursos
publicos como estos, puede incidir en las entidades
privadas también”.

“Acciones afirmativas para que las directoras, de
regiones y otras diversidades hagan parte de los
beneficios de estas iniciativas que han tenido diferentes
espacios publicos”.

“Para fomentar y garantizar una participacion equitativa
de las mujeres en el sector audiovisual, se requieren
acciones integrales que aborden varios aspectos.
Promocidn de la igualdad desde la base. Educacion y
formacion, Iniciar programas educativos que fomenten
el interés de las mujeres en campos como direccion,
guionistas, produccion, etc. Promover diversidad en
todos los niveles, fomentar una cultura empresarial
que valore la diversidad y la inclusion en todos
los aspectos del trabajo audiovisual. Implementar
politicas que aborden la brecha salarial, promuevan
el equilibrio entre vida laboral y personal, y ofrezcan
oportunidades de crecimiento profesional equitativas.
Plataformas y festivales inclusivos. Apoyar festivales y
plataformas que destaquen y promocionen el trabajo de
mujeres en el sector audiovisual. Acceso igualitario a

5 encuestados (50%) respondieron mujeres para esta pregunta

evaluaciones periddicas circulacion

diferentes roles direccion

organizaciones de proyectos
politicas afirmativas base

sociedad civil  apoyo especifico

movimientos sociales Programa Nal

becas diferentes espacios publicos

estimulos recursos pablicos
prioridad enfoque diferencial
apoyo mutuo
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financiamiento, Facilitar el acceso a fondos y recursos
para proyectos liderados por mujeres en el sector
audiovisual. Ofrecer programas de apoyo especificos
para mujeres que deseen emprender en la industria
audiovisual. Mantener datos actualizados sobre la
representacion de mujeres en diferentes roles del sector
para realizar un seguimiento y establecer objetivos de
mejora. Realizar evaluaciones periddicas para medir el
progreso y ajustar las estrategias segun sea necesario.
Fomentar la creacion de redes y comunidades donde
las mujeres del sector audiovisual puedan conectarse,
compartir experiencias y brindarse apoyo mutuo.
La promocion de la equidad de género en el sector
audiovisual no solo beneficia a las mujeres, sino que
enriquece la industria en su conjunto al diversificar
perspectivas, talentos y narrativas, generando asiun
entorno mas inclusivo y creativo”.

premios y plataformas mediaticas. Implementar
politicas y medidas que promuevan la equidad de
género en la contratacion, remuneracion y promocion.
Facilitar acceso a fondos y recursos especificos
para proyectos liderados por mujeres. Fomentar un
ambiente laboral que valore la diversidad y respete
la igualdad de oportunidades. Fomentar redes de
apoyo y colaboracion entre mujeres del sector para
compartir experiencias, conocimientos y oportunidades.
Impulsar campafas de sensibilizacion y educacion
sobre la importancia de la equidad de género en el
ambito audiovisual. Mantener registros y analisis
regulares sobre la representacion y participacion de
las mujeres en el sector, ajustando estrategias segun
los resultados. El cambio hacia una mayor presencia e
incidencia de mujeres en el sector audiovisual requiere
un compromiso continuo de la industria, las instituciones
educativas, los gobiernos y la sociedad en general
para superar barreras estructurales y culturales que

Respuestas de mujeres encuestadas frente a la pregunta
de qué ha funcionado para fomentar y garantizar una par-
ticipacion equitativa de las mujeres en el sector.

limitan la participacion femenina en este campo”.

Respuestas de mujeres encuestadas frente a la pregunta
de qué considera qué hace falta para garantizar una mayor

“Hace falta una politica publica enfocada en la presencia, incidencia y participacion de las mujeres en el
reduccion de las brechas de género en el sector desde sector.

los derroteros del ODS 5, a través de programas que
operen desde el paradigma de las acciones afirmativas,
asicomo desde proyectos que fortalezcan la formacion
y circulacion de peliculas lideradas por mujeres y
diversidades. NOTA: Los estimulos del PNE diferenciales
para mujeres han estado en otras areas que no han
sido de cine".

“Cuando hablan de mujeres, ;a cuales se refieren?
Porque somos diversas y con distintos niveles de
participacion. Las mujeres negras necesitamos
espacios propios de creacion y produccion. Desde
laboratorios de guion hasta financiamiento para circular
en festivales y cines”.

“Para lograr una mayor presencia, incidencia y
participacion de las mujeres en el sector audiovisual se
necesitan medidas integrales. Garantizar el acceso de
mujeres a programas de formacion en areas técnicas
y creativas del audiovisual. Fomentar oportunidades
de liderazgo para mujeres en roles como direccion,
produccion, escritura de guion. Destacar y reconocer
publicamente el trabajo de mujeres en festivales,

“Beneficios tributarios al ejercicio paritario. Asignacion
de recursos propios a bolsas de incentivos dirigidos
al enfoque de género e interseccional a partir del
gravamen de, por ejemplo, el consumo de pornografia,
o elementos de aseo femeninos”.

“Es necesario por un lado, crear estimulos en el FDCy
PNE especificos para mujeres y diversidades asi como
existe el de equidad racial. Idealmente, un fondo de cine/
audiovisuales solo para mujeres. Por otra parte, que los
jurados de estos incentivos sean paritarios, asi como
también se disefien y apliquen acciones afirmativas en
los premios a otorgar (ganadores paritarios), asi como
emprender proyectos de formacion con perspectiva
de género y finalmente, crear acciones de prevencion
de violencia de género en el sector”.
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“1. No ser usurpadas nuestras narrativas por otras
mujeres blancas mestizas y menos por hombres blancos
hetero-cis. 2. Que las mujeres negras tengamos acceso
a estudios y estimulos para crear. 3. Que las mujeres
negras formadas, profesionales y con experiencia
podamos estar en espacios de poder donde sdlo estan
las mujeres blancas y hombres blancos”.

“Establecer programas de becas y formacion
especializados para mujeres en roles técnicos y
creativos. Implementar programas de mentoria que
conecten a mujeres aspirantes con profesionales
establecidas en el campo. Facilitar espacios donde
las mujeres puedan conectarse, compartir recursos y
experiencias, y establecer colaboraciones. Establecer
politicas que promuevan la contratacion equitativa de
mujeres en roles de liderazgo y toma de decisiones.
Garantizar la igualdad salarial y condiciones laborales
equitativas para mujeres en comparacion con sus
contrapartes masculinas. Facilitar el acceso a equipos y
tecnologia necesarios para que las mujeres desarrollen
sus proyectos. Fomentar la produccion y promocion
de historias diversas que reflejen una amplia gama
de perspectivas y experiencias”.

Respuestas de mujeres encuestadas frente a la pregunta
de qué propone para cerrar brechas de participacion en los
roles decisivos que asumen las mujeres en el audiovisual,
cine y nuevos medios.

éQué ha funcionado?

En el panorama actual del sector cultural y audiovisual se
percibe un creciente nivel de conciencia respecto a las in-
equidades de género que persistieron hasta hace poco. Esta
conciencia ha propiciado la apertura de espacios para la
participacion activa de las mujeres, respaldada por voluntades
declaradas desde entidades estatales que priorizan proyec-
tos liderados por mujeres. La implementacidn de politicas
afirmativas, especialmente aquellas que ofrecen estimulos
de manera diferenciada, ha demostrado ser efectiva al fa-
cilitar el acceso de las mujeres a recursos que fortalecen
Sus procesos creativos.

En este contexto, las acciones impulsadas por mujeres des-
de la sociedad civil, movimientos sociales e iniciativas de
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organizaciones de base han destacado como catalizadores
fundamentales para la equidad de género en el sector. El
Programa Nacional de Estimulos ha contribuido mediante
becas con enfoque diferencial, generando un impacto positivo
al fomentar la participacion equitativa y fortalecer procesos
creativos desde su origen hasta la circulacion de las obras.

La introduccion de puntos extray prioridad a proyectos que
incluyen a mujeres y minorias en las propuestas ha sido
una estrategia exitosa, estimulando a los grupos de trabajo
conformados mayoritariamente por hombres a considerar
nuevas posibilidades para conformar equipos mas diversos.
La priorizacion de la contratacidon de mujeres, la generacion
de convocatorias diferenciadas con un nimero especifico
de mujeres a contratar, y la promocion de enfoques diferen-
ciales en cargos de direccion han sido practicas efectivas.

En el ambito de las becas, la implementacion de enfoques
diferenciales ha demostrado ser clave para garantizar la
participacion equitativa de mujeres en diversos proyectos.
En resumen, estas estrategias han marcado avances sig-
nificativos para lograr la equidad de género en el sector
cultural y audiovisual, subrayando la importancia de seguir
fortaleciendo y expandiendo estas practicas para alcanzar
una representacion mas inclusiva y diversa.

¢Qué hace falta?

En la percepcion de las mujeres en el sector, esta la nece-
sidad de incrementar la presenciay participacion femenina
en roles de creacion, produccion y diversas labores. Para
abordar esto, se destaca la importancia de incentivar la
formacion como medio para fomentar una mayor repre-
sentacion de mujeres en la industria. Al mismo tiempo, se
subraya la relevancia del acompafamiento en las rutas de
distribucion y la consideracién de reglamentar la paridad
como medidas concretas para garantizar una participacion
equitativa.

Otro aspecto clave mencionado es la falta de una politica
publica especifica centrada en la reduccion de las brechas
de género en el sector, destacando la necesidad de progra-
mas que operen desde acciones afirmativas y proyectos que
fortalezcan la formaciony circulacion de peliculas lideradas
por mujeres y diversidades. Se resalta la importancia de
considerar las diferentes dimensiones de la diversidad de
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mujeres, reconociendo la necesidad de espacios especificos
para la creacion y produccion de mujeres negras, desde
laboratorios de guion hasta financiamiento para participar
en festivales y cines.

Ademas, se aborda el desafio de superar prejuicios arraigados,
como la idea de que las mujeres necesitan de un hombre
para manejar equipos o que no pueden obtener resultados
por si mismas. Se aboga por promover beneficios adicio-
nales dentro de estimulos, convocatorias y programas de
formacion que prioricen a las mujeres, generando asi mas
oportunidades de visibilidad y participacién.

Laformaciony tecnificacion son sefialadas como elementos
cruciales para equiparar las capacidades de mujeres y hom-
bres en el sector. En este sentido, se destacalaimportancia
de proporcionar formacién focalizada desde temprana edad,
dirigida a nifas y adolescentes, tanto en cargos técnicos
como en roles creativos principales, para construir una base
sélida y diversificada en la participacion de género en la
industria.

éQué propuestas surgen?

En cuanto a las propuestas formuladas por mujeres para
cerrar las brechas de participacién en roles decisivos en
el ambito audiovisual, cine y nuevos medios, se destacala
importancia de investigaciones como estas para arrojar luz
sobre posibles direcciones a seguir. Ademas, se sugiere la
implementacion de beneficios tributarios al ejercicio paritario
y la asignacion de recursos propios a bolsas de incentivos
centrados en el enfoque de género e interseccionalidad,
financiados, por ejemplo, a través de gravamenes como el
consumo de pornografia o productos de aseo femeninos.

Se proponen acciones especificas para cerrar brechas,
como la creacion de estimulos especificos para mujeres 'y
diversidades en entidades como el Fondo para el Desarrollo
Cinematografico (FDC) y el Programa Nacional de Estimulos
(PNE), con la posibilidad de establecer un fondo exclusivo
para mujeres en el ambito del cine y audiovisuales. También
se aboga por jurados paritarios, acciones afirmativas en la
premiacion y proyectos de formacion con perspectiva de
género, asi como medidas preventivas contra la violencia
de género en el sector.

Las demandas especificas de mujeres negras e indigenas
incluyen el acceso a estudios y estimulos para la creacion,
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la presencia de mujeres negras formadas en espacios de
poder actualmente ocupados mayormente por mujeres
blancas y hombres blancos, y la no usurpacion de sus na-
rrativas por mujeres blancas mestizas o hombres blancos
heterocisgénero.

Se destacala necesidad de mayores oportunidades de becas
para mujeres creadoras y la organizacion activa por parte
de las mujeres para la realizacion audiovisual. También se
menciona laimportancia de influir en las dindmicas internas
delos equiposy se aboga por leyes regulatorias, formacién
continuay espacios de didlogo en el sector como estrategias
fundamentales para cerrar las brechas de participacion.

6. Normativas
6.1. Normativa internacional
Sobre equidad de género

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por su sigla en
inglés), de 1975. Representa el primer tratado vinculante que
abordalos derechos humanos de todas las mujeres y nifias,
proporcionando una definicion explicita de la discriminacion
por motivos de género. Este compromiso insta a los Estados
aeliminar la discriminacion y asegurar la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres. La CEDAW se complementa a
través de sus Protocolos Facultativos, los cuales amplian
los temas abordados en la convencidn inicial y establecen
mecanismos de seguimiento y recomendaciones por parte
del Comité de la CEDAW a los Estados.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer, conocida como Convencion de
Belém do Para (1994): define la violencia contra las mujeres,
establece el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de
violenciay destaca a la violencia como una violacion de los
derechos humanosy de las libertades fundamentales. En el
articulo 8, numeral h, declara que los Estados firmantes se
comprometieron a “"garantizar la investigacion y recopilacion
de estadisticas y demas informacidén pertinente sobre las
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causas, consecuencias y frecuencia de la violencia contra
la mujer, con el fin de evaluar la eficacia de las medidas para
prevenir, sancionar y eliminar la violencia contra la mujer
y de formular y aplicar los cambios que sean necesarios"
(OEA, 1994).

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing de 1995:
La Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing de 1995,
también conocida como la Plataforma de Accién de Beijing,
representa el programa mas vanguardista para promover
el empoderamiento de mujeres y nifias a nivel global. Este
hito fue establecido durante la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer, una reunion sin precedentes de defensores
de la igualdad de género celebrada en Beijing, China. La
Plataforma de Accion de Beijing fue respaldada por 189
gobiernos, entre ellos el de Colombia, las diferentes nacio-
nes se comprometieron a implementar medidas audaces
y estratégicas en 12 areas cruciales de interés: pobreza,
educaciony capacitacion, salud, violencia, conflictos arma-
dos, economia, poder y toma de decisiones, mecanismos
institucionales, derechos humanos, medios de comunicacion,
medio ambiente y nifiez

En uno de sus capitulos, dedicado a La mujer y los medios
de difusién (comunicacion), se proponen dos objetivos es-
tratégicos:

1.  Aumentar el acceso de la mujer, su participacion en
la expresion de sus ideas y la adopcion de decisiones
en los medios de difusion, asi como en las nuevas
tecnologias de comunicacion.

2. Fomentarunaimagen equilibraday no estereotipada
de la mujer en los medios de difusién

Plan De Accion De La Unesco para la prioridad “igualdad
de género” 2014- 2021

Serefiere a la igualdad de género como la equiparacion de
derechos, responsabilidades y oportunidades entre mujeres
y hombres, asi como entre nifias y nifios. Este concepto
implica considerar los intereses, necesidades y prioridades
de ambos géneros, reconociendo la diversidad presente en
diversos grupos de personas. Este reconocimiento abarca a
hombres y mujeres pertenecientes a minorias étnicas, con
orientaciones e identidades sexuales diversas, asi como a
personas indigenas o con discapacidad.

El Plan de Accion reconoce que laigualdad no implica homo-
geneidad entre mujeres y hombres, sino que los derechos,
responsabilidades y oportunidades no deben depender del
género al nacer. Laigualdad de género no es exclusivamente
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un «asunto de mujeres», sino que afecta atodala sociedad,
incluyendo hombres, mujeres, nifias y nifos. Esto implica
que mujeres y hombres disfrutan de la misma condicion 'y
tienen igualdad de oportunidades para ejercer plenamente
sus derechos humanos y desplegar su potencial, contribu-
yendo asi al desarrollo nacional, politico, econédmico, social
y cultural, y beneficidandose de sus resultados.

Laigualdad de género consiste en que la sociedad valore de
manera equitativa tanto las similitudes como las diferencias
entre mujeres y hombres, asi como los diversos roles que
desempefan. (UNESCO,2005: 8)

Objetivos De Desarrollo Sostenible ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para 2030
incluyen como una de sus prioridades «Lograr la Igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifias» (Objetivo 5), que engloba la meta 5.5: «garantizar la
participacion plenay efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo en todos los niveles de la
toma de decisiones en la vida politica, econémica y publi-
ca». Ademas, el Objetivo 8 busca «promover el crecimiento
econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo, y el trabajo decente para todos». Que engloba
las metas: meta 8.5 "De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy
productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jévenesy las personas con discapa-
cidad, asi como laigualdad de remuneracién por trabajo de
igual valor" y la Meta 8.8: “Proteger los derechos laborales
y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migran-
tes, en particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios”" (UNESCO, 2005: 7)

Convencion 2005 sobre la Proteccion y Promocion de la
Diversidad de Expresiones Culturales

La UNESCO establece que uno de sus cuatro objetivos clave
es «Promover los Derechos Humanos y las Libertades Fun-
damentales». Dentro de este marco, se destaca la igualdad
de género como un objetivo esencial que, lamentablemente,
continda siendo marginado a pesar de las persistentes des-
igualdades en diversos ambitos culturales y regiones del
mundo. Especificamente, la Convencién de 2005 «insta a
laimplementacion de disposiciones especificas, asi como
alaintegracion de una perspectiva de igualdad entre hom-
bres y mujeres en todas las politicas y medidas culturales»
(CAACI, 2022, p. 6-7).
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6.2. Normativa nacional

Constitucion Politica de 1991, en sus articulos 13,40y 71,
establece los principios de igualdad, participacién y acceso
alacultura paratodas las personas, sin distincién de género.

Ley 248 de 1995 el Estado Colombiano apruebay acoge la
Convencion Internacional para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra la mujer, suscrita en la ciudad de Belem
Do Para, Brasil, el 9 de junio de 1994.

Ley 823 de 2003 del Congreso de Colombia “Por la cual se
dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las
mujeres" tiene por objeto “establecer el marco institucional
y orientar las politicas y acciones por parte del Gobierno
para garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades
de las mujeres, en los ambitos publico y privado."

Ley 1257 de 2008 Ley de Acceso a una Vida Libre de Vio-
lencia, tiene como objetivo principal prevenir, sancionar y
erradicar la violencia y discriminacién contra las mujeres
en todas sus manifestaciones. Esta legislacion aborda de
manera integral diversas formas de violencia, reconociendo
que las mujeres pueden ser victimas de violencia fisica,
psicoldgica, sexual, econdmica, patrimonial y simbélica, asi
como de discriminacion de género.

En su ambito de aplicacion, la ley se extiende a todos los
espacios donde las mujeres se desenvuelven, ya sea el hogar,
lacomunidad, el trabajo, la educacion, entre otros. Establece
medidas de prevencion que buscan promover la igualdad
de género, prevenir la violencia y garantizar el respeto de
los derechos de las mujeres

Politica de diversidad cultural del Ministerio de Cultura: La
politica de diversidad cultural en Colombia se centra en grupos
especificos como los pueblos indigenas, afrocolombianos,
palanqueras, raizales, el pueblo gitano, y aquellos en situa-
ciones socialmente vulnerables como mujeres cabeza de
hogar, jévenesy la primerainfancia. Busca crear condiciones
para el desarrollo de una cultura ciudadana que reconozca
y respete las diferencias culturales. Entre sus estrategias se
encuentra la promocion del enfoque diferencial y acciones
afirmativas para reconocer y respetar la identidad cultural,
valorar las expresiones culturales, y eliminar obstaculos al
accesoy disfrute de los activos culturales. También previene
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la discriminaciony exclusion social, combatiendo estereo-
tipos que afecten a los grupos diferenciados. Se destacala
incorporacién transversal de factores diferenciales como la
pertenencia étnica, género, discapacidad y generacion en
el Sistema Nacional de Cultura, asi como el desarrollo de
acciones con enfoque de género para promover la equidad
y fortalecer la participacién de las mujeres en los derechos
culturales

Politica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres,
liderada por la Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer, formulada en respuesta al compromiso establecido en
el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 «Prosperidad para
todos» y que tiene como propdsito garantizar los derechos
humanos integrales e interdependientes de las mujeres y
la igualdad de género.

Esta politica esta estructurada en seis ejes tematicos:

+  Construccién de paz y transformacién cultural

+ Autonomia econdémicay acceso a activos

« Participacién en los escenarios de poder y de toma
de decisiones

« Saludy derechos sexuales y reproductivos

+  Enfoque de género en la educacion

+ Plan integral para garantizar a las mujeres una vida
libre de violencias.

Sentencia T-967 de 2014 La Corte Constitucional describe
La violencia contra La mujer como "un fendmeno que suele
estar relacionado con diversas causas sociales, culturales,
econdémicas, religiosas, étnicas, histéricas y politicas, que
opera en conjunto o aisladamente en desmedro de la dignidad
humana, y que afecta los derechos de un nimero gravemente
significativo de seres humanos. Asi, se ha identificado que
la violencia contra la mujer es una manifestacion de las
relaciones de poder histéricamente desiguales entre muje-
res y hombres, que conduce a perpetuar la discriminacion
contra éstay a obstaculizar su pleno desarrollo”, asi mismo
establece que "el Estado tiene obligaciones ineludibles en
torno ala eliminacion de cualquier tipo de discriminacién o
violencia ejercida contra una persona por razon de su sexo.

El Estado debe:

« Garantizar a todos y todas, una vida libre de violencia
y discriminacién por razon del sexo

+  Preveniry proteger a las mujeres y las nifas de cualquier
tipo de discriminacion o violencia ejercida en su contra

+ Investigar, sancionar y reparar la violencia estructural
contra la mujer, entre muchas otras,
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Por consiguiente, indica que el Estado debe asumir una
perspectiva de género, esto es, estar en la "obligacion de
proteger a sujetos de especial proteccion constitucional”
y de "asumir un rol activo en la eliminacion de los estereo-
tipos de género".

Resolucion 2087 de 2020 del Ministerio de Cultural: Por
La cual se ordena la creacion e implementacion del Plan
de Transversalizacion de Equidad de Género en el Sector
Cultura, y el Plan Nacional de Transversalizacion de Equidad
de Género para Las Artes, la Cultura y el Patrimonio, y se
dictan otras disposiciones. Este plan tiene como objetivo
incorporar el enfoque de género y diferencial en los planes,
programas y proyectos liderados por el Sector Cultura, asi
como en las practicas y procedimientos institucionales.

El Plan de Transversalizacion de Equidad de Género en el
Sector Cultura es un instrumento importante para garantizar
laigualdad de oportunidades para las mujeres en el sector
cultural. El plan promueve la participacion de las mujeres en
la creacién, gestion y disfrute de la cultura, y contribuye ala
eliminacion de las desigualdades de género en este sector.

El Plan de Transversalizacion de Equidad de Género en el
Sector Cultura se compone de los siguientes componentes:

+  Componente de formulacion, implementacion y segui-
miento: este componente tiene como objetivo definir
las lineas estratégicas y los indicadores de seguimiento
del plan.

+  Componente de formaciény sensibilizacion: este com-
ponente tiene como objetivo sensibilizar y capacitar
a los funcionarios y colaboradores del Sector Cultura
sobre la importancia de la transversalizacion del en-
foque de género.

+ Componente de investigacion y monitoreo: este com-
ponente tiene como objetivo realizar investigaciones
sobre la situacion de las mujeres en el sector cultural
y monitorear el avance en la implementacioén del plan.

La Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las
Mujeres: Hacia el desarrollo sostenible del Pais, aprobada
mediante el CONPES 4080 de 2022, tiene como objetivo
«garantizar laigualdad de oportunidades y el ejercicio pleno
de los derechos de las mujeres, con el fin de contribuir al
desarrollo sostenible del pais»
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El CONPES plantea una apuesta para mejorar las condiciones
de viday las oportunidades de las mujeres en Colombia desde
seis ejes de accion, los cuales son: autonomia econdémica
de las mujeres en condiciones de equidad; avance haciala
paridad y una mayor participacion en la toma de decisio-
nes; salud de las mujeres; prevenciony atencion integral de
las violencias contra las mujeres; impulso de su liderazgo
en la construccidn de paz, y, finalmente, el fortalecimiento
institucional para el logro de estos objetivos.

Decreto 1080 de 2015 establece como cabeza del sector
cultura al Ministerio de Cultura, el cual “tendra como objetivo
formular, coordinar, ejecutar y vigilar la politica del Estado
en materia cultural de modo coherente con los planes de
desarrollo, con los principios fundamentales y de participa-
cion contemplados en la Constitucion Politicay enlaley,yle
corresponde formular y adoptar politicas, planes generales,
programas y proyectos del Sector Administrativo a su cargo”,

Plan Nacional de Desarrollo “Colombia potencia mundial de
la vida" 2022-2026. El cual cuenta con un eje transversal
respecto al Enfoque de género en la politica exterior: pro-
mover la equidad de género y la igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres. El Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026, establece como uno de sus objetivos estraté-
gicos la «construccion de una sociedad justa e incluyente,
con igualdad de oportunidades para todas las personas, sin
distincién de género». En este sentido, el plan incluye una
serie de acciones para promover la equidad de género en
diferentes ambitos, incluido el sector cultural.

Entre las acciones especificas que el plan plantea para el

sector cultural se encuentran las siguientes:

«  Fortalecer la participacion de las mujeres en la creacion,
gestion y disfrute de la cultura.

«  Eliminar los estereotipos de género que limitan la par-
ticipacion de las mujeres en el sector cultural.

+  Garantizar el acceso a la financiacion para proyectos
culturales liderados por mujeres.

Para alcanzar estos objetivos, el plan propone las siguientes

estrategias:

« Sensibilizary capacitar a los actores del sector cultural
sobre la importancia de la equidad de género.

«  Desarrollar programas y proyectos culturales que pro-
muevan la participacion de las mujeres.

+ Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion
para medir el avance en la implementacion de estas
acciones.
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El plan también establece que el Ministerio de Cultura sera
el responsable de liderar laimplementacién de estas accio-
nes, en coordinacion con otros actores del sector cultural.
El cumplimiento de estas acciones sera fundamental para
avanzar en la construccién de una sociedad mas justa e
incluyente, en la que las mujeres tengan igualdad de opor-
tunidades en todos los ambitos, incluido el sector cultural.

Decreto 1930 de 2013, expedido por el Presidente de la Re-
publica de Colombia, adoptd la Politica Publica Nacional de
Equidad de Género y cre6é una Comisién Intersectorial para
su implementacién.

La Politica Publica Nacional de Equidad de Género tiene
como objetivo garantizar los derechos humanos integrales
e interdependientes de las mujeres y laigualdad de género,
teniendo en cuenta las particularidades que afectan a los
grupos de poblacion urbana y rural, afrocolombiana, indi-
gena, campesina y Rom

El Decreto 1930 de 2013 fue derogado parcialmente por el
Decreto 1081 de 2015, que creo el Sistema Nacional de Igual-
dad de Género. Sin embargo, los lineamientos de la Politica
Publica Nacional de Equidad de Género siguen vigentes y son
la base para el desarrollo de politicas publicas en materia
de género en Colombia.
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Glosario

Brechas de género: Son las disparidades y desigualdades que
existen entre mujeres y hombres en diversos ambitos, como sa-
larios, oportunidades laborales, garantia de derechos, acceso a
la educacién y participacion en la toma de decisiones.

Cisgénero: es un término que se utiliza para describir a aquellas
personas cuya identidad de género coincide con el sexo asignado
al nacer. En otras palabras, una persona cisgénero se identifica
con el género que le fue asignado al nacer en funcién de sus
caracteristicas bioldgicas

Cosmogonia: conjunto de creencias y relatos que explican el origen
y la estructura del universo, asi como la forma en que se crearon
los elementos fundamentales de la realidad.

Cosmovision: se refiere a la perspectiva fundamental o conjunto de
creencias y valores que determinan la forma en que un individuo
o una cultura comprenden y perciben el mundo y su lugar en él.

Decolonialidad: es un enfoque critico que busca desmantelar las
estructuras de poder y pensamiento colonial, promoviendo la au-
tonomia cultural y la diversidad epistémica.

Division sexual del trabajo: se refiere a la asignacién tradicional
derolesyresponsabilidades laborales basada en el género, donde
ciertas tareas o profesiones son asociadas histéricamente con
hombres o mujeres.

Enfoque diferencial: este enfoque implica considerar las parti-
cularidades y necesidades especificas de diversos grupos po-
blacionales para abordar la equidad y evitar discriminaciones,
adaptando estrategias y politicas de acuerdo con las diferencias.

Equidad de género: se refiere a la justa distribucion de recursos,
oportunidades y responsabilidades entre mujeres y hombres,
garantizando que ambos géneros tengan igualdad de derechos
y acceso a las mismas oportunidades en todos los aspectos de
la vida.

Estereotipos de género: son creencias o ideas preconcebidas sobre
cémo deben comportarse o ser las personas segun su género,
contribuyendo a expectativas y roles tradicionales asociados
histéricamente a hombres o mujeres.

Feminismo: es un movimiento social, académico y politico que
busca la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como la eliminacién de la discriminacién basada
en el género.

Interseccionalidad: es un enfoque que examina cémo diferentes
formas de discriminacién, como género, raza y clase, se entre-
lazan, afectando las experiencias individuales de las personas.
Este concepto destacala complejidad de las identidades y busca
comprender mejor las desigualdades para promover la equidad.

Lugar de enunciacion: se refiere al contexto social, cultural y per-
sonal desde el cual se emite un discurso o declaracion, afectando
la perspectiva y la interpretacion del mensaje.

Orientacion sexual: la orientacion sexual se refiere al patron duradero
de atraccion emocional, romantica o sexual hacia otras personas
de sexo opuesto (heterosexuales), del mismo sexo (homosexuales,
lesbianas), de ambos sexos (bisexuales), cualquier sexo/género
(pansexuales) o de ninguno (asexuales)

Paridad: igualdad o equidad, especialmente en términos de parti-
cipacion proporcional de mujeres y hombres en diversas esferas,
como politica o empleo

Practicas ancestrales: son costumbres, rituales o conocimientos
transmitidos de generacion en generacién a lo largo del tiempo,
arraigados en la tradiciony la historia de una comunidad o cultura.

Sexismo: discriminacién basada en el género, dando preferencia
o trato desigual a una persona debido a su sexo, generalmente
perjudicando a las mujeres.

Trabajo de cuidado: se refiere a las responsabilidades y tareas
dedicadas al cuidado de otras personas, ya sea en el ambito do-
méstico o profesional. Incluye actividades como el cuidado de
nifos, ancianos, enfermos, asi como labores domésticas relacio-
nadas con el mantenimiento del hogar. Este tipo de trabajo ha sido
histéricamente asociado con las mujeres, aunque suimportancia
abarca a toda la sociedad.
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