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Colombia, con su rica diversidad
de paisajes y culturas, refleja un mosaico
de experiencias humanas que alimentan
su tejido social. Esta diversidad no se
limita a su biodiversidad natural, sino
que es patente en la multiplicidad de
sus comunidades étnicas y grupos
poblacionales. Entalentorno, lainclusion
y el reconocimiento de las personas con
discapacidad, es esencial paralacreacion
de espacios inclusivos que acogen
a todos por igual. El reconocimiento
de la diversidad, en un estado social
de derecho, se convierte en la piedra
angular para la cohesién comunitaria.
Las personas con discapacidad
juegan un papel fundamental en
este escenario, contribuyendo con
habilidades y perspectivas Unicas
que enriguecen nuestra sociedad.

Es imperativo que cada persona
tenga acceso integral a los recursos,
espacios y oportunidades disponibles.
La transformacidn social hacia una
cultura mas inclusiva nos revela que la
accesibilidadnoesunlujosinounderecho
fundamental para todos, siendo auln
mas critico para aquellos enfrentando
obstaculos ambientales. Al alinear
nuestras practicas con la Convencion de
Derechos de la ONU sobre las personas
con discapacidad (2006), reafirmamos
nuestro compromiso con la creacion
de entornos sin barreras, accesibles
para todos. Estos ajustes razonables,
aplicados con consideraciéon y cuidado,
son esenciales en cualquier iniciativa o
estrategia dirigida al bienestar colectivo.

Regresar

El Articulo 27 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos (1948)
y el Articulo 15 del Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales vy
Culturales (1966) subrayan el derecho
a participar en la vida cultural y a
disfrutar de los avances cientificos.
La inclusion cultural, mas que una
cuestion ética, es un catalizador de la
creatividad y un derecho esencial. La
cultura y el arte, como expresiones de
nuestra humanidad requieren acceso
universal para la plena exploracidon de
nuestra identidad y la de los demas.

Sin embargo, y a pesar de los
avances culturales y académicos,
persisten deficiencias significativas en
la accesibilidad dentro de la industria
cinematografica de  Latinoamérica,
como senala Pena Zerpa (2014). La
accesibilidad debe trascender |la
experiencia del publico y permeabilizar
los espacios de produccion, donde
tecnologias inclusivas como auriculares
especiales y bucles magnéticos son
esenciales pero subutilizadas. Es
fundamental reconocer la distincion
entre consumidores y creadores en
el ambito audiovisual, garantizando
igualdad de acceso y oportunidades
para ambos. El cine, reflejando fielmente
la diversidad social, debe ser un medio
sin sesgos. La participacion de las
personas con discapacidad en todas
las areas del cine desafia estereotipos
arraigados y enriquece la narrativa
cinematografica, presentando una vision
mas auténtica de la experiencia humana.
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Introduccion:

Contextualizacion y
alcance del estudio
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“Este camino de buscar esas posibilidades de salir o de flotar sobre
una realidad nacional encuentra que hay una cantidad de dificultades
mas alla de la discapacidad, desde el lugar por ejemplo de pensamiento
para poder acceder a ciertos sistemas en este pais. Encontrarse con el
otro y acceder al otro no es necesariamente cambiarle la vida, sino es

En términos de accesibilidad,
la industria audiovisual colombiana
se encuentra camino a un cambio
significativo, donde la diversidad vy
la inclusion emergen como pilares
fundamentales para su evolucion vy
relevancia. En un mundo cada vez
mas consciente de la importancia
de representar una multiplicidad de
voces y perspectivas, la Direccion de
Audiovisuales, Ciney Medios Interactivos
(DACMI) del Ministerio de las Culturas,
los Saberes y las Artes de Colombia, se
posiciona a la vanguardia, liderando la
creacion y fortalecimiento de una guia
integral y actualizada para fomentar
la inclusidn y el acceso en el amplio
panorama audiovisual del pais. A pesar
de los progresos tecnoldgicos y de un
creciente despertar social, la industria
aun enfrenta desafios significativos para
asegurarun acceso equitativoy completo
para las personas con discapacidad, un
segmento poblacional cuya contribucidn
activa es esencial para enriquecer la
produccion audiovisual en Colombia.

La DACMI estda comprometida conel
desarrollo de una estrategia diagndstica
rigurosa, orientada a identificar vy
superar las barreras que impiden la
plena integracién de las personas con
discapacidad en todas las facetas de
la industria audiovisual. Esta estrategia
inicial esta disenada para cumplir con
los estandares nacionales y armonizar
con normativas internacionales

Regresar

tratarlo como persona.”

Raul Estupinan - Cineasta

que promuevan la igualdad de
oportunidades y la eliminaciéon de la
discriminacién. La DACMI, con un papel
central y decisivo, ejerce su influencia
para reforzar el ecosistema audiovisual
de Colombia en su totalidad. La guia
que esta siendo elaborada tiene la
ambicidn de ser un punto de partida
para construir un modelo en inclusiéon y
accesibilidad, respondiendo agilmente a
las cambiantes demandas del sector.

El proceso diagndstico comienza
con un minucioso analisis de la
legislacionyregulaciones vigentes, tanto
a nivel nacional como internacional,
para discernir la correlaciéon entre
las leyes y la accesibilidad en la
produccion audiovisual. A continuacidn,
se realizard una revision detallada
de experiencias recientes, resaltando
las mejores practicas vy lecciones
aprendidas que constituiran la base
para el perfeccionamiento continuo
de la guia, asimismo, se reconoceran
posibles oportunidades vy barreras
que restringen el acceso. La etapa
siguiente implica fomentar dialogos
colaborativos con figuras clave de la
industria, incentivando la participacion
activa de productores, directores,
guionistas, actores, técnicos y entidades
civiles centradas en la discapacidad.
Estos intercambios son fundamentales
para meditar colectivamente y co-crear
soluciones a los desafios identificados.
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En su fase conclusiva, la guia
destaca la importancia de poner en
marcha un analisis inicial de estrategias
concretas y ajustes pertinentes que
incrementen la accesibilidad a lo largo de
todas las fases del proceso audiovisual,

desde la gestacidn de las ideas hasta
su distribucion y proyeccidon. Esto
incluye fomentar el uso de tecnologias
accesibles, la adecuacién de espacios
fisicos y la formacién de profesionales
en métodos inclusivos.

Metodologia

Metodologia

Descripcion

Objetivo General

Desarrollary consolidar una guia transversal y actualizada,
liderada por la Direccion de Audiovisuales, Cine y Medios
Interactivos (DACMI), que promueva la inclusién y la
accesibilidad en la industria audiovisual colombiana.

1. Investigar
antecedentes y
practicas dptimas.

® Investigar Iniciativas Exitosas: Explorar y analizar
ejemplos de éxito en la inclusion de personas con
discapacidad en el ambito audiovisual, tanto de entidades
gubernamentales como privadas. Esta investigacion
proporcionard una base para comprender las estrategias
efectivas.

® Sintetizar y Adaptar Lecciones Aprendidas: Recopilar
las mejores practicas y adaptarlas para satisfacer las
necesidades especificas del contexto colombiano y de la
DACMIL.

2. Examinar la
influencia de
marcos normativos

Objetivos . en la industria audiovisual.
E i nacionales e o ; _

specificos y internacionales ® Identificacién de Areas de Mejora: Detectar
Acciones

en escenarios de
accesibilidad.

® Evaluacion de Politicas Actuales: Revisar y valorar la
coherencia y eficacia de las politicas vigentes de la DACMI
relacionadas con la inclusion de personas con discapacidad

aspectos susceptibles de mejora en la normativa y su
implementacidon practica, con el objetivo de optimizar la
inclusion y accesibilidad.

3. ldentificar
impedimentos para
la accesibilidad en
la industria.

e Andlisis de Desafios: Investigar las dificultades
especificas que enfrentan las personas con discapacidad
en diversos roles dentro de la industria audiovisual, desde
la creacidn hasta la distribucidn.

e DelinearBarreras Especificas: Describir detalladamente
las barreras en términos de acceso, formacién vy
participacion, y cdmo estas afectan a las personas con
discapacidad en la industria.

® Compilacion de un Directorio de Organizaciones: Crear
un listado de entidades y grupos que trabajan en pro de la
inclusion y accesibilidad en el ambito audiovisual.

Regresar
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4. Desarrollar un
plan de medidas
integradas, con
revision sobre los

ajustes razonables.

e Disefo de Estrategias y Acciones: Formular medidas
concretas y efectivas que la DACMI puede implementar
para abordar los desafios identificados, abarcando areas
como lenguaje y comunicacion, tecnologia, y formacion.

® Establecimiento de Definiciones Generales: Definir
claramente los conceptos clave relacionados con la
accesibilidad para garantizar un entendimiento comuin vy la
efectividad de las estrategias propuestas.

Instrumentos de
Recoleccién

Observacion
Participante

Segun Corbetta (2007[MJ3] ),este método implica una
inmersion profunda en el entorno de estudio, donde el
investigador actla como un participante activo. Esta
técnica se distingue de la observacidn por la interaccidon
cercana y personal que se establece entre el investigador
y los sujetos de estudio, buscando una comprension
empatica y un reconocimiento mutuo.

Entrevista
Semiestructurada

Las entrevistas semiestructuradas son una herramienta
clave de recoleccidon de datos que se destacan por su
flexibilidad estructural. El investigador utiliza un guién
flexible basado en temas relevantes, permitiendo
la exploracion de dreas inéditas que pueden surgir,
especialmente en casos que presentan complejidades
multisectoriales o multidimensionales. Rincén[MJ4],
Latorre, Sans (1995)

Grupo Focal

Desde la perspectiva de Farnsworth y Boon (2010)
Se conforman al reunir a un conjunto selecto de
participantes para entablar un didlogo enfocado en
tematicas especificas, orientados por un moderador
capacitado, estos grupos estan disefados para fomentar
discusiones profundas y enriquecedoras, propiciando
la extraccion de conocimientos cualitativos mediante la
interaccion colectiva. Esta metodologia es de gran valor
en areas como el marketing, las ciencias sociales y la
investigacion de consumo, ya que permite adentrarse
en las perspectivas y dindmicas de comportamiento
grupales. Los grupos focales aqui mencionados se crearon
con la participacién de 60 personas entre ellas personas
con discapacidad (PCD) vinculadas al sector audiovisual,
expertos, funcionarios de la DACMI, representantes de
entidades estatales relacionadas con el ambito (INSOR,
INCI, Proimagenes Colombia), asi como lideres sociales,
académicos con interés en estas cuestiones y destacadas
figuras de la industria que tienen discapacidad.

Analisis
Documental

El andlisis documental implica un examen sistematico
y critico de documentos escritos. A través de este
método, se analizan textos y registros para descifrar y
comprender fenédmenos sociales, extrayendo informacion
pertinente y proporcionando contexto a eventos, procesos
y estructuras sociales mediante la evaluacién critica de
fuentes documentales[MJ9] . (Matos & Ayala 2020)

Tabla de diseno propio
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Caracterizacion de la Discapacidad en Colombia

Definicion y
comprension de
la Discapacidad

Segun el Ministerio de Salud (2020), la discapacidad en Colombia se define
como una deficiencia fisica, mental o sensorial que limita la capacidad de
realizar actividades esenciales de la vida diaria. Esta definicién abarca una
amplia gama de condiciones y experiencias, y reconoce la discapacidad como
un fendmeno complejo y multifacético que resulta de la interaccion entre las
caracteristicas individuales y el entorno social en el que vive el individuo.
La comprension de la discapacidad como un fendmeno que va mas alla de
la limitacion fisica o mental y que esta profundamente influenciado por el
contexto social y econdmico es clave para desarrollar respuestas efectivas en
politicas y programas.

Contexto general
y Demografico

Colombia enfrenta un desafio significativo en la atencidon a las necesidades
de su poblacién con discapacidad, que asciende a 2.65 millones de personas
mayores de cinco anos, representando el 5.6% de la poblacién total. Este
grupo es extremadamente diverso, no sélo en términos de las condiciones que
constituyen la discapacidad, sino también en cuanto a sus experiencias de vida
y los desafios a los que se enfrentan diariamente. La discapacidad afecta a
personas de todas las edades y procedencias, con una mayor prevalencia en
departamentos como Quindio, Norte de Santander, Narifio y Huila. El hecho
de que el 67.5% de las personas con discapacidad sean mayores de 45 afos
apunta a un vinculo entre la edad avanzada y la incidencia de la discapacidad,
lo que plantea un debate sobre el envejecimiento y la salud a largo plazo.

Educaciény
Alfabetismo

La educacion en Colombia presenta una brecha significativa cuando se trata de
personas con discapacidad. El 37.7% alcanza la educacidn bésica primaria, el
16.5% la educacion media y el 14.3% la educacidn superior, estas cifras son
una clara indicacion de las barreras sistematicas y los desafios que enfrentan.
La falta de infraestructuras accesibles y recursos educativos adaptados son
solo parte del problema, ademas, la necesidad de una mayor formacién para
educadores en temas de inclusidn y accesibilidad es imperante. Este déficit en
la educacion no solo limita las oportunidades personales y profesionales de
las personas con discapacidad, sino que también tiene un impacto mas amplio
en su capacidad para participar de manera efectiva y equitativa en la sociedad.

Inclusiéon laboral
y Actividades
remuneradas

La situacién laboral de las personas con discapacidad en Colombia es otro
tema a revisar. Con un alto porcentaje de hombres y mujeres con discapacidad
permanentemente para trabajar. La baja tasa de participacién en actividades
remuneradas (solo el 27.6%) contrasta agudamente con el 50.2% de las
personas sin discapacidad, destacando la exclusién econdmica y social que
enfrentan. Estos datos reflejan no sdlo las limitaciones fisicas o cognitivas,
sino también prejuicios y falta de conocimiento por parte de los empleadores.
La necesidad de politicas de inclusiéon laboral mas efectivas y practicas
empresariales inclusivas es crucial para cambiar esta realidad.
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Salud y Seguridad
Social

La salud y la seguridad social son areas criticas para las personas con
discapacidad en Colombia. EL 10% de las personas sin discapacidad cotizan
para pension, esto sumado a la alta prevalencia de enfermedades crdnicas
que padece mas de la mitad de esta poblacidn, revelan las vulnerabilidades
a las que se enfrenta este grupo y la escasa cobertura de seguridad social
limita su acceso a atenciéon médica adecuada y los pone en riesgo de pobreza
y exclusidon. La necesidad de una atencién sanitaria inclusiva, accesible y
especializada, junto con un sistema de seguridad social que brinde proteccién
adecuada, es vital para mejorar su bienestar y calidad de vida.

Apoyo y Cuidado

El 34.9% de las personas con discapacidad en Colombia, cuentan con apoyo
en el hogar. Este dato pone de manifiesto la importancia critica del cuidado
familiar y comunitario en la vida diaria de las personas con discapacidad. Sin
embargo, también subraya las cargas desproporcionadas que recaen sobre
las mujeres y los miembros de comunidades vulnerables que a menudo
desempefian roles de cuidadores. La necesidad de politicas de apoyo y
cuidado que alivien la carga de cuidado y promuevan la igualdad en el reparto
de responsabilidades es evidente. Estas politicas deben centrarse en ofrecer
recursos, formacién y apoyo a los cuidadores, asi como en asegurar que las
personas con discapacidad reciban la atenciéon adecuada.

Bienestar subjetivo
y Movilidad social

El bienestar subjetivo y la calidad de vida de las personas con discapacidad
en Colombia son generalmente mas bajos en comparacidn con la poblacidn
general. Factores como el acceso limitado a servicios basicos, la exclusion
social y la falta de oportunidades para el desarrollo personal y profesional
afectan negativamente su bienestar. La mejora de estas areas es crucial para
elevar su bienestar y promover una mayor inclusién y movilidad social. Estos
desafios sefialan la necesidad de politicas y programas que no sélo aborden
las necesidades materiales, sino que también promuevan la inclusidon social y
la igualdad de oportunidades.

Pobreza
multidimensional y
Privaciones

La pobreza multidimensional, que considera aspectos como la educacion, la
salud y el nivel de vida, afecta de manera desproporcionada a las personas
con discapacidad en Colombia. Con una tasa de incidencia del 18.9%, superior
a la de la poblacién general, estos datos indican que las personas con
discapacidad enfrentan multiples desventajas y privaciones. Estas privaciones
van mas alla de la falta de ingresos y se extienden a areas como el acceso
limitado a la educacidn, la salud y un nivel de vida adecuado. Abordar la
pobreza multidimensional en este grupo requiere un enfoque integral que
considere todas las dimensiones de la vida y garantice el acceso a servicios y
oportunidades.

Tabla de disero propio:
Fuente DANE, MINISTERIO DE SALUD, DACMI
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La caracterizacién de la
discapacidad en Colombia presenta
un panorama complejo y multifacético,
dondediversosfactores como el contexto
social, educativo, laboral, y de salud
juegan un papel crucial en la vida de
las personas con discapacidad. Con una
prevalencia significativa en la poblacidn,
la discapacidad afecta a un amplio
espectro de individuos, resaltando las
variadas experiencias y desafios que
enfrentan. Las brechas en educacion y
oportunidades laborales, junto con las
limitaciones en el acceso a servicios de
salud y seguridad social adecuados,
subrayan la necesidad urgente de
politicasinclusivasy efectivas. Asimismo,
el apoyo familiar y comunitario emerge
como un pilar fundamental, aunque a
menudo sobrecargado y desigual. EL
bienestar subjetivo y la calidad de vida
de estas personas estdan marcados
por la exclusidon social y la falta de

oportunidades, lo que lleva a una mayor
incidencia de pobreza multidimensional
y privaciones en comparaciéon con la
poblacién general.

En este contexto, las tablas
comparativas y graficos que se
presentaran a continuacion ofrecen una
perspectiva detallada y comparativa
de los aspectos demograficos de la
discapacidad, tanto en Colombia como
a nivel mundial. Estos instrumentos
visuales permitiran entender mejor
las dimensiones y el alcance de la
discapacidad, destacando las diferencias
y similitudes entre Colombia y otros
contextos globales. Esta comparacion
es esencial para identificar areas
de intervencién prioritarias y para
desarrollar estrategias que aborden
efectivamente los desafios Unicos que
enfrentan las personas con discapacidad
en diversos entornos.

Contexto General | 2.70 millones
y Demografico (5.0% > 5 afios)

51.68 millones

1.3 mil millones
(14% de la
poblacién mundial)

Aproximadamente
8.1 mil millones

Tabla de disefno propio: Fuente DANE
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Comparativo Poblacional Personas con
Discapacidad Mundial

- Poblacion Mundial

- PCD en el Mundo

Gréfico de disefio propio:
Fuente DANE

Comparativo Poblacional Personas con
Discapacidad

- PCD en Colombia

Poblacion Aprox
Colombia

Grafico de disefo propio:
Fuente DANE
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Esta comparacion demografica
resalta la relevancia de la discapacidad
como un tema global, con una proporcién
significativa de la poblacién mundial
afectada. Aunque Colombia tiene un
porcentaje menor de personas con
discapacidad en comparaciéon con la
media mundial, la necesidad de abordar

las cuestiones de accesibilidad, inclusion
y apoyo sigue siendo un imperativo clave.
La comprension de estas estadisticas
es fundamental para formular politicas
efectivas y crear sociedades mas
inclusivas tanto a nivel nacional como
internacional.

Tipologias de discapacidades:
Una caracterizacion detallada

La Convencidn sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad,
adoptada por la ONU en 2006, define
y clasifica las discapacidades a nivel
global. Esta Convencién ha propiciado
un cambio paradigmatico, concibiendo la
discapacidad no como una caracteristica
estatica de las personas, sino como
el resultado de la dinamica entre las
barreras ambientales y las personas
con diferentes capacidades. Asimismo,
subraya la obligacion de los Estados
Parte de garantizar y promover el
gjerciciointegrodelosderechoshumanos
y libertades fundamentales para las
personas con discapacidad, sin ningun
tipo de discriminacidn. Esta perspectiva
estd alineada con la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de
la Discapacidad y de la Salud (CIF -
2020) de la OMS, que interpreta la
discapacidad como el resultado de una
interaccion contextual entre el individuo
Yy su entorno.

En la practica, la CIF y los principios

de la Convencidn han sido asimilados
por diversos paises, incluido Colombia,
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que han integrado estas directrices
internacionales en sus propias
clasificaciones. A modo de ejemplo, la
Resolucion 1239 de 2022 del Ministerio
de Salud colombiano ha establecido una
clasificacidon propia que no solo respeta
los principios universales de la CIF, sino
quetambiénrespondealascircunstancias
y necesidades particulares del pais.
En suma, tanto la CIF (2020) como
la Convencién de la ONU (2006) han
ejercido una influencia significativa en
el entendimiento y la clasificacion de las
discapacidades, a escala global y local.
Estos marcos han sentado las bases
para politicas y practicas que respetan
los derechos humanos, asegurando que
las personas con discapacidad reciban
el reconocimiento y el apoyo necesarios
en una variedad de contextos sociales y
politicos.
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Clasificacion en Colombia
(Resolucién 1239 de 2022)

Clasificacion

Internacional - CIF

Base Normativa

Basada en la CIF de la OMS

Resolucion 1239 de 2022 del MinSalud

Fisica, Mental, Intelectual,

Auditiva, Fisica, Intelectual, Visual,

restricciones

Categorias Sensorial, Pluridiscapacidad Sord_o’cegulerz_ﬂ, Psicosocial,  Multiple
Funcion Pudblica

Interaccidn entre deficiencias, Naturaleza especifica de las deficiencias

Enfoque limitaciones de actividad y y sus efectos en la vida diaria Funcién

Pudblica

Aplicacién y Uso

Marco conceptual global con
lenguaje estandarizado

Uso especifico para certificacidén y andlisis
de informacién en Colombia Funcién
Plblica

Tabla de diseho propio:

El propdsito de esta tabla es proporcionar una comparacion clara entre la Clasificacion Internacional
del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud de la OMS vy la clasificacion en Colombia, segun
la Resolucién 1239 de 2022 del Ministerio de Salud. Esta comparacion tiene como objetivo destacar las
diferencias y similitudes en los enfoques y categorias utilizados para clasificar las discapacidades.

La implementacion universal de la CIF (2020) y el impacto de la Convencion de la ONU (2006) reflejan
el compromiso global para armonizar la percepcidén de las discapacidades. Estos avances ilustran el
esfuerzo colectivo por forjar una visién compartida y adoptar practicas inclusivas que abarquen todas las

facetas de la discapacidad.

Definiciones Generales

La comprension y clasificacion de
las discapacidades, orientadas por la
Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de la ONU
(2006) y la Clasificacion Internacional
del Funcionamiento, la Discapacidad
y la Salud de la OMS (2020), son
cruciales para fomentar una perspectiva
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inclusiva en ambitos como la cultura,
la informacion y la comunicacion. Esta
perspectiva reconoce la discapacidad
como el producto de la dinamica entre
las personas y las barreras de su
entorno, en lugar de considerarla como
una limitacion propia del individuo.
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En Colombia, entender estos
principios establecid la creacién de
clasificacion nacional de discapacidad
estipuladaporlaResolucién1239de 2022
del Ministerio de Salud. Tal clasificacidn
abarca una gama de categorias de
discapacidad, subrayando laimportancia
de abordajes especificos para cada una,
particularmente en contextos culturales
y de comunicacién. Por ejemplo, en la

industria cinematograficay en los medios
audiovisuales interactivos, se realizan
ajustes especificos para satisfacer las
necesidades individuales de cada tipo de
discapacidad, garantizando asi acceso y
participacion integral.

La tabla que se presentara a
continuacionilustra la aplicacion practica
de estos ajustes:

Accesibilidad en

Asientos reservados

interpretacidn

de amplificacion
sonora

. . Motoras, infraestructuras Rampas, elevadores, .
Discapacidad N y accesibles,
;- Musculoes- culturales, banos adaptados, e
Fisica - . . . accesibilidad en
queléticas necesidades de espacios accesibles .
. plataformas virtuales
movilidad
Materiales Materiales Audiodescripciones
. . . en formatos . ,
Discapacidad Ceguera, Baja . en braille, en peliculas,
. ., accesibles, . .. . .
Visual Vision . audiodescripciones, |interfaces tactiles en
necesidades de . e L .
. . senalizacion tactil medios interactivos
orientacion
Comunicacion {Zaersare;:i‘:sas Subtitulos y sistemas
Discapacidad Sordera, accesible, subgtl'tuLos sister’nas de bucle magnético
Auditiva Hipoacusia necesidades de ’ en cines, subtitulos en

videos online

Discapacidad
Psicosocial

del comporta-
miento

Entornos de bajo
estrés, personal
capacitado

tranquilos, personal
formado en salud
mental

Informacidn . ;. Contenidos
. o Materiales de facil ..
. . .. simplificada, L, , audiovisuales con
Discapacidad | Cognitivas, del | .. comprensién, guias .
. tiempos . lenguaje claro,
Cognitiva Desarrollo . o asistentes de . . .
extendidos en 200v0 tutoriales interactivos
actividades poy simplificados
Contenidos sensibles
Psiquiatricas, Ambientes con advertencias,

opciones de
personalizacion
de experiencias
interactivas

Discapacidad
Multiple

Combinacién de
Varias Tipos

Combinacién de
ajustes segun las
discapacidades
implicadas

Integracién de
varias estrategias
de accesibilidad

Disefo universal en
medios audiovisuales,
accesibilidad
combinada en
plataformas
interactivas

Tabla de disefo propio:
lllustra la categoria de la discapacidad y la aplicacion practica de los ajustes.

Regresar




Diagnodstico Guia accesible - DACMI

La clasificacion y la tipologia
de las discapacidades, que estan en
sintonia con los principios adoptados
tanto a nivel global como nacional, son
esenciales para forjar una sociedad
mas inclusiva. Esto es particularmente

Dentro de esta clasificacion, se
engloban individuos con dificultades
para percibir caracteristicas visuales
como la luz, la forma, el tamano y el
color de los objetos. Esto abarca tanto
a personas ciegas como a aquellas con
vision reducida que, incluso tras eluso de
correctivos dpticos o cirugias, enfrentan
retos para identificar formas, colores,
rostros o elementos urbanos, ya sea
de dia, de noche, a distancia o de cerca,
independientemente de que afecte a uno
o ambos ojos (Ministerio de la Proteccion
Social & ACNUR, 2011). Estos individuos
pueden experimentar distintos niveles
de dificultad en tareas cotidianas de
cuidado personal, labores domésticas
o actividades laborales. Para potenciar
su independencia y autonomia, pueden
necesitar herramientas de asistencia
como bastones para orientacion, lentes,
lupas, materiales en braille, textos
en macrotipo, software de lectura de
pantalla o de ampliacion, y dispositivos
de salida de audio. La inclusidn efectiva
de estas personas requiere entornos
disefiados con accesibilidad, dotados
de senalética informativa y preventiva
que destaque por su contraste
visual, pisos con texturas variadas vy
mensajes en braille o audibles, entre
otras adaptaciones. (Categorias De
Discapacidad - Inclusién Publica, n.d.)
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relevante en sectores como la cultura,
la informacién y la comunicacién. Cada
ajuste y estrategia detallada desempena
un papel crucial al asegurar la completa
integracidn y el respeto de los derechos
de las personas con discapacidad.

La evoluciéon en la accesibilidad
audiovisual ha llevado a wun wuso
intensificado de herramientas como la
Descripciéon de Audio Mejorada (EAD),
que ha transformado radicalmente
la experiencia cinematografica para
personas con discapacidad visual.
Utilizando el disefio sonoro como
principal medio de accesibilidad,
se adopta un enfoque que es tanto
innovador como creativo. Técnicas como
los efectos de sonido, el audio binaural y
la narracidn en primera persona (l-voice)
destacan la versatilidad y el impacto
positivo de la EAD.

En el ambito de la accesibilidad
audiovisual, la eleccidon cuidadosa del
lenguaje es vital, especialmente para
los creadores con discapacidad visual.
Un lenguaje enriquecido y descriptivo
es esencial, ya que permite transmitir
con efectividad el contenido visual de
una manera accesible. La seleccion
minuciosa delas palabrasyunanarracion
meticulosa mejoran significativamente la
comprensiony profundizan la experiencia
cinematografica para quienes confian
en las descripciones auditivas. Este
enfoque subraya la relevancia del
diseno inclusivo, que contempla, por
ejemplo, la adaptacidn de textos para su
compatibilidad con dispositivos méviles.
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“Pues la audiodescripcion es un elemento importante, es un ajuste
que permite que una persona con discapacidad visual, acceda a la
informacion, cualquiera que sea puede ser de entretenimiento o de

formacidon, de manera auténoma.”

Gilda Toro

Lider del proyecto Inclusalle - Universidad de La Salle

En Colombia, la interaccién entre
la discapacidad visual y el acceso a
la creacién audiovisual ha mostrado
avances significativos, apoyados por
marcoslegalesrelevantes.LalLey1680de
2013 establece politicas para lainclusion
social de personas con discapacidad
e incluye mandatos especificos para
asegurar la accesibilidad en medios

complementaria, la Resolucion 270 de
2017 del Ministerio de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones
dicta directrices para la accesibilidad
de contenidos digitales, promoviendo
la implementaciéon de descripciones
de audio y subtitulos para mejorar la
experiencia audiovisual de las personas
con discapacidad visual.

digitales y audiovisuales. De forma

“En cuanto a las convocatorias, yo creo que es importante que estas
lleguen a ser de conocimiento de las personas de la poblacién. Creo
que las organizaciones son importantes, obviamente, para que esto se
difunda, pero también creo que hay que buscar los canales que sean
mucho mas accesibles y asequibles para la poblacidon, dependiendo
de la poblacion. Es decir, si vamos a trabajar con una poblacién con
discapacidad visual, entonces tenemos que pensar qué redes sociales,
por ejemplo, son las mas usadas por esta poblacion y también revisar

qué ajustes son efectivos.”

Andrea Herrera - Comunicadora Social

A pesar de los avances, |la
implementacion completa de practicas
de accesibilidad en la produccidon
audiovisual colombiana enfrenta
desafios continuos. Las investigaciones
de instituciones académicas y
organizaciones comprometidas con
la inclusion pueden proporcionar
informacién valiosa sobre la efectividad
de las politicas vigentes e identificar
areas que requieren mejoras. Esto es
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crucial para asegurar una experiencia
audiovisual inclusiva y equitativa para
las personas con discapacidad visual en
Colombia. Es fundamental comprender
que los ajustes razonables deben
comenzar por reconocer las necesidades
de los demas; no hay una solucidn Unica
que sirva para todos, lo que convierte
a la comunicacion comunitaria en una
herramienta clave para el acceso.
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Esta categoria comprende a
individuos con deficiencias sensoriales
auditivas permanentes que afectan
su habilidad para percibir y distinguir
sonidos en términos de localizacidn,
tono, volumeny calidad. Como resultado,
experimentan variados niveles de
dificultad tanto en la recepcién como
en la emision de comunicacion verbal.
Incluye a personas con sordera y con
hipoacusia, es decir, aquellas cuya
limitacion auditiva les dificulta discernir
sonidos, palabras, frases y dialogos,
incluso aguellos mas intensos que una
conversacion habitual, dependiendo del
grado de pérdida auditiva (Ministerio de
la Proteccion Social & ACNUR, 2011).
Para promover su autonomia, pueden
necesitar asistencia de intérpretes de
lengua de sefas, dispositivos de apoyo
como audifonos, implantes cocleares o
sistemas FM. Asimismo, para asegurar
su plena participacidn social, es esencial
disponer de entornos accesibles vy
estrategias de comunicacién que
incluyan mensajes detextoy senalizacion
visual para la orientacidon e indicacion
de riesgos potenciales.” (Categorias De
Discapacidad - Inclusidn Publica, 2011)

La accesibilidad audiovisual se
fundamenta en un lenguaje visual

claro y una representacion precisa de
expresiones faciales y gestos, elementos
cruciales que afectan directamente
la capacidad de las personas para
comprender contenido multimediay para
comunicar sus propias ideas y planes de
trabajo. Detalles visuales meticulosos,
en conjunto con subtitulos claros vy
precisos, son esenciales para asegurar
una comunicacion efectiva y accesible.

La implementaciéon de elementos
subjetivos como la ‘descripcion de autor’
y la Descripcion de Audio Creativa
(CRD) resalta el potencial artistico de
la accesibilidad. La subtitulacién para
personas sordas, con su complejidad
inherente, requiere una atencidn
especial, considerando la diversidad de
necesidades entre los receptores sordos.
Mas alld de los desafios técnicos, se
resalta la importancia de una formacion
especializada en traduccion audiovisual.
El analisis de la situacion en Portugal
y la normativa UNE 153010 de 2012
en Espana ilustra la evolucion de la
accesibilidad en el &ambito ibérico,
destacando la necesidad de adaptar
la subtitulacién a las caracteristicas
individuales de los receptores sordos y
promoviendo enfoques diferenciados
para distintos tipos de sordera.

“Hacer ‘closed caption’ significa que estoy proporcionando el mejor
acceso posible a la poblacion. Sin embargo, existen ejercicios de ‘closed
caption’ muy deficientes, ‘closed captions’ que no transmiten nada y

que no permiten comprender los contenidos técnicos o artisticos.”

Pablo Ossa

Productor Ejecutivo - Distribuidor Labo Digital
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Segun Zetina (2014), las
herramientas  audiovisuales  deben
disenarse con atributos adaptativos
desde el principio para satisfacer
las necesidades variadas de todos
los wusuarios. Esta premisa convierte
a estas herramientas en recursos
valiosos no solo para las personas con
discapacidad, sino también para otros
grupos, impactando positivamente en
la accesibilidad y contribuyendo a la
creacion de un entorno mas diverso y
equitativo.

En Colombia, el Instituto Nacional
para Sordos (INSOR) ha desempenado
un papel clave en la promocion de
practicas inclusivas en la produccion
audiovisual. Se enfoca en la investigacion
y desarrollo de herramientas visuales
innovadoras, como la incorporacion de
la lengua de senas colombiana (LSC)
en contenidos multimedia, superando
la mera subtitulacion. Se han explorado
métodos avanzados de accesibilidad
visual para personas sordas, resaltando
la importancia de tecnologias
emergentes como larealidad aumentada
y la traduccion automatica de la lengua

de senas para mejorar la experiencia
audiovisual de este colectivo. Aunque
estas iniciativas estan en desarrollo,
evidencian un compromiso continuo
con la mejora de la accesibilidad visual
en Colombia para las personas con
discapacidad auditiva.

La Ley 982 de 2005 en Colombia
clasifica a los usuarios de la lengua
de senas colombiana (LSC) en cuatro
grupos: los usuarios de LSC, los usuarios
del lenguaje oral (espanol), los usuarios
bilingles que utilizan tanto LSC como
espanol, y aquellos que desarrollaron
sistemas y cddigos restringidos durante
la primera infancia. Segun el INSOR
(2023), la lengua de senas es la lengua
natural y materna de las personas
sordas, utilizada en una modalidad viso-
espacial-gestual y recibida visualmente.
Aunque es una lengua minoritaria
sin una forma escrita estandarizada,
cumple todas las funciones linglisticas
y es un componente esencial de la
identidad cultural de la comunidad
sorda. Cada pais tiene su propia lengua
de senas, adaptada a las necesidades
comunicativas de su comunidad sorda.

“Es importante que la ley de lenguas incluya la lengua de senas.
Cuando eso se incluya, va a hacer que se vele por el patrimonio, por la
conservacion y por la promocion de la misma lengua, o que hay leyes
que ya lo hacen; pero si la encaminamos en esto, se van a generar
recursos y espacio. Entonces, eso puede hacer que a nosotros nos

permitan crear lineas o participar de una manera diferente.”

Joaquin Hernandez - Realizador Audiovisual
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La sordoceguera es una
discapacidad singular originada por
la combinaciéon de limitaciones en la
vision y audicion. Este conjunto de
condiciones crea retos particulares en
la comunicacién, orientacién, movilidad
y acceso a la informacidén para quienes
la experimentan. Mientras que algunos

En esta categoria se encuentran
personas que presentan deficiencias
corporales funcionales de forma
permanente, ya sea a nivel
musculoesquelético, neuroldgico o
tegumentario, ya sea de origen congénito
o adquirido. También incluye aquellos
que han perdido o carecen de alguna
parte de su cuerpo o que experimentan
desdérdenes en el movimiento corporal.
Estas personas pueden enfrentar
variados grados de dificultad funcional
durante sus actividades cotidianas en
relacion al movimientoy en suinteracciéon
con diferentes entornos, lo que puede
incluir desafios al caminar, desplazarse,
cambiar o mantener posturas, manipular
objetos o realizar tareas de cuidado
personal, hogarenas o de interaccidn
social, entre otras.

Regresar

individuos con sordoceguera pueden
carecer completamente de visidon vy
audicidén, otros pueden tener grados
residuales de uno o ambos sentidos. Para
su pleno desarrollo y participacion en la
sociedad, las personas con sordoceguera
requieren servicios especializados, como
asistencia de guias intérpretes.

Parafavorecersuindependencia,las
personas con alteraciones de movilidad
pueden necesitar, en algunos casos, el
apoyo de otras personas, asi como el uso
de productos de apoyo como protesis
(piernas o brazos artificiales), drtesis,
sillas de ruedas, bastones, andadores
o muletas, entre otros. Asimismo, para
una participacidn efectiva en actividades
personales, educativas, formativas,
laborales, productivas, deportivas,
culturales y sociales, es fundamental
contar con espacios fisicos y medios de
transporte accesibles.

Losespaciosde producciényestudio
deben disenarse teniendo en cuenta la
movilidadylasnecesidadesespecificasde
cada individuo. Implementar tecnologias
accesibles, como dispositivos de control
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por voz o interfaces adaptativas,
expande las posibilidades creativas
para personas con discapacidad fisica.
Ademas, fomentar entornos de trabajo
inclusivos y una conciencia sobre las

necesidades especificas de accesibilidad
fisica contribuye a crear una industria
audiovisual que valora la diversidad y la
igualdad de oportunidades.

“Las administraciones publicas deben tender a normalizar los
entornos, haciendo que estos estén pensados y disenados para
responder a las necesidades de todos.”

Segun Alonso (2007), la
accesibilidad se entiende como una
relacion dinamica entre la capacidad
funcional de una persona o grupo y
las exigencias de diseno del entorno.
Este concepto relativo implica que
los desafios de accesibilidad deben
abordarse considerando la interaccidn
entre la persona y su entorno fisico. La
accesibilidad no se limita a un grupo
especifico de la poblacién, ya que todos
podemos experimentar necesidades
unicas en diferentes momentos de

Orero (2007)

nuestras vidas, ya sea por accidentes,
enfermedades o el proceso de
envejecimiento.

Entender la accesibilidad también
significa ajustar las instalaciones de
produccion para que los creadores
puedan ejercer su profesiédn con menos
dificultades. Implica la eliminacion de
barreras que impiden la movilidad,
priorizando la facilidad y simplicidad de
uUso en espacios, productos y servicios
para beneficio de todos.

“La accesibilidad debe ir mas alla de las adecuaciones de los espacios
fisicos de la ciudad y sus edificaciones. Tal como se expresa en los
articulos 9% 21°y 30° de la Convencidn, se establece que se deben
diseAar mecanismos para garantizar a la poblacién con discapacidad
el acceso a la informacion, a las comunicaciones y a la vida cultural.”

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes (2015),
“Colombia de pelicula. Nuestro cine”

En Colombia, la relacidon entre la
discapacidad fisica y la accesibilidad
en la creacidn audiovisual ha sido
influenciada por avances legislativos
que buscan garantizar la igualdad de
oportunidades. La Ley 1618 de 2013,
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o Ley de Discapacidad, establece
directrices para la inclusidn social y
econdmicadepersonascondiscapacidad,
promoviendo la eliminacién de barreras
fisicas y fomentando la participacion
activa en la vida cultural, entre otras
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areas. Adicionalmente, la Resolucion
2042 de 2018, del Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, prescribe lineamientos
para la accesibilidad de contenidos
digitales, incluyendo los audiovisuales,
con el objetivo de asegurar que las
personas con discapacidad fisica
tengan pleno acceso a la informacion

y al entretenimiento. Adicionalmente,
estandares como las normas NTC6304
de2014,NTC6047 de2015yNTC5854 de
2018, entre otras, facilitan la realizacidn
de modificaciones técnicas en multiples
areas, incluyendo la infraestructura,
para optimizar la calidad, seguridad y
eficiencia en el acceso a lo largo del pais.

“Entonces, ya en los cines no es solo en la primera fila donde la
cinemateca quiere que estemos; es necesario que yo pueda elegir

donde estar y con quién estar.”

Maria Eugenia Escobar

Veeduria Ciudadana Incluyente - Fundacion Meem

A pesar de estos marcos legales,
la implementacién efectiva de medidas
de accesibilidad en la produccidn
audiovisual aun enfrenta desafios. La
voluntad politica y la necesidad de una
mayor supervision y aplicacidon de estas

normativas son aspectos cruciales que
requieren atencion para garantizar que la
discapacidad fisica no sea un obstaculo
en el disfrute y la participacién en la
produccion audiovisual en Colombia.

“Yo no creo que Las condiciones sociales deberan determinar los
objetos artisticos de ninguna manera. Yo creo que debe haber una
libertad ahi y esa libertad inicia desde poder moverse libremente,

”

eso hace parte de la expresion.

Pedro Castillo - Artista

“Reconociendo la importancia de la accesibilidad al entorno fisico,
social, econdmico y cultural, a la salud y la educaciony a la informacion
y las comunicaciones, para que las personas con discapacidad puedan
gozar plenamente de todos los derechos humanos y las libertades
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fundamentales.’

ONU (2006)
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Esta categoria incluye a
individuos con discapacidades
mentales generalizadas que afectan
funciones como el razonamiento,
la resolucion de problemas, la
planificacion y el pensamiento
abstracto. Estas deficiencias impactan
el funcionamiento adaptativo, limitando
la independencia y la responsabilidad
social en actividades cotidianas como la
comunicacién y la participacion social,
asi como el desempefio académico
y ocupacional. Segun la American
Psychiatric Association (2014), el apoyo
especializado terapéutico y pedagdgico
es crucial para estas personas en su
busqueda de autonomia funcional y
participacion activa en la sociedad. La
adaptacion de programas educativos y
la creacidn de estrategias de aprendizaje
dirigidasasusnecesidadesycapacidades
permiten mejorar su manejo de las
tareas diarias y su integracion social.
Los soportes personales son esenciales

para su seguridad y para facilitar su
aprendizaje y participacidon activa en la
comunidad.

El término “cognitivo” se refiere a
condiciones que afectan las funciones
intelectuales como el pensamiento,
la memoria, el razonamiento y el
procesamiento de la informacién. Esto
incluye una variedad de condiciones
como el trastorno del espectro
autista, la discapacidad intelectual y
el trastorno por déficit de atencidn e
hiperactividad (TDAH), entre otras, que
impactan el funcionamiento cerebral.
La Convencion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPD) establece
principios generales para asegurar la
igualdad de oportunidades e inclusidn
de todas las personas con discapacidad,
incluyendo aquellas con discapacidades
cognitivas.

“Al final, el objetivo es la integracion como familia o como nucleo de
apoyo mas cercano, porque en realidad no estamos formando solo a
los estudiantes, sino también a las familias. Porque a fin de cuentas
son los papas, por ejemplo, quienes estan grabando los videos, y es
chistoso porque el papa esta temblando, o a la mama se le baja el

plano; entonces, es un aprendizaje en todas las familias.”

Lina Serna

Directora y fundadora Fundaciéon Abain

En el contexto audiovisual, la
accesibilidad para realizadores con
discapacidad cognitiva requiere una
consideracidon especial. Esto implica el
uso de técnicas de presentacion claras
y comprensibles, asi como estructuras
narrativas que faciliten la comprension.
La implementacion de subtitulos
descriptivos, senales visuales claras y
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una presentacion visual estructurada
es esencial para hacer el contenido
accesible a quienes enfrentan desafios
cognitivos.Colaborarconespecialistasen
accesibilidad cognitiva puede optimizar
la produccion audiovisual, asegurando
que las obras sean comprensibles y
disfrutables para una audiencia diversa.
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Sin embargo, en Colombia, el
desafio de implementar estrategias
que adapten los procesos creativos a
las necesidades y habilidades de los
creadores con discapacidad cognitiva
es considerable. La adaptacién podria
incluir modificaciones en los métodos de

comunicacion, los entornos de trabajo
y los procedimientos de produccion
para promover una participacidon activa
y significativa. Este es un campo con
lagunas considerables y oportunidades
de mejora, ya que raramente se aborda

en el discurso publico.

“Cuando ponemos a varios tipos de discapacidad a trabajar juntos,
hay algo particular: muchas veces, como persona con discapacidad,
no reconozco o no entiendo las otras discapacidades. Esto sucede,
por ejemplo, en la discapacidad intelectual; ellos, muchas veces, no
comprenden cuales son las discapacidades de sus companeros, no se
comprenden. Las personas con discapacidad intelectual estan muy
encerradas en su entorno inmediato, es decir, en su entorno familiar;

por lo tanto, se hace fundamental salir de ese caparazon.”

Lina Serna
Directora y fundadora Fundacion Abain

“El estigma asociado a las enfermedades mentales puede surgir
debido a que la sociedad, en general, tiende a desaprobar los
comportamientos que se desvian de lo que se considera normativo
o ‘normal’. En el contexto de los trastornos mentales, existe la
posibilidad de que la persona afectada exhiba comportamientos
impredecibles, que pueden ser violentos o impulsivos, representando
un potencial riesgo para otros o para la comunidad. Esto puede
provocar que las personas mantengan distancia o que aquellos con

la condicion se aislen.”

Marulanda (2022)

término “discapacidad

y comportamientos, y las barreras

psicosocial” se deriva de la interrelacion
entre las personas con deficiencias
cognitivas y afectivas, caracterizadas
por alteraciones en el pensamiento,
percepciones, emociones, sentimientos,
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ambientales que limitan su participacion
activa y efectiva en la sociedad. Estas
barreras pueden originarse en las
normativas culturales y en el estigma
y las actitudes discriminatorias
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prevalentes en la sociedad. Para alcanzar
una mayor independencia funcional, las
personas con discapacidad psicosocial
pueden necesitar apoyos médicos vy
terapéuticos especializados que se
ajusten a sus necesidades individuales.
Asimismo, pueden requerir asistencia
para involucrarse en una variedad de
actividades personales y sociales.

Respecto a la accesibilidad,
es crucial que los espacios de
produccion y estudio se adapten para
cubrir las necesidades de aquellos
con discapacidades psicosociales.
Esto significa considerar no solo las
adaptaciones fisicas sino también crear
ambientes emocionalmente seguros vy
propicios. Ademas, se deben promover
practicas que minimicen el estrés y la
ansiedad y se debe valorar una cultura
inclusiva que celebre la diversidad de
experiencias mentales y emocionales. La

tecnologia juega un papel fundamental
en este aspecto, con herramientas como
subtitulos, descripciones de audio vy
opciones de accesibilidad cognitiva
que pueden enriquecer la experiencia
audiovisual para aquellos con
requerimientos especificos en términos
de salud mental.

En el plano legal, es imperativo
que las legislaciones atiendan las
necesidades particulares de las personas
con discapacidades psicosociales. Las
leyes de discapacidad deben incluir
directrices para una representacion
justa y empatica en los medios, asi
como impulsar practicas inclusivas en
la creacion audiovisual. Importante es
reconocerque ladiscapacidad psicosocial
puede ser parte de la experiencia de
vida de cualquier persona, por lo que
la accesibilidad universal en la creacién
audiovisual es esencial.

“Las personas con discapacidad psicosocial son sujetos de capacidades
y limitaciones como el resto de los individuos, sin embargo, con ellos se
hace necesario aplicar apoyos especificos que les permitan identificar,
potenciar y poner en practica sus habilidades, asi como minimizar sus

limitaciones en pro de una relacion sana con el mundo externo.”

La subjetivacion es un proceso
esencialenladiscusiéndeladiscapacidad
psicosocial, donde el individuo construye
y desarrolla su identidad unica,
moldeando su percepcidn delmundoy su
interaccion con él. Este proceso destaca
la importancia de reconocerse como un
ente Unico y distinto de los demas. Segun
Bilbao & Jofré (2020), es crucial entender
que antes de convertirse en sujeto, el
individuo depende completamente de
otros para satisfacer sus necesidades. La
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Marulanda (2020)

subjetivacion, entonces, se desarrolla a
lo largo de la vida y es fundamental para
posicionarse en relacidon con el mundo.

Reconocer que las personas
con trastornos mentales crdnicos
experimentan un tipo Unico de

subjetivacion enfatiza la necesidad de
comprender las experiencias de vida
de estas personas dentro de un marco
de derechos colectivos. La historia
de la enfermedad mental muestra un
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cambio significativo en la percepcion
de la discapacidad psicosocial, y refleja
la necesidad de estrategias inclusivas y
comprensivas.

Finalmente, la sociedad debe
abogar por laigualdad de oportunidades

La presencia de multiples
deficiencias, ya sean fisicas, sensoriales,
mentales o intelectuales, incide
significativamente en el desarrollo,
las posibilidades funcionales, la
comunicacidn, la interaccion social y
el aprendizaje. Estas complejidades
requieren apoyos generalizados vy
permanentes, pues la discapacidad
multiple se caracteriza no por la suma de
deficiencias, sino por la interaccion entre
ellas, la cual define el nivel de desarrollo
y las capacidades de comunicacion
e interaccidn social (Secretaria de
Educacion Publica, Perkins International
Latin America & Sense International
2011).

La accesibilidad, tradicionalmente
concebida, haavanzado hacia un enfoque
mas inclusivo e integrador, reconociendo
los retos singulares que las personas

yelrespeto porlosderechosindividuales,
reconociendo la subjetivacidn como
un proceso esencial para la identidad
personal. La creacidon de entornos que
fomenten la comprension, la empatia y
la diversidad allanara el camino hacia
una sociedad mas justa y solidaria.

con discapacidad multiple enfrentan
mas alla de las barreras fisicas. En este
contexto, la accesibilidad se transforma
enuna herramienta crucial para asegurar
su participacion justa en la sociedad. La
accesibilidad trasciende ser un mero
requisito; es un objetivo clave para
asegurar la igualdad de oportunidades
y es un impulso para motivar a la accion.

Sensibilizar, educar y promover
la accesibilidad desde el inicio de la
produccion son pasos fundamentales
para eliminar barreras y favorecer
una participacion justa en el ambito
de los contenidos audiovisuales. En
definitiva, la accesibilidad en este campo
representa no solo un mandato ético
sino también una oportunidad para
enriquecer la diversidad y fomentar una
sociedad genuinamente inclusiva.

“Se reconoce y se discute que la discapacidad multiple (DM) presenta una
diversidad de caracteristicas que requieren supervision continua y una amplia
gama de apoyos y atenciones permanentes a lo largo de todo el ciclo vital.
Con un entendimiento claro de las caracteristicas individuales, se pueden
ofrecer respuestas personalizadas a las necesidades individuales mediante
evaluaciones funcionales, lo que permite desarrollar planes de intervencion
adaptados a cada etapa del desarrollo y a lo largo de la vida, con el fin de
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promover el disfrute de una vida digna.”

Orellana (2021)
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El reto radica en crear un espacio
comun donde personas de todas las
capacidades, incluyendo aquellas
con discapacidad multiple, puedan
convivir. Esto va mas alla de eliminar
barreras fisicas; implica promover la
comprension y empatia, valorando la
diversidad como un enriquecimiento
en lugar de una barrera. En el ambito
audiovisual, esto significa producir
contenidos técnicamente accesibles que
reflejen la diversidad y la complejidad
de experiencias de personas con
discapacidad multiple.

Frente a la acumulacion de
discapacidades, a menudo surgen
desafios en la autonomia. Es crucial
entender las particularidades de estas
personas, proporcionando la atencidn
y supervision adecuadas. Entender
las ‘necesidades individuales’ de cada
persona con discapacidad multiple
es esencial, ya que cada uno posee
sus propias caracteristicas, intereses,
fortalezas, debilidades, frustraciones y
motivaciones.

“La autodeterminacion se refiere al conjunto de actividades y
habilidades que necesita la persona para actuar de forma auténoma
y ser protagonista de los acontecimientos relevantes de su vida, sin

Fomentar la autonomia en personas
con discapacidad intelectual es clave
para empoderarlas, permitiéndoles ser
actores activos de sus propias vidas.
Promover la autodeterminacién implica
dotarlas de habilidades y recursos
necesarios para tomar decisiones

influencias externas innecesarias”.

Wehmeyer (2006)

conscientes y participar efectivamente
en la sociedad, incluyendo la capacidad
de realizar tareas cotidianas de manera
independiente y la facultad de expresar
preferencias, fijar objetivos personales y
ejercer control sobre su vida.

Analisis Legal y de Politicas sobre la Inclusion
de Personas con Discapacidad:
Perspectivas Nacionales e Internacionales

Globalmente, la Convencidn sobre
los Derechos de las Personas con
Discapacidad (2006) dicta lineamientos
esenciales para la inclusidén, y muchos
paises, Colombia incluida, han adoptado
medidas especificas para asegurar la
accesibilidad en estos campos. A pesar
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de progresos notables, persisten retos
en la implementacion cabal de dichas
legislaciones, resaltando la urgencia de
superar barreras fisicas y comunicativas
que obstaculizan el acceso a la
informacidn y la participacion cultural de
este colectivo.
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“Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado
en la Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre, en la
dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos
de hombres y mujeres; y se han declarado resueltos a promover el
progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas

Los marcos internacionales
proporcionan las bases sobre las cuales
descansan y se aplican las legislaciones
locales. La Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, proclamada por la
AsambleaGeneraldelasNacionesUnidas
en 1948, es un pilar en la proteccion y
fomento de los derechos esenciales.
Esta carta magna, que incluye la citada
declaracidony otros tratados primordiales
como el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales y el
Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos, establecen fundamentos
vitales para salvaguardar los derechos
humanos de todas las personas,
incluyendo a aquellas con discapacidad,
a través de principios de igualdad y no
discriminacidn, y el reconocimiento de la
dignidad y derechos inherentes a todos
los seres humanos.

En el contexto laboral, el Convenio
sobre la Readaptacién Profesional y el
Empleo (Personas con Discapacidad)
nim. 159 y la Recomendacion num.
168, expedidos por la Organizacidn
Internacional del Trabajo en 1953,
se establecen directrices clave para
asegurar los derechos laborales de las
personas con discapacidad, resaltando la
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amplio de la libertad.”

ONU (2006)

relevancia de la readaptacion y el acceso
al empleo, y fomentando su completa
integraciéon en el mundo del trabajo.
Ademas, el Convenio 159 de la OIT de
1983 y la Ley 82 de 1988 en Colombia,
ofrecen un marco legal que garantiza
a las personas con discapacidad el
derecho de obtener, mantener y avanzar
en el empleo. Igualmente, la Declaracion
de Cartagena de Indias, proclamada por
la OEA en 1992, recalca la importancia
de politicas integrales para mejorar
las condiciones de vida y laborales
de las personas con discapacidad en
Iberoamérica, enfatizando la necesidad
de estrategias inclusivas y adaptables
para facilitar su completa participacion
social.

Por su parte la Convencidon sobre
los Derechos del Nino, adoptada por
la ONU en 1989 vy ratificada por la ley
colombiana en 1991, marca un avance
significativoenladefensadelosderechos
infantiles, subrayando la proteccién de
los derechos fundamentales de la nifez,
incluyendo la educaciéon y la salud, y la
proteccidon contra el abuso y el maltrato.
Esta convencion también se enfoca en
asegurar los derechos de los nifios y
ninas con discapacidad.
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“En el mundo hay al menos 1000 millones de personas con
discapacidad. Generalmente son los mas pobres entre los pobres.
Su estigmatizacion y discriminacion son frecuentes en todas las
sociedades. A las personas con discapacidad se les niegan a menudo
oportunidades de trabajo, escolarizacion y plena participacion en la
sociedad, lo cual constituye un obstaculo a su prosperidad y bienestar.
La Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad
es importante porque es un instrumento para garantizar que tengan

acceso a los mismos derechos y oportunidades que los demas.”

Las Normas Uniformes sobre la
Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad de la ONU en
1993, constituyen un marco normativo
decisivo para el disefio de politicas y
la cooperacidon técnica y econdmica
en el dominio de la discapacidad, con
el objetivo de asegurar igualdad de
oportunidades en todas las areas de
la vida. La Convencidon Interamericana
para la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacion contra las Personas
con Discapacidad, adoptada por la OEA
en 1999 vy respaldada por la Ley 762
de 2002, compromete a los Estados a
erradicar la discriminacién y favorecer
la plena integracion de las personas
con discapacidad mediante politicas
y acciones legislativas, sociales,
educativas y laborales.

Finalmente, la Convenciéon sobre
los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la ONU de 2006,
ratificada por Colombia, establece
un estandar legal internacional para
la inclusiéon y la no discriminacidn,
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OMS (2020)

resaltando la importancia de la
accesibilidad y la representacion
genuina en la cultura y los medios
de comunicacién. Este convenio nos
recuerda que existe una base sélida para
promover laigualdad entodas las facetas
de la vida de las personas, abarcando
lo cultural, laboral, social y econdmico,
areas donde la cinematografia y los
medios digitales juegan un rol cada vez
mas preponderante.
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Legislacion Comparativa Internacional

Caracteristicas Principales

Ley General para la Enfoque en la eliminacion de obstaculos en
, . Inclusién de las Per- multiples esferas, incluyendo audiovisual. Incentiva
México . . 2011 . . -
sonas con Discapaci- la modificacion de contenidos para accesibilidad,
dad como subtitulos y audiodescripciones.
Principios de igualdad de oportunidades,
. Ley Nacional de Dis- accesibilidad universal y plena integracién social.
Argentina capacidad 1981 Politicas a través del INCAA para promover la
participacién inclusiva en el cine.
Promueve derechos de personas con discapacidad
Estados Americans with Disa- en todos los sectores de la sociedad. La Seccién 508
- - 1990 | de la Rehabilitation Act (1973, reformada en 1998)
Unidos bilities Act (ADA) o i .
asegura que la tecnologia e informacidn electrdnica
de entidades federales sean accesibles.
Consolida leyes previas para promover laigualdad y
. . prevenir la discriminacién. Ofcom regula y fomenta
Reino Unido | Ley de Igualdad 2010 la accesibilidad en medios de comunicacién. El BFI
promueve la diversidad y la inclusidon en el cine.
Ley General de dere- Fpmgnt_a la _|9ualdagl de oportunld_a(_nlgsycombate la
chos de Las bersonas discriminacién. Extiende la accesibilidad al terreno
Espana . pe 2013 | audiovisual y cinematografico. La Ley 7/2010 vy la
con discapacidad vy .
. S, . Ley 26/2011 proponen medidas concretas para la
de su inclusién social A .
accesibilidad en medios.

Tabla de disefo propio:

Esta tabla resume las leyes clave relacionadas con la inclusién y accesibilidad de personas con
discapacidad en varios paises, con un enfoque especifico en el ambito audiovisual y cinematografico.
Las fechas indicadas corresponden al afio de promulgacion de la ley principal o su reforma significativa.
Cabe destacar que la efectividad y aplicacidn de estas leyes pueden variar en la practica, y se recomienda
una investigaciéon mas detallada para entender completamente su alcance y ejecucion en cada contexto
nacional. Ademas, se debe considerar que la legislacién puede estar sujeta a cambios y actualizaciones
posteriores a la fecha de esta compilacion.
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“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religidn,
opinion politica o filosdfica. El Estado promovera las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicion econémica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta

y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”

Articulo 13 Constitucion politica de Colombia (1991)

La relacion de la discapacidad con
la Constitucién Politica de Colombia se
manifiesta a través de multiples facetas.
Nuestra Carta Magna no solo reconoce,
sino que también asegura los derechos
fundamentales de las personas con
discapacidad, enfatizando la igualdad,
la no discriminacién y el acceso a la
educacion, el empleo, y la esfera politica
y social. El principio de igualdad inscrito
en la Constitucién se escudrifia para
determinar su verdadera efectividad,
buscando erradicar obstaculos vy
favorecer el desarrollo integro de las
personas con discapacidad. Ademas,
se considera la manera en que la
Constitucion afronta la accesibilidad en
areas como infraestructura, transporte
e informacidon. Se presta especial
atencion a la participacién activa de
las personas con discapacidad en la
politica, examinando su acceso a cargos
publicos y su inclusidén en los procesos
electorales. El derecho a la salud es
también un foco de analisis, abarcando
la atenciéon médica especializada y la
rehabilitacion.

Colombia ha legislado una serie

de leyes y decretos con el objetivo
de fomentar la integracion social y
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proteger los derechos de las personas
con discapacidad. La vanguardista Ley
361 de 1997 estipula normativas para
asegurar laigualdad de oportunidades y
prohibir la discriminacién, promoviendo
asi la accesibilidad. Este cuerpo legal
establece un sélido fundamento para la
inclusién social. Complementariamente,
la Ley 1145 de 2007 se concentra en
la inclusidn social y econdmica de las
personas con discapacidad, poniendo un
énfasis particular en el sector laboral.
Su meta es abolir barreras y garantizar
igualdad de condiciones, propiciando un
ambiente laboral inclusivo que respalde
el desarrollo completo de las personas
con discapacidad.

El Decreto 366 de 2009 respalda
la Ley 361 de 1997, proporcionando
un reglamento detallado sobre la
accesibilidad en espacios fisicos,
transporte y comunicacién, delineando
pautas para que las personas con
discapacidad sean participes activos de
la sociedad. La Ley 1438 de 2011, por su
lado, dirige la regulacién de propiedad
horizontal, favoreciendo la accesibilidad
en las edificaciones para personas con
discapacidad y adultos mayores.
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“El Estado garantizara y velara por que en su ordenamiento juridico no
prevalezca discriminacion sobre habitante alguno en su territorio, por
circunstancias personales, econdmicas, fisicas, fisioldgicas, psiquicas,

Posteriormente, la ley conocida
como “Ley de Discapacidad” de 2013,
extiende las disposiciones legislativas
para asegurar el pleno ejercicio de
los derechos de las personas con
discapacidad, incidiendo en areas
clave como la educacion y el empleo.
Finalmente, el Decreto 1072 de 2015
regula la inclusion laboral de personas
con discapacidad, estableciendo
lineamientos especificos para facilitar su
participacion en el ambito laboral.

No obstante, se reconocen desafios
en la aplicacidn practica de la normativa.
Existe una discordancia entre la
legislacidon y su efectiva implementacion,
visible en la escasa representacion de
personas con discapacidad en los medios
y la produccién cinematografica nacional.
A menudo, se carece de mecanismos de
implementacion concretos y eficientes.
Aunque se establecen derechos,
suelen faltar planes de accién claros,
financiacion adecuada o directrices
precisas para su ejecucion, resultando
en inconsistencias en la aplicacion de
las leyes en los distintos niveles de
gobierno.

La falta de conocimiento vy

formacion entre los profesionales de la
comunicacién y la cinematografia es otro
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sensoriales y sociales.”

Ley 361 (1997)

escollo significativo. No raro es que los
profesionales del sector desconocen las
necesidades especificas de accesibilidad
y como integrarlas en sus proyectos,
llevando a representaciones limitadas o
estereotipadas.Lasbarrerastecnoldgicas
y financieras también representan
un desafio considerable, donde, a
pesar de los avances tecnoldgicos,
la implementacion de recursos de
accesibilidad se ve obstaculizada por
costos elevados y falta de conocimiento
técnico.

Seevidencialaausenciadesistemas
de monitoreo y evaluacién robustos,
cruciales para una aplicacion legislativa
exitosa. La carencia de seguimiento
y evaluacién continua obstaculiza la
medicion del progreso y la realizacidn
de ajustes en politicas y practicas. Esto
también repercute en la capacidad para
exigir responsabilidades a las entidades
competentes por el cumplimiento de
la normativa. Por ultimo, es crucial el
involucramiento directo y activo de
las personas con discapacidad en la
creacion, implementacién y evaluacidn
de politicas. Su participacion garantiza
que las medidas adoptadas atiendan
efectivamente a sus necesidades vy
promuevan una representacion mas
auténtica y diversificada.
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Legislacion colombiana

Numero y Fecha

Emisor

Descripcion Breve

Congreso de

Establece normativas para asegurar la

Ley Ley 361 de 1997 Colombia |g_ual_da_d d_e, oportunidades y prohibir la
discriminacién.
Congreso de |Relacionada con la regulacion de
Ley Ley 1316 de 2009 Colombia espectaculos publicos.
Alinea la legislacion colombiana con
Congresode |la Convenciéon Internacional sobre
Ley Ley 1346 de 2009 Colombia los Derechos de las Personas con
Discapacidad.
Presidencia de Proporciona un reglamento detallado
Decreto Decreto 366 de 2009 . sobre la accesibilidad en espacios fisicos,
Colombia o
transporte y comunicacion.
Conareso de Se concentra en la inclusidon social y
Ley Ley 1145 de 2007 9 - econdmica de personas con discapacidad,
Colombia , .
con énfasis en el sector laboral.
Conareso de Dirige la regulacion de propiedad
Ley Ley 1438 de 2011 9 . horizontal, favoreciendo la accesibilidad en
Colombia e .
edificaciones.
Loy Loy Estautaria 1618 Congresode | FSI0IECe o egatpe oty
Estatutaria |de 2013 Colombia | Y 92'¢ . P
con discapacidad.
“Ley de Discapaci-| Congreso de Extiende dlsp05|C|c_Jne§ _leglslatlvas para
Ley " . asegurar el pleno ejercicio de los derechos
dad” de 2013 Colombia . .
de las personas con discapacidad.
Decreto 1072 de!| Presidencia de R.egula La} |nclu3|onlabqralde personas con
Decreto . discapacidad, estableciendo lineamientos
2015 Colombia e
especificos.
y Resolucién 3317 de Ministerio de Establece _,dlrectrlc,e.s para y la
Resolucion Salud y Protec- | implementacidon de politicas de inclusidon y
2012 i - B
cién Social accesibilidad
Decreto 1421 de | Presidencia de Rela.cmr_\?do con la creacion, promocion
Decreto . y difusion de contenidos accesibles vy
2017 Colombia

adaptacidn de espacios fisicos.
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Resolucion

Resolucion
1519 del 2020

MinTIC

Ministerio de
Tecnologias de
la Informacidn

y las Comunica-
ciones MinTIC

Directrices de disefio universal

paginas web del estado.

para

Enfocado en politicas publicas para la

Colombia

Decreto 1263 de| Presidencia de o S
Decreto . accesibilidad y participacion de personas
2021 Colombia . .
con discapacidad.
Politica Alcaldia Mayor POlItICF—:\ Publica de Dlscapac!dad Bara
P 2023-2034 , Bogota D.C., con enfoque en la inclusion y
Publica de Bogota D
accesibilidad urbana.
Congreso de la | Creacidn del Ministerio de la Igualdad
Ley Ley 1228 de 2023 Republicade |y la Equidad, promoviendo politicas de

igualdad y equidad social.

Plan Nacional
de Desarrollo

2022-2026

Gobierno de
Colombia

“COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA
VIDA” - Enfoque en politicas de desarrollo

sostenible y calidad de vida.

Tabla de disefno propio:

Estatabla presenta un resumen cronoldgico de las leyes, decretos y resoluciones de Colombia relacionadas
con la discapacidad y la accesibilidad, junto con la entidad emisora de cada documento. Estos actos
legislativos y administrativos han sido emitidos por diferentes entidades del gobierno colombiano,
incluyendo el Congreso de Colombia, la Presidencia de Colombia y el Ministerio de Salud y Proteccidn
Social. La tabla refleja la diversidad de enfoques y el compromiso de distintas ramas del gobierno en la
promocion de la inclusidn y los derechos de las personas con discapacidad.

La tabla de leyes, decretos vy
politicas refleja un compromiso integral
y progresivo de Colombia hacia la
inclusidn y la igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad. Esta
legislacion, que abarca desde normativas
de igualdad de oportunidades hasta
politicas culturales y de desarrollo,
evidencia un enfoque holistico que no
solo busca atender las necesidades
inmediatas, sino también fomentar un
cambio cultural y social mas profundo.

El enfoque de politicas publicas,
como se destaca en el analisis, reconoce
laimportanciadelaculturayeldesarrollo
en la conformaciéon de un entorno
inclusivo. Al integrar estos aspectos en
el Plan Nacional de Desarrollo y otras
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iniciativas, Colombia se posiciona no solo
comoun paisqueresponde anecesidades
especificas, sino que también procura
una transformacion social mas amplia.
Estos esfuerzos, encarnados en leyes
y politicas, son fundamentales para
desmontar estereotipos y promover una
interaccion intercultural que reconozcay
celebre la diversidad.

En este marco, el Ministerio de
la Igualdad y la Equidad, junto con
iniciativas como la Politica Publica de
Discapacidad para Bogota, representan
pasos significativos hacia una sociedad
mas justa y equitativa, donde la inclusidn
y la accesibilidad se convierten en ejes
centrales del desarrollo cultural, social y
economico del pais.
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“Observando con preocupacion que, pese a estos diversos
instrumentos y actividades, las personas con discapacidad siguen
encontrando barreras para participar en igualdad de condiciones con
las demas en la vida social y que se siguen vulnerando sus derechos

Para abordar los desafios
existentes, es vital que Colombia
intensifique los mecanismos  de
implementacion y monitoreo, incremente
la capacitacién y sensibilizacién entre
los profesionales del sector y fomente la
participacion activa de las personas con
discapacidad en todos los procesos. Es
igualmente crucial explorar soluciones
innovadoras que superen las barreras
tecnoldgicas y econdmicas, utilizando
los avances tecnoldgicos para mejorar la
accesibilidadylainclusién.Cabedestacar
la ausencia de un marco legislativo
nacional especificamente dirigido al
cine, la comunicacidon y la accesibilidad
para creadores con discapacidad.

Integrar estandares de
accesibilidad en las convocatorias
de proyectos cinematograficos.

Fomentar el uso de tecnologias
accesibles en la industria.

Implementar programas de
formacion en accesibilidad para los
profesionales del sector.
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humanos en todas las partes del mundo.”

ONU (2006)

Establecer mecanismos robustos
de monitoreo y evaluacién para
asegurar una implementacién
efectiva de las leyes.

Una evaluacion critica de la
efectividad de las politicas actuales
es esencial, asi como su adaptacion
a las necesidades emergentes. Por
ejemplo, la evoluciéon tecnoldgica
brinda oportunidades novedosas para
la mejora de la accesibilidad en los
medios y la cinematografia. Ademas, se
debe promover una cultura de inclusidn
que trascienda la mera conformidad
legal, hacia una representacion mas
rica y auténtica de las personas con
discapacidad. La inclusidn efectiva en
la comunicacién y la cinematografia es
un objetivo alcanzable, que demanda
un compromiso sostenido. Las
lecciones aprendidas de experiencias
internacionales pueden ser valiosas para
Colombia y adaptarse para optimizar
la situacién actual, asegurando una
participacion mas activa y representativa
de las personas con discapacidad en
estos ambitos.
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Capitulo 2:

Perspectivas tedricas y
Contexto actual
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Antecedentes Nacionales en Discapacidad y

Accesibilidad

El proyecto “Cine Para Todos”
del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones se
erige como un estandarte de inclusion
tecnoldgica, facilitando a las personas
con discapacidades visuales y auditivas
la posibilidad de disfrutar del cine.
Este se logra mediante la integracion
de servicios accesibles en funciones
cinematograficas seleccionadas
en distintas ciudades del pais,
enfocandose en otorgar acceso a filmes
extranjeros destacados. El Ministerio
ha desarrollado una aplicacién gratuita
para iOS y Android que ofrece servicios
de accesibilidad como audiodescripcidn,
subtitulos y traduccién a la lengua de
senas colombiana, accesibles mediante
dispositivos mdviles.

Adicionalmente, la iniciativa Radio
Cine, impulsada por el mismo Ministerio
en alianza con Radio Television Nacional
de Colombia y el Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes, busca
ampliar el alcance del cine a audiencias
en regiones donde la proyeccidn es
desafiante, transmitiendo peliculas a
través de la red de emisoras radiales
nacionales. Por su parte, “Mi Cine
Accesible”, integrado en el programa
“Colombia de Pelicula” del Ministerio de
las Culturas, los Saberes y las Artes de
Colombia, se construye sobre los pilares
de la integracion social y la igualdad
de oportunidades. Este componente
permite a personas con discapacidades
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disfrutar de una seleccidon curada de
cine, ampliando el acceso a través de
entidades sin animo de lucro en diversas
localidades.Esteprogramaseespecializa
en proporcionar acceso a producciones
cinematograficas colombianas
respaldadas gubernamentalmente.

A diferencia de “Cine Para Todos”,
el Ministerio de las Culturas, los Saberes
y las Artes de Colombia, ha ampliado
su enfoque a otros entornos fuera de
las salas de cine, con el fin de alcanzar
poblaciones en regiones de dificil
acceso, proporcionando colecciones de
peliculas con servicios de accesibilidad
de forma abierta. Ademas, el Ministerio
ha creado una Guia Basica que ofrece
recomendaciones para que los gestores
culturales puedan organizar eventos
cinematograficos y procesos formativos
publicos inclusivos y responsables.

Igualmente, desarrolld “Inclucine”,
un portal web educativo para personas
con discapacidad, visual y auditiva,
emergiendo del compromiso por la
inclusion tecnoldgica firmado en 2014.
Este portal es el resultado de la unidn
de esfuerzos entre los programas
‘Colombia de Pelicula’ del Ministerio
de las Culturas, los Saberes y las
Artes de Colombia y ‘Cine para todos’
del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones,
fortaleciendo la oferta cultural vy
asegurando el ejercicio de los derechos a
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la informacidn y la inclusidn tecnoldgica.
Estos programas han marcado un
hito en los servicios de accesibilidad
en Colombia, proporcionando wuna
alternativa al estandar americano vy
abriendo la puerta al modelo europeo,
lo cual ha permitido un acercamiento
mas rico al lenguaje cinematografico.
Se han probado diversas tecnologias y
la experiencia de Espana, especialmente

los avances de accesibilidad liderados
por la Fundacién Orangey la Universidad
Carlos Il de Madrid (2012) con su
aplicacién “WhatsCine”, ha sido crucial
para adoptar practicas ejemplares
en el contexto colombiano, cerrando
brechas en el disfrute del ocio cultural
y ampliando el acceso al cine y la
televisidn.

Diseno Universal y Evolucion Global
en Accesibilidad Audiovisual

“El término Diseno Universal se refiere al proceso de creacion de productos,
entornos, programas y servicios accesibles a todas las personas, en la
mayor extension posible, sin requerir adaptaciones o disefos especializados
adicionales. El concepto de diseno universal no elimina la necesidad de
dispositivos o ayudas técnicas especificas para ciertos grupos de personas

con discapacidad, siempre que estas sean necesarias.”

Convencion sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad de la ONU, Articulo 2

El didlogo internacional sobre
accesibilidad ha experimentado una
evolucion significativa, ampliando
su enfoque mas alla de la simple
eliminacidn de barreras fisicas hacia una
comprension mas completa del diseno
universal. Esteenfoquesehaconsolidado
como un estandar clave para la creacion
inclusiva, satisfaciendo las necesidades
de una sociedad diversa. Legislaciones
innovadoras, como la Americans with
Disabilities Act (ADA), han sido cruciales
en la instauracion de estandares vy
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requisitos legales que promueven la
igualdad de oportunidades para todos.
Con un reconocimiento creciente de la
diversidad de experiencias humanas, se
ha enfatizado la importancia de atender
a un espectro amplio de individuos,
incluyendo a personas mayores y a
aquellos que enfrentan discapacidades
temporales. De esta manera, la
discapacidad se aborda bajo un enfoque
de derechos garantizados, en vez de
depender exclusivamente de la inclusion
forzosa o de medidas asistenciales.
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“La inclusion hay que entenderla como un hecho participativo.”

Gilda Toro

Lider del proyecto Inclusalle Universidad de La Salle

El cine, como potente forjador
y reflejo de las narrativas culturales,
enfrenta continuamente el desafio de la
accesibilidad, un tema que persiste en el
centro de intensos debates y esfuerzos
de mejora. La discusion se extiende
desde un escrutinio detallado de la
legislacion y su influencia en la industria
cinematografica, hasta la promocidn
de practicas modélicas y el aumento
de la conciencia sobre los beneficios
economicos y sociales de la inclusion.
Asi, la conversacion global acerca de la
accesibilidad, la discapacidad y el cine

se halla en una dinamica de evolucion
y progreso constantes. Mejorar la
accesibilidad implica una reflexidn
multidimensional que abarca lo fisico,
lo sensorial y lo cognitivo en todos los
ambitos, desde los espacios hasta los
productos y servicios. Este segmento
subraya cinco argumentos clave que
subrayan la necesidad de impulsar
niveles mas altos de accesibilidad para
garantizar una participacion inclusiva
y justa de todas las personas en la
sociedad.

“La accesibilidad no es el medio sino el fin”

Gilda Toro

Lider del proyecto Inclusalle Universidad de La Salle

Alonso(2007)definelaaccesibilidad
como la capacidad de alcanzar un destino
o lograr objetivos. En el contexto de la
discapacidad, este término adquiere
una dimension reivindicativa, resaltando
los derechos de las personas que,
debido a desafios fisicos, sensoriales
u otros, encuentran limitaciones para
interactuar en condiciones de igualdad
con su entorno y con otras personas.
Histéricamente, la accesibilidad se ha
asociado con la eliminacion de barreras
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fisicas especificas para personas con
discapacidad, a menudo a través de
intervenciones complejas y costosas
dirigidas a un grupo limitado de la
poblacidn. Esta visidon, aunque valida,
es algo restringida. La evolucion del
concepto de accesibilidad ha seguido el
avance en la integracién de personas con
discapacidad, pasando de una percepcidn
de proteccién y ambientes diferenciados
a una de integracion sin discriminacién y
normalizacion.
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“El reto es como podemos convivir en un mismo espacio, oyentes,
no oyentes, personas ciegas, personas videntes. ;Como podemos
compartir en el mismo espacio sin que a mi me moleste la herramienta
que esta usando la persona con discapacidad? Pero que también yo,
como ser humano, entienda que existen personas que necesitan hacer

uso de estas herramientas.”

Pablo Ossa

Productor Ejecutivo - Distribuidor Labo Digital

En el ambito audiovisual, la
accesibilidad es crucial, especialmente
en la creacidén de contenidos por parte
de productores con discapacidades.
Incorporar la accesibilidad desde el inicio
de la produccidn audiovisual no solo
elimina barreras para el consumo, sino
que también empodera a los creadores
para contribuir activamente en este
ambito. Este enfoque amplia ladiversidad
en la industria y refleja la inclusion
como un principio beneficioso tanto

para creadores como consumidores,
mostrando que la accesibilidad es una
responsabilidad ética y una oportunidad
creativa y econdmica.

Segun Olayo (2018), la accesibilidad
audiovisual se refiere a la condicidn
que deben cumplir los medios para ser
comprendidos y utilizados por personas
con discapacidad sensorial, pero
también para quienes trabajan desde los
procesos creativos.

“Habitualmente, eltema siempre se ha enfocado mas en la accesibilidad
que en la produccidn, lo cual es lo que muchos de nosotros realmente
queremos: formar parte de la industria, no solo como consumidores

sino también como productores o realizadores.”

Joaquin Hernandez - Realizador Audiovisual

“El derecho a la libertad de expresion artistica es un aspecto
fundamental de los derechos culturales. Este derecho incluye la libertad
de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole ‘en
forma artistica’, el derecho a ‘gozar de las artes’ y de la creatividad de
los demas, y también implica obligaciones para los Estados de respetar

la indispensable libertad que permite la actividad creativa.”

Regresar

ONU (2013)
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La integracion de la diversidad en
el proceso creativo abre un abanico de
nuevas perspectivas y experiencias,
enriqueciendo asiel contenido producido.
La expresion creativa brinda a las
personas un canal Unico para transmitir
sus pensamientos, emociones vy
vivencias. Con frecuencia, quienes tienen
alguna discapacidad se encuentran
con obstaculos en la comunicacidn
tradicional; la creatividad, entonces, les

brinda una alternativa enriquecedora
para compartir su vision del mundo.
Ademads, el proceso creativo puede
tener un efecto terapéutico y fomentar
el bienestar emocional. La participacion
en actividades creativas, como el arte, la
musica o la escritura, puede convertirse
en una via de liberacion emocional,
facilitando la gestién del estrés y otras
dificultades emocionales vinculadas a la
discapacidad.

“En mi caso particular, fue el arte el que se convirtié en el factor de
sanacion; sin importar terapias psicolégicas o de ese estilo, fue en la

La creatividad impulsa, igualmente,
el desarrollo cognitivo al estimular la
imaginacién, la solucién de problemas
y la exploracion de nuevas ideas,
habilidades cruciales para el desarrollo
personal y la adaptabilidad. Asimismo,
el acceso a actividades creativas puede
elevar la autoestima y la autoeficacia,
proporcionando ocasiones de logro y
reconocimiento. En el plano social, la

creacion donde encontré resiliencia.”

Raul Estupinan - Cineasta

creatividad esun puentehacialaconexidn
interpersonal y la construccion de redes
de apoyo. La inclusion en actividades
creativas puede ser un catalizador
de inclusion social, desmontando
barreras y cultivando un espacio en el
que personas con y sin discapacidades
puedan compartir y valorar sus talentos
y Visiones unicas.

“El tema cultural tiene que ser mas de tocar, de estar con el otro, mas
de sentarse a compartir, conocer las experiencias, verlas, sentirlas,

vivirlas finalmente.”

Maria Eugenia Escobar

Veeduria Ciudadana Incluyente - Fundacion Meem

La diversificacion de audiencias es
una ventaja significativa derivada de la
accesibilidad en el cine. Herramientas
como subtitulos, audiodescripciones
y el lenguaje de senas abren el cine a
una audiencia mas extensa, abarcando
también a personas con discapacidades
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auditivas o visuales. Este enfoque
amplia democraticamente el acceso
al cine y profundiza las narrativas
cinematograficasalincorporarunamayor
amplitud de perspectivas y experiencias,
dando lugar a historias mas auténticas y
detalladas.
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“Lo que se produce en Colombia, ademdas de ser financiado por
recursos del Gobierno, ldgicamente deberia ser accesible para todos.
¢Por qué? Porque es patrimonio la mayoria de esas peliculas. Por
ejemplo, las que se financian en Colombia con recursos publicos
tienen una declaracion de producto nacional, lo que las convierte en
patrimonio del pais. En consecuencia, deberiamos poder acceder a

ese patrimonio”.

Pablo Ossa

Productor Ejecutivo - Distribuidor Labo Digital

Por dltimo, la adopciéon de
herramientas accesibles en el cine
nacional beneficia no solo al publico,
sino que empodera a los creadores con
discapacidad. Proporcionar accesibilidad
les confiere la autonomia necesaria
para manifestar su visidn creativa sin

creativo inclusivo y equitativo. Este
empoderamiento transforma el modo en
que se produce el contenido y, ademas,
motiva a la sociedad a reconocer vy
apreciar la diversidad como un pilar
esencial de nuestra riqueza cultural y
creativa.

barreras, nutriendo asi un entorno

La accesibilidad en la creacion
audiovisual es
extendiéndose a diversos niveles vy
desempenando un
representacion vy

“Pues mi motivacion real, o sea, tengo que decir mi motivacion
real, es que a mi me encantan los micréfonos y las camaras, y era
complejo encontrar espacios abiertos, y mas que abiertos, existentes
para que las personas con discapacidad estuvieran ahi presentes y
no simplemente presentados. Por otro lado, eso fue una motivacion.
Yo queria hacer no la protagonista de las historias de otros, sino
la directora de las historias que yo contara, las mias, las de otros,
entonces eso fue una de las mas grandes motivaciones, de los
motores mas potentes que me llevo a mi' a optar por esta industria.”

Andrea Herrera - Comunicadora Social

fundamental,

papel clave en
participacion

enriqueciendo asi el
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comunitaria. Asegurar la accesibilidad
permite incorporar a creadores con
distintas habilidades y perspectivas,
contenido
producido, reflejando y emanando de la
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diversidad y rigueza comunitaria. Este
enfoque trasciende la mera construccion
de identidad comunitaria, dando
resonancia a las obras que reflejan las

realidades y diversidades del contexto
comunitario, y subraya la importancia
de crear escenarios que fomenten una
participacion activa e intercomunitaria.

“Lo principal es tener en cuenta a la misma comunidad y al mismo
publico objetivo, es posible en los equipos de trabajo incluir
profesionales o miembros de la misma comunidad que puedan dar

esa mirada.”

Joaquin Hernandez - Realizador Audiovisual

La accesibilidad va mas alla de la
adaptacion de contenidos para hacerlos
accesibles; implica crear oportunidades
para la participacidon activa de todos en
la comunidad en actividades culturales
y creativas. Este proceso no solo
impulsa la inclusion social y el sentido
de pertenencia, sino que también
establece un canal para el didlogo
comunitario. El contenido accesible

fomenta el debate sobre diversidad,
inclusidén y derechos, potenciando a la
comunidad para promover un entorno
mas accesible en todas las facetas de
la vida. La promocion de la accesibilidad
alcanza espacios mas alla del ambito
digital, incluyendo eventos comunitarios
y espacios culturales, ampliando asi la
participacion y disfrute de todos en la
comunidad.

“En este sentido, nuestro enfoque es establecer vinculos con las
organizaciones. Aquellas que poseen el conocimiento, ya que es a
través de estas organizaciones y de llegar a ellas con el conocimiento
que hemos estado cultivando por algun tiempo, que podemos articular
esas organizaciones de capacidades alternativas con diferentes
entidades. Esta articulacion debe ser una de las acciones clave que

emprendamos para alcanzar nuestros objetivos.”

Inherente a la accesibilidad en la
creacion audiovisual estan las iniciativas
educativas y de sensibilizacidon, como la
promocionde programas deformacidonen
accesibilidad, eventos de concienciacidon
y la integracidon de practicas inclusivas
en la educacion cultural. La colaboracion
entre creadores, la comunidad vy
organizaciones que defienden |la
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accesibilidad fortalece las redes
comunitarias, fomenta el intercambio de
conocimientos y recursos, y enriquece
la oferta cultural y creativa de la
comunidad en su conjunto. Pero también
es el espacio idéneo para establecer
conexiones con lideres territoriales que
faciliten la comunicacidn de necesidades
y soluciones.
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Segun Komanecki (2007), la
integracion comunitaria busca una
participacion activa e inclusiva de

todos los miembros de una comunidad,
independientemente de sus diferencias
y diversidades. Este enfoque, aplicado
en diversos contextos, se enfoca en la
inclusidondepersonascondiscapacidades,
migrantes y de diversas culturas, entre
otros grupos que pueden enfrentar

barreras.Sereflejaenelempoderamiento
comunitario para crear condiciones que
resuelvan problematicas y promuevan
soluciones efectivas, evidenciando asi
la autorregulacion como expresion de
autonomia comunitaria. Ademas, motiva
a la comunidad a formular estrategias de
coproduccion y co-creacion en el ambito
audiovisual.

“La participacion comunitaria es el eje sobre el cual se pueden tejer
otras posibilidades que, en el pasado, eran consideradas tunicamente
para personas que no presentan discapacidad.”

Alvarado (2009)

“Hay que considerar nuevas formas de escribir las historias y
los relatos. Hablo de esto desde la perspectiva institucional, es
decir, que también debe haber un enfoque estructurado desde la
institucionalidad, incluyendo a los evaluadores, una sensibilizacion
para aquellos de nosotros que estamos del lado de las convocatorias,
para asi poder estimular, digamos, la produccion de las personas
y los creadores con discapacidad. Sin embargo, es necesario que

reconsideremos nuestras formas de escritura.’

Amanda Sarmiento

Subdirectora de Fomento Nacional Proimagenes

El lenguaje cumple un rol critico
en la accesibilidad dentro del ambito
audiovisual,impactandodirectamenteen
la habilidad de las personas para acceder
y comprender contenido multimedia. Es
vital implementar un lenguaje claro y
comprensible en descripciones de audio,
subtitulos y elementos visuales para
asegurar una experiencia audiovisual
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plena para todos los usuarios, sin
importar sus habilidades sensoriales. Un
lenguaje cuidadosamente estructurado
y adaptado es fundamental para superar
las barreras comunicativas y hacer la
informacidn y la narrativa accesibles
a un publico amplio, incluyendo a
quienes tienen discapacidades visuales
o auditivas.
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“El lenguaje es una capacidad del ser humano que sirve para
comunicarse a través de un sistema especifico de signos. Existen
diferentes tipos de lenguas en todo el mundo, cada una con su propio

El papel del lenguaje en la
accesibilidad audiovisual se extiende
mas alla de la representacidon textual,
abarcando también el uso estratégico
de elementos visuales y auditivos para
reforzar la comprension. La seleccidn
cuidadosa de imagenes, graficos vy
efectos de sonido puede aumentar
la experiencia para aquellos que
dependen de estos elementos para
acceder al contenido. Un enfoque
inclusivo en el lenguaje audiovisual
no solo facilita la accesibilidad, sino
que ademas enriquece la calidad de la
produccidn, considerando la diversidad
de la audiencia y proporcionando una
experiencia mas completa y satisfactoria
para todos.

sistema de signos.”

Equipo editorial, Etecé (2021)

No obstante, es importante
considerar como se refiere a las personas
con discapacidad. En 2019, la ONU
subrayd la necesidad de asegurar que
el lenguaje, tanto oficial como coloquial,
sea respetuoso y adecuado. Se resalta la
influencia del lenguaje en la percepcion
del mundo y se aboga por un enfoque
inclusivo que valore la diversidad vy
fortalezca el modelo de discapacidad
basado en derechos humanos. El uso
de un lenguaje inapropiado puede ser
ofensivo, crear exclusidn y constituir
discriminacidén. Estas directrices son
una herramienta esencial en la lucha
contra el capacitismo y en el desafio
a las percepciones erréneas sobre la
discapacidad.

“Entonces lo primero que hay que construir es el aprendizaje y la
promocion de un lenguaje adecuado no se puede hablar de formas

incorrectas, precisamente eso hace parte de los procesos de inclusion.’

Gilda Toro

Lider del proyecto Inclusalle Universidad de La Salle

Practicas Exitosas:

Ejemplos Nacionales e Internacionales

Es crucial resaltar la importancia
de las buenas practicas de inclusion
y accesibilidad para las personas con
discapacidad en la cinematografia y el
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sectoraudiovisual.Estoesespecialmente
pertinente en contextos como festivales
de cine, encuentros audiovisuales vy
mercados internacionales. Hemos
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seleccionado cuidadosamente ejemplos
nacionales e internacionales que
destacan por su compromiso ejemplar
en estos ambitos. Estos casos fueron
elegidos debido a su relevancia vy
eficacia en fomentar un cambio positivo
en la industria, demostrando el impacto
significativo que pueden tener las
practicas inclusivas y accesibles en
eventos de gran magnitud, mejorando la

Buenas Practicas en Colombia

Organizacion

Nombre

Tipo de Evento

percepcion y participacién de un publico
diverso. El objetivo de esta seccidon es
no solo mostrar las mejores practicas
actuales, sino también servir de
inspiracidén y guia para los responsables
de la DACMI en la implementacion de
estrategias similares, fortaleciendo
su compromiso con la creacidon de un
entorno cinematografico y audiovisual
mas inclusivo y representativo.

Buenas Practicas

Fecisor Asormedios

Festival

Festival internacional de cine
producido por la comunidad sorda de
Colombia.

Fundacién Cine

We Cam Fest Social

Festival

Festival de cine inclusivo y accesible de
Colombia, que forma en cinematografia
a personas con discapacidad, crea y
exhibe contenidos con herramientas
accesibles.

Valencia
Producciones

SmartFilms
Incluyente

Categoria Festival

Festival de cine hecho con celulares
que incluye categorias y foros
enfocados en la inclusién, permitiendo
a personas con discapacidad
participar activamente en la creacidn
de contenidos audiovisuales.

Cémara de
Comercio
de Bogotd /
Proimagenes

Bogota
Audiovisual
Market (BAM)

Seccién Programacién | dentro de su agenda anual procesos
diversidad

Mercado Colombiano que promueve

de formacién, foros y conversatorios
relacionados a la inclusion vy
accesibilidad desde la industria
audiovisual.

Tabla de disefo propio:

Estas iniciativas en Colombia destacan por su enfoque en la inclusidn y la accesibilidad en el cine y los
medios audiovisuales. Al proporcionar plataformas para la representacion y participacién de comunidades
histéricamente subrepresentadas, estas practicas fomentan una industria mas diversa y enriquecen la
cultura y la creatividad. Su impacto radica en el poder de cambiar narrativas, desafiar estereotipos y
ofrecer nuevas perspectivas, contribuyendo a un panorama mediatico mas equitativo y representativo.
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Buenas Practicas Internacionales

Nombre

Organizacion
Productora

Tipo de
Evento

Descripcion

Promueve peliculas realizadas

Estados ReelAbilities Marlene Meyerson | Festival de |por y sobre personas con
Unidos Film Festival jcc - Manhattan cine discapacidad, fomentando la
inclusion y representacion.
The Paul K. Celebra el cine que ab9rda
Superfest . temas de discapacidad
Estados o . Longmore Festival de . .
. Disability Film . . desde diversas perspectivas,
Unidos . Institute on cine . .,
Festival L n ofreciendo representacion
Disability P
autentica.
Inclus, Presenta peliculas
Barcelona . accesibles para personas con
- . , Festival de . . .
Espana International Includs . discapacidades sensoriales,
- cine . 2
Accessibility fomentando la inclusidn en la
Film Festival industria cinematografica.
Dirigido por y para cineastas
. . Oska Bright Festival de |con discapacidad intelectual,
Reino Unido . - Carousel . ..
Film Festival cine ofrece una plataforma uUnica

para sus obras.
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. Se centra en la cultura y
Festival de Festival de [lengua de sefas, promoviendo
Argentina Cine Sordo de Federico Sykes . 9 P
. cine peliculas por y para la
Argentina .
comunidad sorda.
Toronto Destaca las contribuciones de
Canad3 Intern..atlonal TIDEAE F_estlval de |la cc_)munldad sorda al a,\rte y
Deaf Film and cineyarte |al cine, mostrando peliculas
Arts Festival sobre temas de sordera.
Presenta peliculas globales
, Picture This... . . Festival de | sobre discapacidad, educando
Canada . . Picture This... . . .
Film Festival cine y desafiando percepciones
convencionales.
Incluye proyecciones
p _Festlvalqle Collective Mediay | Festival de de petlc_ulas . msluswas
Peru Cine Accesible Jabbi cine con audiodescripcion y
Accecine PP subtitulado para personas con
discapacidades sensoriales.
SECINDI Promueve la visibilidad de
Espafa I(Semana.de Fundacién CB Fest|‘valde la dlscapac‘:ldad en el cine y
Cine Inclusivo y cine acerca el cine a personas con
Discapacidad) capacidades diferentes.
Festival
Internacional Festival de Ofrece peliculas con
Chile de Cine -Retornable . accesibilidad audiovisual,
“ cine :
Todos Somos promoviendo.
Diferentes”

Tabla de disefho propio

A través de la exploracion de
estos casos, hemos visto como la
implementacion consciente y estratégica
de politicasinclusivas puede transformar
significativamente la experiencia tanto
de creadores como de espectadores
con discapacidades, enriqueciendo la
industria en su conjunto. Estos ejemplos
no solo demuestran la factibilidad
de tales practicas, sino que también
subrayan la importancia de su adopcidn
en un espectro mas amplio. Al final,
el compromiso con la inclusion y la
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accesibilidad noes solounactodejusticia
social, sino también una via hacia una
industria cinematografica y audiovisual
mas rica, diversa y representativa,
reflejando mejor la variedad de
experiencias y perspectivas en nuestra
sociedad. Este capitulo busca inspirar y
servir como guia para futuras iniciativas,
animando a mas organizaciones vy
profesionales a seguir estos ejemplos
para crear un entorno mas inclusivo en
el mundo del cine y el audiovisual.
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Capitulo 3:

Ajustes razonables y diseiio
para todos en la accesibilidad
para creativos en la

Industria Audiovisual

Regresar ﬂ
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“Por “Ajustes Razonables” se entenderan las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce
o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demads, de todos los

derechos humanos y libertades fundamentales.”

ONU (2006)

En la industria audiovisual, es
esencial la implementacion de ajustes
razonables que faciliten a los creadores
con discapacidad la plena y efectiva
participacion en la produccion de
contenido. Por ejemplo, en el ambito
laboral, esto puede traducirse en la
provision de herramientas y software
accesible que permita a estos creativos

participar en la produccién y edicidon
de contenido. Esto puede incluir la
adaptacion de las interfaces de software
para que sean compatibles con lectores
de pantalla o la disponibilidad de
herramientas de edicidon que ofrezcan
funcionalidades personalizables,
satisfaciendo asi una variedad de
necesidades.

“Una cosa super importante también es crear contenido de
entretenimiento para poblacion con discapacidad, lo cual deberia
ser algo inexistente; deberia ser contenido de entretenimiento para

todos, y eso involucra un contenido con ajustes para todos.’

Andrea Herrera - Comunicadora Social

En la organizacion de eventos vy
convocatorias, es crucial la incorporacion
de servicios de apoyo, como intérpretes
de lenguaje de sefias o subtitulos,
para asegurar que los creadores con
discapacidad tengan acceso y puedan
participar en condiciones de igualdad.

La flexibilidad en los métodos de
presentacionyevaluaciénesfundamental
para acomodar una amplia gama de
expresiones artisticas, asegurando asi
el reconocimiento y valoracion de una
diversidad de enfoques creativos.

“Se pensd mas que las personas con discapacidad se debian
ajustar para sentirse incluidas, pero no en entender que la sociedad
debia ajustar ciertas cuestiones para ampliar las dimensiones de

participacion.”

Lina Serna - Directora y fundadora Fundaciéon Abain

Regresar
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El principio subyacente a los
ajustes razonables es el reconocimiento
y la correccion de las desigualdades y
barreras que enfrentan las personas
con discapacidad. Estos ajustes deben
ser personalizados para atender las
necesidadesindividualesylassituaciones

especificas, incluyendo cambios fisicos,
adaptaciones en los flujos de trabajo,
ajustes en procedimientos académicos y
de comunicacidon, fomento de la inclusidon
comunitaria, y el acceso equitativo a las
artes y la cultura.

“El ajuste razonable hace un llamado, asimismo, a la imaginacion
practica, porque una vez que la idea de un trato diferenciado y la
realizacion de acciones positivas son admitidas a los efectos de
alcanzar la plena igualdad de todas las personas en una sociedad,
sera necesario, con posterioridad, concretar la accion tendiente a
materializar la igualdad, la que se apoya en una concepcion de justicia
social distributiva desde una perspectiva de ciudadania incluyente.
Se basa en un modelo intercultural concreto, que exige compartir los
valores ético-juridicos civicos, suponiendo el respeto del individuo tal
como él es, tomando en cuenta la realizacién de esa accién en un

contexto social.”

Finsterbusch (2016)

Diseno para Todas las Personas

y el Diseiho Universal

El enfoque del diseno para todos
se extiende mas alld del concepto de
disefo universal, aspirando a la creacidn
de productos y espacios que no solo
sean accesibles, sino también atractivos
y beneficiosos para todos, sin importar
las habilidades individuales. Dentro del
ambito audiovisual, esto requiere que
tanto el contenido como las herramientas
sean no solo accesibles, sino también
estimulantes y significativas para un
publico amplio y variado.
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Por ejemplo, adoptar un diseno
inclusivo en la produccion de contenido
conlleva la creacién de narrativas
que resuenen con una amplia gama
de experiencias y puntos de vista. EL
objetivo no se limita a la accesibilidad
del contenido, sino que también se
busca garantizar su relevancia vy
representatividad para audiencias
diversas, enriqueciendo asi la oferta de
contenido culturalmente diverso.
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En lo que respecta a herramientas
y tecnologias, el diseno inclusivo se
materializa en soluciones que, ademas
de ser funcionales para las personas
con discapacidad, resultan atractivas

y sencillas de utilizar para todos los
usuarios. Esto no solamente favorece
a los creadores con discapacidad, sino
que también incrementa la adopcidon y el
atractivogeneraldedichasherramientas.

“En mi investigacion, he encontrado que muy a menudo cuando los
excluidos hacen reclamaciones y logran obtener lo que reclaman,
tienen el efecto de reforzar también los derechos de los ya incluidos.

Y cuando los excluidos fallan en tal lucha, perdemos todos.”

Saskia Sassen CRUE (2014)

Alonso (2007) sostiene que el
diseno universal se enfoca en la creacion
de ambientes, productos y servicios
accesibles y utilizables por el mayor
numero posible de personas, sinimportar

sus habilidades o discapacidades. Esto
implica en el contexto audiovisual la
produccion de contenido y herramientas
que sean intuitivos, adaptables vy
accesibles desde su concepcidn inicial.

“Entender que en el otro es donde uno aprende las cosas mas
importantes y en la diferencia es donde esta realmente lo nutritivo
de la vida y no se llama en ese momento de discapacidad, sino que se
llamaria diversidad, ahi es donde inicia el tema del Disefio Universal.”

Gilda Toro

Lider del proyecto Inclusalle - Universidad de La Salle

Un ejemplo practico seria un
software de edicion  audiovisual
disefiado con principios universales
que incluya caracteristicas que faciliten
Su manejo por parte de personas
de distintas capacidades. Interfaces
amigables, opciones de personalizacion
y la compatibilidad con tecnologias de
asistencia se convierten en aspectos
cruciales. Con el disefio universal, la

accesibilidad se considera desde el inicio,
derivando en la creacién de productos
y entornos ventajosos para una amplia
variedad de usuarios. Asimismo, el diseno
de equipos, como camaras y dispositivos
de grabacion, contempla la accesibilidad
desde la etapa inicial, facilitando no solo
el trabajo de creadores con discapacidad
sino también optimizando la eficiencia y
la experiencia para todos los usuarios.

“De esta forma, el diseno de productos, servicios, entornos,
aplicaciones debera ser: 1. Adecuado para la mayoria de usuarios
sin ninguna modificacion. 2 Facilmente adaptables a los distintos

usuarios y 3 Que permitan la interaccion con las ayudas técnicas.”
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Herramientas Accesibles:
Potenciando Experiencias

“Se necesita hacer que los productos creativos sean accesibles no solo
para quienes los van a consumir, sino también para que los creadores
de estos contenidos, quienes puedan ser personas con discapacidad,
no se limiten unicamente a contar historias sobre discapacidad. Porque,
como ya hemos dicho, las personas con discapacidad son individuos que,
a pesar de tener ciertas limitaciones, tienen una vida con muchas otras

facetas, al igual que el resto, que también merecen ser contadas.”

Andrea Herrera - Comunicadora Social con Discapacidad

El diseno universal representa un
cambio paradigmaticoparalasentidades,
permitiendo la creacion de procesos que
van mas alla de la mera accesibilidad.
Se busca la inclusidn integral de todas
las personas, poniendo especial énfasis
en quienes tienen alguna discapacidad.
Este enfoque se traduce en una
transformacion significativa y esencial:
trasciende la adaptacidn superficial
para revolucionar completamente las
herramientas y métodos utilizados,
resonando asi con las necesidades
Unicas de cada creador y desplegando
un amplio espectro de posibilidades
dentro del campo audiovisual.

La vanguardia de esta
transformacion se centraen lainnovacion
de los softwares de edicidon audiovisual.

Se hace imprescindible el desarrollo
de herramientas que sean instintivas
y que incorporen funcionalidades que
faciliten su uso a personas con un
abanico de capacidades distintas. Tales
avances tecnoldgicos abarcarian desde
interfaces amigables para usuarios de
lectores de pantalla hasta controles
simplificados para personas con
desafios motrices, incluyendo también
soluciones de audio descripciéon para
aquellos con limitaciones visuales. El fin
ultimo es la democratizacion del proceso
creativo audiovisual, garantizando que
cada persona, independientemente de
sus desafios individuales —ya sean
fisicos, sensoriales o cognitivos—,
pueda expresarse de forma libre y sin
restricciones.

“El derecho de acceso a la informacidon es fundamental para todos los
ciudadanos que deseen buscar y recibir informacién, asi como para
obtener datos generados por parte del Estado, tal como senala la Ley de
Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacion Publica. ELl Programa
de Gobierno ‘Colombia Potencia Mundial de la Vida 2022 -2026’ propone:
‘.. la dignificacion de las personas con discapacidad, construyendo una
cultura sin estigmas y exclusiones. Junto con sus organizaciones y formas
de expresion, avanzara sustancialmente en la aplicacion de politicas que

garanticen con pertinencia y oportunidad sus derechos.’”

INSOR (2023)

Regresar
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La integracién efectiva
de tecnologias asistidas en las
herramientas creativas es fundamental.
Los responsables de estas plataformas
se encuentran ante la posibilidad
excepcional de ser pioneros en la
adopcion de sistemas avanzados para
el reconocimiento de voz, la generacidn
de subtitulos y la audiodescripcion.

Estos avances tecnoldgicos trascienden
la mera accesibilidad audiovisual;
enriquecen sustancialmente la
experiencia de un espectro mas amplio
de usuarios. Al hacerlo, derriban
las barreras tradicionales que han
restringido la participacion activa y el
disfrute completo del medio audiovisual.

“Debe estar incluida en la politica publica, por ejemplo, la pantalla al
lado derecho y no solo para contenidos publicos, sin que sea invasivo,
obviamente, o la audiodescripcion como elemento de comunicacion.
Porque lo que se debe evitar es que el tema sea segregativo vy,
mas bien, que empiece a ser incluyente. Porque no es lo mismo ser
incluyente que ser inclusivo; esto es importante para que la poblacion

esté en igualdad de condiciones.”

Maria Eugenia Escobar

Veeduria Ciudadana Incluyente - Fundacion Meem

La adopcion de un disefio inclusivo
en la produccién de contenidos es
un compromiso con la creacion de
narrativas que resonaran con una amplia
variedad de experiencias y perspectivas,
garantizando que el contenido sea
accesible, ademas de pertinente vy
representativo para un publico diverso.
Este compromiso enriquece la propuesta
cultural de la DACMI, alinedndose con
su mision de reconocer y fomentar la
diversidad y riqueza cultural de la nacion.

Simultaneamente, en este periodo
de transformacion significativa, la
lengua de senas emerge como un
componente esencial, mas alla de su
valor como medio de comunicacién para
la comunidad sorda, transformandose
en una pieza clave de inclusion total en
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la produccidn audiovisual. La integracion
efectiva de la lengua de sefas asegura
que las entidades cumplan con los
estandares de accesibilidad vy, lo que
es mas importante, que una gama
mas amplia de creadores y audiencias
pueda participar completamente en la
experiencia audiovisual. El foco esta
en la creacién de entornos, productos
y servicios que sean accesibles vy
funcionales para el mayor numero
posible de personas, sin importar
sus habilidades o discapacidades.
Este enfoque inclusivo se refleja en el
desarrollo de contenidos y herramientas
intuitivos, adaptables vy accesibles
desde el principio, lo que concuerda con
iniciativas como “Sandbox Audiovisual”
y “Produccién CREA DIGITAL".
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“Junto con el doblaje, la subtitulacion fue, desde siempre, una de las
formas preferidas para facilitar el acceso a las producciones audiovisuales
extranjeras a aquellos que no dominaban las lenguas de origen. Este tipo
de subtitulacion, que implicaba la traduccion de una lengua a otra, se
conocia como ‘subtitulacion abierta’ por ser normalmente la unica via de

acceso para aquellos que querian conocer un producto extranjero.”

La formacion en accesibilidad es
crucial. Los colaboradores de la DACMI
deben poseer avanzados conocimientos
técnicos y una profunda comprensiéon y
sensibilidad hacia las necesidades de
los creadores con discapacidades. Este
enfoque educativo debe ser dinamico,
evolucionando con las tecnologias vy
practicas inclusivas emergentes, para
mantener a la DACMI a la vanguardia de
la innovacion en accesibilidad.

Al adoptar el Diseno Universal, la
DACMI se compromete a promover una
mayor inclusion y reconocimiento de la
diversidad cultural, como lo demuestran
proyectos como “Ver Nos Libera”, “Cortos

Neves (2007)

de la Diversidad”, y “PACCPI”. Programas
como “Escuelas de comunicacidon para
pueblos étnicos”, “Formacién de jovenes
creadores de contenido” y “Becas de
comunicacién y territorio” apoyan este
enfoque, impulsando contenidos que
reflejan la rica diversidad cultural de
Colombia. Ademas, la DACMI lidera en
promover la conciencia y aceptacion
de la discapacidad. Las campanas
educativas sobre diseno inclusivo vy
las contribuciones de creadores con
discapacidad enriquecen la cultura
y desafian los prejuicios y estigmas.
Estas iniciativas son clave para forjar
una comunidad mas inclusiva y diversa,
valorando cada aporte.

“Al reconocer, toda la sociedad empieza también a respetar que existen
otras alternativas de comunicacidn, igual con la lectura Braille. Ya en el
audiovisual, van a tener como tocar, pero también se puede sentir de

otras maneras: vibrar, mirar por los oidos y oir por los ojos.’

Gilda Toro

Lider del proyecto Inclusalle - Universidad de La Salle

La adopcion del Disefio Universal
en la produccién audiovisual por parte
de la DACMI representa un compromiso
fundamental hacia la inclusion auténtica.
La puesta en practica de estas directrices
creara un espacio donde cada persona,
sin distincion de capacidades, tenga
la oportunidad de aportar, aprender y
avanzar. En este proceso colaborativo, la
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DACMInoséloresponde aunaobligacion
de accesibilidad, sino que emerge como
un referente de innovacidén y diversidad
en el ambito creativo audiovisual. Este
enfoque pionero no sélo marca un hito
en la industria, sino que también sienta
las bases para que otras entidades sigan
su ejemplo.




Diagnéstico Guia accesible - DACMI

Carga Tecnoldgica

La diversidad de los escenarios
tecnolégicos merece una evaluacion
meticulosa. La Clasificacion Internacional
del Funcionamiento, la Discapacidad y
la Salud (CIF) de la OMS, presentada
en 2001, proporciona una perspectiva
integral sobre la discapacidad. Esta
clasificacion comprende no sodlo
limitaciones fisicas, mentales o
sensoriales, sino que también considera
la influencia de los factores ambientales
y sociales que construyen barreras o
facilitan la participacidon integra en la
sociedad. En este contexto, la tecnologia
se destaca como un medio esencial
para derribar obstaculos y potenciar la
accesibilidad.

Esvitalla adopcidén de herramientas
y plataformas tecnoldgicas accesibles
para garantizar la participacion activa
de los realizadores con discapacidad
en el ambito creativo. Innovaciones
tecnoldgicas tales como sistemas
avanzados de reconocimiento de voz
y plataformas de edicion accesibles
amplian el espectro creativo vy
promueven un ambiente de produccidon
audiovisual inclusivo. La tecnologia
trasciende el ambito de la comunicacion;
actua como base de datos y sistema
de gestién informativa, crucial para
examinar contextos y estadisticas
sociales que sustentan la accesibilidad
en todas sus dimensiones, facilitando,
a su vez, la comprension de la densidad
participativa.

La realidad virtual (RV) vy la

realidad aumentada (RA) emergen como
poderosos instrumentos para la terapia
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ocupacional, la rehabilitacion y la
formacion, ofreciendo simulaciones que
propician el desarrollo de habilidades
y la adaptacion a la vida diaria.
Igualmente, la robdtica asistencial ha
tomado protagonismo, con dispositivos
disenados para asistir en tareas
domeésticas y movilidad, incrementando
la autonomia de las personas con
discapacidad.

En el sector educativo, las
plataformas y herramientas accesibles
han expandido significativamente
las oportunidades de aprendizaje,
proporcionando adaptaciones para
distintos estilos de aprendizaje
y necesidades particulares. La
tecnologia también ha revolucionado
el entretenimiento, con la creacidén de
juegos y contenidos digitales accesibles
que incluyen controles personalizables
y opciones de accesibilidad visual y
auditiva.

Las plataformas de streaming y las
herramientas tecnoldgicas desempenan
unrolclaveenladistribuciéndecontenido,
ofreciendo opciones de accesibilidad
como la audiodescripcién y promoviendo
la  estandarizacion de  practicas
accesibles que facilitan la adopcion de
estandares de accesibilidad web y de
contenido. En esencia, la tecnologia no
solo democratiza la creacion audiovisual,
sino que impulsa la accesibilidad vy
la inclusidon en cada fase del proceso
creativo. Finalmente, la convergencia
de la tecnologia y la inclusidon no sélo
redefine nuestro enfoque hacia las
discapacidades, sino que sobrepasa
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las limitaciones percibidas, abriendo
un abanico de nuevas posibilidades
y empoderamiento. La tecnologia es
mas que un facilitador de herramientas

accesibles; es un catalizador de cambio,
promoviendo una sociedad en la que se
celebra la diversidad y se valora cada
individualidad.

Accesibilidad en Convocatorias y Desafios
Comunicativos en Medios Audiovisuales para
Creadores con Discapacidad

Las convocatorias son procesos
fundamentales para la asignacion
de incentivos publicos destinados a
estimular la produccion en el sector
audiovisual. Es esencial que estos
incentivos sean inclusivos y accesibles a
todos los creadores, incluidos aquellos

con limitaciones fisicas, sensoriales o
cognitivas. De esta manera, se garantiza
que todas las voces y talentos tengan la
oportunidad de contribuir y enriquecer el
panorama audiovisual con su creatividad
y produccion.

“No todas las personas con discapacidad estan caracterizadas en la
Secretaria de Salud; hay muchas que no, ni siquiera en el DANE estan
caracterizadas. Existen personas que tienen otro tipo de discapacidad
y no nos entregan un certificado porque nuestra discapacidad no es
tan ‘importante’, si no implica como una mayor pérdida de capacidad,

segun los términos de la Secretaria de Salud.”

Lina Serna - Directora y fundadora Fundacion Abain

Una problematica fundamental
es el actual sistema de requisitos en
las convocatorias, particularmente en
lo concerniente a la caracterizacidon
y certificacion de discapacidades.
Esta situacidn evidencia un déficit de
reconocimiento y entendimiento de la
variedad de discapacidades, ademas de
la presencia de criterios estandarizados
que no capturan la realidad vivida por
las personas afectadas. Es esencial
que los procesos de caracterizacidon y
certificacidon se transformen para abarcar
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de manera inclusiva y representativa
la diversidad de discapacidades que
existen. No todas las discapacidades son
perceptibles o se ajustan con facilidad
a las categorias establecidas por las
entidades.

Incorporar la  posibilidad de
subsanar documentos durante las
convocatorias emerge como una
tactica prometedora para superar las
restricciones en la caracterizacion vy
certificacion de discapacidades. Este
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enfoque admite que ciertos aspectos
de la discapacidad pueden no estar
completamente representados en los
requisitos normativos, brindando asialos
postulantes la posibilidad de enmendar
o ampliar su documentacion. Ademas,
es relevante comprender que algunos de
estos documentos subsanables pueden
derivarse de iniciativas comunitarias
o de liderazgos sociales y culturales
que fortalezcan a las comunidades con
discapacidad.

Este método aborda la realidad de
que ciertos aspectos de la discapacidad
pueden permanecer invisibles ante los

requisitos estandar, brindando a los
aspirantes la posibilidad de rectificar
o complementar su informacién. Las
ventajas incluyen una mayor flexibilidad
e inclusién, al permitir la correccién o
actualizacion de la documentacién. Es
crucial enfatizar que los responsables
deben idear tacticas que aseguren que
estos documentos modificables sean
adecuados para verificar la participacion
y afiliacién, manteniendo al mismo
tiempo latransparenciaylaequidad. Esto
garantizara que todos los participantes
dispongan de la misma oportunidad
para enmendar su documentacion y que
se prevengan practicas fraudulentas.

Otro desafio que

“Creo que las organizaciones son importantes, obviamente, para que
esto se difunda, pero también creo que hay que buscar los canales
que sean mucho mads accesibles y asequibles para la poblacion,
dependiendo de la poblacion, cierto. Entonces, los canales y también
el contenido, es decir, si vamos a trabajar con una poblacion con
discapacidad visual, entonces tenemos que pensar qué redes sociales,
por ejemplo, son las mas usadas por esta poblacion y también revisar
qué ajustes se deben hacer para que lo que yo comparta se pueda
acceder. Si yo comparto convocatorias con imagenes, tengo que hacer
para que lo que estoy compartiendo pueda ser leido por un lector de
pantalla, pero también el contacto con los lideres es esencial para

conocer los diversos procesos en el territorio.”

Andrea Herrera - Comunicadora Social

emerge es

eficaz, sobre todo en lo concerniente a

como se difunden las convocatorias
entre las comunidades. Los meétodos
convencionales pueden resultar
inaccesibles, marginando a personas con
discapacidades visuales o auditivas. Por
tanto, es crucial adoptar diversas formas
de comunicacion —textual, auditiva y
visual— para alcanzar efectivamente a
un publico variado. El uso de plataformas
populares como WhatsApp y Facebook,
asicomo lainteraccion directa con lideres
comunitarios, resulta esencial para
comunicar las convocatorias de manera
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la inclusion de documentos correctivos
y la consideracion de distintas
discapacidades. Ademas, dentro de este
sistema de convocatorias, se observa la
problematica de los requisitos excesivos
que se imponen a los creadores, como
la previa realizacion de cortometrajes
o filmes, una exigencia que puede
resultar excluyente para aquellos con
discapacidad que recién comienzan a
integrarse activamente en el ambito de
la producciéon audiovisual.
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“Entonces, existen alcances que los creativos pueden tener a nivel
territorial, los cuales generan fortalecimiento en su sociedad y
siempre va a ser de abajo hacia arriba. Las organizaciones de base en
la sociedad civil son las que mas estan impulsando y casi que obligan
al ente territorial a generar convocatorias mas accesibles, enfocadas

en temas territoriales especificos, con sus debidos ajustes.”

Maria Eugenia Escobar

Veeduria Ciudadana Incluyente - Fundacién Meem

Los creadores con discapacidad a
menudo enfrentan barreras adicionales
al intentar obtener informacion sobre
convocatorias y sus requisitos. La falta
de accesibilidad en la presentacion
de informaciéon excluye a potenciales
talentos. Para superar esto, es
imprescindible que las convocatorias
ofrezcan formatos alternativos como
el braille, los subtitulos y materiales
multimedia con audiodescripciones,
garantizando la accesibilidad universal.

Ademas, los creadores con discapacidad
encuentran desafios especificos en la
produccidon audiovisual, principalmente
debido a la falta de infraestructura y
herramientas adecuadas. Es esencial que
los incentivos publicos se utilicen para
suministrar recursos accesibles, tales
como tecnologias adaptativas y espacios
de trabajo inclusivos, promoviendo la
igualdad de oportunidades en la creacidn
audiovisual.

La tecnologia es clave en la

“Deberia haber una intencion por incluirnos, por buscarnos. Insisto
que esto aplica a todo lo demds, pero también al mundo visual. El
principal problema de las personas con discapacidad es el encierro.
Estabamos encerrados, literalmente, por las condiciones fisicas y
culturales; porque manana hay rampas y sales, y teniendo con pesar,
pues yo me quedo encerrado. Entonces, hay que hacer un esfuerzo de
ir a buscar con lo que se llama sensibilidad, algo que hicimos con la
Fundacion Cine Social. No es esperar a que nos lleguen, es ir a buscar

porque estan alli, encerrados.”

Pedro Castillo - Artista

Es crucial que las convocatorias se

eliminacién de barreras de comunicacion
y acceso. Las herramientas de conversion
de texto a voz, el subtitulado automatico
y el software de reconocimiento de
voz son ejemplos de soluciones que
mejoran la participacion de creadores
discapacitados en el ambito audiovisual.
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disenen teniendo en cuenta no solo
los mandatos legales de accesibilidad,
sino también las necesidades concretas
de estos creadores. Los programas
educativos y las campanas de
sensibilizacidn son vitales para cambiar
la percepcidn y eliminar los estigmas en
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torno a la discapacidad en la industria
audiovisual.

En resumen, la accesibilidad en
convocatorias y medios audiovisuales
es fundamental para la equidad en

Dimensiones logisticas y

la creacion de contenidos culturales.
Superar los retos comunicativos requiere
un enfoque integral que incluya desde
la difusion de las convocatorias hasta
la provision de recursos y tecnologias
adaptadas.

necesidades de infraestructura

Al interior de la Direccidn de Artes,
Cine y Medios Interactivos (DACMI) en
el Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes de Colombia, la adopcién de
ajustes razonables y el Disefio Universal
en la logistica y la infraestructura
son pilares esenciales para alcanzar
una accesibilidad y wuna inclusidn
completas en el sector audiovisual y

cinematografico. Esta aproximacion
va mas alld de la mera adaptacion
de espacios y procedimientos; es una
transformacidén significativa disefiada
para posibilitar una participacion activa
y significativa de todas las personas,
con especial atencidon en las que tienen
alguna discapacidad

“El tema de seguridad en el trabajo es una responsabilidad general,
se deben tener en cuenta la matriz legal y la matriz de riesgos
contemplada en la ley para que la persona con discapacidad,
sobre todo la fisica, pueda disfrutar de la creacion o el consumo de

escenarios culturales.”

Maria Eugenia Escobar

Veeduria Ciudadana Incluyente - Fundacion Meem

La reforma inicia con la adecuacidn
de las infraestructuras fisicas. La DACMI,
ensuroldepromotoryusuariodeespacios
tales como salas de cine y estudios de
produccidn, tiene la responsabilidad de
garantizar la accesibilidad integral de
estas instalaciones. Esto implica instalar
rampas, ascensores para personas con
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discapacidad y senalética en Braille.
Ademas, es fundamental equipar estos
lugares con tecnologias de asistencia,
como los sistemas de audiodescripcidon
y los bucles magnéticos para personas
con discapacidad auditiva, para que sean
verdaderamente inclusivos y acogedores
para todos.




Diagnéstico Guia accesible - DACMI

“Entonces, en ocasiones, la pregunta es coémo ingresar fisicamente,
que la silla de ruedas no solo pueda ir al cine o al set, sino que pueda
parquear dignamente, llegar del bus y llegar al lugar. ;Qué hacer?
Pues medidas que permitan a la silla ingresar y tener ese trayecto de

Simultaneamente, la DACMI
se posiciona para liderar en la
implementacion de practicas logisticas y
laborales inclusivas. La adopcion de un
transporte accesible, la flexibilizacion
de horarios laborales y eventos para
acomodar diversas necesidades,
asi como facilitar el teletrabajo, son
iniciativas clave para fomentar un
entorno laboral y de esparcimiento
adaptable y considerado. Ademas, es
prudente contemplar la asignacidén de
presupuestos para la accesibilidad fisica,
como rampas moviles o adaptaciones
especificas de infraestructura, que, si
bien tienen un impacto directo en las
personas con discapacidad, benefician a
la colectividad promoviendo un ambiente
mas inclusivo.

Un pilar fundamental en
esta estrategia es la educacion vy
sensibilizacién del personal acerca de
la accesibilidad y el diseno inclusivo. Es
vital que cada miembro del equipo, desde
el personal de servicio al cliente hasta
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una manera mas fluida.”

Pedro Castillo - Artista

la administracién superior, internalice
y aprecie la relevancia de estos ajustes
para fomentar un espiritu organizacional
integrador y preparar a la DACMI para
servir efectivamente a una audiencia
diversa.

La adopcidon de ajustes razonables
y del Diseno Universal por parte de la
DACMI trasciende la mera conformidad
con normativas. Posiciona a la entidad
como pionera en inclusion y diversidad
dentro del sector audiovisual vy
cinematografico, reflejando un
compromiso auténtico con el desarrollo
de un espacio equitativo donde todas
las personas, independientemente de
sus capacidades, puedan contribuir y
disfrutar del dinamico ambito artistico
y cultural. Al liderar con el ejemplo
en estas materias, la DACMI no solo
promueve el acceso y la participacion
dentro de su esfera de influencia, sino
que también impulsa a la industria hacia
practicas mas justas e inclusivas.
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Representacion en los medios

y participacion politica

La representacion en la creacidn
audiovisual es crucial. Los creadores con
discapacidad son fundamentales para
desmontar estereotipos y presentar
perspectivas genuinas a través de su
arte. La diversidad en la pantalla no solo
es un reflejo fiel de nuestra sociedad,
sino que también cultiva la empatia
y la comprensién. Al destacar una
amplia gama de habilidades y puntos
de vista, los cineastas promueven
una evolucidn cultural hacia una
comunidad mas acogedora e inclusiva.
Internacionalmente, persiste el reto
de la representacion estereotipada de

las personas con discapacidad en los
medios y el uso indebido del lenguaje.
Organizaciones como la Convencién de
las Naciones Unidas sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad
(CDPD 2006) subrayan la importancia de
desafiar los estereotipos perjudiciales y
la discriminacion en todas las esferas,
incluida la comunicacion masiva. La
CDPD aboga por representaciones que
sean mas precisas y variadas, las cuales
deben reflejar de manera fidedigna
la experiencia de las personas con
discapacidad en diferentes contextos
culturales.

“Necesariamente un personaje con unas condiciones, tiene que ser
representado por un actor con esas mismas condiciones. No siento que
eso favorezca al medio. Permitanos compartir con ustedes en igualdad

de condiciones, como ustedes dan por sentado que pueden competir”.

En el Foro de Viena sobre
Discapacidad y Medios de Comunicacion
de 2018, se tratd la cuestion de la
representaciéon estereotipada en los
medios. Se enfatizd la necesidad de
cuestionar estos estereotipos arraigados

Pedro Castillo - Artista

en las narrativas y representaciones
visuales, y se reconoci6 que una
representaciéon justa y equitativa es
fundamental para forjar sociedades
inclusivas y equitativas.

“;Habra que esperar a que salga otra historia en la que el personaje
sea ciego para que haya una persona ciega actuando? ;Sera necesario
eso? Porque si la gente que ve actua interpretando a alguien que no
ve, ;por qué una persona que no ve no puede entrenar para actuar
como alguien que ve? Actuar es precisamente eso. Obviamente,
habra quien lo pueda hacer, no por ser ciego o por tener alguna
discapacidad es la garantia para estar, pero tampoco deberia ser la

razon para que no esté.”

Andrea Herrera - Comunicadora Social
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En Colombia, la representacion de
personas con discapacidad en los medios
audiovisuales es notablemente limitada,
representando apenas un 7.5% en ficcion
y un 9.4% en no ficcién. Esta reducida
visibilidad perpetua la invisibilidad de
las personas con discapacidad en el
discurso publico y cultural, promoviendo
estereotipos y limitando la comprensidn
publicadeladiversidadylas capacidades
de este colectivo. Incluir a personas
con discapacidad tanto en roles de
producciéon como en la representacion
en pantalla es fundamental para
transformar narrativas y fomentar
una sociedad mas inclusiva y diversa
(Brandstrat, 2021; CRC, 2021).

Un reto significativo es la libertad
creativa. Frecuentemente se asume
que los creativos relacionados con
la discapacidad deben enfocarse en
contenido sensible, educativo o centrado
en la discapacidad. Sin embargo, es
crucial reconocer que los creadores de
contenido tienen la libertad de explorar
una amplia gama de historias, donde la
discapacidad no es necesariamente el
foco central de su trabajo creativo. Es
necesario que las entidades publicas
no refuercen estereotipos y permitan la
creacion libre desde la generacién de
sus convocatorias, asi como desde el
impulso de ejercicios de formacion.

“Lalibertadartisticaeslalibertaddeimaginar,crearydifundirexpresiones
culturales diversas sin censura gubernamental, sin injerencias politicas
y sin presiones de personas o entidades no estatales. Esta libertad
incluye el derecho de todos los ciudadanos a tener acceso a las obras

creadas y es esencial para el bienestar de las sociedades.”

La discusidon sobre la participacion
politica de las personas con discapacidad
es crucial en el forjar de sociedades
inclusivas. Una mirada critica a este
asunto demuestra la importancia de una
representacion equitativa en la toma
de decisiones, garantizando que las
voces de las personas con discapacidad

UNESCO (2018)

influencien genuinamente las politicas y
estrategias. Esta participaciontrasciende
la inclusidn simbdlica, convirtiéndose en
un medio para la reivindicacion de los
derechos civiles y politicos, confrontando
la discriminacion y promoviendo la
igualdad de oportunidades.

“Todas aquellas actividades realizadas por los ciudadanos con el objeto
de intervenir en la designacion de sus gobernantes o de influir en la
formacion de la politica estatal”. Esta definicion de la participacion
politica es lo suficientemente amplia como para incluir en ella actividades
de muy diversos tipos, ya sean organizadas o espontaneas, llevadas a
cabo en forma colectiva o individual, legales o ilegales, de apoyo o de

presion, y con diferentes consecuencias y alcances.”
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Vega & Baralt (2002)
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El involucramiento activo de
personas con discapacidad aporta
perspectivas valiosas derivadas de sus
vivencias y necesidades especificas,
y desempena un rol esencial en
educar y desmontar mitos en la
sociedad, sensibilizando acerca de las
problematicas de la discapacidad. Tal
participacion no sélo empodera a estos
individuos, sino que también genera
leyes y politicas mas abarcadoras,
pavimentando el camino hacia una

sociedad sin barreras, en la cual cada
persona, sin importar sus capacidades,
tiene la oportunidad de aportar
significativamente al desarrollo y la
gobernanza. En esencia, la participacion
politica de las personas con discapacidad
se convierte en una fuerza motriz para
la creacion de comunidades mas justas
y equitativas, donde la diversidad es no
sélo reconocida, sino que es el motor de
una transformacioén social significativa.

“Es necesario el reconocimiento a las comunidades, pero también es
necesaria la formacion a los profesionales de las entidades. Para que
puedan generar espacios de dialogo, espacios de retroalimentacion,
espacios de discusion y construccion conjunta, empieza desde que
las comunidades que siempre hemos existido, pero evidentemente

siempre es fundamental la voluntad politica.”

Joaquin Hernandez - Realizador Audiovisual

'\
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Escenarios de Formacion

La capacitacion inclusiva es crucial
en la educacidon de futuros cineastas
con discapacidad, lo que requiere la
adaptacion de técnicas de ensenanza
y el acceso a tecnologia especializada.
Ademas, es importante la presencia
de mentores inspiradores dentro de la
industria. Estos enfoques pedagdgicos
no solo promueven la inclusién, sino
que también abren caminos hacia
una diversidad de expresidon artistica
significativa.

La colaboracion con instituciones
educativas de todo tipo es fundamental
para fomentar una formacion orientada a
la accesibilidad. Este esfuerzo se traduce
en la formacion de redes con centros de
ensenanza, subrayando la importancia
de la inclusién de la accesibilidad como
pilar centralenlos curriculos académicos.
Trabajar conjuntamente con el sector
educativo promueve una visidn integral
de la accesibilidad, que abarca valores y
competencias civicas y sociales.

“La capacitacion de docentes en estrategias de pedagogia inclusiva y
accesible es crucial. Las instituciones educativas en Colombia podrian
implementar programas de formacion continua para asegurar que
los educadores estén familiarizados con las mejores practicas en

este ambito y puedan aplicarlas efectivamente en el aula.”

Sotelino (2022) enfatiza que
la educacion supera las habilidades
técnicas y abarca la transmision de
valores. La inclusiéon de elementos
cinematograficos en la educacidon
no solo enriquece el repertorio de
habilidades practicas de los estudiantes,
sino que también les proporciona
experiencias profundamente formativas.
Los enfoques pedagdgicos flexibles
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Badia & Matamala (2007)

y adaptables, que estos programas
encarnan, pavimentan el camino
hacia una comprensién y aplicacidon
innovadoras de la accesibilidad. Es
crucial que la educacion en accesibilidad
continde evaluandose y ajustandose a la
luz de las normativas cambiantes y los
avances tecnoldgicos para garantizar su
pertinencia y efectividad.
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“Siyo no me tomo el tiempo de generar el proceso de escuchar cuales
son las necesidades y cudles son las formas en que nos podemos
comunicar, no vamos a poder avanzar ni sortear las barreras que
existen. No me las puedo imaginar; finalmente, debo tener un proceso
educativo donde me ensenen precisamente cuales son esos errores y

continuar en el camino de construir juntos.”

Maria Eugenia Escobar

Veeduria Ciudadana Incluyente - Fundacién Meem

Laformacidnenelsectoraudiovisual
debe trascender la mera transmision
de habilidades técnicas para abrazar la
ensefanza de la empatia. En este marco,
se propone incorporar experiencias
educativas que inviten a los estudiantes
a comprender y vivenciar la realidad
de personas con distintas habilidades,
facilitando asi una apreciacion mas rica
y auténtica de la diversidad humana.
La autenticidad en la narracién y la
diversidad de expresiones creativas
son fundamentales para esculpir un
cine que verdaderamente refleje la
complejidad de nuestra sociedad.
Por lo tanto, el desarrollo humano

integral debe comprender habilidades
sociales y promover la creatividad
en todas sus formas, exigiendo una
revision vy actualizacion constante
de los programas educativos para
responder a las necesidades dinamicas
de la sociedad. La clave para alcanzar
una formacidn genuina y pertinente
radica en la participacion directa de la
comunidad, incluyendo a personas con
discapacidad en el disefio y ejecucion de
los programas, lo que no solo enriquece
el proceso educativo, sino que también
cimenta los fundamentos de una
industria cinematografica inclusiva vy
progresista.

“Entonces, se llega por desconocimiento a una exigencia de
asistencialismo, cuando lo que se requiere son oportunidades de
formacion, estudio y trabajo; y son las entidades publicas, muchas
veces, quienes tienen también esta responsabilidad. Estos procesos
permiten la interaccion donde se identifican las necesidades y

”

recursos.

Gilda Toro

Lider del proyecto Inclusalle Universidad de La Salle
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Indudablemente, uno de los
motores para esta investigacion, es la
relacion previa que los investigadores
y facilitadores han mantenido
con experiencias y personas con
discapacidad en el ambito cultural,
comunicativo y audiovisual. El trabajo
practico de crear espacios de encuentro
y co-creacion entre el publico objetivo y
los funcionarios encargados de disehar
oportunidades y actividades para estas
personas ha proporcionado valiosos
conocimientos sobre la empatia y el
entendimiento mutuo. Hacer visible para
la DACMI y sus equipos la oportunidad
de incorporar llamados a la accién para
personas con discapacidad representa
una fortaleza de este ejercicio. Superar
prejuicios y transformar Llimitaciones
en oportunidades son logros que se
alcanzan mediante estos encuentros,
fomentando un acercamiento reflexivo
sobre los derechos y deberes de
las personas al solicitar espacios vy
estimulos.

La industria cinematografica
y los medios audiovisuales se
benefician de manera unica del avance

tecnoldgico, que aporta herramientas
innovadoras como subtitulos avanzados,
audiodescripciones 'y sistemas de
navegacion tactil, mejorando no solo
la accesibilidad para las personas con
discapacidad sino también la experiencia
general del usuario. Sin embargo, la
inclusidn y accesibilidad en el sector no
dependen Unicamente de la tecnologia
y las normativas; la comprension y el
respeto hacia las diversas experiencias
de vida son igualmente esenciales. Es
vital que todos los profesionales del
audiovisual, desde directores hasta
actores, reciban una formacion integral
que contemple tanto la técnica de
accesibilidad como la sensibilidad hacia
la discapacidad.

La verdadera inclusién se alcanza
con la participacion activa. Cuando
las personas con discapacidad se
involucran en cada etapa del proceso
creativo y productivo, se logra una
inclusion efectiva. Esto va mas alla de la
representaciéon en pantalla, abarcando
la participacidon en la toma de decisiones,
la escritura de guiones, la direccién y los
roles técnicos.

enfoques

industria.

Se sugiere contemplar producciones audiovisuales con
accesibles, estableciendo equipos de trabajo
integrados por personas con y sin discapacidad. Este enfoque
colaborativo permite una inclusién efectiva en todas las fases
de produccién, asegurando que se consideren estrategias de
accesibilidad tanto durante la creacién como en la finalizacidn
del contenido audiovisual. Aunque las asociaciones de
personas con discapacidad son fundamentales, la interaccion
con profesionales sin discapacidad puede enriquecer el proceso
creativo y abrir nuevas oportunidades de participaciéon en la
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Distribucion

Es crucial revisar cdmo se promocionan y comercializan los
contenidos accesibles. La fase de distribucidon, a menudo
subestimada por productores y directores, es vital para la
visibilidad y el éxito de las producciones accesibles. Los actores
principales de la distribuciéon deben considerar la accesibilidad
como un valor agregado y no como una barrera, aprovechando
las herramientas tecnoldgicas y técnicas para promover la
experiencia del cine accesible.

Festivales y Mercados
Audiovisuales

Los festivales y mercados deben tomar la delantera en cuanto
a accesibilidad e inclusion. Algunos ya estan implementando
tecnologias accesibles y dedicando espacios a productores y
publico con discapacidad. Esta concienciacidén y personalizacion
en festivales y mercados es crucial para destacar el impacto
positivo de la inclusion en la circulacién de contenidos
audiovisuales.

Integracién Curricular de
Médulos sobre Disefo Universal
y Creacién de Contenidos
Accesibles

Es recomendable la integracion de mddulos sobre disefio
universal y creacidon de contenidos accesibles en curriculos
académicos de cine y medios audiovisuales. Asegurar que los
futuros profesionales estén preparados con conocimientos y
habilidades para promover inclusién y accesibilidad es esencial.

Fomento de la Investigacion
y Desarrollo en Tecnologias
Accesibles

Es fundamental incentivar la investigacion y el desarrollo
en tecnologias accesibles. La colaboracién con empresas
tecnoldgicasy entidades académicas es clave para lainnovacion
y aplicacidn efectiva de estas herramientas.

Creacion de Oportunidades
Laborales Inclusivas y Accesibles

La industria debe comprometerse a crear oportunidades
laborales inclusivas vy accesibles para personas con
discapacidad. Promover un cambio en la cultura organizacional
que valore la diversidad es vital, considerando la inclusién
como un principio fundamental en todas las etapas del proceso
creativo y productivo.

Tabla de diseno propio

Recomendaciones Dirigidas

Grupo de Comunicaciéon y
Medios Interactivos

Se recomienda una integracién proactiva de practicas inclusivas
en la comunicacidn, enfocandose en la creacidon y difusiéon de
contenidos accesibles. Esto implica la adopcién de subtitulos,
audiodescripcionesy sistemas de navegacién tactil,complementado
con campanas que promuevan la conciencia sobre discapacidad y
diversidad cultural.

Grupo de Produccion e
Informacion

La DACMI debe asegurar que todos los proyectos financiados
incorporen
conceptualizacidn. Es crucial apoyar la formacidén en accesibilidad
para el personal involucrado en la produccidon cinematografica.
Estos espacios contribuyen significativamente a la formacion de
publicos y a la capacitacidn profesional en oficios cinematograficos,
promoviendo una participacion equitativa y efectiva en la industria
audiovisual del pais.

disefio universal y accesibilidad desde su
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Los festivales y mercados audiovisuales, son esenciales para
promover lainclusionydiversidad en el sector audiovisual.La DACMI
debe enfocarse en respaldar estos eventos, que no solo ofrecen
herramientas tecnoldgicas accesibles para los espectadores, sino
que también crean oportunidades para la participacién activa
y la visibilidad de realizadores con discapacidad. La promocion
equitativa de estos espacios es clave para garantizar un impacto
significativo en la circulacién de contenidos audiovisuales
accesibles e inclusivos. Adem3s, es vital fortalecer los lazos entre
plataformas digitales como Retina Latina y los actores clave en la
industria audiovisual del pais. La colaboracidon con Retina Latina
permitird integrar las producciones colombianas en los procesos de
circulacion iberoamericana, asegurando que las obras accesibles e
inclusivas tengan un mayor alcance y visibilidad. Esta iniciativa es
fundamental para promover la diversidad y la representacion en el
panorama audiovisual iberoamericano.

Incorporar de forma integral la educacién en accesibilidad y disefio
universal en todas las iniciativas de la DACMI. Esto implica el
desarrollo de programas educativos dedicados que fomenten el
conocimiento y la habilidad para producir contenidos accesibles y
comprender las necesidades de las personas con discapacidad.

Establecercolaboracionesconentidadesacadémicas,organizaciones
de personas con discapacidad y sectores tecnoldgicos para avanzar
en el desarrollo y aplicacion de tecnologias accesibles. Estas
alianzas son fundamentales para la innovacion y aseguran que las
practicas de accesibilidad sean contemporaneas y efectivas.

Es crucial trabajar en la revisién y actualizacién de politicas vy
normativas que refuercen la inclusién y accesibilidad en el cine y
medios audiovisuales. Las producciones financiadas con fondos
publicos deben cumplir con altos estandares de accesibilidad vy
reflejar la diversidad de la sociedad colombiana.

Para fortalecer la inclusidn y accesibilidad en la industria
cinematografica colombiana, el SIREC debe implementar un sistema
de clasificacidn paraidentificar y catalogar producciones accesibles.
Ademas, es crucial establecer un directorio de profesionales del cine
con discapacidad, facilitando su visibilidad y contratacion. SIREC
también debe promover activamente producciones accesibles y
facilitar la colaboracion entre plataformas digitales y productores,
con el objetivo de integrar las producciones en los procesos de
circulacion iberoamericana. Estas acciones ayudaran a garantizar
una mayor representacidon y participacion de la diversidad en la
industria cinematogréafica.

Tabla de diseno propio
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Se requiere un enfoque holistico
que incluya tanto formacién integral
como innovacion tecnoldgica. Es crucial
que todos los profesionales del sector,
desde directores hasta técnicos, reciban
capacitacion no solo en aspectos
técnicos de accesibilidad, sino también
en sensibilizaciéon hacia las realidades
de las personas con discapacidad.
La industria puede beneficiarse
enormemente de innovaciones
tecnoldgicas, como subtitulos avanzados
y audiodescripciones, mejorando no
solo la accesibilidad para personas
con discapacidad, sino  también
enriqueciendo la experiencia audiovisual
para todos. La inclusidn activa de
personas con discapacidad en todos los
niveles del proceso creativo y productivo
es vital para una representacion
auténtica y efectiva, desde la actuacion

y direccién hasta los roles técnicos y de
guion.

Finalmente, es importante
reconocer que la implementacién de
estos ajustes razonables posiciona a
quienes los adoptan como agentes
culturales influyentes desde su ambito
de actuacidon. Esta agencia cultural
conlleva un cambio de perspectiva,
donde los lideres y colaboradores de
grupos de trabajo como la DACMI se
abren a procesos que, si bien no son
100% accesibles, generan cuotas vy
espacios crecientes para que personas
con discapacidad participen en sus
iniciativas. Este cambio fomenta la
visibilidad cultural y valora las diversas
maneras de pensar, imaginar, sentir
y visualizar el mundo a través de un
conocimiento sensible y diferente.

Politica Publica, Cultura y Desarrollo

frente a la Discapacidad

“YAlgunos intelectuales (Escobar, Alvarez y Dagnino, ibidem)
consideran que las practicas no se pueden aislar de los significados.
Pero es en la politica cultural donde se determina quiénes tienen el
poder de precisar los significados y a su vez influir en la aceptacion
o el cuestionamiento de las relaciones de poder imperantes. Por lo
tanto, las subjetividades y las identidades sedimentadas dentro de

un contexto determinado atraviesan las intervenciones politicas.”

Elreconocimiento de la desigualdad
en la diversidad es un primer paso
para lograr que las interacciones
entre poblaciones de distinta indole
sean cada vez mas lineales y menos
de origen jerarquico. Debemos llamar
la atencion a este respecto sobre lo
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(CLACSO, 2014)

simbdlico que encarna este tipo de
productos culturales vy, en los lenguajes
que dan paso a la comunicacion desde
los distintos tipos de discapacidad, se
halla un gran insumo, reconociendo
que en si mismos encierran simbolos,
senales, significados y articulados que
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configuran otras formas de entender el
mundo que no son las comunes pero que
cada vez deberiamos reconocer mas alla
de un simple ejercicio de la traduccion.
Retomando, entonces, estos apartados
sobre cdmo establecer politicas publicas
que involucren productos culturales
diversos, que reviertan estereotipos y
que posibiliten nuevas transformaciones
alorden social, nos encontramos con tres
referentes a la fecha que, en Colombia,
deben trabajar a este respecto y donde
la DACMI puede encontrar insumos y
redes de apoyo para sus procesos de
accesibilidad e inclusién:

1. Gobierno de Colombia. (2023).
Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 “Colombia Potencia Mundial
de la Vida".

2. AlcaldiaMayordeBogota. (2023).
Politica Publica de Discapacidad
para Bogota D.C. 2023-2034.

3. Congreso de la Republica de
Colombia. (2023). Ministerio de la
Igualdad y la Equidad.

“La actuacion del Estado bajo la perspectiva intercultural permitiria,
a través de la problematizacion de las fronteras culturales y del
reconocimiento de la desigualdad en la diversidad, la promocion de
politicas que generen oportunidades de interaccion como estrategia
paralaconcretizaciondecambiossuperadoresdelosfundamentalismos
y de la jerarquizacion de las culturas. Sera solamente a través de la
comprension —resultante de procesos de interaccion significativos—
que se podra desarmar y revertir los procesos de estereotipacion que
hoy en dia esencializan, dividen, encierran y excluyen las culturas
unas con respecto a otras, posibilitando transformaciones del orden

El Plan Nacional de Desarrollo
contempla, para la vigencia 2022 a 2026,
a la poblacidon con discapacidad como
uno de los actores diferenciales para
el cambio vy, por ende, en su Articulo
77, propone la creacion de un Plan
Nacional de Accesibilidad para personas
con discapacidad cuya ejecucién estara
a cargo del recientemente, creado
Ministerio de la Igualdad y la Equidad.

Este Plan, dentro de los trece

puntos que debe contemplar, centra su
ejecucion en la accesibilidad en servicios
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social y simbdlico.”

(CLACSO, 2014)

educativos, espacios laborales, servicios
culturales, tecnologia, espacio publico,
paginas web del estado e instalaciones
y programas recreativos.

En este sentido, las
recomendaciones puntuales para la
DACMI sobre estos requerimientos son:

e Respecto a la oferta de
programas de formacion y servicios
culturales, revisar para todas las
lineas de accidn la incidencia de la
accesibilidad y la posible poblacién
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objetivo para hacer oferta publica
de eventos y actividades con ese
énfasis especifico.

e Hacer una investigacién sobre
las herramientas tecnoldgicas vy
sus proveedores en el pais que
sean relevantes vy pertinentes
para los distintos convenios que el
Ministerio de Culturas establezca
con agentes de ejecucidn, tales
como Proimagenes Colombia,
por ejemplo, para garantizar la
accesibilidad a través de diferentes
medios.

e Sobre la pagina web, esto se
complementa con las directrices de
diseno universal establecidas por
el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones,
MinTIC, bajo la Resolucién MinTIC
1519 del 2020 (Ministerio de
Tecnologias de la Informacién vy
las Comunicaciones MinTIC, 2020)
y debe cumplirse de acuerdo a las
normativas alli dispuestas.

e Respecto a las instalaciones
y programas recreativos de
entretenimiento, se recomienda
que las locaciones cumplan con los
criterios basicos de accesibilidad
fisica. Se puede tomar como
referencia la G.U.l.P.A., Guia
Practica de Accesibilidad (Alcaldia
Mayor de Bogota, 2020).

Uno de los ejemplos mas recientes
sobre la Politica Publica aplicada a
principios de accesibilidad se encuentra
en la reciente Politica Publica de
Discapacidad para Bogota D.C. 2023-
2034, establecida por el DECRETO 089
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DE 2023. Esta politica, con una vigencia
oficial de 10 anos, se constituye como
un marco referente a lo que desde el
nivel nacional conecta con los niveles
locales y regionales contemplados
en el Plan Nacional de Desarrollo
antes mencionado. El mismo decreto
hace un compendio de todo el marco
legal que hemos analizado en este
diagndstico y hace especial referencia
en su Componente numero 6 a Cultura,
Arte y Patrimonio y comprende las
siguientes lineas de accion: 6.1 Acceso
a la oferta de bienes y servicios
culturales, artisticos y patrimoniales con
accesibilidad; 6.2 Formacién en arte y
cultura para personas con discapacidad
y personas cuidadoras de personas
con discapacidad; y 6.3 Visibilizacidon
y circulacion de expresiones artisticas
y culturales de las personas con
discapacidad y las personas cuidadoras
de personas con discapacidad. Por tanto,
cualquier iniciativa de este caracter
desarrollada en la ciudad debe tener en
cuenta estas lineas y propender por su
activa aplicacion.

Finalmente, el Ministerio de la
Igualdad y la Equidad se establece como
elenteprincipalparalagestiényejecucion
del Plan Nacional de Accesibilidad. En
ese sentido, las entidades del orden
nacional especificas para las personas
con discapacidad auditiva (INSOR) vy
discapacidad visual (INCI) pasan a ser
entidades adscritas al Ministerio vy, por
tanto, su articulacidn como orientadores
y facilitadores con estas comunidades
hace de este ministerio un aliado ideal
para el Ministerio de Culturas en la
busqueda de generar la mayor cantidad
de interacciones accesibles dentro de
sus indicadores.
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Inclusion e Integracion: Relativos y Distantes

“Pienso que loimportante es aprendera convivirjuntos, a entendernos,
a crear lazos de comunicacion donde, pues, sea real el hecho de que

Los términos ‘inclusién’ e
‘integracion’” a menudo se utilizan
como sindnimos en discusiones sobre
diversidad y convivencia, pero es crucial
entender sus diferencias sutiles pero
significativas paraabordarefectivamente
la participacion de las personas en
contextos diversos, especialmente
en comunidades con personas con
discapacidades.

La integracion se enfoca a menudo
en adaptar a la persona al entorno
preexistente, lo que puede conllevar
el riesgo de forzar al individuo a
conformarse con normas y expectativas
ya establecidas, en lugar de promover
un ambiente que celebre y respete la
diversidad. Asi, la integracion puede
tener una connotacion mas pasiva y
centrada en la adaptacion del individuo
a la norma. Por contraste, la inclusidon
va mas alla de la simple participacion
fisica en un grupo o sistema. Implica

somos parte de la misma sociedad.”

Raul Estupifnan - Cineasta

crear un entorno que no solo acomode,
sino que celebre y valore las diferencias
individuales. En educacidén, una escuela
inclusiva no solo permite la coexistencia
de estudiantes con y sin discapacidades,
sino que adapta sus métodos de
ensefanza, estructuras y expectativas
para asegurar que todos los estudiantes
tengan acceso a una educacion
significativa y equitativa.

La inclusion valora y respeta las
habilidades, perspectivas y experiencias
diversas que cada persona aporta a la
comunidad. Busca desafiar las normas
establecidas paracrearun espaciodonde
todos se sientan aceptados y valorados
por lo que son. Mientras la integracion
puede implicar ajustes superficiales, la
inclusidn requiere cambios profundos en
la estructura y operacién de un sistema
para asegurar la plena participacion de
todos.

Nihil de nobis, sine nobis
Nada sobre nosotros sin nosotros
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Glosario de Términos y Acronimos Claves

Acceso y accesibilidad: Condiciones y medidas que se deben cumplir para que las
instalaciones y servicios sean aptos para personas con discapacidad, garantizando la
igualdad de condiciones.

Acciones afirmativas: Politicas que favorecen a personas o grupos con discapacidad
para reducir desigualdades y promover la equidad.

Ajuste Razonable: Se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias
y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el
goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales.

Apoyos para la toma de decisiones: Recursos que facilitan a las personas con
discapacidad la capacidad de tomar decisiones informadas.

Audio descripcion: Es un sistema de apoyo a la comunicacidn que consiste en intercalar
informacidn sonora en los huecos de mensaje de las producciones audiovisuales, para
explicar a las personas con discapacidad visual los aspectos mas significativos de la
imagen que no pueden percibir.

Barreras: Obstaculos que limitan o impiden la participacidon plena y efectiva de las
personas con discapacidad en la sociedad.

Baja vision: Limitacion visual significativa que no se puede corregir completamente
con lentes u operaciones.

Braille: Sistema de lectura y escritura tactil para personas ciegas o con visidn reducida.

Certificado de discapacidad: Documento oficial que acredita la existencia de una
discapacidad en una persona.

Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la discapacidad y de la salud:
Sistema de la OMS que clasifica aspectos del funcionamiento y la discapacidad.

Closed Caption: O subtitulado oculto consiste en la transcripcion de los didlogos de
cualquier producto audiovisual a manera de subtitulos.
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Discapacidad: Condiciones de deficiencia fisica, mental o sensorial que limitan las
actividades normales.

Diseino universal: Se entendera el diseno de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especializado.

Dispositivos de asistencia: Herramientas que facilitan la comunicacion y el acceso a
la informacion para personas con discapacidad.

Enfoque diferencial: Estrategia de inclusidn en politicas publicas para atender
necesidades especificas y promover la igualdad.

Entorno fisico accesible: Ambientes y espacios sin barreras fisicas que permiten la
inclusidn y participacion de personas con discapacidad.

Equipos multidisciplinarios: Grupos de profesionales de distintas areas involucrados
en la evaluacion y certificacion de discapacidades.

Estrategias de informacion educacion y comunicacion inclusivas: Métodos

disefiados para llegar a un publico amplio y diverso, incluyendo a personas con
discapacidad.

Formas Alternativas: Presentacidn de informacidn por medios distintos al escrito,
como el Braille o la lengua de seinas.

Funciones y estructuras corporales: Referencia a las funciones fisioldgicas vy
anatomicas del cuerpo relacionadas con las discapacidades.

Guia intérprete: Profesional que asiste a personas sordociegas en la comunicaciéon y
la orientacidn.

Hipoacusia: Reduccion de la capacidad auditiva que puede variar en severidad.

Inclusion social: Aseguramiento de igualdad de oportunidades para que todas las
personas, sin importar su discapacidad, puedan participar plenamente en la sociedad.

Intérprete de lengua de senas: Persona que traduce entre el lenguaje hablado y la
lengua de sefas para facilitar la comunicacion.

Intérprete de LSC: Personas con amplios conocimientos de la Lengua de Senas

Colombiana que pueden realizar interpretacidon simultanea del espafiol hablado en la
Lengua de Senas vy viceversa.
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Jaws: Es un software que convierte a voz la informacidon que se muestra en la pantalla,
permitiendo a las personas ciegas hacer un uso auténomo del computador y sus
aplicaciones.

Lenguaje incluyente: Uso de términos que respetan a las personas con discapacidad,
evitando lenguaje despectivo.

Macrotipo: Texto ampliado para personas con baja visiéon o mayores, que facilita la
lectura.

Movilidad reducida: Limitacion para moverse o acceder a espacios debido a una
discapacidad o condicidn fisica.

Nivel de dificultad en el desempeno: Medida de las dificultades que enfrenta una
persona al realizar actividades cotidianas.

NVDA (Non Visual Desktop Access): Es un lector de pantalla libre y gratuito
desarrollado por NV Access que permite a las personas ciegas y con discapacidad
visual usar ordenadores. Para ello, lee el texto que se muestra en pantalla mediante
una voz sintética.

Orca: Es un lector de pantalla libre, de cddigo abierto, flexible y ampliable que
proporciona acceso al escritorio grafico a través de voz y Braille actualizable.
(Tecnoaccesible, s.f.)

Personas con y/o en situacion de discapacidad: Individuos con deficiencias a largo
plazo que, combinadas con barreras, pueden impedir la participacion plena en la
sociedad.

Plataformas y sitios web usables y accesibles: Medios digitales que son eficaces,
eficientes y satisfactorios para todos los usuarios, incluidos aquellos con discapacidad.

Redes nacionalesyregionales deyparapersonas condiscapacidad: Organizaciones
que apoyan la implementacion de los derechos de las personas con discapacidad.

Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad
(RLCPD): Base de datos que contiene informacidn sobre las personas con discapacidad
en Colombia.

Rehabilitacion funcional: Conjunto deintervenciones médicas y terapéuticas dirigidas
a optimizar el funcionamiento de personas con discapacidad.

Rehabilitacion integral: Procesos dirigidos a mejorar la calidad de vida de personas
con discapacidad para su integracion en la sociedad.
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Software lector de pantalla: Programas que permiten a personas ciegas acceder a
informacidén en computadoras a través de audio o Braille.

Sordo: Persona que tiene una discapacidad auditiva significativa que afecta la
comunicacion y la socializacion.

Sordo senante: Individuo cuya comunicacidn principal es a través de la lengua de
sefas y que forma parte de la comunidad sorda cultural.

Sordo bilingtlie: Persona que maneja tanto la lengua de sefias como el idioma escrito
u oral del entorno oyente.

Subtitulacion: La subtitulacion es una modalidad de traduccidn audiovisual que
consiste en un texto escrito que proporciona un recuento del didlogo original de los
hablantes, los elementos discursivos que aparecen en la imagen y la informacidn
incluida en la banda sonora, como canciones, voces en off, etc.

Viso gestual: Caracteristica linglistica de la comunicacidn en Lengua de Sefas,

siendo lo visual el receptor y lo gestual la forma de transmitir la informacion en un
acto comunicativo.

Directorio de Entidades y Organizaciones
Nacionales Relacionadas con la Discapacidad

Entidad /
Organizacion

Discapacidad Ubicacién Teléfono Sitio Web

Cognitiva - | Cra. 59B # 129-45 | 624 0507 -

Fundacién Fe www.fundacionfe.org

Intelectual Bogota D.C 318 3981836

Coanitiva - Cll. 118 # 19-52
Asdown Colombia Int?electual Of. 601 461 8117 www.asdown.org

Bogota D.C.
Fundacién CU.72#7-64 www.saldarriagaconcha
Saldarriaga Todas Of. 202 622 6282 : or g :
Concha Bogot4 D.C. ord
Federacion
g:;:'::;':c':::; ClL 35C sur #
Visual 73B-84 350 83399 55 www.fecodiv.com

de Personas con
Discapacidad
Visual

Bogota D.C.
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Instituto Tobias Cognitiva - Cl. 5B2 # 37A-75 | 514 0202 - www.tobiasemanuelor
Emanuel Intelectual Cali 317 3436198 : -ord
. .. Cra. 7B BIS # 124-

Best Buddies Cognitiva - | g 3203004854 | www.bestbuddies.org.co
Colombia Intelectual ,

Bogota D.C.
Asociacion Bogota D.C.,
Colombiana de Sordocequera Cali, Medellin, 467 2977 - WU Or
Sordociegos - g Barranquilla, Huila | 320 8584136 : -0rd
SURCOE y Bucaramanga
Instituto Nacional Visual Cra. 13 # 34-91 384 6666 - WWW.INCLAOV.CO
para Ciegos - INCI Bogota D.C. 316 8741014 -INCL.YOV.

‘s , . Cra. 54 # 65-25 795 3600 - 01 . .
Fundacion CIREC | Fisica - Motora Bogota D.C. 8000 423633 www.fundacioncirec.org
Fundacién Cognitiva - | Calle 9 # 8-97 .

Nacional Batuta Intelectual Bogota D.C. 7449510 www.tundacionbatuta.org
Fc{::ta':il?teacién ClL. 8 Sur # 31
Visual A-31 7209046 www.cracolombia.org
para Adultos Boaots D.C
Ciegos - CRAC gota Bt
Fundacién Maria Cll. 42 # 41-39
Elena restrepo - Visual Piso 2 300 7877398 www.fundave.org
FUNDAVE Barranquilla
Coordinadora
paclonalDe ClL 8 C #87 B-75
9 Visual Cs 40 3163449196 www.conalivi.org
De Personas Con Bogots D.C
Limitacién Visual 9 e
- CONALIVI
Federacion
nacional de - Cra. 26 A # 39B- 368 9869 -
sordos de Auditiva 15 315 2955749 www.fenascol.org.co
Colombia - Bogota D.C.
FENASCOL
:anas:;t;z:dtizc-lonal Auditiva Cra. 89A # 64C-30 | 4391221 - WWW.iNsor.gov.co
INSOR Bogota D.C. 3124324495
Sociedad de AV. CARACAS # 3219867722
Sordos de Bogota Auditiva 35-07 - 300
- SORDEBOG Bogota D.C. 6336145
Sordos Unidos Auditiva Cra. 63 #32-06 762 5883 www.sordosunidos.com
Bogota D.C.
Fundacién Oyeme Auditiva Cl. 48C #65A-25 1250 8393 - www.oyeme.or
y Medellin 301 2826935 -oyeme.org
Fundacion Dime Auditiva | P9 75D #4A-45 15146700514 | www.dimecolombia.org

Colombia

Medellin

Regresar



http://www.tobiasemanuel.org
http://www.bestbuddies.org.co
http://www.surcoe.org
http://www.inci.gov.co
http://www.fundacioncirec.org
http://www.fundacionbatuta.org
http://www.cracolombia.org
http://www.fundave.org
http://www.conalivi.org
http://www.fenascol.org.co
http://www.insor.gov.co
http://www.sordosunidos.com
http://www.oyeme.org
http://www.dimecolombia.org

Diagnédstico Guia accesible - DACMI

Fundacién
Diversidad

Fisica - Motora
- Intelectual

Cll. 36 # 63B-31
Medellin

444 8978 -
321 6396335

www.fundiversidad.org

Asociacion
Colombiana de
Personas con
Esquizofrenia y
sus Familias

Psicosocial

Cll. 52A #27A-54
Bogota D.C.

311 2783080

www.acpef.com

We Cam Fest,
Un Festival de
Cine Inclusivo y
Accesible

Todas

Cra. 64 # 55A-93
sur

312 5969321
- 313
8410230

www.wecamfest.com

Asociaciéon

de Sordos de
Colombia del
Cine, los Medios
Audiovisuales y
la Comunicacion -
ASORMEDIOS

Auditiva

316 8442069

FECISOR

Auditiva

316 8442069

www.fecisor.com.co

Fundacion
Camara y Gesto
- FUNCAGES

Auditiva

316 8442069

www.facebook.com/
funcages/about
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Fotografias y video

del diagnostico guia sobre la
inclusion y accesibilidad de
personas con discapacidad en
las acciones de la DACMI
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