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I N T R O D U C C I Ó N

El Proyecto de Impulso a la 

Autonomía Económica de 

las mujeres entorno al eco-

sistema de las artes y los 

saberes locales tiene den-

tro de sus objetivos princi-

pales incorporar el enfoque 

de Equidad de Género en 

el Programa Nacional de 

Escuelas Taller (en adelan-

te PNEET), buscando con-

tribuir a los procesos de 

transformación cultural 

para disminuir las des-

igualdades de gé-

nero; aportando 

igualmente 

a la elimi-

nación de 

las violen-

cias basadas 

en género, la 

promoción de 
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la incorporación laboral de 

mujeres en trabajos tradi-

cionalmente masculinos y 

al impulso de la correspon-

sabilidad en las tareas del 

cuidado y del liderazgo y 

empoderamiento de mu-

jeres jóvenes en las áreas y 

comunidades de inciden-

cia de las Escuelas Taller de 

Colombia (EET).

Para el logro de este obje-

tivo se ha planteado el di-

seño, formulación y puesta 

en marcha de la Estrategia 

de Género de las Escue-

la Taller, la cual orientará 

técnica, conceptual y me-

todológicamente la inclu-

sión y transversalización del 

enfoque de género en los 

procesos, procedimientos 

y actividades estratégicas 

de las EET y del PNEET.

Reconociendo la nece-

sidad de brindar herra-

mientas pedagógicas y 

conceptuales para la im-

plementación de la Estra-

tegia de Género de las 

Escuelas Taller, se ha cons-

truido una Caja de Herra-

mientas pedagógica, la 

cual busca complementar 

y fortalecer las acciones 

de articulación, gestión, 

conmemoración, sensibi-

lización y planeación con 

enfoque de género que se 

realicen dentro del PNEET.

Esta Caja de Herramientas, 

al igual que la Caja de He-

rramientas de Cultura de 

Paz, parte de la premisa de 

las EET “aprender hacien-

do”.

De ahí que esté constituida 

por una serie de módulos 

que contienen un glosario, 

priorizando temas como 



conceptos básicos, violencias, eco-

nomía del cuidado, derechos se-

xuales y reproductivos y autonomía 

de las mujeres; elementos para la 

incorporación del enfoque de gé-

nero en el PNEET y metodologías 

para el abordaje de estos temas 

con aprendices, administrativos, 

administrativas, funcionarios y fun-

cionarias del PNEET. 

Para cada módulo se 
ha diseñado un material 
pedagógico que aporta 
a la apropiación de los 
temas propuestos y per-
mite un abordaje lúdico 
y dinámico de estos te-
mas. El objetivo de estos 
materiales es integrarlos 
a los ejercicios de sensi-
bilización y de formación 
desarrollados por la Es-
cuelas Taller.



El objetivo de la Caja de Herramien-

tas de la Estrategia de Género es 

brindar elementos conceptuales y 

metodológicos para la implementa-

ción de la Estrategia de Género en el 

PNEET y para la sensibilización sobre 

las relaciones de poder construidas 

a partir de la diferenciación sexual 

para la transformación de estereoti-

pos y roles de género; y así, avanzar 

en la garantía de la autonomía de 

las mujeres.

Esta Caja de Herramientas propen-

de por ser un material de apoyo 

que permita generar reflexiones co-

lectivas e individuales relacionadas 

con la autonomía económica de 

las mujeres a partir de los procesos 

de formación, trabajo y, en general, 

los espacios de relacionamiento de 

toda la comunidad que hace parte 

del PNEET.

O B J E T I VO S



C O M P O N E N T E S

La Caja de Herramientas está compuesta 

por diversos elementos que ofrecen una 

serie de contenidos para aportar al talen-

to humano, maestros y maestras, aprendi-

ces y profesionales que hacen parte del 

PNEET reflexiones e implementaciones del 

enfoque de género.

Estos elementos buscan ser una guía, 

es decir, se pueden adaptar, in-

terpretar y usar de acuerdo 

con los contextos y necesidades 

de cada espacio de sensibilización 

o trabajo y a las necesidades identifi-

cadas. No se proponen como un paso a 

paso, sino que buscan aportar a las accio-

nes cotidianas en el quehacer del progra-

ma:
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Para el desarrollo de la es-

trategia de género se ha 

propuesto un documen-

to construido a partir del 

Diagnóstico sobre Capa-

cidades de Género de la 

Red de Escuelas Taller y el 

PNEET y de la revisión do-

cumental de formatos, 

planes, manuales de convi-

vencia y demás documen-

tos que hacen parte de la 

Red y del Programa. Este 

documento propende por 

brindar elementos técnicos 

y conceptuales para la in-

corporación del enfoque 

de género en el Programa, 

por tanto, estructura y fun-

damenta esta Caja de He-

rramientas.

En este se desarrollan los as-

pectos técnicos en cuanto 

a presupuesto, cronogra-

ma y plan de acción para 

la implementación de la 

Estrategia, y se establecen 

unas líneas de acción que 

buscan guiar dicha imple-

mentación. Por otra parte, 

se amplían las reflexiones 

conceptuales relaciona-

das con algunos elemen-

tos que propenden por 

integrar las discusiones re-

lacionadas con temas de 

género al quehacer de las 

Escuelas Taller.

Documento de la Estrategia
de Género1
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Reconociendo la necesi-

dad de construir estrategias 

pedagógicas acordes a los 

contextos y quehaceres de 

las Escuelas Taller, se desa-

rrollaron unos módulos de 

sensibilización que abordan 

cinco temas: conceptos y 

nociones básicas de géne-

ro, violencias basadas en 

género, empoderamiento 

y autonomía económica 

de las mujeres, derechos 

sexuales y reproductivos y 

economía del cuidado. Es-

tos módulos están estructu-

rados a partir de un glosario 

con algunos de los concep-

tos centrales a abordar, una 

segunda parte en donde se 

abordan elementos claves 

para la integración de estos 

temas dentro del PNEET y la 

Red de Escuelas Taller y una 

serie de propuestas meto-

dológicas para el abordaje 

con aprendices y comuni-

dad en general y para el 

talento humano de las EET. 

Las metodologías están 

pensadas de manera ge-

neral y brindan algunas es-

trategias o tácticas para re-

flexionar frente a los temas 

propuestos; también se 

integran referencias para 

profundizar estos temas. Es-

tas metodologías son orien-

tadoras y propenden por 

generar ideas o referencias 

para las sensibilizaciones; 

no obstante, se sugiere 

sean adaptadas, modifi-

cadas o reinterpretadas de 

acuerdo con los contextos 

de implementación. 

En este ejercicio se ha inten-

tado promover el diálogo y 

Módulos de sensibilización y 
capacitación2
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el intercambio de experiencias y saberes, para, desde las 

opiniones y experiencias personales, generar reflexiones y 

conclusiones colectivas.

El material pedagógico se 

ha propuesto como una 

serie de elementos inte-

ractivos que acompañan 

el trabajo contenido en 

los módulos. El objetivo es 

que este material permita 

repensar y reflexionar so-

bre prácticas, nociones y 

categorizaciones que han 

estado normalizadas y na-

turalizadas dentro de los re-

lacionamientos cotidianos. 

En esta medida, al igual 

que los módulos, se dirige 

a generar interpelaciones 

subjetivas al tiempo que 

permite el diálogo y la 

construcción colectiva de 

saberes y reflexiones en pro 

de la transformación de 

realidades.

Pensarse una pedagogía 

feminista implica pensar-

se también la manera en 

la que las metodologías y 

los discursos reproducen 

unas relaciones de poder 

en donde una persona 

“experta” transmite un sa-

ber, de ahí que esta Caja 

contenga elementos que 

posibilitan otras formas de 

construcción de saberes. 

En efecto, estos materiales 

no están pensados como 

“juegos”, por el contra-

rio, son una estrategia de 

reflexión y comunicación 

diferente y complementa-

ria a las metodologías pro-

puestas en los módulos.

Material Pedagógico3
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Además de los aspectos 

técnicos y conceptuales 

contenidos en la Estrategia 

de Género y los elementos 

pedagógicos y metodo-

lógicos de los módulos, se 

identificó la necesidad de 

establecer unas guías rela-

cionadas con la atención 

a violencias, comunica-

ción no sexista y conme-

moración de fechas em-

blemáticas para orientar y 

establecer una serie de li-

neamientos generales para 

el abordaje de estos temas 

en las Escuelas Taller.

Estas guías contienen algu-

nos elementos centrales y 

orientadores para el abor-

daje de estos temas en el 

PNEET, y se han construido 

con el acompañamiento 

de profesionales sociales 

que integran la Red de Es-

cuelas, lo que les da adap-

tabilidad de acuerdo con 

los recursos que tiene cada 

una de las Escuelas. 

Al igual que los demás ele-

mentos de la Caja, su ob-

jetivo es el de transformar 

y ser un insumo para dicha 

transformación integrando 

aspectos que no habían 

sido abordados en el pro-

grama, pero que se han 

identificado como una ne-

cesidad. 

Guías técnicas para la implementación 
del enfoque de género4
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¿ C Ó M O  U S A R  L A  C A J A
D E  H E R R A M I E N TA S ?

Se propone integrar esta Caja de Herra-

mientas a los procesos de formación y pla-

neación de la Red y del Programa. Para 

esto, la propuesta es integrar una cátedra, 

módulo y área de derechos humanos y 

género en los planes de estudio de toda la 

Red. A partir de la premisa de las Escuelas 

de “aprender haciendo” se busca trans-

formar desde las prácticas cotidianas, de 

ahí que la Caja está pensada para brindar 

elementos, ejemplos y materiales para ser 

integrados en todos los procesos de for-

mación y práctica que desarrolla el PNEET.

Reconociendo los diversos elementos que 

componen la Caja y el alcance de estos, 

se espera que la forma y alcance de su 
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implementación sea definido de acuerdo 

con las necesidades e intereses de cada 

uno de los espacios o estrategias pensadas 

para su uso. Esta se ha construido con el fin 

de impulsar las reflexiones desde el sentir, re-

conociendo las trayectorias y experiencias 

de cada una de las personas y, a partir de 

ellas, generar reflexiones; por tanto, no está 

pensada como un paso a paso que impli-

que la memorización de contenidos, de ahí 

la flexibilidad de su implementación. 





18


