Republica de Colombia

MINISTERIO DE CULTURA

RESOLUCION DM NUMERO Z 4 2

( 05 JuN 2023 )

Por la cual se emiten lineamientos para la transversalizacién del enfoque de
género, diferencial, étnico, de discapacidad, cuidado, paz y de orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de género en el Sector Cultura, y se dictan
otras disposiciones.

EL MINISTRO DE CULTURA (E)

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las
conferidas en la Ley 397 de 1997, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2° de la Constitucién Politica de 1991 “son
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las .
decisiones que los afectan y en lo vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derectios y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares”. -

Que la Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 7 que “el
Estado debe reconocer y proteger la diversidad étnica y cultural de la Nacidn
colombiana”.

Que el articulo 8 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que “es
obligacién del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y
naturales de la Nacidén”.

Que en el articulo 13 de la Constitucion Politica se preve que “todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibirén la misma proteccién y trato de las
autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religidn, opinién politica o filoséfica. El Estado promoverd las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas
personas que, por su condicién econémica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos o maltratos que
contra ellas se cometan”.

Que el articulo 16 ibidem sefiala que todas las personas tienen derecho al libre
desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, y el articulo 43 de la carta consagra
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que “la mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no
podrd ser sometida a ninguna clase de discriminacién (...)".

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 de la Constitucion Politica,
«£| Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente
y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del
proceso de creacién de la identidad nacional. La cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad
y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promoverd la investigacion,
la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la Nacién”.

Que en el articulo 93 de la Constitucion Politica se garantiza que “Los tratados y
convenios internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos
humanos y que prohiben su limitacién en los estados de excepcién, prevalecen en el
orden interno. Los derechos y deberes consagrados en esta Carta se interpretardn
de conformidad con los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados
por Colombia”.

Que los tratados y declaraciones internacionales ratificados por Colombia, que
hacen parte del bloque de constitucionalidad, reconocen que la igualdad de
género y la no discriminacién son principios rectores del Estado' Social de
Derecho.

Que mediante la Ley 51 de 1981 el Estado Colombiano aprueba y acoge la
"Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra
la mujer" (CEDAW por sus siglas en ingles), adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y firmada el 17 de julio de
1980, que insta a los Estados parte a “velar por que las leyes contra la violencia
y los malos tratos en la familia, la violacién, los ataques sexuales y otro tipo de
violencia contra la mujer protejan de manera adecuada a todas las mujeres y
respeten su integridad y su dignidad. Debe proporcionarse a las victimas
proteccién y apoyo apropiados. Es indispensable que se capacite a los
funcionarios judiciales, los agentes del orden publico y otros funcionarios publicos
para que apliquen la Convencién”.

Que en la convencién previamente mencionada se establece la necesidad de
implementar un enfoque interseccional “como un concepto bdsico para
comprender el alcance de las obligaciones generales de los Estados partes
[donde] la discriminacién de la mujer por motivos de sexo y género estd unida de
manera indivisible a otros factores que afectan a la mujer, como la raza, el origen
étnico, la religién o las creencias, la salud, el estatus, la edad, la clase, la casta,
la orientacién sexual y la identidad de género”, que obliga a los Estados a tomar
medidas en consideracién a dicho enfoque.

Que mediante la Ley 21 de 1991 el Estado Colombiano aprueba el Convenio 169
sobre pueblos indigenas en paises independientes, adoptado por la 76a. reunién
de la Conferencia General de la O.LT.

Que la Ley 70 de 1993 del Congreso de la Republica tiene como proposito
«astablecer mecanismos para la proteccién de la identidad cultural y de los
derechos de las comunidades negras de Colombia como grupo étnico, y el
fomento de su desarrollo econémico y social, con el fin de garantizar que estas
comunidades obtengan condiciones reales de igualdad de oportunidades frente
al resto de la sociedad colombiana”.
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Que el 20 de diciembre de 1993, la Asamblea General de las Naciones Unidas, en
consideracion a la debida aplicabilidad de la CEDAW, proclama la Declaracién
sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer e insta a que se hagan todos
los esfuerzos posibles para que sea universalmente conocida y respetada.

Que en el marco de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, realizada en
1995, se acoge la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing por 189 paises,
incluida la Republica de Colombia, la cual tiene por objeto “eliminar todos los
obstaculos que dificultan la participacién activa de la mujer en todas las esferas
de la vida publica y privada mediante una participacién plena y en pie de igualdad
en el proceso de adopcién de decisiones en las esferas econémica, social, cultural
y politica” y conminar a los gobiernos a “fomentar la formulacién de politicas
activas y visibles para la incorporacién de una perspectiva de género en todas
las politicas y programas de modo que, antes de que se adopten las dec:smnes
se realice un andlisis de sus posibles efectos para uno y otro sexo.” ‘

Que mediante la Ley 248 de 1995, el Estado Colombiano aprueba y acoge la
“Convencidn Internacional para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer” suscrita en la ciudad de Belem Do Para, Brasil, el 9 de junio de 1994.

Que el 31 de octubre del afio 2000, el Consejo de Seguridad de Naciones Unidas
emitio la Resolucion 1325 que, entre otros elementos, establece que los Estados
miembros deberdn garantizar “la proteccién, los derechos y las necesidades
especiales de las mujeres, asi como sobre la importancia de la participacién de
las mujeres en la adopcién de todas las medidas de mantenimiento de la paz y
consolidacién de la paz”.

Que mediante la expedicion de la Ley 731 de 2002, el Estado buscd mejorar la
calidad de vida de las mujeres rurales, priorizando las de bajos recursos y
consagrar medidas especificas encaminadas a acelerar la equidad entre el
hombre y la mujer rural.

Que la Ley 823 de 2003, “Por la cual se dictan normas sobre igualdad de
oportunidades para las mujeres”, establecié el marco institucional para orientar
las politicas y acciones por parte del Gobierno para garantizar la equidad y la
igualdad de oportunidades de las mujeres, en los ambitos publico y privado”.

Que por medio de la Ley 984 de 2005 se aprueba y acoge, por parte del Estado
Colombiano, el "Protocolo facultativo de la Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacién contra la mujer”, adoptado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 6 de octubre de 1999, :

Que el Congreso de la Republica de Colombia expidié la Ley 1257 de 2008 “Por
la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y sancidn de formas de
violencia y discriminacidn contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996y se dictan otras disposiciones”, que
establece que “todas las autoridades encargadas de formular e implementar
politicas publicas deberdn reconocer las diferencias y desigualdades sociales,
bioldgicas en las relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y
el rol que desempefian en la familia y en el grupo social”.

Que la ley previamente citada establece que el Gobierno Nacional: “1. Formulard,
aplicard, actualizard estrategias, planes y programas nacionales integrales para
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a prevencién y la erradicacién de todas las formas de violencia contra la mujer.
2. Ejecutard programas de formacién para los servidores publicos que garanticen
la adecuada prevencién, proteccién y atencién a las mujeres victimas de la
violencia, con especial énfasis en los operadores/as de justicia, el personal de
salud y las autoridades de policia. 3. Implementard en los dmbitos mencionados
las recomendaciones de los organismos internacionales, en materia de Derechos
Humanos de las mujeres. 4. Desarrollord planes de prevencién, deteccion y
atencién de situaciones de acoso, agresién $exual o cualquiera otra forma de
violencia contra las mujeres. 5. Implementard medidas para fomentar la sancién
social y la denuncia de las prdcticas discriminatorias y la violencia contra las
mujeres”.

Que el 12 de marzo de 2013 se aprobd el Documento CONPES Social 161 por la
equidad de género para las mujeres, el cual desarrolla los “Lineamientos para la
politica publica nacional de equidad de género para las mujeres”y el “Plan para
garantizar a las mujeres una vida libre de Violencias”, que fue suscrito por el
Ministerio de Cultura.

Que mediante la Sentencia T-025 de 2004, la Corte Constitucional declaro el
“estado de cosas inconstitucionales por las continuas y reiteradas violaciones a
los derechos humanos de la poblacién desplozada y la omisién reiterada de
brindarles una proteccién oportuna y efectiva por parte de las autoridades
encargadas de su atencién” y realiza autos de seguimiento con enfoque
diferencial y de género al debido cumplimiento de la sentencia.

|Que la Corte Constitucional, en sentencia T-925 de 2012, definio la categoria de
sujetos de especial proteccion constitucional como “aquellos individuos que por
lsus condiciones de pobreza, marginalidad, precariedad econdmica,
circunstancias fisicas o psicolégicas, o su calidad de victima de la violencia
lgeneralizada o de discriminacién social, se encuentran en una situacion de
debilidad manifiesta, de inferioridad y de injusticia extrema y requieren de la
mdxima proteccién del Estado y de la sociedad para la garantia y refuerzo
principalmente de sus derechos humanos y fundamentales, e incluso de sus
derechos prestacionales o asistencias de segunda y tercera generacion
constitucional.”

Que en sentencia T-967 de 2014, la Corte Constitucional describié la violencia
contra la mujer como “un fenémeno que suele estar relacionado con diversas
causas sociales, culturales, econémicas, religiosas, étnicas, histéricas y politicas,
que opera en conjunto o aisladamente en desmedro de la dignidad humana, y
que afecta los derechos de un numero gravemente significativo de seres
humanos. Asi, se ha identificado que la violencia contra la mujer es una
manifestacién de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre
mujeres y hombres, que conduce a perpetuar la discriminacidn contra ésta y a
obstaculizar su pleno desarrollo”, y agrega que “el Estado tiene obligaciones
ineludibles en torno a la eliminacién de cualquier tipo de discriminacidon o
violencia ejercida contra una persona por razén de su sexo. El Estado debe a)
garantizar a todos y todas, una vida libre de violencia y discriminacién por razén
del sexo; b) prevenir y proteger a las mujeres y las nifias de cualquier tipo de
discriminacién o violencia ejercida en su contra; e c) investigar, sancionar y
reparar la violencia estructural contra la mujer, entre muchas otras”, por
consiguiente, concluyd que el Estado debe asumir una perspectiva de género,
esto es, esta en la obligacién de proteger a sujetos de especial proteccion
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constitucional y de asumir un rol activo en la eliminacién de los estereotipos de
género.

Que el 6 de julio de 2015 el Congreso de la Republica aprobé la Ley 1761, cuyo
objeto es “tipificar el feminicidio como un delito auténomo, para garantizar la
investigacion y sancidn de las violencias contra las mujeres por motivos de género
y discriminacién, asi como prevenir y erradicar dichas violencias y adoptar
estrategias de sensibilizacién de la sociedad colombiana, en orden a garantizar
el acceso de las mujeres a una vida libre de violencias que favorezca su desarrollo
integral y su bienestar, de acuerdo con los principios de igualdad Yy no
discriminacion”.

Que la Corte Constitucional, a través de la Sentencia T-735 de 2017, establecid
que se deberan tomar medidas “para evitar que el Estado se convierta en un
segundo agresor de las mujeres que han sido victimas de violencia y que acuden
a sus instituciones para lograr su proteccién y la restitucién de los derechos
fundamentales que les han sido vulnerados”

Que el Decreto 762 de 2018 del Gobierno Nacional establece que “adoptar la
politica publica que tiene por objeto la promocién y garantia del ejercicio efectivo
de los derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBT/
y de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas”.

Que el Decreto 1080 de 2015 fija como cabeza del sector cultura al Ministerio de
Cultura, el cual “tendrd como objetivo formular, coordinar, ejecutar y vigilar la
politica del Estado en materia cultural de modo coherente con los planes de
desarrollo, con los principios fundamentales y de participacién contemplados en
la Constitucion Politica y en la ley y le corresponde formular y adoptar politicas,
planes generales, programas y proyectos del Sector Administrativo a su cargo.”

Que en el articulo 1.1.4.1.1. del mismo decreto se dispone que “el Sector
Administrativo de Cultura estd integrado por el Ministerio de Cultura y sus
entidades adscritas y vinculadas”, a saber, el Instituto Colombianc de
Antropologia e Historia, ICAHN, el Archivo General de la Nacion, el Instituto Caro
y Cuervo, las Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica, el
Museo Nacional, la Biblioteca Nacional, el Consejo Nacional de Cultura y el
Consejo de Monumentos Nacionales. :

Que el Conpes 4080 de 2022, define la “Politica Publica de Equidad de Género
para las mujeres: Hacia el desarrollo sostenible del pais”y, con ella, la necesidad
de fortalecer las politicas de prevencion y atencidn integral de las violencias
contra las mujeres, para lo cual ordena la realizacién de una serie de actividades
que incluyen la elaboracién de protocolos sectoriales sobre violencias basadas
en género que afectan a las mujeres y la implementacién de estrategias de
sensibilizacion y transformacién cultural de estereotipos de género para
servidores publicos.

Que el 4 de marzo de 1991, el Congreso de la Republica expidié la Ley 21 de 1991,
mediante la cual se aprob6 el Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales
en paises independientes, que conmina a los gobiernos a “establecer los medios
a través de los cuales los pueblos interesados puedan participar libremente, por
lo menos en la misma medida que otros sectores de la poblacién, y a todos los
niveles en la adopcién de decisiones en instituciones electivas y organismos
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administrativos y de otra indole, responsables de politicas y programas que les
conciernan.”

Que el 6 de agosto de 2010 se emitié el Decreto Presidencial 2957, “por el cual
se expide un marco normativo para la proteccién integral de los derechos del
grupo étnico Rrom o Gitano”.

Que el Congreso de la Republica, mediante la Ley 1482 de 2011, modificé el
Cédigo Penal para establecer como penalizables los actos de discriminacion en
Colombia.

Que mediante la Ley 1448 de 2011 el Congreso de la Republica dicta “medidas de
atencién, asistencia y reparacién integral a las victimas del conflicto armado
linterno y se dictan otras disposiciones”™.

Que el 27 de febrero de 2013, el Congreso de la Republica de Colombia, mediante
Ley Estatutaria 1618 de 2013, establecié las disposiciones para garantizar y
asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad,
‘mediante la adopcién de medidas de inclusidn, acciones afirmativas, ajustes
razonables y elimind toda forma de discriminaciéon por razén de discapacidad,
‘en concordancia con la Ley 1346 de 2009.

Que el 25 de septiembre de 2015 los Estados Miembros de la Asamblea General
de Naciones Unidas aprobaron y acogieron la Resolucién 70 “Transformando
nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, que incluye la
implementaciéon de acciones efectivas para el cumplimiento de diecisiete
objetivos de desarrollo sostenible, entre los cuales se encuentra la igualdad de
género.

Que la Corte Constitucional en sentencia T-010 de 2015, describe el enfoque
diferencial como un “desarrollo del principio [constitucional] de igualdad, en
tanto trata diferencialmente a sujetos desiguales, busca proteger a las personas
que se encuentren en circunstancias de vulnerabilidad o de debilidad manifiesta,
de manera que se logre una verdadera igualdad real y efectiva, con los principios
de equidad, participacién social e inclusién. Dentro del enfoque diferencial, se
encuentra el enfoque étnico, el cual tiene que ver con la diversidad étnica y
cultural, de tal manera que teniendo en cuenta las particularidades especiales
que caracterizan a determinados grupos étnicos y el multiculturalismo, se brinde
una proteccién diferenciada basada en dichas situaciones especificas de
vulnerabilidad, que en el caso de las comunidades étnicas, como lo son las
comunidades indigenas, afro, negras, palanqueras, raizales y rrom, se remontan
a asimetrias histéricas. Dicho principio [constitucional de igualdad], permite
visibilizar las vulnerabilidades y vulneraciones especificas de grupos e individuos,
por lo que partiendo del reconocimiento focalizado de la diferencia se pretenden
lgarantizar los principios de igualdad, diversidad y equidad”.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de
|la Vida”, expedido por la Ley 2294 de 2023, establece como objetivo sentar las
bases para que el pais se convierta en un lider de la protecciéon de la vida a partir
de la construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacion de
injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de
nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacion productiva
sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso
debe desembocar en la paz total, entendida como la blusqueda de una
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oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la justicia,
es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en
todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comun.

Que en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de
la Vida”, se prioriza el capitulo de Actores Diferenciales para el Cambio como
eje transversal que permea todas las acciones del Estado, implementando el
enfoque de género, diferencial, étnico, de discapacidad, de orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de género diversas, de cuidado, de paz, y
por tanto, todas las entidades del nivel nacional deben incorporar la
transversalizacion de los mismos y desarrollar acciones directas para la
superacién de desigualdades.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de
la Vida”, expedido por la Ley 2294 de 2023 establece en su articulo 4 “Ejes
transversales del Plan Nacional de Desarrollo” y que el cambio que propone ‘es
con la poblacion colombiana en todas sus diversidades, para lograr
transformaciones que nos lleven a una sociedad inclusiva, libre de estereotipos
y estigmas, que supera las discriminaciones de tipo econdmico, social, religioso,
cultural y politico, asi como las basadas en género, étnico-racial, generacionales,
capacidades fisicas, de identidad y orientacién sexual, donde la diversidad sera
fuente de desarrollo sostenible y no de exclusion. De igual forma busca superar
las brechas ocasionadas por el conflicto armado y por las divisiones entre lo
urbanoy lo rural. Actores como las mujeres, la comunidad LLGBTIQ+, las victimas,
las nifias y los nifios, las comunidades étnicas, los jévenes, las personas con
discapacidad y la comunidad campesina son parte integral de las
transformaciones propuestas por el Plan Nacional de Desarrotlo.

Que la Directiva Presidencial 01 de 2023 establece lineamientos relacionados con
el Protocolo para la prevencion, atencion y medidas de proteccién de todas las
formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién
por razoén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo
u orientacion sexual o discapacidad, y demas razones de discriminacién en el
ambito laboral y contractual del sector publico y la participacion efectiva de la
mujer en las diferentes instancias de la administracién publica.

Que la Circular Conjunta 001 de 2023, expedida por la Vicepresidencia de la
Republica y el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, establece
medidas para la prevencion y atencién a las violencias contra las mujeres y
discriminacién racial en el ambito laboral del sector publico y fortalecer e
impulsar la participacion efectiva de las mujeres en las diferentes instancias de
la administracion publica.

Que la Circular Conjunta 001 de 2023 contempla acciones como la definicién de
contenidos en el proceso de induccién y reinduccion, la inclusién de los asuntos
de la agenda de género y no discriminacién en las sesiones ordinarias del Comité
Institucional de Gestiéon y Desempefio, la implementacion de estrategias
comunicacionales y acciones afirmativas que propendan por la igualdad, la
conformacién paritaria en los cargos de nivel directivo de la entidad y el
fortalecimiento institucional en favor de la transversalizacion del enfoque de
género y la promocién de la transformacion cultural en cada entidad, a partir de
procesos de formacion y pedagogia que permitan establecer relaciones libres de
violencias de género y avanzar en la erradicacion del machismo, la homofobia,
la transfobia, el racismo, la xenofobia y cualquier otra forma de discriminacion.
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Que, en sesién del Comité Directivo del Ministerio de Cultura, de fecha 3 de
mayo de 2023, se presentd el Plan Estratégico de Género y Diversidad, que
incluye las lineas técnicas, los objetivos generales y especificos, y las acciones
a desarrollar, orientadas al cierre de brechas y la superacion de las
desigualdades en el sector cultura.

Que, por lo anterior, el Ministerio de Cultura, como cabeza del Sector Cultura,
ordena la transversalizaciéon del enfoque de género, diferencial, étnico, de
discapacidad, cuidado, paz y de orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género en el Sector Cultura y, para tales efectos, a traves de la
presente resolucién se ordena la creacién e implementacion del Plan de
Transversalizaciéon de Equidad de Género y Diversidad en el Sector Cultura, el
Plan Nacional de Transversalizaciéon de Equidad de Género y Diversidad para las
Artes, la Cultura y el Patrimonio y se crea el Comité de Género y Diversidad del
Sector Cultura, con el fin de dar cumplimiento a la normativa expuesta en esta
resolucidén en el marco de la misionalidad de este sector.

Con base en las anteriores consideraciones,
RESUELVE:

Articulo Primero. - Objeto: Definir los lineamientos para la formulaciéon e
implementacién del Plan de Transversalizacién de Equidad de Género vy
Diversidad en el Sector Cultura, y el Plan Nacional de Transversalizacion de
JEquidad de Género y Diversidad para las Artes, la Cultura y el Patrimonio, cuyo
objetivo es incorporar el enfoque de género y diferencial, proferido por el orden
constitucional y legal vigente, en los componentes misionales e institucionales,
para la garantia de derechos de toda la ciudadania, con especial atencion en las
mujeres, personas racializadas, sectores sociales LGBTIQ+, personas con
discapacidad y personas que por su identidad de género u orientacién sexual
han sido o son objeto de vulneraciéon de derechos, tanto en el Sector Cultura,
como en las instancias responsables de arte, cultura y patrimonio en el territorio
nacional.

Paragrafo Primero: EL Plan de Transversalizaciéon de Equidad de Género y
Diversidad en el Sector Cultura busca incorporar el enfoque de género 'y
diferencial en los planes, programas y proyectos liderados por el Sector Cultura,
asi como en las practicas de gestion institucional, con el fin de establecer
acciones de prevencion, erradicacion y atencién de las violencias basadas en
género, como aquellas ejercidas sobre las mujeres, sectores sociales LGBTIQ+,
personas racializadas, personas con discapacidad, y personas que por su
identidad de género u orientacidén sexual han sido o son objeto de vulneracién
de derechos.

Paragrafo Segundo: Los lineamientos que se profieren para la adopcién del Plan
Nacional de Transversalizacion de Equidad de Género y Diversidad para las Artes,
la Cultura y el Patrimonio buscan proponer el enfoque de género y diferencial
en los planes, programas y proyectos liderados tanto por organizaciones civiles,
como por los organismos responsables de la cultura a nivel municipal, distrital
y departamental, asi como en sus practicas de gestion institucional y territorial,
con el fin de establecer acciones de prevencién, erradicacion y atencién de las
violencias basadas en género, como aquellas relacionadas con las diversidades.
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Continuaciéon Resolucion “Por la cual se emiten lineamientos para la
transversalizacion del enfoque de género, diferencial, étnico, de
discapacidad, cuidado, paz y de orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género en el Sector Cultura, y se dictan otras disposiciones’.

Paragrafo Tercero: Los planes de transversalizacién deberan contar con un
componente institucional referido a la inclusion de los enfoques, expuestos en
el articulo tercero de la presente resolucion, en todos los procesos y
procedimientos, y con un componente misional orientado a la implementacién
de dichos enfoques en las politicas, programas y proyectos de las diferentes
entidades que hacen parte del Sector Cultura.

Para la elaboracion de los Planes de Transversalizacion, todas las dependencias
deberéan formular, diseflar y construir propuestas de acuerdo con su
misionalidad e identificar acciones tendientes a la promocién de la igualdad en
el goce de los derechos culturales de mujeres, personas racializadas, sectores
sociales LGBTIQ+, personas con discapacidad y personas que, por su identidad
de género u orientacion sexual, han sido o son objeto de vulneracién de
derechos. Estas propuestas deberdn ser remitidas a la secretaria técnica del
Comité de Género y Diversidad.

Articulo Segundo. - Ambito de Aplicacién: La presente resolucidén tiene
aplicacion en el Sector Administrativo de la Cultura del Nivel Nacional, en el
sector de las artes, la cultura y el patrimonio, y en las entidades u organismos
responsables de la cultura en los diferentes municipios, distritos y
departamentos de todo el territorio nacional.

Articulo Tercero. - Enfoques: El Plan de Transversalizacién de Equidad de
Género y Diversidad en el Sector Cultura, y el Plan Nacional de
Transversalizacion de Equidad de Género y Diversidad para las Artes, la Cultura
y el Patrimonio tendrd en cuenta los siguientes enfoques:

1. Enfoque de género: Desde una perspectiva de derechos se deberan
establecer acciones y ajustes institucionales y misionales, en pro del
reconocimiento y transformacion de las practicas, relaciones y/o
condiciones existentes que reproducen desigualdad e inequidad de
género. '

2. Enfoque diferencial: Desde una perspectiva interseccional y de derechos
se deberan establecer acciones y ajustes institucionales y misionales, en
pro del reconocimiento y transformacién de las practicas, relaciones y/o
condiciones existentes que producen desigualdad e inequidad en razén a
la pertenencia étnica, identidad de género, orientacidon sexual,
discapacidad, cultura, pertenencia territorial, sistema de creencias, edad,
habitabilidad en calle, situacién socioeconémica, u otro factor diferencial
identificado.

3. Enfoque basado en derechos humanos: Se hace necesario identificar y
reconocer las barreras de acceso que tienen determinados grupos
poblacionales en el goce efectivo de sus derechos, asi como las relaciones
de poder y practicas de vulneraciéon que recaen sobre estos, para
implementar acciones que prioricen su atencion en pro de la dignidad
humana, y que sean coherentes con sus necesidades y realidades.

4. Enfoque de accion sin dafio: Se debera reconocer que en el desarrollo de
la implementacion de las acciones existiran conflictos emergentes, y que
la institucionalidad puede, por accién u omisién, generar practicas de
victimizacion o revictimizacion, por lo que debera contar con
herramientas para prevenir la accion con dafio.

5. Enfoque interseccional: Se fundamenta en evidenciar que las violencias
se entrecruzan entre si por razones de sexo y género que afectan a grupos
y personas que histérica y socialmente han sido discriminadas.
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Continuacion Resolucion “Por la cual se emiten lineamientos para la
transversalizacién del enfoque de género, diferencial, étnico, de
discapacidad, cuidado, paz y de orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género en el Sector Cultura, y se dictan otras disposiciones”.

6. Enfoque territorial: debera corresponder con acciones que potencien la
capacidad de una gestion fundamentada en la realidad socio cultural de
los territorios con una dimensién participativa y con criterios de
proximidad.

7. Enfoque de justicia étnico-racial: El enfoque étnico se basa en el
reconocimiento que la Constituciéon Politica de 1991 hace de Colombia
como un pais pluriétnico y multicultural, que protege los derechos
fundamentales. a la diversidad cultural y linglistica, la identidad, la
participacion, la autonomia y el gobierno propio de los pueblos étnicos.
La aplicacién del enfoque étnico - racial implica la realizacién de un
analisis diferenciado de las situaciones de violencia basadas en género,
discapacidad, cuidado, paz y orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género, dirigido a identificar si éstas se ejercieron debido
a la pertenencia a un determinado pueblo étnico - racial, de manera que
pueda constituir discriminacion racial, y a establecer medidas
diferenciales de prevencién y erradicacion de estas conductas en el
ambito del trabajo. EL enfoque étnico debe estar basado en una
perspectiva antirracista de manera participativa y plural.

‘Articulo Cuarto. - Principios: El Plan de Transversalizacién de Equidad de Género
y Diversidad en el Sector Cultura, y el Plan Nacional de Transversalizacion de
Equidad de Género y Diversidad para las Artes, la Cultura y el Patrimonio deberan
guiarse por los siguientes principios:

1. Conocimiento Situado: Se debe conocer el contexto y las dinamicas
relacionales del mismo, para poder disefiar e implementar acciones.

2. Justicia Epistémica: Las personas que atraviesan las situaciones de riesgo
o de materializacién de la violencia son quienes cuentan con el
conocimiento sobre qué hacer y cémo operar, se hace necesario
reconocer su experiencia como central en el ejercicio de construccién e
implementacion de acciones.

3. Participacion: En consideracién a los dos principios anteriores, es
indispensable contar con escenarios de participacion que vinculen tanto
al sector administrativo de la cultura, como al sector ciudadano de la
cultura. Esta participaciéon debe ser la base del accionar institucional.

4. Comunicacién: Cada accién debe comunicarse en consideraciéon a los
principios y enfoques establecidos en esta resolucion, y deberan ser parte
transversal del avance estratégico. La transformacion de imaginarios
aporta a la transformacion de practicas. Por lo tanto, se debera promover
una comunicacion no sexista e incluyente que contribuya al propdsito de
transformacion cultural.

-5. Intersectorialidad: Las acciones disefiadas e implementadas deberan
contar con el acompafamiento y el aporte de las entidades garantes de
derechos en cada uno de los grupos poblacionales a abordar. La
articulacion intersectorial se hace necesaria para abordar problematicas
complejas de manera integral.

6. Interculturalidad: Se reconoce que existe un contexto de pluralidad
cultural amplio que requiere favorecer el relacionamiento equitativo entre
culturas diversas y encaminar de manera propositiva el dialogo de saberes
para fortalecer la convivencia. .

7. Solidaridad: Se debe promover las practicas de accién colectiva en todos
los sectores de la sociedad, desde el civil, el institucional y el empresarial.

8. Corresponsabilidad: Estas acciones requieren de compromisos en todos
los niveles, tanto institucionales como de la sociedad civil.
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Continuacion Resolucion “Por la cual se emiten lineamientos para la
transversalizacién del enfoque de género, diferencial, étnico, de
discapacidad, cuidado, paz y de orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género en el Sector Cultura, y se dictan otras disposiciones’.

9. Sostenibilidad: Se hace necesario contar con recursos fisicos, técnicas,
humanos, financieros o tecnolégicos para promover sostenibilidad. a las
acciones, atendiendo a que las transformaciones culturales requieren de
procesos de corto, mediano y largo plazo. El apoyo institucional es base
para su desarrollo.

10. Progresividad y no regresividad: Los planes de accién que se adopten en
consideracion a la implementacion de los planes de transversalizacion no
podran ser regresivos, esto es, deberan procurar el avance efectivo y
progresivo en la garantia de derechos, tanto en los aspectos
institucionales, misionales y de sostenibilidad.

Articulo Quinto. - Bases para la estructuracién de los planes: El Plan de
Transversalizacién de Equidad de Género y Diversidad en el Sector Cultura, y el
Plan Nacional de Transversalizacion de Equidad de Género y Diversidad para las
Artes, la Cultura y el Patrimonio, deberan incluir, como minimo, las siguientes
estrategias:

1. De comunicacion para el cambio cultural.

2. De formacion para la transformacion de imaginarios y/o estereotipos
basados en género, personas racializadas, sectores sociales LGBTIQ+,
personas con discapacidad y personas que por su identidad de género u
orientacion sexual han sido o son objeto de vulneracién de derechos.

3. De articulacién para la atencion de casos de violencia basada en género
y practicas de discriminacién, asi como frente a casos de violencias, acoso
laboral y acoso sexual en el ambito laboral o de prestacién de servicios.

4. De coordinacion para el abordaje de casos de violencia basada en género
y practicas de discriminacion, asi como frente a casos de violencias, acoso
laboral y acoso sexual en el ambito laboral o de prestacién de servicios.

5. De reconocimiento para visibilizar el rol cultural de las mujeres, personas
racializadas, sectores sociales LGBTIQ+, personas con discapacidad y
personas que por su identidad de género u orientacidén sexual han sidd o
son objeto de vulneracion de derechos, asi como las barreras que
enfrentan para el goce efectivo de sus derechos culturales.

6. De planeacmn y fomento para aportar a la participacién y autonomla
econdmica de la ciudadania desde los enfoques que se plantean en esta
resolucién, que incluya acciones de gestién y apropiacidn social del
conocimiento.

7. De seguimiento, sostenibilidad y evaluacién de las acciones efectivas que
se realicen a nivel sectorial, nacional, departamental, distrital y municipal.

8. De articulacion con los lineamientos que sean expedidos por el Gobierno
Nacional, " con las recomendaciones de la Comisién para el
Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No repeticion (CEV), y
con el Nuevo Contrato Social para la Construccion de Paz del Plan
Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida.”

Articulo Sexto. - Comité de Género y Diversidad: Se crea mediante la presente
Resolucion el Comité de Género y Diversidad, como instancia responsable de la
formulacion, seguimiento, evaluacion y control de la implementacion del Plan de
Transversalizacion de Equidad de Género y Diversidad en el Sector Cultura, y el
Plan Nacional de Transversalizacion de Equidad de Género y Diversidad para las
Artes, la Cultura y el Patrimonio.
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Continuacién Resolucion “Por la cual se emiten lineamientos para la
transversalizacién del enfoque de género, diferencial, étnico, de
discapacidad, cuidado, paz y de orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género en el Sector Cultura, y se dictan otras disposiciones’”.

Paragrafo. - La Secretaria Técnica del Comité de Género y Diversidad estara a
cargo del Despacho del Ministerio de Cultura.

Articulo Séptimo. - Integrantes del Comité de Género y Diversidad: Seran
integrantes del Comité de Género y Diversidad:

-
.

El Ministro(a) o quien designe, quien ejercera su representacién y voceria
El Viceministro(a) de Fomento Regional y Patrimonio o su designado (a)
El Viceministro(a) de Creatividad y Economia Naranja o su designado (a)
El Secretario(a) General o su designado(a)

El jefe (a) de la Oficina Asesora Juridica o su designado(a)

-1 jefe (a) de la Oficina Asesora de Planeacién o su designado(a)

=l coordinador(a) del Grupo de Gestién Humana o su designado(a)

. El coordinador(a) del Grupo de Divulgacién y Prensa o su designado(a)
9. Un(a) designado(a) por cada entidad adscrita al Ministerio de Cultura.

10. Una persona que sea integrante de la Comision de Personal del
Ministerio de Cultura en representacion de los servidores y servidoras.

ONOMHAWN

Paragrafo Primero. - ELl Comité de Género y Diversidad debera estar conformado
de manera paritaria. En cualquier caso, se podra invitar a representantes o
'designados(as) de otras areas del Ministerio, asi como del sector artistico,
‘cultural y patrimonial de la sociedad civil que asi lo soliciten, o que su
'participacion se considere oportuna.

'Paragrafo Segundo. - £l Comité de Género y Diversidad debera reunirse por lo
menos de manera trimestral, previa citacién.de la Secretaria Técnica, o cuando
1o requiera cualquiera de sus integrantes.

Paragrafo Tercero. - El Comité de Género y Diversidad debera realizar por lo
menos una vez cada semestre, previa citacidén de la Secretaria Técnica, o cuando
lo requiera cualquiera de sus integrantes, una sesién con los responsables de
cultura, arte y patrimonio de las entidades territoriales distritales, municipales
y/o departamentales, que se encargan de la implementacién de este plan, y de
otros planes, programas y politicas orientados a la garantia de derechos
culturales con enfoque diferencial y de género.

Articulo Octavo. - Funciones del Comité de Género y Diversidad: Seran funciones
del Comité de Género y Diversidad:

a) Disedar, aprobar, apropiar y hacer seguimiento a la implementacion del Plan
de Transversalizacion de Equidad de Género y Diversidad en el Sector
Cultura, y del Plan Nacional de Transversalizacion de Equidad de Género y
Diversidad para las Artes, la Cultura y el Patrimonio

b) Formular, implementar y hacer seguimiento a las estrategias, planes,
programas o proyectos en materia de la politica publica de equidad de género
para las mujeres y a las politicas relacionadas con la prevencién y atencion
a las violencias contra las mujeres y cualquier forma de discriminaciéon en el
sector cultura.

c) Ser el canal de comunicacion con la ciudadania en casos que se relacionen

y con el objeto expuesto en el articulo primero de la presente resolucion.

id) Disefar una bateria de indicadores cualitativos y cuantitativos para hacer

| seguimiento a los Planes de Accién.

e) Generar sinergias con el Comité Institucional de Gestidon y Desempefio para
que alli se incluyan los asuntos de la agenda de género y no discriminacién.
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Continuaciéon Resolucion “Por lo cual se emiten lineamientos para  la
transversalizacién del enfoque de género, diferencial, étnico, de
discapacidad, cuidado, paz y de orientaciones sexuales, identidades vy
expresiones de género en el Sector Cultura, y se dictan otras disposiciones’.

f) Formular recomendaciones sobre la identificaciéon de necesidades para su
inclusion y aprobacion por parte de las dependencias o instancias que son
competentes para aprobar el Plan Institucional de Capacitaciéon y el Plan
Anual de Adquisiciones en la entidad.

g) Participar en la construccién y/o actualizacién del Protocolo “para la
prevencion, atencién y medidas de proteccidn de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razén de raza,
etnia, religidn, nacionalidad, ideologia, politica o filoséfica, sexo u orientacién
sexual o discapacidad y demds razones de discriminacién en el dmbito laboral
y contractual del sector publico”

h) Promover el fortalecimiento de los equipos de género y diversidad en el
Sector Cultura como espacios articuladores y dinamizadores para la
implementacién de los Planes de Accion y para brindar apoyo al Ministerio
en el desarrollo de acciones orientadas al cierre de brechas, la promocién de
la igualdad en el goce y disfrute de los derechos culturales y en la
consolidacion de una politica institucional libre de violencia' basada en
género, en diversidad o en cualquier otra forma de discriminacién.

i) Proponer lineamientos para el desarrollo de campafias comunicativas y
pedagdgicas de (i) prevencién de los diferentes tipos de violencias basadas
en género y otros tipos de discriminacion prohibidos en la ley, y (i)
sensibilizacion frente a la obligacién de denunciar ante las autoridades
competentes su ocurrencia.

Articulo Noveno.- Plan de Accién: EL Comité de Género y Diversidad debera
incluir en el Plan de Transversalizacién de Equidad de Género y Diversidad en el
Sector Cultura, y el Plan Nacional de Transversalizacion de Equidad de Géneroy
Diversidad para las Artes, la Cultura y el Patrimonio, un Plan de Accidn que
incluya acciones concretas por cada area institucional y misional, asociadas al
ambito de accién referido al articulo quinto de la presente resolucién.

Paragrafo primero: Las entidades responsables de la implementacion de los
planes de transversalizacion deberan designar mediante oficio remitido a ia
Secretaria Técnica, una persona de enlace para la entrega de informes
cuatrimestrales, o cuando se requieran, asi como de informacién relevante en
consideracion al avance en la implementacion de las acciones.

Articulo Décimo.- Gestion del Conocimiento y Participacién: EL Plan de
Transversalizacion de Equidad de Género y Diversidad en el Sector Cultura, y el
Plan Nacional de Transversalizacién de Equidad de Género y Diversidad para las
Artes, la Cultura y el Patrimonio, deberan contar con la participacién ciudadana,
estableciendo para ello un mecanismo de participacion y comunicacidn
articulado con las instancias de participacién del Sector Cultura. Asimismo,
deberan articular la gestion del conocimiento para propender por el cierre de
brechas para la equidad y la justicia social. De ser definido por el Ministerio,
estos insumos se podran utilizar para la toma de decisiones de politica cultural,
artistica, y patrimonial, desde un enfoque diferencial y de género.

Articulo Decimoprimero. - Sostenibilidad: EL Plan de Transversalizacién de
Equidad de Género y Diversidad en el Sector Cultura, y el Plan Nacional de
Transversalizacion de Equidad de Género y Diversidad para las Artes, la Cultura
y el Patrimonio, de ser necesario, deberan contar con soporte presupuestal y de
recursos técnicos y humanos, suficientes para su adecuada implementacién.
Para tal efecto, el Comité de Género y Diversidad realizard recomendaciones.
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Articulo Decimosegundo. - Plazo: El Plan de Transversalizacién de Equidad de
Género y Diversidad en el Sector Cultura, y el Plan Nacional de
Transversalizacidon de Equidad de Género y Diversidad para las Artes, la Cultura
y el Patrimonio, de acuerdo con lo expuesto en el articulado de la presente
resolucién, deberan ser emitidos dentro del afio siguiente a la expedicion de la
presente Resolucion.

Articulo Decimotercero. - Copias: Remitase copia de la presente Resolucion a
todas las areas implicadas en el disefio e implementacion del Plan de
Transversalizacién de Equidad de Género y Diversidad en el Sector Cultura, y el
Plan Nacional de Transversalizacion de Equidad de Género y Diversidad para las
Artes, la Cultura y el Patrimonio.

Articulo Decimocuarto. - Vigencia: La presente Resolucion rige a partir de la

fecha de su expedicion y deroga la Resolucion 2087 de 2020 expedida por el
Ministro de Cultura.

Dada en Bogota D.C. a los, @ 5 jUN 2023

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

JORGE IGNACIO ZORRO SANCHEZ
MINISTRO DE CULTURA (E)
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