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Sefiora
Edna Johana Tamayo Hurtado
Correo electronico: etamayo@mincultura.gov.co

Asunto: Concepto Concertacion de Compromisos y Competencias Laborales en el
aplicativo EDL-APP

Respetada sefiora Edna Johana:

La Comision Nacional del Servicio Civil recibié su comunicacién, mediante la cual
manifiesta:

(...) “Solicitamos su concepto frente a si el funcionario debe concertar y registrar
los Compromisos y Competencias Laborales en el aplicativo EDL-APP a la fecha
de su posesion o si debemos esperar a que cesen los efectos juridicos de las
medidas de Emergencia Econdmica, Social y Ecologica, decretadas por el
Gobierno Nacional, y a partir de esa fecha se concertaran los referidos
compromisos”.

En atencion a su consulta, esta Direccion procede a dar respuesta, atendiendo para ello
la 6rbita de competencias de la CNSC, establecida en el articulo 130 de la Constitucion
Politica Nacional y desarrollada en los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004%, y
normas concordantes.

De manera atenta, se indica en relacion con su consulta que el articulo 14 del Decreto
491 de 2020, establece:

Articulo 14. Aplazamiento de los procesos de seleccion en curso. Hasta
tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, para garantizar la participacion en los concursos sin

L “por |a cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras

disposiciones”

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia


mailto:etamayo@mincultura.gov.co

Continuacioén Oficio 20201010444271 Pagina 2 de 3

discriminacion de ninguna indole, evitar el contacto entre las personas y propiciar
el distanciamiento social, se aplazaran los procesos de seleccion que
actualmente se estén adelantando para proveer empleos de carrera del régimen
general, especial constitucional o especifico, que se encuentren en la etapa de
reclutamiento o de aplicacion de pruebas.

En el evento en que el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se
efectuaran los nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificacion del
nombramiento y el acto de posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria estos
servidores publicos estaran en etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara
una vez se supere dicha Emergencia.”

En este sentido, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el punto 24
del ABC Preguntas Frecuentes Decreto 491 de 2020, determino:

“La induccion es un proceso que guia e induce al nuevo servidor a la organizacion
de la cual entra a formar parte y es indispensable por cuanto la persona se
familiariza con la cultura organizacional, la filosofia y los valores institucionales.

Por regla general, la induccion en el puesto de trabajo tiene varios pasos:

1. Presentar al nuevo servidor a los compafieros de trabajo.

2. Transmitir al nuevo servidor los conocimientos basicos sobre las competencias
de la entidad, la normatividad que los rige, la organizacion interna de la entidad que
facilitan el aprendizaje de su trabajo.

3. Revisar sus funciones especificas, derechos, deberes y prohibiciones.

4. Hacer entrega de las normas que rigen la entidad y de los elementos de trabajo.
5. Empezar a asignar trabajos que le permitan familiarizarse con las funciones a
desempefiar.

Para garantizar una buena induccién se recomienda hacer un acompafiamiento por
parte del jefe inmediato y de uno de los servidores de la dependencia.

La concertacion de compromisos laborales iniciara una vez se termine la
etapa de induccion.” (Ver anexo)

Asi las cosas, el periodo de prueba de las personas que fueron nombradas a partir de la
vigencia del Decreto 491 iniciara una vez se termine la emergencia sanitaria y por ende
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la concertacion de compromisos laborales en el aplicativo EDL-APP, se debera realizar
en el momento que inicie dicho periodo.

En este sentido se atiende su peticion, no sin antes precisar que el correo el electronico
al cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con el suministrado en su
escrito.

Cordialmente,

Director de Administracion de Carrera Administrativa

Proyect6: Diana Marcela Martinez
Reviso: Alejandra Cardozo P.
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