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INTRODUCCION

El Ministerio de Cultura, atendiendo la normatividad vigente relacionada con el
seguimiento a los resultados en el desempefio de un empleo, a través de las etapas de concertar,
evaluar y calificar a los servidores, con base en las metodologias y parametros previamente
establecidos, desarroll6 a través del Grupo de Gestién Humana de la Secretaria General, las
actividades requeridas en las fases del proceso de Evaluaciéon de Desempeiio Laboral de los
servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, estos Ultimos con ocasion de
los nombramientos surtidos a través dela Convocatoria 434 de 2016, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion No. 174 de 2019 “Por la cual se adopta el Sistema de Evaluacion
para los funcionarios vinculados mediante carrera administrativa, periodo de prueba y libre
nombramiento y remocion”.

Para el periodo correspondiente al 2021 — 2022, la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC como érgano responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, a través del Acuerdo No. CNSC - 20181000006176 del 10 de octubre de
2018, establecio el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, y puso adisposicion de las entidades
el aplicativo EDL-APP https://edl.cnsc.gov.co/#/login, que entroé en vigencia a partir del periodo
anual de evaluacion que inici6 el 1 de febrero de 2019; vale la pena anotar que el Ministerio de
Cultura adoptoé dicho Sistema de Evaluacion para los funcionarios vinculados mediante
nombramiento provisional, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 177 de
2019 “Por la cual se adopta el Sistema de Evaluacion para los funcionarios vinculados mediante
nombramiento provisional”.

Es asi como la Evaluacion del Desempefio Laboral se ha convertido en una herramienta
de gestion objetiva y permanente, encaminada a valorar las contribuciones individuales y el
comportamiento del evaluado, midiendo el impacto positivo o negativo en el logro de las metas
institucionales. Esta evaluacion de tipo individual permite asimismo, valorar el mérito como
principio sobre el cual se fundamenta el ingreso, la permanencia y el retiro del servicio.

Durante el periodo evaluado, permanentemente se realizaron asesorias vy
acompanamientos a las dependencias, asi como una serie de actividades en procura del
desarrollo de cada una de las fases definidas en el mencionado Acuerdo, asi:

1. Capacitacion a evaluados y evaluadores frente al Acuerdo y al aplicativo EDL-APP,
con el fin de garantizar la correcta utilizacion y aplicacion del Sistema Tipo y el cumplimiento
de las cuatro (4) fases del proceso a saber: concertacion, seguimiento, evaluacion vy
calificacion, asi:

v Capacitacion Sistema de Evaluacion de Desemperio Laboral
Carrera Administrativa, LNR, Periodo de Prueba
Enero 28 de 2022 - 85 asistentes

v’ Capacitacion Concertacion de Compromisos y Competencias Comportamentales
Nombramiento provisional
Enero 28 de 2022 - 85 asistentes

v' Capacitacion Sistema de Evaluacion de Desemperio Laboral
Carrera Administrativa, LNR, Periodo de Prueba
Enero 28 de 2022 - 8 asistentes



v Capacitacion Concertacion de Compromisos y Competencias Comportamentales
Nombramiento provisional
Enero 28 de 2022 - 8 asistentes

2, Seguimiento a evaluados y evaluadores frente a cada una de las etapas y el
cumplimiento de Ios términos de ley en relacidn con las concertaciones, evaluaciones parciales
eventuales, semestrales y calificacion definitiva de los servidorés publicos de la entidad.

3urtido el proceso de evaluacion de los servidores publicos de carrera administrativa, de libre
nombramiento y remocion y vinculados mediante nombramiento provisional para el periodo
comprendido entre el 1 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022, el Grupo de Gestion Humana
verifico las calificaciones definitivas producidas por las dependéncias, vy a continuacién presenta el
informe consclidado.

Por otra parte, como resultado de los Acuerdos de Gestion de Gerencia Publica suscritos
en el afic 2021, se realizé la evaluacion de ia gestion gerencial de los directivos de la entidad, de
acuerdo con lo reglamentado por la Resolucion No. 0418 de 2017, “Por la cual sé adopta la Guia
Metodolégica para la Gestion del Rendimiento de ios Gerentes Publicos - Acuerdos de Gestion”.

Téngase en cuenta que para el desarrolle efectivo de esta evaluacion, el Grupo de Gestion
Humana llevo a cabo una capacitacion especifica para los Gerentes Publicos, y garantizé el
acompanamiento permanente a los directivos evaluados, asi:

¥" Capacitacion Evaluacion Gerencia Pablica
Febrero 11 de 2022 - 16 asistentes



MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 909 de 2004. “Por el cual se expiden normas gue regulan el empleo plblico, la carrera
administrativa, gerencia publica y otras disposiciones”.

Ley 1960 de 2019. "Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de
1898 y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 760 de 2005. "Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante
y por la Comision Nacional det Servicio Civil para el cumplimiénto de sus funciones”.

Decreto Ley 770 de 2005, Funciones y requisitos de los empleos del Orden Nacional.
Decreto 2489 de 2006, Nomenciatura y clasificacion de los empleos del Orden Nacional.

Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”,

Decreto Legislativo 491 de 2020, “Por el cual se adopfan medidas de urgencia para
garantizar fa atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridadeés publicas
y los particulares que cumplan funciones pdblicas y se toman medidas para la proteccion
laboral y de fos contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el
marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolbgica”

Decreto 1754 de 2020, “Por ef cual se reglamenta el Decreto Legislativao 491 del 28 de
marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento,
aplicacion de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para proveer los
emplecs de carrera del régimen general, especial y especifico, én el marco de la
Emergencia Sanitaria Funciones y requisitos de los empleos del Orden Nacional”.

Acuerdo No. CNSC — 20181000006176 de 2018. “Por el cual se establece el Sistema
Tipo de Evaluacion de! Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba, y su Anexo Técnico, que contiene las
condiciones técnicas de fa Evaluacion del Desempefio Laboral”,

Resolucién No. 041¢ de 2017, “Por la cual se adopta la Guia Metodologica para la
Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos - Acuerdos de Gestién”.

Resolucion No. 174 de 2019. “Por la cual se adopta el Sistema de Evaluacion para los
funcionarios vinculados mediante carrera administrativa, périodo de prueba y libre
nombramiento y remocion”,

Resolucion No. 176 de 2019. “Por la cual sé conforman las comisiones evaluadoras y se
designan unos evaluadores”

Resolucién Ne. 177 de 2019. “Por [a cual se adopta el Sistema de Evaluacién para los
funcionarios vinculados mediante nombramiento provisional”.

Circular Externa No. 009 de 2020, mediante la cual se imparten instrucciones y se
resuelven las preguntas frecuentes sobre Evaluacion del Desempenfio Laboral y Listas de



Elegibles, en el marco de la declaratoria del Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecolégica.

v’ Guia metodolégica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos,
DAFP, 2017.

v" Guia para la Gestion de los Empleos de naturaleza Gerencial, DAFP, 2020,



OBJETIVO

Presentar los resultados obtenidos en el proceso de Evaluacién del Desempefo
Laboral de los servidores publicos de carrera administrativa, libre nombramiento y remaocién y
vinculados mediante nombramiento provisional del Ministerio de Cultura, para el periodo
comprendido entre el 1 de febrero de 2021 al 31 de enero dé 2022, con el fin de ofrecer a la
entidad informacion valiosa que sirva como insumo para medir el desempefio institucionai,
establecer el nivel de contribucién a los objetivos y propdsitos de la entidad, lograr una gestion
orientada a resultados, buscar permanentemente el mejoramiento continue e implementar
estrategias para el desarrollo y la administracion def talento humano.

Asi mismo, el presente informe tiene como propodsito dar a conocer los resultados
consolidades de la evaluacion de los Acuerdos de Gestion suscritos por los Gerentes Publicos
dei Ministerio de Cultura, para el periode comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2021, en concordancia con los lineamientos establecidos por e! Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP -, a través de [a "Guia metodoldgica para la
Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos”.

Para el presente informe se tomé como fuente de informacién la base de datos de la
Pianta de Perscnal administrada por el Grupo de Gestion Humana, con corte a febrero 1° det
2022.



CAPITULO 1.

RESULTADOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EVALUADOS POR EL SISTEMA TIPO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

A continuacion, se dan a conocer los resultados obtenidos en relacion con los funcionarios
sujetos de evaluacion, asi:

a. Evaluados por Tipo de Vinculacion.

Para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022 fueron
evaluados 233 servidores publicos, de los cuales 164 son de carrera administrativa y 69 son
de libre nombramiento y remocién.

SERVIDORES EVALUADOS POR TIPO DE

VINCULACION
ENTRE EL 1 DE FEBRERO DE 2021 Y EL 31 DE ENERO DE 2022

® Carrera Administrativa ® Libre Nombramiento y Remocion

b. Evaluados por Nivel Jerarquico.

Para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022, de los 233
servidores publicos evaluados, 52 corresponden al nivel asesor, 69 pertenecen al nivel
profesional, 36 al nivel técnico y 76 al nivel asistencial.

SERVIDORES EVALUADOS POR NIVEL JERARQUICO
ENTRE EL 1 DE FEBRERO DE 2021 Y EL 31 DE ENERO DE 2022

= Asesor
® Profesional
= Tecnico

B Asistencial




c. Calificacién definitiva por Nivel de Cumplimiento.

En relacion con la calificacion definitiva, la escala corresponde a los siguientes niveles:

Nivel Porcentaje
Sobresaliente Mayor o igual al 90%
Satisfactorio Mayor al 65% y menor al 90%
No Satisfactorio Menor o igual a 65%

Para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022, de los 233
servidores publicos evaluados, 225 obtuvieron una calificacion definitiva en el nivel
sobresaliente, 7 en el nivel satisfactorio y se encuentra pendiente 1 no satisfactorio que se
encuentra en recurso.

CALIFICACION DEFINITIVA POR NIVEL DE
CUMPLIMIENTO
ENTRE EL 1 DE FEBRERO DE 2021 Y EL 31 DE ENERO DE 2022

7 1
3% 0%

m SOBRESALIENTE = SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO

d. Calificacion definitiva promedio.

Para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022, los
servidores publicos evaluados del Ministerio de Cultura obtuvieron una calificacion definitiva
promedio en la Evaluacion del Desempefio Laboral de 97,25, lo cual equivale al maximo nivel
de cumplimiento establecido por la CNSC, es decir, nivel sobresaliente.



CALIFICACION DEFINITIVA PROMEDIO
ENTRE EL 1° DE FEBRERO DE 2021
Y EL 31 DE ENERO DE 2022

B Sobresaliente

97,25

e. Calificacion definitiva promedio por Tipo de Vinculacion.

Para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022, los
servidores publicos de carrera administrativa obtuvieron una calificacion definitiva
promedio de 97,03 y, los servidores publicos de libre nombramiento y remocién
obtuvieron una calificacién definitiva promedio de 97,79.

CALIFICACION DEFINITIVA PROMEDIO

POR TIPO DE VINCULACION
ENTREEL 1° DE FEBRERO DE 2021 Y EL 31 DE ENERO DE 202

B Carrera Administrativa

® Libre Nombramiento




f. Calificacion definitiva promedio por Nivel Jerarquico.

Para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022, los
servidores publicos pertenecientes al nivel de asesor obtuvieron una calificacion definitiva
promedio de 96,90, los de nivel profesional de 96,40, los de nivel técnico de 97,23 y del
nivel asistencial con 95,91.

CALIFICACION DEFINITIVA PROMEDIO

POR NIVEL JERARQUICO
ENTRE EL 1 DE FEBRERO DE 2021 Y EL 31 DE ENERO DE 2022

ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

10



CAPITULO 2.

RESULTADOS EDL SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS
MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

A continuacién, se dan a conocer los resultados obtenidos en relacion con los 29
funcionarios provisionales evaluados, para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de
2021 al 31 de enero de 2022.

a. Evaluados por Nivel Jerarquico.

Para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022, de los
29 funcionarios provisionales evaluados, 2 corresponden al nivel asesor, 8 pertenecen al
nivel profesional, 2 al nivel técnico y 17 al nivel asistencial.

EVALUADOS PROVISIONALES POR NIVEL

JERARQUICO
ENTRE EL 1° DE FEBRERO DE 2021 Y EL 31 DE ENERO DE 2022

® Asesor = Profesional Tecnico = Asistencial

b. Calificacion definitiva por Nivel de Cumplimiento.

En relacion con la calificacion definitiva, la escala corresponde a los siguientes niveles:

Nivel Porcentaje
Sobresaliente Mayor o igual al 90%
Satisfactorio Mayor al 65% y menor al 90%
No Satisfactorio Menor o igual a 65%

Para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022, de los 29
funcionarios provisionales evaluados, 28 obtuvieron una calificacion definitiva en el nivel
sobresaliente y 1 en el nivel satisfactorio.
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CALIFICACION DEFINITIVA

POR NIVEL DE CUMPLIMIENTO
ENTRE EL 1 DE FEBRERO DE 2021 Y EL 31 DE
ENERO DE 2022

3%

SOBRESALIENTE SATISFACTORIO

c. Calificacion definitiva promedio.

Para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022,
los funcionarios provisionales evaluados del Ministerio de Cultura obtuvieron una
calificacion definitiva promedio en la Evaluacion del Desempefio Laboral de 96,26, lo cual
equivale al maximo nivel de cumplimiento establecido por la CNSC, es decir, nivel
sobresaliente.

CALIFICACION DEFINITIVA PROMEDIO
ENTRE EL 1° DE FEBRERO DE 2020
Y EL 31 DE ENERO DE 2021

M Sobresaliente ™ Satisfactorio

96.26
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d. Calificacién definitiva promedio por Nivel Jerarquico.

Para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022,
los funcionarios provisionales evaluados pertenecientes al nivel de asesor obtuvieron una
calificacion definitiva promedio de 97,13, los de nivel profesional de 94,86, los de nivel
técnico de 100 y del nivel asistencial con 93,38.

CALIFICACION DEFINITIVA PROMEDIO
POR NIVEL JERARQUICO

entre el 1 de febrero de 2021 y el 31 de enero de 2022

W Asesor @ Profesional = Tecnico ™ Asistencial
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RESULTADOS CALIFICACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

A continuacion se dan a conocer los resultados obtenidos a partir de la calificacion de
las competencias comportamentales evaluadas entre el 1 de febrero de 2020 al 31 de enero de
2021, a un total de 233 servidores publicos, de los cuales 164 son de carrera administrativa y 69
son de libre nombramiento y remocion, sefialando la cantidad de servidores a quienes se evalud

cada competencia.

CAPITULO 3.

RESULTADOS CALIFICACION DE COMPETENCIAS

JRIENTACION A
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RESULTADOS CALIFICACION DE

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
CARRERA ADMINISTRATIVA Y LNR
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RESULTADOS CALIFICACION DE

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
CARRERA ADMINISTRATIVA Y LNR
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RESULTADOS CALIFICACION DE

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
CARRERA ADMINISTRATIVA Y LNR

B Muy Alto ®Alto = Aceptable ® Bajo
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GESTION DE TRANSPARENCIA RELACIONES TOMA DE DESICIONES
PROCEDIMIENTOS INTERPERSONALES

Asimismo, se dan a conocer los resultados obtenidos a partir de la calificacion de las
competencias comportamentales evaluadas entre el 1 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022,
a un total de 29 servidores publicos vinculados mediante nombramiento provisional, sefialando
la cantidad de servidores a quienes se evalué cada competencia.

RESULTADOS CALIFICACION DE

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
PROVISIONALES
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RESULTADOS CALIFICACION DE

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
PROVISIONALES
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RESULTADOS CALIFICACION DE
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LA COMUNICACION
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RESULTADOS CALIFICACION DE

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
PROVISIONALES
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RESULTADOS CALIFICACION DE

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
PROVISIONALES
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GESTION DE TRANSPARENCIA RELACIONES TOMA DE DESICIONES
PROCEDIMIENTODS INTERPERSONALES

Por ultimo, vale la pena anotar que a los servidores publicos de carrera
administrativa y libre nombramiento y remocion, en su mayoria les fueron evaluadas 3
competencias comportamentales.
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COMPETENCIAS EVALUADAS
A LOS FUNCIONARIOS

CARRERA ADMINISTRATIVA Y LNR

66 funcionarios
evaluaron 4
Competencia

10 funcionarios
evaluaron 5
Competencias

157 funcionarios
evaluaron 3
Competencias...

Para el caso de los servidores publicos vinculados mediante nombramiento provisional,
en su mayoria les fueron evaluadas 4 competencias comportamentales.

COMPETENCIAS EVALUADAS
A LOS FUNCIONARIOS VINCULADOS
MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

10 funcionarios
evaluaron 5
Competencias

12 funcionarios
evaluaron 4

. ; Competencias
6 funcionarios *

evaluaron 3
Competencias —

1 funcionario evaluo 2
competencias
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CAPITULO 4.

PLANES DE MEJORAMIENTO 2021-2022

A continuacién se dan a conocer los servidores pabilicos y las dependencias que
suscribieron planes de mejorarmiento en relacion con la calificacion de nivel “satisfactorio”, obtenida
a partir de la evaluacion del pericdo comprendido entre €} 1 de febrero de 2021 al 31 de enero de
2022, para un total de 4 funcionarios de carrera adminisfrativa y 2 vinculados mediante
nombramieritc provisionai, asi:

Pinzon Huiz
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CAPITULO 5

RESULTADOS EVALUACION GERENCIAL
ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS 2021

En desarrollo de la Evaluaciéon de la Gestién Gerencial con base en los Acuerdos de
Gestion, fundamentada en los planes, programas y proyectos de la entidad para la vigencia
2021, se hace entrega del Informe Consolidado en relacion con la recolecciéon de informacién
encaminada hacia el seguimiento a la implementacion de la Politica de Gerencia Publica, en
el Orden Nacional y Territorial, de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon No. 0419 de
2017, “Por la cual se adopta la Guia Metodologica para la Gestion del Rendimiento de los
Gerentes Publicos - Acuerdos de Gestion” y la “Guia para la Gestion de los Empleos de
naturaleza Gerencial, DAFP, 2020,

La Planta de Personal del Ministerio de Cultura esta conformada por 314 empleos de
los cuales 11 son Gerentes Publicos, asi:

GERENTES PUBLICOS
MINISTERIO DE CULTURA

18% 18% 9%
2 2 1

DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DE DIRECTOR DE

GENERAL TECNICO MUSEO TEATRO
UNIDAD ADMVA

ESPECIAL

Asi las cosas, el informe se desarroll6 aplicando la siguiente metodologia:

1. Se realiza la valoracion de los compromisos gerenciales, de acuerdo con la sumatoria de
los seguimientos semestrales y al avance obtenido al final de la vigencia, lo cual se registra en
el anexo No. 1 del formato establecido por el DAFP.

2. Corresponde a la valoracion de competencias comunes y directivas realizada al final de la
vigencia por subalternos, pares y superiores jerarquicos, donde el 60% corresponde a la
valoracion de las competencias por parte del superior jerarquico; el 20% de un par y el 20%
restante sera el resultado del promedio de la valoracion de los subalternos.
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Dicha valeracion se realiza acorde a la identificacién y seleccion de pares y subalternos,
establecida mediante Resolucion No. 0419 de 2017, lo cual se registra en el anexo No. 2 del
formato establecido por el DAFP, por parte de los pares seleccionados y subaiternos de cada
dependencia.

3. Teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas en los anexos No. 1 v No. 2 del formato
establecido por el DAFP, se realiza fa consolidacion de los réesultados de los Acuerdos de
Gestidn en el anexo No. 3, para cada uno de los Gerentes Piblicos del Ministerio de Cultura.

Esta actividad se llevo a cabo considerando los porcentajes definidos por el DAFP para el
proceso de evaluacion, asi:

Compromisos Gerenciales

Competencias Comunes y Directivas

5% Factor adicional, cumplimiento de mas de lo
esperado,

Calificacion total: De la sumatoria de los anteriores resultados, se
obtiene una calificacién enmarcada dentro de los siguientes rangos:

a. Desempefic sobresaliente: de 101% a 105%.

b. Desempenic satisfactorio: de 96% a 100%.

c. Desempefio suficiente: del 76% al 89%,

De acuerdo con los resultados obtenidos en los Acuerdos de Gestidn de los Gerenies
Publicos que fueron evaluados en el Ministerio de Cultura, se puede observar en la siguiente tabla
una calificacion promedic de 102%, ubicandose en el rango de desempeiio Sobresalietite, lo cual
refleja un buen nivet en términos de rendimiento gerencial.

DEPENDENGIA | CRAUFICABION
DIRECCION BF PATRIMONIO Y MEMORIA 102
TEATRO COL on 100
D!RECC!ON OE FOME-NTO REGIONAL | a9
RIEAS AGWIRISTRATVA ESPEGA
BIELIOTECA NACIONAL DE COLOMBIA "
GRUPG JUSEQS INGEPENDENCIA ¥ -
QUINTA BE BOLIVAR

BIRECHION DE ADBIOVISUALES ciNgy 77
MEDIOS IMTERACTIVDS
UNIGAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MUSED NACIONAL DE COLOMEIA
BIRECEIGN OF ESTRATEGIA, DESARRDLLO |

YEMPRENDIMENTO i 98

DIRECCION O POBLACIONES : 108

GRUPG MUSEHS DE ARTE COUONIALY 1 i 1'0"3 o

SANTA Cm e e eedU = e e e e e e e [P

OIRECCION DE ARTES 103
I T
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CAPITULO 6

RESULTADOS AL SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO
JEFE DE CONTROL INTERNO 2021

£n desarrollo del cumplimiento de lo establecido en ia Resolucidn No.035 del 05 de
febrero de 2020 “Por medio de la cual se establecen los lineamientos para la evaluacion del
desempefio y competencias de los jefes de control interno de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y se deroga la Resolucién 110 de 2016". de la Funcién Pdblica, se hace entrega del
informe de la evaluacién del desempefio del Jefe de Control Interno- vigencia 2021

El desempefio del jefe de control interno o quien haga sus veces en las entidades de
la Rama Ejecutiva del orden nacional, serd evaluado en el mes de marzo de cada afio y la
evaluacién correspondera al periocdo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre
del afio inmediatamente anterior. Los responsables de evaluar el desemperio del Jefe de
Contro! Interno o quien haga sus veces, son: a) El representante legal b) El secretario general
0 quien haga sus veces c¢) Un miembro del equipo directivo, que pertenezca a las areas
misionales, seleccionado al azar por el jefe de talento humano o quien haga sus veces, en
presencia de un testigo que dara garantia del proceso. d) Un subaltermo del jefe de controf
interno, seleccionado al azar por el jefe de talento humano o quien haga sus veces, en
presencia de un testigo que dara garantia del proceso y e) El jefe de contro! interno o quien
haga sus veces.

En ia Planta de Personal del Ministerio de Cultura esta conformada por 314 empieos
de los cuales 1 corresponde a la Jefe de Control Interno.

Los parcentajes definidos por el DAFP para el proceso de evaluacion, asi:

Sobresaliente 90 a 100
Destacado 758 a 89,8
Satisfactorio 60 a 75,9
No Satisfactorio Menor a 60

De acuerdo con los resultados obtenidos en el informe de la evaluacion del desempefio
del Jefe de Control Interno- vigencia 2021 se observa que &} puntajé general de su desempéfio
fue de 98, ubicandose en el rango dé desempefio Sobresaliente, o cual refleja un buen nivel en
terminos de rendimiente gerencial.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022,
dos funcionarios obtuvieron calificacion definitiva menor o igual al 65% en la
Evaluacién del Desemperio Laboral de la Entidad, esto es, en nivel “no satisfactorio”,
y los dos soficitaron recurso, uno ya fue resuelto y tramitado en el aplicativo EDL
guedando su evaluacion en Satisfactorio y el otro ya esta resuelto y se encuentra
pendiente de trdmite en el aplicativo EDL, razon por la cual no se declararon
nombramientos insubsistentes.

Se resalta la importancia que tiene la suscripcion de compromisos de mejoramiento
por parte de los evaluadores, si se evidencia que existen aspectos a mejorar por parie
de los evaluados.

Se sugiere realizar un proceso de seguimiento permanente frente al cumplimiento de
los compromisos laborales que fueron concertados en 1a Evaluacion del Desemperio
Laboral.

Se recomienda a los evaluadores realizar una valoracién objetiva basada en las
evidencias que aportan los servidores, pues son los elementos que permiten
establecer de manera objetiva, equitativa y transparente el avance, cumpfimiento o
incumplimiento de Jos compromisos que se han generado durante el periode de
evaluacion, esto permitira fortalecer el proceso evaluative.

Be recomienda reconocer y resaltar ias fortalezas, habilidades, actitudes y aptitudes
de los funcionarios, lo que permitira contribuir ai cumplimiento eficiente y efectivo de
los compromisos laborales adquiridos, e igualmente aportara al mejeramiento del
clima organizacional y la interaccion en los equipos de trabajo a los que pertenecen.

De los Gerentes Publicos que fueron evaluados del Ministerio de Cultura, ninguno
obtuvo puntajes iguales o inferiores a 75%, caso en el cual habria gque establecerse
un plan de mejoramiento.

En general se presentd un buen nivel de desempefio laboral por parte de los
Gerentes Publicos del Ministerio de Cultura.
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ANEXOS

Los respectivos soportes se encuentran en las historias laborales de cada funcionario
de carrera administrativa, libre nombramiento y remocion y vinculados mediante
nombramiento provisional del Ministerio de Cultura y se encuentran tabuladas en un activo
de informacion donde se consolidan las calificaciones individuales.

Para el caso de las Evaluaciones de Gerencia Publica, el Grupo de Gestion Humana
cuenta un activo de informacién donde se consolidan las calificaciones individuales de cada
uno de los Gerentes Publicos y las valoraciones de los pares y subalternos.

ANGELYSA MARIA CRUZ DAJER
Coordinadora del Grupo de Gestion Humana
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