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INTRODUCCION

El plan anual de vacantes es un instrumento para la planificacién de la provisién de los empleos que se encuentran en
vacancia definitiva de las entidades publicas de acuerdo a lo establecido por la Ley 909 de 2004, cuyo propdésito es el
de prever las acciones necesarias para suplir estas vacantes y disponer a plenitud de la planta de personal provista a
través de sistemas de méritos.

Dentro del Articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son
de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se
haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de
los aspirantes.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP- fijé las directrices y politicas para la elaboracién de los
Planes Estratégicos de Recursos Humanos, Plan de Prevision de Recursos Humanos y Plan Anual de Vacantes — PAV
con el fin de lograr una adecuada administracion del empleo publico, mejorar la productividad y eficiencia de las
organizaciones publicas.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 15 de la Ley 909 de 2004, se establece que:

“(...) 2. Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes:
a) Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos;

b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, informacién que
sera utilizada para la planeacién del recurso humano y la formulacion de politicas;(...)”

El presente Plan Anual de Vacantes tiene como objetivo principal presentar el total de vacantes definitivas de carrera
administrativa asignadas en: provisionalidad, encargo y sin proveer, todas por nivel jerarquico.
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El Plan Anual de Vacantes tiene como objetivo informar la situacién en la que se encuentra la planta de personal del
Ministerio de Cultura como garantia para continuar con el funcionamiento en la entidad.

1. OBJETIVO
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El Plan Anual de Vacantes se fundamente en las siguientes normas juridicas:

2. MARCO NORMATIVO

v Constitucion Politica de Colombia 1991, titulo V, capitulo 2, de la Funcién Publica.

v' Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones. - Literal b) articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan anual de vacantes
y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, informacion que serd utilizada para la planeacion
del recurso humano y la formulacion de politicas”

v' Decreto 2400 de 1968, articulos 4 y 5: Por el cual se modifican las normas que regulan la administracién del
personal civil y se dictan otras disposiciones.

v' Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 217, por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del sector de Funcion Publica. -Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con en las funciones, los
requisitos y el perfil competencias de los empleos definidos por entidad que posea las vacantes, de acuerdo con
el manual especifico de funciones y requisitos”.

Articulo 2.2.19.2.2 Modalidades de concursos. Podran convocar concursos especificos o generales. Los
concursos especificos se adelantaran con propdsito de proveer Unicamente los empleos vacantes previstos en la
convocatoria. Por su parte, los concursos generales tendran como finalidad proveer los empleos vacantes objeto
convocatoria o los que se presenten con posterioridad en empleos iguales o equivalentes, durante la vigencia de
la lista de elegibles
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Articulo 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo”.

Articulo 2.2.5.3.3 Provisibn de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre
nombramiento y remocién podran ser provistas mediante la figura del encargo, el cual debera recaer en
empleados de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo”.

Articulo 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes
de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen,
adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera”.
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Conforme a lo establecido en el Decreto 2120 de 2018, por la cual se modifico la estructura de la planta del
Ministerio de Cultura, la Planta se encuentra conformada por los siguientes cargos de acuerdo al nivel
jerarquico:

3. PLANTA ACTUAL

MINISTERIO DE CULTURA
PLANTA DE PERSONAL
Nivel Cargo Coédigo | Grado |[DM |DV| G | TOTAL

Directivo Ministro 0005 00 1 0 1
Directivo Viceministro 0020 00 2 0 2
Directivo Secretario General 0035 22 1 1
Directivo Director de UAE 0015 22 2 2
Directivo Director Técnico 0100 20 6 6
Directivo Jefe Oficina Control Interno 0137 20 1 1
Directivo Director de Teatro 0136 17 1 1
Directivo Director de Museo 0136 08 2 2
Total Nivel Directivo 1 2 13 16

Asesor Asesor 1020 15 1 0 1
Asesor Asesor 1020 14 1 0 1
Asesor Asesor 1020 13 1 3 3 7
Asesor Asesor 1020 12 3 1 4
Asesor Asesor 1020 11 2 2
Asesor Asesor 1020 10 1 3 4
Asesor Asesor 1020 08 1 1 23 25
Asesor Asesor 1020 07 3 3
Asesor Asesor 1020 06 1 1 13 15
Asesor Jefe de Oficina Juridica 1045 15 1 1
Asesor Jefe de Oficina Planeacion 1045 15 1 1
Total Nivel Asesor 8 6 | 50 64

Profesional Profesional Especializado 2028 19 5 11 16
Profesional Profesional Especializado 2028 18 16 16
Profesional Profesional Especializado 2028 17 6 6
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Profesional Profesional Especializado 2028 16 5 5
Profesional Profesional Especializado 2028 15 13 13
Profesional Profesional Especializado 2028 14 4 5
Profesional Profesional Especializado 2028 13 3 3
Profesional Profesional Especializado 2028 12 4 5
Profesional Profesional Universitario 2044 10 17 17
Profesional Profesional Universitario 2044 07 3 3
Profesional Musedlogo 2094 15 1 1
Profesional Restaurador 2094 10 1 1
Profesional Restaurador 2094 07 2 2
Total Nivel Profesional 0 86 93

Técnico Analista de Sistemas 3003 17 1 1
Técnico Técnico Operativo 3132 18 2 2
Técnico Técnico Operativo 3132 17 8 8
Técnico Técnico Operativo 3132 16 1 5 7
Técnico Técnico Operativo 3132 14 6 7
Técnico Técnico Operativo 3132 12 4 4
Técnico Técnico Operativo 3132 10 1 1
Técnico Técnico Operativo 3132 09 1 1
Técnico Técnico 3100 17 3 3
Técnico Técnico 3100 16 1 1
Técnico Técnico 3100 15 1 1
Técnico Técnico 3100 14 1 1
Técnico Técnico 3100 12 1 1 2
Técnico Auxiliar de Escena 3038 13 1 1
Técnico Auxiliar de Escena 3038 09 6 6
Total Nivel Técnico 2 42 46

Asistencial Secretario Ejecutivo 4210 23 0 1
Asistencial Secretario Ejecutivo 4210 22 1 6 7
Asistencial Secretario Ejecutivo 4210 18 1 8 11
Asistencial Secretario Ejecutivo 4210 16 24 24
Asistencial Secretario Ejecutivo 4212 26 1 0 1
Asistencial Auxiliar Administrativo 4044 22 2 0 2
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Asistencial Auxiliar Administrativo 4044 18 1 6 7
Asistencial Auxiliar Administrativo 4044 17 2 2
Asistencial Auxiliar Administrativo 4044 16 12 12
Asistencial Auxiliar Administrativo 4044 15 7 7
Asistencial Auxiliar Administrativo 4044 14 4 4
Asistencial Operario Calificado 4169 13 3 3
Asistencial Conductor Mecanico 4103 19 2 0 2
Asistencial Conductor Mecanico 4103 17 1 1 2
Asistencial Conductor Mecanico 4103 15 6 6
Asistencial Conductor Mecanico 4103 13 4 4
Total Nivel Asistencial 7 5| 83 95

TOTAL MINISTERIO 18 | 22 | 274 314

El Ministerio de Cultura cuenta con 100 cargos de libre nombramiento y remocion y 214 de carrera
administrativa, asi:

Libre Nombramiento y Total
Cargos Carrera administrativa Remocidn general

Analista De Sistemas 1 1
Asesor 21 41 62
Auxiliar Administrativo 28 6 34
Auxiliar De Escena 7 7
Conductor Mecanico 11 3 14
Director De Museo

Director De Teatro 1 1
Director General de Unidad Administrativa

Especial 2 2
Director Técnico 6 6
Jefe De Oficina 1 1

10



La cultura
es de todos Mincuttura

Jefe Oficina Asesora 2 2
Ministro 1 1
Museélogo 1 1
Operario Calificado 3 3
Profesional Especializado 55 14 69
Profesional Universitario 16 4 20
Restaurador 3 3
Secretario Ejecutivo 37 6 43
Secretario Ejecutivo Desp. Min. 1 1
Secretario General 1 1
Técnico 7 1

Técnico Operativo 24 6 30
Viceministro 2 2
Total general 214 100 314

4. VACANTES CONVOCATORIA 434-16

11
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El Ministerio de Cultura ofertdé 88 cargos dentro de la Convocatoria 434-1¢6,

encuentran pendiente por posesionar 20 personas en los siguientes cargos,

prérroga o en tramite de derogatoria del nombramiento debido a la no aceptacidn,

el siguiente en la lista de elegible.

de los cuales se
a razdédn de solicitud de
continuando con

Plan Anual de Vacantes - Ministerio de Cultura (Actualizado en tiempo real)

Fuente: Lineamientos para la elaboracion del plan de vacantes - Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
Febrero 29 de 2012. Basado en la tabla 4.1, ajustado a lineamientos del Ministerio de Cultura

Economia; Contaduria Publica; Ciencia
Politica,  Relaciones Internacionales;
Derecho y Afines; Antropologia, Artes
Liberarles; Filosofia, Teologia y Afines;
Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Psicologia;
Comunicacién Social, Periodismo y Afines;
Matematicas, Estadistica y Afines. Tarjeta
o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley. Cuarenta (40)
meses de experiencia profesional

Denominacién | Cédigo | Requisitos Proceso Dependencia | Modo
ID y Estudio y Experiencia. Si aplica también | Misional | Operativo provisidn
grado | Alternativa (Las competencias actual
funcionales son las establecidas en
Manual de Funciones; las
comportamentales seran las establecidas
por el Decreto 1083 de 2015 - Comunes y
por Nivel Jerarquico)
90 | Asesor 1020- | Titulo Profesional en las disciplinas | X Direccién de | Encargo
07 académicas del nldcleo basico de Fomento
conocimiento en: Administracién; Regional

12
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relacionada. Alternativa: Titulo
Profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento en:
Artes Plasticas Visuales y Afines; Artes
Representativas; Educacion;
Antropologia, Artes Liberarles; Ciencia
Politica,  Relaciones Internacionales;
Comunicacién Social, Periodismo y Afines;
Derecho y afines; Filosofia, Teologia y
Afines; Geografia, Historia; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Arquitectura y Afines. Titulo de postgrado
en la modalidad de especializacién en
areas afines. Tarjeta o matricula
profesional en los casos reglamentados
por la ley. Dieciséis (16) meses de
experiencia profesional relacionada.

258 | Secretario 4210- | Diploma de Bachiller. Cinco (5) meses de Donde se | Sin
Ejecutivo 16 experiencia laboral. asigne proveer

234 | Secretario 4210~ | Aprobacidén de dos (2) afios de Donde se | Sin
Ejecutivo 22 educacién superior de pregrado asigne proveer

en las disciplinas académicas
del nucleo basico de
conocimiento en:
Administracién; Economia;
Contaduria Ptblica; Artes
Plasticas Visuales vy Afines;
Artes Representativas;
Educacidén; Antropologia, Artes
Liberarles; Bibliotecologia,
Otros Ciencias Sociales %

13
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Humanas; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales;
Comunicacidén Social, Periodismo
y Afines; Derecho vy afines;
Filosofia, Teologia y Afines;
Geografia, Historia; Lenguas
Modernas, Literatura,
Lingliistica 3% Afines;
Psicologia; Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Arquitectura vy
Afines; Ingenieria de Sistema,
Telemédtica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines. Seis (6)

meses de experiencia
relacionada o laboral.
Alternativa: Diploma de

Bachiller. Treinta (30) meses de
experiencia laboral.

58

Asesor

1020-
12

Titulo Profesional en las disciplinas
académicas del nulcleo basico de
conocimiento en: Economia; Contaduria
Publica. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas
afines. Cuarenta y un (41) meses de
experiencia profesional relacionada.

Grupo
Gestion
Financiera
Contable

de

y

Encargo

14
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Dentro del proceso de seleccidén de la Comisidn Nacional de Servicio Civil de la
se generaron 6 cargos desiertos,
aplicacién del derecho preferencial, y en caso de no ser posible,
mientras surte un nuevo proceso de convocatoria,

16,

provisional,

5. CARGOS DESIERTOS CONVOCATORIA 434-16

Convocatoria 434-
los cuales seréan provistas transitoriamente por encargo en
se podréa recurrir a nombramiento

los cargos son los siguientes:

Plan Anual de Vacantes - Ministerio de Cultura (Actualizado en tiempo real)

Fuente: Lineamientos para la elaboracién del plan de vacantes - Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica - Febrero 29 de 2012. Basado en la tabla 4.1,

ajustado a lineamientos del Ministerio de Cultura

ID

Denominacién | Cédigo | Requisitos

y
grado

Proceso

Estudio y Experiencia.
Si aplica también
Alternativa (Las
competencias
funcionales son las
establecidas en Manual
de Funciones; las
comportamentales seran
las establecidas por
el Decreto 1083 de 2015
- Comunes y por Nivel
Jerarquico)

Misional

Operativo

Dependencia

Modo
provisién
actual

175

Profesional 2044-
Universitario | 10

Titulo Profesional en
las disciplinas
académicas del nucleo
badsico de conocimiento
en: Bibliotecologia,
Otros Ciencias
Sociales y  Humanas.
Tarjeta o matricula
profesional en los

Biblioteca
Nacional

Provisional

15
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casos reglamentados
por la ley.
Veintisiete (27) meses
de experiencia
profesional
relacionada.

190

Restaurador

2094-
07

Titulo Profesional en
las disciplinas
académicas del nucleo
badsico de conocimiento
en: Artes Plasticas
Visuales % Afines;
Antropologia, Artes
Liberales. Tarjeta o
matricula profesional
en los casos
reglamentados por la
ley. Dieciocho (18)
meses de experiencia
profesional

relacionada.

Museos Arte
Colonial vy
Santa Clara

Provisional

191

Restaurador

2094-
07

Titulo Profesional en
las disciplinas
académicas del nucleo
badsico de conocimiento
en: Artes Plasticas
Visuales y Afines;
Antropologia, Artes
Liberales. Tarjeta o
matricula profesional
en los casos
reglamentados por la
ley. Dieciocho (18)
meses de experiencia

Biblioteca
Nacional

Vacante

16
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profesional
relacionada.

188

Musedlogo

2094-
15

Diploma de Bachiller vy
curso especifico en
entidades nacionales o
extranjeras sobre
Museologia o Curaduria
minimo de un (1) arfio de
duracién. Cincuenta vy
cuatro (54) meses de
experiencia

relacionada.

Museos Arte
Colonial vy
Santa Clara

Provisional

229

Auxiliar de
escena

3038-
09

Aprobacién de dos (2)
afios de Educacién
Bésica Secundaria.
Treinta vy seils (36)
meses de experiencia
relacionada.

Teatro
Colon

Provisional

214

Técnico
Operativo

3132-
12

Aprobacidén de tres (3)
afios de Educacién
Superior en la
modalidad de formacidn
universitaria en las
disciplinas académicas
del nucleo béasico de
conocimiento en:
Administracidn;

Bibliotecologia, Otros
Ciencias Sociales y

Humanas; Historia;
Lenguas Modernas,
Literatura,

Linglistica y Afines;
Ingenieria Industrial

Biblioteca
Nacional

Encargo

17



La cultura

es de todos

Mincultura

y Afines. Tres (3)
meses de experiencia
relacionada o laboral.

Alternativa:

Aprobacidén de dos (2)
afios de Educacién
Superior en la

modalidad de formacidn
universitaria en las
disciplinas académicas
del nucleo béasico de

conocimiento en:
Administracidn;
Economia; Ingenieria

Industrial vy Afines.
Quince (15) meses de
experiencia

relacionada o laboral.

18
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6. CARGOS VACANTES POSTERIOR A CONVOCATORIA 434-16

En tanto que las quince (15) vacantes definitivas posterior a la Convocatoria 434-16, generadas en esta vigencia mas los seis (6)

cargos desiertos de la Convocatoria 434-16 seran ofertadas para ser provistas en una nueva convocatoria, para un total de 21
vacantes.

Plan Anual de Vacantes - Ministerio de Cultura (Actualizado en tiempo real)

Fuente: Lineamientos para la elaboracién del plan de vacantes - Departamento Administrativo
de la Funcién Publica - Febrero 29 de 2012. Basado en la tabla 4.1,

del Ministerio de Cultura

ajustado a lineamientos

Contaduria Publica. Titulo
de postgrado en la modalidad
de especializacién en &areas
afines. Veintidds (22) meses
de experiencia profesional
relacionada. Con
Alternativa

Denominacié | Cédigo | Requisitos Proceso Dependencia | Modo
ID |n y grado | Estudio y Experiencia. Si |[Mision |Operativo provisid
aplica también Alternativa |al n actual
(Las competencias
funcionales son las
establecidas en Manual de
Funciones; las
comportamentales seran las
establecidas por el Decreto
1083 de 2015 - Comunes y por
Nivel Jerarquico)
137 | Profesional 2028- Titulo Profesional en las X Gestidn Encargo
Especializa |17 disciplinas académicas del Financiera
do ntcleo bésico de
conocimiento en:
Administracidn; Economia;

19
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215

Técnico
Operativo

3132-
12

Aprobacidén de tres (3) afos
de Educacidén Superior en la
modalidad de formacidén
profesional en las
disciplinas académicas del
nucleo basico de
conocimiento en:
Administracidn; Economia;
Ingenieria Industrial %
Afines. Tres (3) meses de
experiencia relacionada o
laboral. Con Alternativa

Direccidn
de
Patrimonio

Encargo

70

Asesor

1020-
08

Titulo Profesional en las
disciplinas académicas del
ntcleo bésico de
conocimiento en: Economia;
Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Artes Plasticas
Visuales y Afines; Artes
Representativas;

Comunicaciédn Social,
Periodismo y Afines; Musica.
Veintiun (21) meses de
experiencia profesional
relacionada. Titulo de
postgrado en la modalidad de
especializacién en  Aareas
afines. Tarjeta o matricula
profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Con alternativa

Direccidn
de Artes

Provisio
nal

299

Auxiliar
Administrat
ivo

4044-
14

Aprobacidén de cinco (5) afios
de educacidn béasica
secundaria. Sels (6) meses
de experiencia laboral.

BIBLIOTECA
NACIONAL

Provisio
nal

20
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314 | Conductor 4103- Aprobacidén de cinco (5) afios Donde se | Provisio
Mecénico 15 de Educacioén Béasica asigne nal
Secundaria y licencia de
conduccidn vigente
categoria Bl o Cl. No
requiere. Con Alternativa
268 | Secretario 4210~ Diploma de Bachiller. Cinco Biblioteca Provisio
Ejecutivo 16 (5) meses de experiencia Nacional nal
laboral.
133 Titulo Profesional en las Direccidn Encargo
disciplinas académicas del de
nucleo basico de Patrimonio
conocimiento en:
Profesional 2028 Arquitectura y Afines.
Especializa 19 Titulo de postgrado en la
do modalidad de
Especializacidn en areas
afines. Veintidds (22)
meses de experiencia
profesional relacionada.
149 Titulo Profesional en las Direccidn Encargo
disciplinas académicas del de
nucleo basico de Patrimonio
conocimiento en:
Arquitectura y Afines.
Titulo de postgrado en la
Profesional 2028 modalidad de
Especializa especializacién en areas
15 ; . ..
do afines. Dieciséis (16) meses
de experiencia profesional
relacionada. Con
Alternativa Titulo
Profesional en las
disciplinas académicas del
nucleo basico de

21
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conocimiento en:
Arquitectura y Afines.
Cuarenta (40) meses de
experiencia profesional
relacionada.

lel

Titulo Profesional en las
disciplinas académicas del

nucleo basico de
conocimiento en: Artes
Plasticas Visuales y Afines;
Artes Representativas;
Antropologia, Artes
Liberales; Filosofia,
Teologia % Afines;
Geografia, Historia;
Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social vy Afines;
Comunicacién Social,

Periodismo y Afines. Titulo

Profesional de postgrado en la modalidad
Especializado 2028-13 de especializacidén en &reas
afines. Diez (10) meses de
experiencia profesional
relacionada. Con
alternativa Titulo
Profesional en las
disciplinas académicas del
nucleo basico de
conocimiento en: Artes
Plasticas Visuales y Afines;
Artes Representativas;
Antropologia, Artes
Liberales; Filosofia,
Teologia y Afines;
Geografia, Historia;

DIRECCION
DE ARTES

Provisio
nal

22
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Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines;
Comunicacién Social,
Periodismo y Afines. Treinta
y cuatro (34) meses de
experiencia profesional
relacionada.

221 Titulo de formacidn X BIBLIOTECA VACANTE
tecnoloégica en las NACIONAL
disciplinas académicas del
ntcleo bésico de
conocimiento en:

. Administracidn; Economia;
Tecnico 3100-17 | ~ontaduria Publica;
Bibliotecologia, Otros
Ciencias Sociales y Humanas.
Nueve (9) meses de
experiencia relacionada o
laboral.
311 Diploma de Bachiller y X MUSEO Provisio
Conductor licencia de conduccidn NACIONAL nal
- 4103-15 : .
Mecanico vigente categoria Bl o Cl.
No requiere.
308 Diploma de Bachiller v X Gestidn Encargo
Conductor licencia de conduccidn Administrat
L 4103-15 : . .
Mecanico vigente categoria Bl o Cl. iva y de
No requiere. Servicios

235 Aprobacidén de dos (2) afios X DIRECCION Encargo
de educacidén superior de DE ARTES
pregrado en las disciplinas

Secretario académicas del nucleo basico
. ) 4210-22 .

Ejecutivo de conocimiento en:

Administracidn; Economia;

Contaduria Publica; Artes

Pladsticas Visuales y Afines;

23
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Artes Representativas;
Educacién; Antropologia,
Artes Liberarles;
Bibliotecologia, Otros
Ciencias Sociales y Humanas;
Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales;
Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; Derecho
y afines; Filosofia,
Teologia % Afines;
Geografia, Historia;
Lenguas Modernas,
Literatura, Linglistica vy
Afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Argquitectura y
Afines; Ingenieria de
Sistema, Telematica y
Afines; Ingenieria
Industrial vy Afines. Seis
(6) meses de experiencia

relacionada o laboral

247 . Diploma de bachiller. Quince OFICINA DE | Encargo
S?C“ﬁ?no 4210-18 | (15) meses de experiencia CONTROL
Fjecutivo laboral. INTERNO

265 . Diploma de Bachiller. Cinco DIRECCION Provisio
Sgcmﬂgno 4210-16 (5) meses de experiencia DE nal
Fjecutivo laboral. PATRIMONIO
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