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D Publico [:lReser\rado Clasificado

INFORMACION GENERAL DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO : ASESOR CODIGO 1020 GRADO 08 ID 72
No. DE CARGOS A PROVEER UNO (1)

TIPO DE VACANTE

(Temporal o Definitiva) VACANCIA TEMPORAL
DEPENDENCIA: GRUPO DE SERVICIO AL CIUDADANO
ASIGNACION BASICA: $ 6.766.728

FECHA DE FIJACION

FECHA DE DESFIJACION

Asesorar y asistir en la promocion y fortalecimiento del procese de Servicio al Ciudadano a nivel
interno y externo del Ministerio, promoviendo la calidad de la atencidén y la gestién oportuna,
eficiente y eficaz de las solicitudes recibidas por el Ministerio, conforme a la normativa aplicable y los
procedimientos de |la entidad.

PROPOSITO PRINCIPAL:

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas del nticleo basico de conocimlento en:
Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y Afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y Afines; Comunicacién Social, Periodismo y Afines; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Ingenierfa Administrativa y Afines; Publicidad y Afines. Titulo de postgrado
en la modalidad de especializacion en dreas afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ESTUDIOS

Veintitn (21) meses de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas del niicleo basico de conocimiento en: Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y
Afines; Clencia Politica, Relaciones Internacionales; Derecho y Afines; Camunicacién Social, Periodismo y Afines; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Soclal y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Publicidad y Afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley. Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional relacionada.

NOTA

Convocatoria solo para personal de carrera administrativa vinculado al Ministerio de Cultura.
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