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No. DE CARGOS A PROVEER UNO (1)

TIPO DE VACANTE

(Temporal o Definitiva) VACANTE DEFINITIVA

DEPENDENCIA: Patrimonio Cultural Mueble

ASIGNACION BASICA: g $ 5.510.171

FECHA DE FIJACION:

FECHA DE DESFLIACION:

Formular y administrar la ejecucién de planes, programas y proyectos asociados a |a
implementacién de la Politica para la Proteccién del Patrimonio Cultural Mueble relacionados con
documentacién, conservacién, restauracién, formacién, investigacién y aproplacién del patrimonio
cultural mueble colombiano y los bienes muebles de interés

PROPOSITO PRINCIPAL:

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas del nicleo basico de conocimiento en: Arquitectura y

Afines; Antropologia, Artes Liberales; Artes Plasticas Visuales Afines.
ESTUDIOS: Pees ! Y

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas afines. Tarjeta o matricula

TITULO POSTGRADO:
profesional en los casos reglamentados por la ley.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas del nicleo basico de conocimiento en: Arquitectura y Afines; Antropologia, Artes
Liberales; Artes Pldsticas Visuales y Afines, Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por |a ley. Cuarenta (40) meses
de experiencia profesional relacionada.

NOTA

Convocatoria solo para personal d} carrera administrativa vinculado al Minigterio de Cultura.

MINISTRO CULTURA COORDINADOR GRUPO DE GESTION HUMANA




