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El presente estudio se realiza en el marco de las disposciones normativas emanadas del arficulo 14 de la Ley 909 de 2004, modidifacado por el arficulo 1 de la Ley 1940 ¢l criterio Unificado de 13 de diciembre de 2018, en concordancia con la circular conjunta No.
2019100000017 del 29 de julio de 2019, proferida por la Comision Nacional del Servico Civil y la Resolucidn No. 1630 de 2020 “por lo cual se adoptan los lineamientos para la provision de empileos de carrera administrativa medionte encorgo”

La Coordinadora de Grupo de Gesfion Humana informa, que en el desarrollo de lo establecide en la normatividad vigente el grupo de Gestion Humana adelantd el estudio de derecho preferencial de los funcionarios de carrera adminisirativa para ser encargados,

obteniendo el siguiente resuliado:

UNIDAD
ADMINISTEATIV A Pensidn de Diploma de Bachiller. CLANIA
VACANTE Secretario ESPECIAL MUSEO ~ RES. 1158 DE PATRICIA
244 | SERNITIVA Eeculivo 4210 8 NACIONAL 1/09/2022 | Vejez del $2.197.857 : . NA 2015 FRIETO 8/09/2023
Titular Quince (15) meses de experiencia laboral, GARCIA
Despacho
Cargo flular: Auxiliar Adminisiralive Cédigo 4044 Grado 16
FECHA DE PUBLICACION :
FECHA DESFIJACION ;
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