@) Departamento de
UNDIN

Bogota, 24 de febrero de 2009.

Doctor:

GABRIEL PRIETO
Grupo de Patrimonio
Ministerio de Cultura

Apreciado Doctor:

Con un cordial saludo, me permito remitir copia del Decreto
Ordenanzal No. 00259/2008, que constituye el Consejo Departamental
de Patrimonio como parte de la estructura de la administracion
Departamental.

Anexo copia del Decreto.

Atentamente:

R

IRELLA SEPULVEPA HERNANDEZ
sesor

Direccioén de Cultura

Cundinamarca

CUNDINAMARCA

corazon de colombia

Sede Administrativa - Calle 26 47-73 Torre de Educacion Piso 3 Bogots, D.C.
Tel. 091- 425 16 18 /16 19 /03 06 Fax 426 16 21/16 22
www.cundinamarca.gov.co
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Articulo 1°- Estructura de la Administracion Pablica i)epartameniai La esiriftura
de o adminisliacion pGblica departarmental de Cundinamarca, gsta coiformada por los

sectores central v descentralizade: s cuales esldn |
BECTOR CENTRAL

Despacho del Gobeimador
Jefaiure de Gabinete
Secrataris Privada ,

' Secrataria dg Prensay Camun isaciones
Secretaria de Cooperacion v Enlace ihstitugh
Secrataria Especial para Soacha '
Oficing de Control Intémo

2. Consejos 'y Comités Superimms de la Admin

ﬁtegrades asl

oial

stzacidn Poblica eraﬂaméntai‘

Los Consejos'y Comilds Superiores de la Admin 3trac‘ ién Plblica Departamental son;

2.1, Congain de Goblerno

!

22 Consefe de Politica Econémica y Sotial de Cuntinamarca — CONPESCUN.

23, Conselo Superior de Politica Fiscal de Cundi
2.4, Conssio Terrtoral de Plangaeion
.5 Consejs Departamehtal de vuitu;a

inamarca — CONFISCUN
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Consejo Departamentat de Patz’m 1onio Cuiiurdi
Coriseios Provinciales

Gonseje Departamental de Politica Social u’eﬁ Cundinamarca - CODERS
Consiejo Departamanial de Arghivas de !Cundrﬂamarca

Consejo Departamental de Ciencia v Tecnol éwsa CODECYT

Comite Tarritorial de Deaarrolio Administrativo

Comité Departamental de Codrdinacion del Sastema de Controf Interno

Comité de Contraios E :
L

3. Secretarias de Despacho. Las Seuretaﬂas cfr-‘ﬂ Despachd. son las dapendencaas
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Secretaria de Planeagion
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Secretarla de Conectividad !
Secretaria Juridica :
Secrstaria.de Hacienda
Setretaria dela Funcior Plblica :
Unidad Administrative Especial de.Contratacion

! ?

Beacrataria de Gobierno ;
Unidad Adminisbative Espacial pata la Preu ancion del Riegsgu v la Alencidn de
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Sector Social

Setretaris de Desarrobo Sonisl
Secretaria de Salud
Secrelaria de Educacién‘

Sector Economice y Cre;:lmaerzto $osiemiz e
Beeretaria de Competitividad y Desariollé Eﬁon@m:cc
Secretaria de Agricultira v Da@am o] Rura

Secrstarfa del Ambiente :
Secratarlz de Minas-y Energia , -
Unidad Adrministrative Espécial de ‘v’waenﬂc Sécial
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Sector Administrativo de Transporte y Movitidad
Secretaris de Transnorte y Movilidag

Establecimientos Pubizcos o ‘ 5 _
Instituto de infraestructyra y Concesiones da Qunainamarjca =1ECU
Instituto Deparamental de Accion Comunal y Pafticipacich Ciudadania
Instituio para Ia Recreacion viel Depoite de {Juﬁdmama rea

instituto Departamentat de Guliurg'y Turismo =
Bensficencia de Cundinamarda
Corporacién Social de Cundinamarca

Empresa Inmobiliaria Cundinamarquesa
Empresa o Licores de Cundinamans
Empresa Loleria de Cundinamarca ‘ _ .
Emprasa Promotors ¢e Salud del Régirmen Subsidiado EPSs "CONVIDA" |
Fondo Departamental de Garantiss FOGACHN - e o ol ?
Fondo de Desarolle de Proyectos de, Quntdidamarce - FODEPROG

Empresa Social del Estado San. Anfors o de A nctazma

Empresa Social del Estade: San Antonio de Arbeléez

Emprasa Social del Estado Habacuc: Calderdn de CarGpa

Emprésa Socis! del Estado San Antonio de Gma

Empresa Soclal del Estado San Marin de Parres de Chocontd
Empresa Social del Estado Nuestra Sefiora det Carmen de £l Coleglo
Emprésa Sosial del Estade San Vitente dé Bati de Fomeque.
Emprasa Soglal del Estads San José de Guas he*a

Empresa Social deiEstade Ran. Jase de Guaduas )

Empresa Social dei Estade San.Antonio de Guatavﬁé

Empresa Social del Estado Sanufosé de !f’
Empresa Soclal del Estado San Aniohio: de La
Emprega Social del Estado Santa Matilde de | -
Emprasa Social del Estato Nuestra. Sefiora ﬁ%e:» Pilar de Medina

Ermnpresa Sovial del Estado San Viterte de; Patl de Nemocén

Empresa Social dil Estado Dlogenes “i"mnc%o de Puerto Salgar
Eipresa Social del Estado San Vicente de F‘au de San Juan de Rioseco
Empresa Social del Estado Hilario Lugo de Saséima
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Empresa Socisl del Estado San Antonie de SF’QQ}L!
Empresa Sociatdel Eslade Maro Gallan Yaﬁguas de Soacha
Empresa Sockal del «**a{ie Ds«mé ‘Galvador de's
Ermpresa Social det Estado Nuestra Sefora del Carm@n de Tabio
Empresa Social def Estado Santa Rosa'de Tenjo
Empresa Social del Estate Santa Barbara ﬁe Metgara
Empresa Social det Estade Safs?ar de- ‘«/H(eta
Ernpresa Social del Estado Sary ﬁramtsco cﬂzﬁ Vibig
Emprésa Sogial del Estade San Rafdel de ngueza
Empresa Social del Estade San Rifas! de Fa*atatwa
Empresa Social del Fstade SanRafae! de Fu :
Empresa Social del Estado San Francisco de Gachma
Empresa Social del Extart Pedro Ledn Alvatez) deLa Meaa
Empresa Social del Estadd San- Rafael de Pacho
Empresa Social del Estado Marco Felipe A‘mmdor te Tocaims
Empresza Social del Estade Ef Savador de Ubate
Empresa Sucial del Estads San Juan dé [}10% de Zi;}aquzra
Empresa Social dal Estado La Samarriana de Bofjota

4. Unidades Administrativas Espemaive\s can Fersonéria Juridica

Unidad Adininisirativa Especial Bosques de Cundinamarca

Empresas de Servicios Pdhiicos de Cun‘dina?narra S.A-ESP
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MODELO DE GESTION PUBLICA DE LA
CULTURA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, CON ENFOQUE DEL NUEVQ
LIDERAZGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de su atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las
sefialadas en los articulos 208 y 305 numeral 2° de la Constitucién Politica, Ley 397 de 1997, la Ley
1185 de 2008 y el Decreto Nacional 1080 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que & articule 70 de 1a Constitucion Politica, establece que, el Estado tiene el deber de promover y
famentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, par medio de
la educacion permanente y la ensefianza cientifica, tecnica, artistica y profesional en todas ias etapas
del proceso de creacion de Ja identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones €s
fundamento de la nacionatidad. £t Estado reconoce la iguaidad y dignidad de todas las que conviven
en el pals. Ef Estado promovera la investigacion, ia ciencia, el desarrolio y la difusién de los valores
culturales de la Nacion.

Que por su parte, &l articulo 71 de la norma ibidem, establece qus, la bisqueda del conocimiento y la
expresion artistica son libres. Los planes de desarrolto econdmico y social incluiran el fomento a las
ciencias y, en general, a la cultura. £l Estado creara incentivos para personas € instituciones que
desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y 1as demas manifestaciones culturates y ofrecera

estimulos especiales a personas ¢ instituciones que ejerzan estas actividades.

Que & articulo 72 de citada Constitucién Politica, establecié que, ! patrimonio cultural de la Nacion
esta bajo la proteccion del Estado. E! patrimonio arqueolbgico y ofros bienes culturales gue conforman
ia identidad nacional, pertenecen a la Nacién y son inalienables, inembargables & imprescriptibles. La
ley establecera los mecanismos para readquiritios cuando se encuentren en manos de particulares y
reglamentara los derechos especiales que pudieran tener los grupos étnicos asentados en teritorios
de riqueza arqueologica.

Que el numeral 1° del articulo 1° de ta Ley 397 de 1997, define la cuttura como el conjunto de rasgos
distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a 1os grupos
humanos, comprendiendo mas alla de las arles y las fetras, modos de vida, derechos humanos,
sistema de valores, tradiciones y creencias.

Que a fravés def articulo 57 de la Ley 397 de 1997 se institucionalizé el Sistema Nacional de Cuttura.

Que el Decreto Nacional 1080 de 2015, en su articuio 2.2,1.10, cita que las entidades y oficinas
pliblicas de cultura, son las encargadas de gjecutar los planes culturales y de dinamizar la operatividad
del Sistema Nacionai de Cultura en su jurisdiccidn, como la de apoyar en la formulacion de las politicas
culiurales.

Que el Plan Departamental de Desarrollo 2016 - 2020 “Unidos Podemos Mas” adoptado mediante
Ordenanza 006 de 2016, establece la meta producto 479, “Implementar un (1) modelo de gestidn
pibiica de [a cultura que fomente la participacion ciudadana en cuatrienio”, Este modelo esta articulado
con las politicas, programas, propuestas e instrumentos de desarrollo de los diferentes niveles de
gobierno y con los planes nacionales expedidos por el Ministerio de Cultura.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MODELO DE GESTION PUBLICA DE LA
CULTURA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, CON ENFOQUE DEL NUEVO
LIDERAZGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que el objeto del Modelo antes mencionado, busca establecer una nueva forma de la gestion piblica
de la cultura, como una apuesta gubemamental que permitira dinamizar el desarrello econdmico,
social y culturat del Departamento, y el acceso de los cundinamarqueses al libre ejercicio de sus
derechos cutturales.

Que a formulacién del nuevo Modslo se establece como una estrategia para propiciar sinergias que
hagan posible en el mediano plazo, el conocimiento y el uso de las diferentes herramientas que existen
y ofras que pueden constituirse para potenciar un sector con grandes posibilidades.

Que & modelo de gestion pablica de fa cultura con enfoque del nuevo fiderazgo, se consalida como
una propuesta de multiples actores que desean colocar sus infereses y necesidades en las paliticas,
planes, programas y proyectos culturales del Departamento,

Que el medelo planteado en el presente Decreto, es un proceso que denota el principio de
descentralizacion administrativa y se convierte en una estraiegia para el mejoramiento de [a gestion
piiblica y el fortalecimiento de la democracia, en cuente incrementa la capacidad de fos gobiernos
locales para responder & las demandas de las comunidades y genera una relacion directa entre éstas

y tos gobernantes.

Que con la expedicion del presente Decreto, se implementa un acto fundamental para el logro del
buen gobiemo y la gestion publica cultural del nuevo liderazgo en el Departamento de Cundinamarca,
persiguiendo garantizar la prevalencia de los derechos culturales, garantizar la accesibilidad y
gobernabilidad de fa cultura y crear fos espacios de participacion ciudadana que son los pilares de fa
sostenibilidad cultural y a corresponsabilidad entre los agentes culturales para ef desarrollo del nueve
sistema de gestién publica culturat en los territorios.

Que el Modelo citado, no genera un impacto fiscal mayor al registrado histéricamente para el sector,
es decir, la planeacion prospectiva no crea nugvos gastos sinc que optimiza ia ejecucién de los
recursos asignados anuaimente para la cuitura.

Que conforme a lo anteriormente descrito y con fundamento en las normas antes sefialadas, el Instituto
Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca realizé en la vigencia 2016, el procesc de
formulacién de un nuevo modelo de gestion publica de la cuitura, el cual esta enfocado en la
consalidacion de una politica plblica ligada a los derechos culturales, el acceso de los sectores & la
cultura, a la difusion, a las practicas y a la gobernanza cultural, que permitiran redisefar os campos
de creatividad e identidad artistica y culiural del departamento, fortalecer y crear los espacios de
participacion ciudadana, como a los medios de comunicacion, aumentando asi las inferacciones
culturales con otras areas de la gestion piblica creando un escenario global con identidad de
institucionalidad cultural de ampliacion progresiva y de promocion de la cultura garantizando la
operatividad del Sisterna Cultural en et Departamento.

Que en mérito de fo expresado,
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MODELO DE GESTION PUBLICA DE LA
CULTURA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, CON ENFOQUE DEL NUEVO
LIDERAZGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

DECRETA:

CAPITULO |
LINEAMIENTOS GENERALES

ARTICULO PRIMERO. Objeto, Establézcase e modelo de gestion publica de la cultura con enfoque
del nuevo liderazgo en ef Departamento de Cundinamarca, como una apuesta gubernamental que
permita dinamizar el desarrollo econémico, social y cultural del Departamento, garantizandc la
prevalencia de los derechos cuiturales, ta accesibilidad y gobernabilidad de fa cultura, asf como la
creacion y funcionamiento de los espacios de participacion ciudadana.

PARAGRAFO: El Modelo se establece bajo las siguientes premisas:

1. Entender la cultura como el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales,
intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas
alta de las arles y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores,
tradiciones y creencias, de conformidad con lo establecido por el numeral 1 del arliculc 1 de
ja Ley 397 de 1897.

9. Garantizar el libre ejercicio de los derechos culturales de los habitantes det Departamento,
respetando las motivaciones, patrones y contexios & partir de los cuales los
cundinamarqueses de manera autonoma definen su identidad cutiural.

3. Entender por identidad cultural, al conjunto de referencias por las cuales una persona,
individua! o colectivamente, se define, se constiiuye, s& comunica y se reconoce.

4, Propender por el reconocimiento de las comunidades culturales, entendidas estas como un
grupo de personas que comparten las referencias constitutivas de una identidad cultural
comun que desean preservar y desarrollar, asegurando la libertad de ejercer las propias
practicas culturales y de seguir un modo de vida asociado a la valorizacion de sus recursos,
en particular en lo que atafie a a utilizacion, ia produccion y la difusion de bienes y servicios.

5. Reconocer la cultura como un componente esencial para el desarrollo humano,
constituyéndose en una fusnte de innovacion y creatividad para las personas y para la
comunidad, asi como en un factor preponderante en ia lucha contra la pobreza, entendiéndola
no solamente en terminos de crecimiento economico, sino también como medio de acceso a
una existencia intelectual, afectiva, moral y espiritual satisfactoria.

ARTICULO SEGUNDO. Principios articuladores. Son principios articuladores det Modeio:

1. Reconocimiento: E! modelo debe garantizar que las diferentes practicas culturales que
confiuyen en ¢! territorio sean visibilizadas, valoradas y respetadas.

9 Interculturalidad: El modelo debe estimular el didlogo como estrategia para la construccion
de acuerdos que permitan resolver las asimetrias que tienen lugar en fa vida social: toda
persona tiene el derecho a expresarse, crear y difundir sus practicas artisficas y culturales, de
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MODELO DE GESTION PUBLICA DE LA
CULTURA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, CON ENFOQUE DEL NUEVOQ
LIDERAZGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

acceder a una formacion que respete plenamente su identidad cultural, y de participar en la
vida cultural que elija, dentro de los limites que impone el respeto de los derechos humanos y
de tas libertades fundamentales.

3 Sostenibifidad: E! modelo debe gestionar la Gobernanza cultural, que propicie toda accién
institucional frente a la gestién plblica de la cultura que se lleve a cabo en el Departamento,
generando sinergias entre los diferentes componentes del desarrolio, garantizando
permanencia en el tiempo de las estralegias establecidas y |la articulacion intersecterial.

ARTICULO TERCERO. Conformacion. El Modelo esta conformado por los siguientes componentes:

1. Componente de gobernanza cultural: Se entiende como el proceso mediante el cual el
Gobierno Departamental establecs la planificacion prospectiva sectorial, efectia desarrollos
normativos sobre la cultura, implementa sistemas de informacién, propende por gjercicios
corresponsables de gestion y fomentando y crea los espacios de participacion ciudadana.

2. Componente de accesos culturales: Se entiende como los mecanismos mediante los cuales
los cundinamarqueses pueden acceder a los bienes y servicies culturales.

3. Componente de didlogo cultural: Se entiende como fas relaciones entre fag formas y
practicas para expresar fas identidades de las diferentes comunidades culturales presentes

en el territorio.

4. Componente de fomento de las practicas artisticas y culturales: Se entiende como e
conjunto de actividades relativas a la creacion, ta formacién, la circulacion, el emprendimiento
y la investigacion artistica y cuitural.

ARTICULO CUARTO. Coordinacion. El modelo estaré coordinado por el Instituto Departamental de
Cultura y Turismo de Cundinamarca o quien fiaga sus veces.

CAPITULO M
COMPONENTE DE GOBERNANZA CULTURAL

ARTICULO QUINTO. Lineas. El componente de gobernanza cuftural del Modelo, tendra las siguientes
lineas estructurales:

1. Linea de espacios de participacién: Entiéndase como los puntos de encuentro donde se
concertan los planes y prioridades de inversion entre la instancia publica de cultura y los
creadores, gestores y organizaciones cutturales.

Son espacios de participacion del orden departamental e! Consejo Departamental de Cultura
y el Consejo Departamental de Patrimonio Cultural: asi mismo, son espacios de participacion
asesares del Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca o quien haga
sus veces, el Consejo Departamental de Teatro y Circo, ef Consejo Departamental de Danza,
el Consejo Departamental de Artes Plésticas y Visuales, el Consejo Departamental de
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MODELO DE GES TION PUBLICA DE LA
CULTURA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, CON ENFOQUE DEL NUEVO
LIDERAZGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Literatura, &l Consejo Departamental de Medios de Comunicacién y Cultura Digital, el Consejo
Departamental de Musica y el Consejo Departamental de imagenes en Movimiento.

2. Linea de planificacién cultural: Se orienta a la formulacion de planes territoriales de cuitura
y a su integracion con los planes de desarrolio.

3. Linea de informacion cultural: Entiéndase como la articulacion de los procesos tendientes
para ¢l mansjo adecuado de la informacion, permitiendo la toma acertada de decisiones.

4. Linea de acompafiamiento territorial y asistencia técnica: Entiéndase como ef conjunto de
acciones institucionales para la dinamizacion de los Sistemas Municipales de Cultura.

ARTICULO SEXTO: Linea de espacios de participacion, Créanse las siguientes fineas de espacios
de particién del componente de gobemnanza cuttural del modelo, asi:

1. ESPACIOS DE PARTICIPACION DEL ORDEN DEPARTAMENTAL.

1.4.  Consejo Departamental de Cultura.

114, Funciones. EI Consejo Departamental de Cultura tendra las siguientes funciones:

11141, Asesorar al Gobierno Departamental en el disefio de politicas y programas que
fomenten el acceso de los cundinamarqueses a sus practicas artisticas y culturales,

en un marco de respeto y valoracion de la diversidad cultural,

1,442, Sugerir al Gobiemo Departamental las medidas adecuadas para la proteccién del
patrimonio cultural, asi como del astimulo y el fomento de la culiura y las artes.

1.1.43.  Conceptuar sobre aspectos que le solicite &l Gobierno Departamental en materia de
cultura,

1114, Realizar seguimiento y evaluacion a la inversion en cultura @ nivel municipal y
departamental,

1115, Nombrar a sus representantes en los espacios que asito determinen.

1.416.  Acompafiar el procese de formulacion, ejecucion & implementacion de los diferentes
instrumentos de planeacion prospectiva sectorial y su articulacién con los planes de
desarrollo.

1117.  Contribuir al cumplimiento de ias metas establecidas en los Pianes de Desarrollo
Departamentales y Municipales.

111.8.  Las demas funciones que correspondan a su naturaleza.

112 Miembros. Seran miembros del Consejo Departamental de Cultura:
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DECRETO N°

(qi1@ DE20TT.

t 0 1FEB 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MODELO DE GESTION PUBLICA DE LA
CULTURA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, CON ENFOQUE DEL NUEVO

1.1.2.1.

1.1.2.2

1.1.2.3.

1.1.24.

1.1.2.5.

1.1.2.6,

1.1.27.
1.1.2.8.

1.1.2.8.

1.1.2.10.
1.1.2.11.

1.1.2.12.

1.1.2.13.

1.1.2.14.

1.1.2.15.
1.1.2.16.
11.2.17.
1.1.2.18.

1.1.2.19.

LIDERAZGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
E} Gobernador de Cundinamarca ¢ su delegado, quien lo presidira.
E} Gerente del Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca
IDECUT o quien haga sus veces, quien ejercera la Secrefaria técnica del Conssjo a
través de la Subgerencia de Cultura o quien haga sus veces.

Un representante de los Consejos Municipales de Cultura.

Un representante de los sectores productivos y de bienes y -servicios del
Departamento,

Un representante de las instituciones de Educacion Superior, con sede en municipios
de Cundinamarca.

Un Alcalde del Departamento, designado por la Federacién Colombiana de
Municipios.

Un representante de las Comunidades Indigenas de Cundinamarca.

Un representanie de la Secretaria de Educacion.

Un representante de las comunidades afrocolombianas residentes en Cundinamarca.
Un representante de las Casas de Cultura establecidas en el Departamento.

Un representante de ta Red de Entidades Museales de Cundinamarca.

Un representante de las Organizacicnes No Gubernamentales ONG, con actividades
en el sector cultural, establecidas en et Departamento,

Un representante de la Red Departamental de Bibliotecas Publicas,

Un representante de las organizacicnes de discapacitados fisicos, psiquicos y
sensofiales, con actividad cuitural, establecidas en ef Departamento.

Un representante del Consejo Departamental de Teatro y Circe.

Un representanie del Consejo Departamentat de Danza.

Un representante del Consejo Departamental de Artes Plasticas y Visuales.
Un representante del Consejo Departamental de Literatura.

Un representante del Consejo Departarmental de Medios-de Comunicacion y Cultura
Digital.
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DECRETON® ()i & DE2017.

10 1FEB 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MODELO DE GESTION PUBLICA DE LA
CULTURA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, CON ENFOQUE DEL NUEVO
LIDERAZGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

1.1,2.20.  Un representante del Consejo Departamental de Musica.
1.12.21.  Un representante del Consejo Departamental de Imégenes en Movimiento.
1.1.2.22.  Un representante del sector artesanal del Departamento.

1.4.3. A las sesiones ordinarias y extraordinarias de! Consejo Departamental de Cultura pueden
ser invitados funcionarios de los Gobiernos Municipales, del Gobiemo Departamental y
del Gobierno Nacional asi como agentes y organizaciones culturales de Cundinamarca
previo cumplimiento de los mecanismos establecidos para tal fin por gl reglamento interno.
De igual manera, ser4 invitado permanente a las sesiones del Consejo un delegado del
Ministerio de Cultura.

1.44, Cuando por cualquier circunstancia un representante ante el Gonsejo Departamental de
Cultura deje de ejercer el cargo o pierda la vinculacion eon fa entidad, seré reemplazado
siguiendo el procedimiento seflalado para cada caso.

145, ElInstituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca o quien haga sus veces,
establecera mediante’ acto administrativo lo concemiente a los perfiles, requisitos,
elecciones, funcionamiento, comisiones de trabajo y reglamento interno del Consejo
Departamental de Cultura.

1.4.6. Ellnstituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca o quien haga sus veces,
se compromete a realizar la convecaloria para la conformacion del Consejo
Departamental de Cultura bajo los parametros establecidos por ¢l presente Decretc en un
plazo nc mayor a sels (6} meses contados a partir de la fecha de la sancion.

1.2.  Consejo Departamental de Patrimonio Cuitural.

124, Funciones. Son funciones del Consejo Departamental de Pafrimonio Cultural de
Cundinamarca, ias siguientes;

1214.  Asesorar al Departamento, municipios, territorios indigenas y comunidades negras de
su jurisdiccion, en el disefio de acciones institucionales relativas al patrimonio cuitural,
las cuales tendran como objetivos principales la salvaguardia, proteccion,
recuperacion, conservacion, sostenibifidad y divulgacion del mismo, con el propdsito
de que sirva de testimonio de la identidad cultural, tanto en el presente como en el
futuro.

1.21.2.  Proponer recomendacicnes al Departamento, municipios, temitorios indigenas y
comunidades negras de su jurisdiccion, en el disefio de las estrategias para ia
proteccion y conservacion del patrimonio cultural que puedan incorporarse a los
correspondientes Planes de Desarrollo Econdmico y Secial.

1213, Recomendar al Departamento, municipios, territorios indigenas y comunidades
negras de su jurisdiccion, jos bienes matertales de naturaleza mueble o inmueble que
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DECRETOQ N° 7y '..} :. ;:; DE 2017.

(01 FEB 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MODELO DE GESTION PUBLICA DE LA
CULTURA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, CON ENFOQUE DEL NUEVO
LIDERAZGO Y SE DIiCTAN OTRAS DISPOSICIONES”

podrian ser incluidos en la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural
del ambito correspondiente para los propésitos descritos en el articulo 5 de fa Ley
1185 de 2008, numeral 1, modificatorio del articulo 8 de ta Ley 397 de 1997.

1214,  Estudiar y emitir concepto previc al Gobernador, Alcaldes, territorios indigenas y
comunidades negras de su jurisdiccion, para efectos de las decisiones que estos
entes deberan adoptar en materia de declaratorias y revocatorias relativas a bienes
de interés cultural def correspondiente ambito.

1215, Estudiar y emitir concepto previo al Gobernador, Alcaldes, territorios indigenas y
comunidades negras de su jurlsdiccion, respecto si los bienes declarados como de
interés cultural de los mencionados &mbitos territoriales reguieren ¢ no, det Ptan
Especial de Manejo y Proteccion (PEMP) y, conceptuar sobre su contenido.

1246  Recomendar, sin interferir con la facultad legal exchisiva del Gobernador, a los
Alcaldes, ieritorios indigenas y comunidades negras de su jurisdiccion, sobre las
manifestaciones que podrian flegar a ser incluidas en la Lista Representativa de
Patrimonio Cultural Inmaterial prevista en el articulo 8 de la Ley 1185 de 2008,
mediante el cual se adicion el arficulo 11-1 a la Ley 397 de 1997.

1247  Estudiar y concepiuar sobre {as solicitudes reatizadas por el Gobernador, Alcaldes,
territorios indigenas y comunidades negras de su jurisdiccion, en lo correspondiente
al patrimonio arquecidgico, sin interferir con las facultades fegales del instituto
Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH) o quien haga sus veces.

1248 Asesorar al Departamento en los aspectos que este solicite relativos a la regulacion,
reglamentacion, manejo, salvaguardia, proteccion, recuperacion, conservacién,
sostenibilidad y divulgacion de su patrimonio cultural,

4219 Recomendar lincamientos que pudieran ser tenidos en consideracion en el ambito
departamental, municipal, de los territorios indigenas y de las comunidades negras
de su jurisdiccion, para efectos de manejo del patrimonio cuitural y-los bienes de
interés cultural en las respectivas jurisdicciones, sin perjuicio de las competencias que
la Ley 1185 de 2008 establece.

121.40. Recomendar criterios para la aplicacion del principio de coordinacion que debe
emplearse en la declaratoria y manejo de los Bienes de Interés Cultural y para la
inclusion de Manifestaciones en las Listas Representativas de Patrimonio Cultural
[nmaterial en los diferentes ambitos territoriales.

1.21.41.  Formular al Departamento, municipios, territorios indigenas y comunidades negras de
su jurisdiccion, propuestas sobre planes y programas de cooperacion en el ambito
terriforial que pudieran contribuir a la salvaguardia, proteceién, recuperacion,
conservacion, sostenibilidad y divulgacion del patrimonio cultural y apoyar en la
gestion de tales mecanismos de cooperacion.
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DECRETO N°

10 1FEB 2007

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MODELO DE GESTION PUBLICA DE LA
CULTURA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, CON ENFOQUE DEL NUEVO
LIDERAZGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

1.21.42.  Las demas funciones que correspondan a su naturaleza,

1.2.2. Miembros. El Consejo Departamental de Patrimonio Cultural estara integrade por:

1221,  El Gobernador de Cundinamarca o su delegado, quien lo presidira.

1222,  E| Gerente del Institulo Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca
IDECUT o quien haga sus veces, quien ejerceré fa Secretaria técnica del Consejo a
través de la Subgerencia de Cultura o quien haga sus veces.

1223 FEjSecretario de Planeacién Departamental o quien haga sus veces, o su delegado.

1294 ElSecretario de Educacion Departamental o quien haga sus veces, o su delegado.

1.2.2.5. F| Secretario del Ambiente o quien haga sus veces, o su delegado.

1226,  FEiRector de la Universidad de Cundinamarca o su delegado.

1227 ElPresidente de la Academia de Historia de Cundinamarca o su delegado.

1228  E| Presidente de la Sociedad Colombiana de Arquitectos capitule Cundinamarca, 0
su delegado.

1229,  Un experto distinguido en el ambito de la salvaguardia o conservacion del patrimonio
cultural del Departamento, designado por el Gobernador.

1.2.2.10.  Un representante de fas comunidades indigenas asentadas en Cundinamarca.

1.2.211.  Un representante de las comunidades afro descendientes o negras, residentes en
Cundinamarca.

1.23. A las sesiones ordinasias y extraordinarias del Consejo Departamental de Palrimonic
Cultural pueden ser invitados funcionarios de los Gobiemos Municipales, del Goblemo
Departamental y del Gobierno Nacional asf como agentes y organizaciones culturales de
Cundinamarca previo cumplimiento de los mecanismos establecidos para tal fin por el
reglamento interno. De igual manera se invitara, cuando sea requerido, un delegado del
Instituto Colombianc de Antropologia e Historia (JCANH) o quien haga sus veces, para
ratar temas referentes al patrimonio arqueolégico o de su competencia,

1.2.4. Cuando por cualquier circunstancia un representante ante el Consejo Departamental de
Patrimonio Culturat deje de ejercer el cargo o pierda fa vinculacion con la enfidad, sera
reemplazado siguiendo el procedimiento sefialado para cada cas.

1.2.5. Elinstituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca o quien haga sus veces,
esiablecera mediante aclo administrativo lo concemiente a los perfiles, requisitos,
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DECRETON® i1 &  DE2017.

(01 FEB 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SEES TABLECE EL MODELO DE GESTION PUBLICA DE LA
CULTURA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, CON ENFOQUE DEL NUEVQO

1.2.6.

LIDERAZGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

elecciones, funcionamiento, comisiones de frabajo y reglamento interno del Consejo
Departamental de Patrimanio Cultural.

El Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca o quien haga sus veces,
se compromete a realizar la convocatoria para la conformacién del Consejo
Departamental de Patrimonio Cultural bajo los parémetros establecidos por el presente
Decreto en un plazo no mayor a seis (6) meses contados a partir de la fecha de fa sancion.

2. Créanse como parte esencial del componente de gobemanza cultural del modelo los
siguientes espacios de participacion:

2.1.

2.1.1.
24.2.
2.1.3.
2.14.
2.15.
2.1.6.

2.1.7.

2.2

2.3.

24.

Espacios asesores de! Instituto Departamental de Cultura y Turismo 0 quien haga sus
veces:

Consejo Departamental de Teatro y Circo.

Consejo Departamental de Danza.

Consejo Departamental de Arles Plésticas y Visuales.

Consejo Departamental de Literatura.

Consejo Departamental de Medios de Comunicacion y Cultura Digital.

Consejo Departamental de Misica.

Consejo Departamental de imégenes en Movimiento,

Cada uno de los mencionados espacios de pariicipacion estara integrado por los agentes
del sector, organizaciones culturales formalizadas, colectivos artisiicos y fodas aquelias
personas que voluntariamente manifiesten su intencion de participar, para lo cual, deben

acatar las disposiciones establecidas para tal fin por el instituto Departamental de Cultura
y Turismo o quien haga sus veces.

El instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca o quien haga sus veces,
establecera mediante acto administrativo lo concerniente a la composicidn, los perfiles,
requisitos, elecciones, funcionamiento, comisiones de trabajo y reglamento interno de los
Consejos de los que trata el numeral 2.1. del presente articulo.

El Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca o quien haga sus veces,
se compromete a realizar la convacatoria para la conformacion de los Consejos de los
que trata el numeral 2.1, del presente articulo, bajo los parametros establecidos por el
nresente Decreto en un plazo no mayor a ocho {8) meses contados.a partir de fa fecha de
la sancion.
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DECRETO N° iR DE 2017.

101 FEB 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MODELO DE GESTION PUBLICA DE LA
CULTURA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, CON ENFOQUE DEL NUEVQ
LIDERAZGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

25 Cadaunade las practicas artisticas mencionadas en el numeral 2.1. del presente articulo,
podra establecer redes especificas de trabajo para adelantar su labor,

ARTICULO SEPTIMO. Linea de planificacién cultural. La linea de planificacion cuttural del
componente de gobernanza cultural del modelo debe fomentar la participacion ciudadana y su
incidencia en 1a formulacién de instrumentos de planeacion prospectiva sectorial que tengan relacion
directa con los contenidos expresados por el presente Decreto, para fo cual el Instituto Departamental
de Cultura y Turismo de Cundinamarca o quien haga sus veces, establecera acciones institucionales
que garanticen lo anteriormente mencionado.

ARTICULO OCTAVO. Linea de informacion cultural. La linea de informacion cuitural propenderé
por la implementacién de un sistema de Informacion eficaz, que permita la toma acertada de
decisiones en o referente a la gestion pablica de ja cultura y tos diversos componentes que |a integran.

PARAGRAFO; Ei Instituto Departamentat de Cultura y Turismo de Cundinamarca o quien haga sus
veces, es ¢l responsable del disefic e implementacion de Ja infraestructura tecnolbgica para el
funcionamiento y mantenimiento del Sistema.

ARTICULO NOVENO. Linea de acompaitamiento territorial y asistencia técnica, Esta linea se
implementara mediante una estrategia de acompaiamiento territorial que brinde asesoria técnica en
territorio a Ia totalidad de los municipios det Departamento en temas concetrilentes a la gestion cultural.
Para tal fin, ¢! Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca o guien haga sus veces,
establecera rutas de trabajo y esquemas provinciales de atencion.

CAPITULO I
COMPONENTE DE ACCFSCS CULTURALES

ARTICULO DECIMO. Lineas. El componente de accesos culturales del Modelo, fendré las siguientes
lineas estructurales:

1. Linea de equipamientos culturales: Entiéndase como todos aquellos elemenios que
permiten acceder de manera libre y auténoma a los hienes y servicios culturales; se destacan
a infraestructura cultural fisica y tecnologica.

2 Linea de medios de comunicacion y cultura digital: En el marco del modeln, el Gobiemo
Departamental implernentara estrategias para gl fomento de la produccion de contenidos para
que circulen en los medios de comunicacion por medio de- la television culturat, contenidos
digitales, radiales y periodismo cultural, entre otros.

3 Linea de Bibliotecas piblicas: Para el modelo las bibliotecas pliblicas son entendidas como
una fuerza viva al servicio del desarrollo social y humano bajo varios frentes de trabajo: ia
lectura, ta informacion, la creatividad y la innovacion: asi mismo se entienden como un
instrumento indispensable para et fomento de las practicas de paz.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Linea de equipamientos culturales. Dentro del modelo es
indispensable permitir el mejoramiento continuo de las condiciones de log equipamienios culturales,
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DECRETON® 3«53 DE2017.

01FEB 2917

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MODELO DE GESTION PUBLICA DE LA
CULTURA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, CON ENFOQUE DEL NUEVO
LIDERAZGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

para lo cual &l Gobierno Departamental adefantara los pracesos de gestion financieros, fisicos,
humanos y écnicos con organizaciones e instituciones plblicas y privadas a nivel departamental,
nacional e internacional.

ARTICULO DECIMO SEGUNDQ. Linea de medios de comunicacion y cuitura digital, Esta linea
establecera mecanismos que cualifiquen la creacion, fa formacidn, la circulacién y la investigacion de
los contenidos artistices y culturales en los distintos medios de comunicacion, medios comunitarios,
medios altemnativos y nuevas tecnologias.

ARTICULC DECIMO TERCERO. Linsa de Bibliotecas publicas. El modelo reconoce la importancia
de las Bibliotecas Priblicas como escenarios para el fomento de las précticas de paz. Por tal motivo, a
través del presente Decreto se institucionaliza la Red Departamental de Bibliotecas Plblicas de
Cundinamarca, conformada por las Bibliotecas Plblicas que actualmente forman parte de los
diferentes programas que adelanta el Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca
o quien haga sus veces, asi como por las Bibliotecas Piblicas que se llegaren a crear, en virtud de lo
establecido por la Ley 1379 de 2010 ¢ demés normas que ta modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO PRIMERO: La Red Departamental de Biblictecas Piblicas estard coordinada
administrativa y técnicamente por el Instituto Departamental de Culturay Turismo-de Cundinamarca o
quien haga sus veces; es un espacio de carécter plblico y de desarrollo comunitario, que busca
fomentar la igualdad de oportunidades en el acceso a la informacion, a fas nuevas fecnologias, al
conocimiento, a la recreacion, a la cultura, a la educacion y a las préclicas lectoras y escritoras.

PARAGRAFQ SEGUNDO: E! Gobierno Depariamental destinard los recursos necesarios para
garantizar el cumplimiento de lo establecido por el presenie Decreto en lo referente al funcionamiento

y operatividad de la Red Departamental de Biblictecas Publicas.

PARAGRAFO TERCERQO: El Instifuto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca o quien
haga sus veces, establecerd mediante acto administrativo o concemiente al funcionamiento y
operatividad de la Red Departamental de Bibliotecas PUblicas.

PARAGRAFO CUARTO: Crease el Comité Departamental de Bibliotecas Piblicas, como un espacio
asesor del Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca o quien haga sus veces,
en lo relativo a la toma de decisiones frente al funcionamiento y operatividad de Ja Red Departamental
de Bibliotecas Publicas. E! Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamayca o quien
haga sus veces, establecerd mediante acto administrativo lo concerniente al funcionamiento de

mencionado Comité,

PARAGRAFO QUINTO: El Institufo Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca o quien
haga sus veces, debers formular el Ptan para el Fomento de las Practicas Lectoras, Escritoras y de
Oralidad, instrumento de planeacién prospectiva para el forlalecimiento de {a Red Departamental de

Bibliotecas Publicas.

PARAGRAFO SEXTO: El Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca o quien
haga sus veces, implementara una esiraiegia de acompafiamientc territorial que brinde asesoria y

Pdginag 12 d= 19

Gobermavivn de Crndinamuren Sude Adwmi ivd
) Calle 2 N 8183 Toore Ceminal Proo 9 Codigo Poss!
VIERDE B el 740 2R T 281}
Cgﬁy obernacian di 1P Bogeaa DO Tl [ gy 28I

b
EHMND INAMM DA N ANATC AR e und pamarcad ot

ot CLLEICRILATY T3 A el




unidos podemos mas

SaherTIRchn de Currhrkiena e

DECRETON® i1:; 1@ DE2017.

( 01FEB 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MODELO DE GESTION PUBLICA DE LA
CULTURA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, CON ENFOQUE DEL NUEVO
LIDERAZGQ Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

acompafiamiento técnico en tersitorio a la totalidad de las Bibliotecas Publicas del Departamento, en
especial, lo referente al aumento del indice de lectura percapita.

CAPITULO IV
COMPONENTE DE DIALOGO CULTURAL

ARTICULO DECIMO CUARTO. Lineas. El componente de didlogo cultural det Modelo, tendra las
siguientes lineas estructurales:

1. Linea para el fomento de las practicas culturales de los grupos étnicos y sociales: En
el marco del modelo el Gobiemo Departamental estableceré las condiciones necesarias para
que los diversos grupos poblacionales, sociales, étnicos y de inferés, puedan ejercer
lipremente sus derechos culturales.

2. Linea de patrimonio cutural: En el marco del modelo el Gobierne Departamental
implementara fas acciones institucionales necesarias que permitan la proteccién, salvaguardia
y apropiacion del Patrimonio Cuttural material e inmaterial.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Linea para e! fomento de las practicas culturales de los grupos
étnicos y sociales. Esta linea desaroliara acciones de manera concertada que contengan estrategias
para el fortalecimiento y salvaguardia de espacios culturales, estructuras tradicionales, fiestas
tradicionales, medicinas tradicionales, empoderamiento de agentes culturales y preservacion de
lengua, entre otros aspecios, de los diversos grupos poblacionales, sociales, étnicos y de interés con
presencia y asentamiento en el Departamento,

ARTICULO DECIMO SEXTO. Linea de patrimonio cultural, £ Gobierno Departamental entiends
que el patrimonio cuttural del Departamentio esta constituido por todos los bienes materiales, fas
manifestaciones inmateriales, los productos y las representaciones de la cultura que son expresion de
las diferentes comunidades culturales presentes en el territorio, por lo anterior, la finea de patrimonio
cultural estara conformada de la siguiente manera:

1, Patrimonio Cultural Material.

11.  De conformidad con lo establecido por fa normatividad nacional vigente sobre ta materia,
los criterios de valoracion son pautas generales que orientan y contribuyen @ la atribucion
y definicion de la significacion cultural de un bien mueble o inmueble. Seran criterios de
valoracién:

1.1.1.  Antigledad.

1.1.2.  Autoria.

1.1.3.  Autenticidad.

1.1.4. Constitucion del bien.
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1.18.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.8.

1,1.10.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

LIDERAZGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Forma,

Estadc de conservacion.

Contexto ambiental.

Contexto urbano.

Contexto fisico,

Representatividad y contextualizacion socioculturat.

El procedimiento que debera seguir el Goblerno Departamental para declarar bienes de
interés cultural (BIC) del &mbito material, es el estabiecido por el articulo 8 de la ley 397
de 1997 madificado por el articulo 5 de la Ley 1185 de 2008 o demés normatividad que lo
modifique o sustituya.

La Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural (LICBIC) es un registro que
el Instituto Departamental de Cultura o Turismo de Cundinamarca ¢ quien haga sus veces,
debe llevar para declarar BIC de caracter departamental de acuerdo a lo establecido por
ef Decreto Nacional 1080 de 2015 y se constituye en el primer paso que se debera cumplir
dentro del proceso de declaratoria. Podran ingresar a Ja LICBIC aquelies bienes que de
acuerdo con su significacion cultural en el ambito departamental y por estar acorde con
los criterios de valoracion sefialados por el presente arficulo son susceptibles de ser
dectarados como BIC.

Alingresar un bien en [a LICBIC, el Consejo Departamental de Patrimonio Cultural definira
si el mismo requiere o no la formulacion de un Plan Especial de Manejo y Proteccion
{PEMP). E! ingreso de un bien en la LICBIC debe informarse en un termino no superior a
un (1) mes al Ministerio de Cultura, ei cual podra fijar las caracteristicas que debera reunir
dicha informacion,

La iniciativa para la dectaratoria puede surgir del Gobierno Departamental, del propietario
del bien y/o de un fercero con independencia de su naturaleza piblica o privada, natural
0 juridica.

Segun lo estipulado en el articulo 2.4.1.5 del Decreto Nacional 1080 de 2015, si el bien
requiere la formulacion del PEMP a juicio del Consejo Departamental de Patrimonio
Cultural, el propietario o interesado debera formularlo. Durante este periodo el Goblerno
Departamental no perderd la facultad de formular el PEMP de lo cual informara
oportunamente al autor de {a iniciativa.

Los Planes Especiales de Maneje y Proteccion (PEMP) son un instrumento de gestion def
patrimonio cuftural mediante el cual se establecen las acciones necesarias que garantizar
la proteccién, canservacion y sostenibilidad de los BIC o de los bienes que pretendan
declararse como tales.
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Para |a formulacién del PEMP el Gobierno Departamental debe observar las disposiciones
conienidas en el Decreto Nacional 1080 de 2015 para tal fin.

2. Patrimonio Cultural Inmaterial.

21,  Las manifestaciones culturales que cumplan con los criterios de valoracion definidos en

la normatividad nacional vigente sobre la materia, podrén ser incorporadas a la Lista
Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial (LRPCI), que es un registro de
informacion y un instrumento que debe llevar el Instituto Departamental de Cultura o
Turismo de Cundinamarca o quien haga sus veces.
De acuerdo al paragrafo tercero del articulo 2.5.1.7 del Decreto Nacional 1080 de 2018,
por tratarse de un sistema piblico de informagidn, el Instituto Departamental de Cultura o
Turismo de Cundinamarca o quien haga sus veces, promovera que la Lista Representativa
de Patrimonio Cuitural Inmaterial se encuentre actualizada, publicada y puesta en
conocimiento de la comunidad. Ast mismo, enviara antes del treinta (30) de junio de cada
afio al Ministerio de Cultura por medios fisicos o electrénices la fista actuaiizada.

2.2, Los campos de aicance de la LRPCI son:

2.2.1. Lenguas y fradicion oral.

2.2.2. Organizacién social,

2.2.3. Conocimiento tradicional sobre ia naturaleza y e universa.

2.24. Medicina tradicional.

2.25. Produccion tradicional.

2.26. Tecnicasy tradiciones asoctadas a la fabricacion de objelos artesanales.
2.2.7. Artes populares.

2.2.8.  Actos festivos y ludicos.

2.2.9. Eventos religiosos tradicionales de carécter colectivo.

2.2.10. Conocimientos y técnicas tradicionales asociadas al habitat.

2.2.11. Cuilura culinaria.

2.2.12. Patrimonio Cuttural Inmaterial asociade a los espacios cutiurales.
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23 La inclusion de una manifestacion en la Lista Representativa de Pafrimonio Cuftural
Inmaterial en cualquiera de los ambitos sefialados en el numeral anterior, requiere que
dentro del proceso se verifique el cumplimiento de los siguientes criterios de valoracion
conforme alo establecido por el Decreto Nacional 1080 de 2015

2.3.1. Pertinencia.

2.3.2. Representatividad.

2.3.3. Relevancia.

2.34. Naturaleza e identidad colectiva.
2.3.5. Vigencia.

2.3.6. Equidad.

2.3.7. Responsabilidad.

24, La postulacion para que una manifestacion sea Incluida en la Lista Representativa de
Patrimonio Cultural inmaterial puede provenir del Goblemo Departamental o la comunidad
en general incluyendo organizaciones piblicas o privadas.

25 La inclusion de una manifestacién en 'a Lista Representativa de Patrimonio Cuttural
Inmaterial de cualquier &mbito, debera cumplir el procedimiento de postuiacion y fleno el
de requisitos establecidos por el articulo 2.5.2.3 det Decreto Nacicnat 1080 de 2015.

26.  El Plan Especlal de Salvaguardia (PES) es un acuerdo social y administrativo concebido
como un instrumento de gestion det patrimonio cultural, mediante el cual se establecen
acciones y lineamientos encaminados a garantizas la salvaguardia del patrimonic cultural
inmaterial.

Para la salvaguardia de la manifestacion y ja garantia de los dereches sociales,
fundamentales y colectivos que le son inherentes, el Plan Especial de Salvaguardia
determinara restricciones precisas en materias relativas a la divulgacion, publicidad o
practicas comerciales que se asocien a la manifestacion.

El Gobiemo Departamental promoveré la ingorporacion de los Planes Especiales de
Salvaguardia a los Planes de Desarrollo tanto del Departamento como del Municipio
donde se encuentra la manifestacion.

3. Parala correcta aplicacion de lo contenido en el presente Decreto, el instituto Departamental
de Cultura o Turismo de Cundinamarca o quien haga sus veces, Creard y pondré en
funcionamiento un Comité Técnico que emitira conceptos previos frente a la inclusion de
bienes o manifestaciones en las respectivas fistas o para la autorizacion de intervenciones en
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BIC del ambito Departamental, sin perjuicio de las funciones establecidas para el Consejo
Departamental de Patrimonio Cultural.

PARAGRAFO PRIMERO: E| patrimonio arqueoidgico que se encuentre en el Departamento, es
inalienable, imprescriptible e inembargable, y tendré et manejo contemplado por la reglamentacion
nacional vigente sobre la materia; su administracion sera competencia del Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia {(ICANH) o quien haga sus veces, 0 1a entidad gue para tal fin disponga e
Gobiernc Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme a lo establecido por el paragrafo del articulo 4 de la Ley 397 de
1997 modificada por la Ley 1185 de 2008, se reconoce el derecho de las iglesias y confesiones
religiosas de ser propistarias del patrimonio cultural que hayan creado, adquirido con Sus-recursos o
que estén bajo su legitima posesion.

PARAGRAFO TERCERO: Como elemento fundamental para la proteccion, salvaguardia v
apropiacién det patrimonio culiural, institucionalicese la Red Departamental de Entidades Museales.
El instituto Departamental de Cuttura y Turismo de Cundinamarca o quien haga sus veces, establecera
mediante acto administrativo lo conceriente al funcionamiento y operatividad de la mencionada Red.

PARAGRAFO CUARTO: Es imprescindible motivar la participacion ciudadana para la apropiacion el
patrimonio cultural mediante ia conformacion de grupos de “Viglas del Patriimonio” que coadyuven a
la creacion de una nueva mentalidad de trabajo para el intercambio de experiencias sobre la
identificacion, valoracion, proteccion, saivaguardia, difusion y desarrollo creativo de! palrimonio

cuttural.

CAPITULOV , |
COMPONENTE DE FOMENTO DE LAS PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Lineas. El componente de fomenta de las praclicas artisticas y
culturales del modelo, tendra las siguientes fineas estructurales:

1. Linea de creacion.

2. Linea de formacion.

3. Linea de circulacion.

4. Linea de emprendimiento cultural.

5. Linea de investigacion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Linea de creacion. Come resultado de esta linea def componente
de fomento de las practicas artisticas y culturales, el Instituto Departamental de Cultura y Turismo de
Cundinamarca o quien haga sus veces, disefiara, institugionalizara e implementara un programa
institucionai que promueva la exploracion artistica para la creacion de contenidos.
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ARTICULO DECIMO NOVENQ. Linea de formacién. Mediante esta linea se estableceran acciones
institucionales que fortalezcan la formacion artistica informat a través del fomento de los procesos de
formacion desarrollados en los municipios del Departemento para 1o cual disefiara una estruciura
metodologica, pedagogica y administrativa acorde a los contextos del territorio; asi mismo, se deberan
adelantar acciones para fortalecer la formacion artistica y el desarrollo de inteligencias miltiples desde
la primera infancia, la formacion artistica en fa educacion formal en bésica primaria, secundaria y
media, la formacidn profesional de los agentes del sector y la formacion de publicos.

PARAGRAFO: En medida de fa capacidad financiera del Instituto Departamentat de Cultura y Turismo
de Cundinamarca o quien haga sus veces, se cooperara con los Municipios para €l fortalecimiento de
los procesos de formacion artistica informal,

ARTICULO VIGESIMO. Linea de tirculacién. Mediante esta linea el Institufo Departamental de
Cuitura y Turismo de Cundinamarca o quien haga sus veces, incentivara la circulacion departamental,
nacional e intemacional, de agentes del sector y de los confenidos artisticos que estos desarrolian.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Linea de emprendimiento cuitural. Para desarrollar esta linea el
Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca o quien haga sus veces, realizara l0s
estudios y diagnosticos necesarios que permitan determinar el estado de- las indusirias y consumos
culturales del Departamento y su incidencia en los procesos econdmicos territoriales, asi como
disefiara e implementaré programas de formacién y acompafiamiento a los agentes y organizaciones
culturales para la formulacion de planes de negocio, formalizacion de organizaciongs y presentacion
a convocatorias del orden municipal, departamental, nacional e internacional.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Linea de investigacion. Mediante esta linea el Instituto
Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca o quien haga sus veces, realizara diagnosticos
especificos para determinar el estado de fas practicas artisticas y establecera procesos investigativos
con periodicidad anual que permitan la cualificacion de la produccion de las précticas artisticas del

Departamenio,

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Con el fin de promover la creacién, circulacion, formacién e
investigacién de contenidos artisticos y culturales, institucionalizase el Portafolio Depariamental de
Estimulos como apoye a los creadores, gestores y organizaciones culturales del Departamento.

PARAGRAFO:; El Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca o quien haga sus
veces, establecera mediante acto administrativo fo concemiente al funcionamiento del Portafolio

Departamental de Estimulos.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Para garantizar e! cabal cumplimiento de lo estipulado en el
presente Decreto, fas diferentes dependencias del orden central y descentralizado del Gobiemno
Departamental, propenderan por la planificacion y ejecucién de acciones en favor de la consolidacion
de! modelo de gestion publico de la cultura con enfoque del nuevo liderazgo.
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DECRETON® (J¢3 18 DE 2017.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Para dar sostenibilidad administrativa a lo establecido por el
presente Decreto, los procesos de formulacion de los diferentes Planes Departamentales de Desarrollo
deben tener en cuenta los lineamientos expresados para la implementacion del modelo de gestion
pUblica de [a cultura con enfoque def nuevo liderazgo.

ARTICULO VIGESIMO SEXTOQ. El Gobiernc Departamental destinara los recursos necesarios del
presupuesto anual con el fin de proporcionar la sostenibilidad financlera necesaria para los programas
culturales desarrollados actualmente y financiar de manera gradual las nuevas acciones que se

establezcan.

ARTICULO SEPTIMO. Con ¢! fin de generar la sostenibilidad sociat para e modeio de gestion publica
de la cultura con enfoque del nuevo liderazgo, el Instituto Departamental de Cultura y Turismo de
Cundinamarca o quien haga sus veces, disefiard y aplicara una estrategia que promueva la divuigacion
de los contenidos dei presente Decreto.

ARTICULO OCTAVO. El presente Decreto rige a partir de !a fecha de publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE
Dado en Bogoté D.C.(a los,
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