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MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS
ARTES Y LOS SABERES

RESOLUCION DM NUMERO

Por medio de la cual se establece la Politica de Teletrabajo, se implementa la
modalidad de Trabajo en Casa y la estrategia de desconexion, y se definen
disposiciones generales para su aplicacién en el Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes.
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EL MINISTRO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

En ejercicio de las facultades conferidas en la Ley 1221 de 2008, el Decreto 884
de 2012, asi como en el Decreto 1072 de 2015 y Decreto 1083 de 2015, Decreto
2120 de 2018, la Ley 2088 de 2021y la Ley 2191 de 2022, Decreto 1227 de 2022,

Y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia establece que el
trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades,
de la especial proteccidén del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas.

Que la Ley 1221 de 2008 “Por la cual se establecen normas para promover y
regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones” promovié y reguld el
teletrabajo como un instrumento de generacion de empleo, autoempleo y como
una forma de organizacion laboral, la cual consiste en el desempefio de
actividades remuneradas o de prestacion de servicios a terceros utilizando como
soporte las tecnologias de la informacién y la comunicacién — TIC para el
contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia fisica del
trabajador en un sitio especifico de trabajo.

Que en el articulo 2° de la Ley 1221 de 2008 establece las modalidades de
teletrabajo, asi:

“..)

e a) Teletrabajo auténomo: es aquel donde los teletrabajadores y
teletrabajadoras pueden escoger un lugar para trabajor (puede ser su
domicilio u otro, fuera de la sede fisica en que se ubica el empleador)
para ejercer su actividad a distancia, de_manera permanente, y sdlo
acudirdn a los instalaciones en algunas ocasiones cuando el empleador
lo requiera.

o (..)

e ¢) Teletrabajo hibrido: es aquel en donde los teletrabajadores y
teletrabajadoras laboran minimo_dos o tres dias a la semana en su
casa v el resto del tiempo lo hacen en los instalaciones fisicas del
empleador, alternando el trabajo de manera presencial y virtual en la
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jornada _laboral semanal, y que requiere de una flexibilidad
organizacional y a la vez de la responsabilidad, confianza, control,
disciplina y orientacién a resultados por parte del teletrabajador v de
su empleador.”.

Que mediante el Decreto No. 884 de 2012 se reglamenté la Ley 1221 de 2008,
estableciendo las condiciones laborales del teletrabajo que regiran las relaciones
entre empleadores y teletrabajadores en el sector publico y privado.

Que el articulo 8° del Decreto No. 884 de 2012, establece que:

“Las obligaciones del empleador y del teletrabajodor en seguridad y
prevision de riesgos profesionales son las definidas por la normatividad
vigente. En todo caso, el empleador deberd incorporar en el reglamento
interno del trabajo o mediante resolucién, las condiciones especiales para
que opere el teletrabajo en la empresa privada o entidad publica”,

Que el articulo 2.2.1.5.18 del Decreto 1072 de 2015, adicionado por el articulo 2
del Decreto 1227 de 2022, establece la obligacién de las entidades publicas de
adoptar y publicar de manera virtual, una politica interna en la que regule los
términos, caracteristicas, condiciones del teletrabajo, conforme a las
necesidades y particularidades del servicio.

Que el Decreto No. 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcién
Publica, establece en su articulo 2.2.5.5.54 que los jefes de los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial podran
implementar el teletrabajo a los empleados publicos, de conformidad con la Ley
1221 de 2008 y el Capitulo 5 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y demas normas que los
modifiquen o complementen.

Que, en desarrollo de lo dispuesto anteriormente, el Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes, a través de la Resolucidn No. 3476 del 23 de diciembre
de 2016, reglamenté un plan piloto para la implementacién del Teletrabajo, con
un término de duracién de un afio.

Que teniendo en cuenta lo anterior, mediante Resolucién No. 0098 del 17 de
enero de 2018, este Ministerio implementd el Teletrabajo, buscando mejorar las
condiciones de vida, tanto laborales, como personales de los servidores publicos,
asi como el mejoramiento en la prestacién del servicio publico.

Que el Congreso de la Republica profirié la Ley 2088 de 2021"POR LA CUAL SE
REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES?”, que tiene
por objeto regular la habilitacion de trabajo en casa como una forma de
prestacion del servicio en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales,
que se presenten en el marco de una relacién laboral, legal y reglamentaria con
el Estado o con el sector privado, sin que conlleve variacidén de las condiciones
laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacion laboral.

Que el Gobierno Nacional, mediante el Decreto No. 1662 de 2021 “Por el cual se
adiciona el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcién
Pdablica, en relacién con la habilitacién del trabajo en casa para los servidores
publicos de los organismos y entidades que conforman las ramas del poder
publico en sus distintos drdenes, sectores y niveles, érganos de control, érganos
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auténomos e independientes del Estado” , adiciond el Decreto No. 1083 de 2015,
en relacion con la habilitacion del trabajo en casa para los servidores publicos
de los organismos y entidades que conforman las ramas del poder publico en
sus distintos 6rdenes, sectores y niveles, 6rganos de control, érganos auténomos
e independientes del Estado.

Que la Ley 2191 de 2022 "POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA LA DESCONEXION
LABORAL - LEY DE DESCONEXION LABORAL", reguld la desconexién laboral
dentro de las diferentes modalidades de contratacion vigentes, asi como en las
relaciones legales y/o reglamentarias, con el fin de garantizar el goce efectivo
del tiempo libre y los tiempos de descanso de los trabajadores y servidores
publicos, la cual debe ser garantizada en la modalidad de teletrabajo.

Que a traveés del Decreto nimero 1227 de 2022 Por el cual se modifican los
articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9. y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15
al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
relacionados con el Teletrabajo que modifica y adiciona el Decreto 1072 de 2015
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el Gobierno Nacional eliminé barreras y
dio flexibilidad para el acceso a la modalidad de teletrabajo; asi mismo,
determino la adopcién de la politica interna y la reversibilidad de esta modalidad
de trabajo entre otras disposiciones al respecto.

Que mediante el Decreto 555 del 9 de abril de 2022, se adiciona la Seccién 6
al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamenta el Articulo 17 de la Ley 2069
de 2020, y la Ley 2121 de 2021y se regula el trabajo remoto.

Que mediante Circular No. 007 de 2023 “LINEAMIENTOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS HORARIOS FLEXIBLES, EL TELETRABAJO Y DEMAS
ESTRATEGIAS CON ENFASIS EN EL ENFOQUE DE GENERO Y LA
CORRESPONSABILIDAD DEL CIUDADANO?”, el Gobierno Nacional, busca fortalecer

la implementacion del teletrabajo, para desarrollar las funciones a través de las
TIC.

Que mediante Resolucion DM No 0546 del 28 de noviembre de 2023, se adoptd
en el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, las modalidades
autonoma y suplementaria de Teletrabajo y Trabajo en casa como formas de
organizacion laboral y como una politica de bienestar para contribuir al
cumplimiento de las politicas y lineamientos de la entidad, utilizando como
soporte las tecnologias de la informacion y las comunicaciones — TIC.

Que la Ley 2466 de 2025, “Por medio de la cual se modifican parcialmente
normas laborales y se adopta una Reforma Laboral para el trabgjo decente y
digno en Colombia”, modifico el articulo 2 de la Ley 1221 de 2008, en lo relativo
a la definicion de Teletrabajo y las formas de este.

Que el dia 10 de abril de 2025, en la ciudad de Bogotd D.C., los negociadores del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y de la Asociacién Sindical de
Empleados del Ministerio de las Culturas, sus entidades adscritas y sus
pensionados — ASOCULTURA, se instalé la mesa de negociacion colectiva, que
finalizdé mediante Acta No. 7 del 18 de julio de 2025, a través de la cual se
consolidaron los acuerdos suscritos.




@ {'} 5 5 11 NOV 2025

RESOLUCION DM No. DE Hoja No. 4 de 26

Continuacién de la Resolucion “Por medio de la cual se establece la Politica de
Teletrabajo, se implementa la modalidad de Trabajo en Casa y la estrategia de
desconexién, y se definen disposiciones generales para su aplicacién en el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes”

Que mediante Resolucion DM No. 415 del 11 de agosto de 2025, se adoptaron
los Acuerdos pactados en la negociacidn colectiva 2025, entre ASOCULTURA y
el Ministerio, en la cual se dispuso en el capitulo de bienestar y clima
organizacional, entre otros lo siguiente:

“La Administracién se compromete a revisar y actualizar, conforme a la
normatividad vigente, la Resolucion 0546 de 2023, “Por medio de la cual se
adoptan y reglamentan las modalidades de teletrabajo y trabajo en casa, la
estrategia de desconexidn y se definen disposiciones generales para su aplicacidn
en el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes”.

Durante este proceso de revisidn se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

e [Los criterios para la asignacién de cada modalidad.

e El andlisis de funciones susceptibles de ser desempefiadas de manera
remota sin afectar la calidad en la prestacién del servicio.

e Las condiciones de reversibilidad aplicables. (...) .”

Que el teletrabajo, ha sido concebido como estrategia de flexibilidad laboral y
conciliacion personal, el cual se consolida como una herramienta
transformadora del entorno laboral que mejora la productividad, reduce el
ausentismo y la rotacion, y promueve el bienestar de los trabajadores. Ademas,
impulsa la inclusion social, la equidad en el acceso al empleo y contribuye a la
sostenibilidad urbana y ambiental, al tiempo que acelera la transformacion
digital en las organizaciones.

Que, para garantizar el respeto por los derechos y garantias establecidos en las
normas ya mencionadas, se hace necesario regular las condiciones vy
circunstancias especiales para la habilitacion del teletrabajo y trabajo en casa
para los servidores puUblicos del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes.

Que el dia 24 de octubre de 2025, en sesidn asincrdénica del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes,
se socializo el proyecto de resolucién por el cual se establece la Politica de
Teletrabajo, se crea la Mesa Técnica de Teletrabajo, se implementa la modalidad
de Trabajo en Casa y la estrategia de desconexidn en la entidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-: Objeto. Adoptar las modalidades de Teletrabajo, en sus formas
autonoma e hibrida, y de Trabajo en casa en el Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes como alternativas de organizaciéon laboral orientadas al
bienestar de los servidores publicos, que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos institucionales y se soporten en el uso eficiente de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones — TIC.




.
RESOLUCION DM No. DE b £ Hoja No. 5 de 26

Ao .
UDJJ 11 NOV 2025

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se establece la Politica de
Teletrabajo, se implementa la modalidad de Trabajo en Casa y la estrategia de
desconexion, y se definen disposiciones generales para su aplicacién en el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes”

Articulo 2.-: Ambito de aplicacion. La presente resolucién es aplicable a todos
los servidores publicos del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes,
cuyas funciones puedan desarrollarse sin requerirse de su presencia fisica en las
sedes de la entidad, y a través de las herramientas TIC que la entidad ofrece,
previa suscripcion de un acuerdo de voluntariedad y autorizacion a teletrabajar
otorgada por medio de acto administrativo.

Articulo 3. -: Parametros. Los parametros basicos del teletrabajo o trabajo en
casa en el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes son:

1. El teletrabajo en cualquiera de sus modalidades o trabajo en casa es
voluntario tanto para el empleador como para el empleado, por lo que
requiere un acuerdo entre las partes.

2. No se constituye como un derecho adquirido por parte de los servidores
publicos, por lo que, en todo caso, prima la necesidad del servicio y el
buen funcionamiento de la entidad.

3. Las partes conservan la posibilidad de la reversibilidad del teletrabajo.

4. El teletrabajador o trabajador en casa se encontrard en igualdad de
condiciones en cuanto a remuneracion, actividades de capacitacién,
formacion, planes de bienestar, acceso a oportunidades laborales y demas
derechos frente a los demas servidores publicos.

Articulo 4.-: Definiciones. Para efectos de la aplicaciéon de la presente resolucion,
se adoptan las siguientes definiciones:

Acuerdo de voluntariedad: La vinculacién al Teletrabajo es voluntaria, tanto para
el empleador como para el Teletrabajador. Por esta razdn, se suscribird un
acuerdo de voluntades entre el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
y los servidores publicos que deseen acceder a la modalidad de Teletrabajo en
el formato “Acuerdo de Voluntariedad de Teletrabgjo”.

Desconexion laboral. Segun lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 2191 de 2022,
se entiende como el derecho que tiene los servidores publicos a no tener
contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea tecnoldgica o no, para
cuestiones relacionadas con su ambito o actividad laboral, en horarios por fuera
de la jornada ordinaria, jornada maxima legal de trabajo, horarios o jornadas
flexibles, ni en sus vacaciones, permisos y licencias.

Con base en esto, los jefes de dependencias y coordinadores de grupos internos
de trabajo se abstendran de formular érdenes u otros requerimientos por fuera
de la jornada laboral a los servidores.

El derecho a la desconexion debe respetarse también en el gje horizontal de las
relaciones laborales, es decir, entre pares o compafieros del mismo equipo o
nivel jerarquico o incluso compafieros de distintas dependencias.

Reversibilidad: Es el acto de retractacion temporal o definitiva mediante el cual
el jefe inmediato o el Teletrabajador dan por terminada la modalidad de
Teletrabajo.

Trabajo en casa: Es una habilitacion al servidor publico para desempefar
transitoriamente sus funciones o actividades laborales por fuera del sitio donde
habitualmente las realiza, cuando se presenten circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales que impidan que el trabajador pueda realizar sus
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funciones en su lugar de trabajo. Esta modalidad no implica la modificacién de
la naturaleza del vinculo laboral ni configura una nueva forma de relacién de
trabajo.

Teletrabajo: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1221 de
2008, modificado por la Ley 2466 de 2025, el Teletrabajo es una modalidad
laboral que se efectla en el marco de un contrato de trabajo o de una relaciéon
laboral dependiente, que consiste en el desempefio de actividades remuneradas
utilizando como soporte las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TIC) para el contacto entre el trabajador y empleador, sin requerirse la presencia
fisica del trabajador o trabajadora en un sitio especifico de trabajo.

Teletrabajador: Servidora o servidor publico que desarrolla sus funciones
mediante alguna de las formas de teletrabajo previstas en el presente acto
administrativo.

Teletrabajador auténomo: Es la persona que utiliza su propio domicilio o un
lugar escogido para desarrollar su actividad profesional, puede ser una pequefia
oficina, un local comercial, entre otros. En este tipo se encuentran las personas
que trabajan siempre fuera de la empresa y soélo acuden a la oficina en algunas
ocasiones.

Teletrabajador hibrido: Es la persona que labora dos o tres dias a la semana
desde su casa y el resto en una oficina. Las partes de comun acuerdo podran
determinar que el teletrabajo se realice bajo un modelo hibrido, definiendo de
mutuo acuerdo los dias de presencialidad y trabajo remoto, ya sean fijos o
variables, segun las necesidades organizacionales del empleador o entidad
publica.

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién - TIC: Son Tecnologias de la
Informacion y de Comunicaciones, constan de equipos, programas informaticos
y medios de comunicaciéon para reunir, almacenar, procesar, transmitir y
presentar informacion en cualquier formato, es decir, voz, datos, textos e
imégenes. Agrupan los elementos y las técnicas usadas en el tratamiento y la
transmision de las informaciones, principalmente de informatica, internet y
telecomunicaciones.

Situacion ocasional, excepcional o especial: Aquellas circunstancias
imprevisibles o irresistibles que generan riesgos o inconveniencia para que la
servidora o servidor pUblico se traslade hasta el lugar de trabajo o haga uso de
las instalaciones de la entidad. La ocurrencia de la situacién debe ser
demostrable, para eso, debera acudirse a los actos administrativos emitidos por
las autoridades nacionales, locales o institucionales, que las declaren o
reconozcan. En todo caso, para la habilitaciéon de Trabajo en Casa, se requiere
que en el acto que determina la habilitacién, se haga un resumen sucinto de las
circunstancias de hecho y de derecho que estdn ocurriendo.

Articulo 5.-: Responsabilidad en el cumplimiento de la jornada laboral: El jefe
inmediato sera responsable del control y verificacién del horario de los
servidores publicos a su cargo, debiendo asegurar que estos cumplan la jornada
laboral establecida, tanto en las instalaciones de la entidad como en los lugares
autorizados para el teletrabajo o el trabajo en casa. Asimismo, debera velar
porque el tiempo reglamentario de trabajo se dedique integramente al
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desempefio de las funciones encomendadas, salvo las excepciones previstas en
la ley.

Paragrafo 1.-: La jornada de trabajo no podra exceder el maximo legal permitido
y serd aquella adoptada formalmente por el Ministerio; durante la jornada laboral
el servidor se deberd dedicar al desarrollo de las funciones encomendadas,
rendir los informes, actividades y demas tareas solicitadas por su jefe inmediato,
con la oportunidad y periodicidad que se determine.

Paragrafo 2.-: En caso de incumplimiento de sus deberes sin justa causa como
teletrabajador, el jefe inmediato debera poner en conocimiento al Grupo de
Gestion Humana. Asimismo, en el evento que el servidor publico se ausente por
un periodo superior a los tres (3) dias sin justa causa, el jefe inmediato pondra
en conocimiento ante las dreas competentes para que se adelanten las acciones
administrativas y disciplinarias a que haya lugar.

Paragrafo 3.-: En caso de requerirse la prestacion del servicio del teletrabajador
en las instalaciones de la entidad o sea necesaria su asistencia por fuera de la
misma para el desarrollo efectivo de sus funciones, el jefe inmediato podra
requerirlo enviando comunicacion por correo electrénico dentro de la jornada de
trabajo, por lo menos con un (1) dia de antelacion.

Articulo 6.-: Garantias laborales, sindicales y de seguridad social. Los
trabajadores en casa y teletrabajadores gozaran de las garantias laborales,
sindicales y de seguridad social, segin lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
1221 de 2008, el articulo 11 de la Ley 2088 de 2021y demas normas concordantes.

Articulo 7.-: Dias de Teletrabajo o trabajo en casa. Los dias de teletrabajo o
trabajo en casa seran acordados entre el jefe inmediato y el servidor publico; no
obstante, cuando a solicitud del jefe inmediato se requiera de la presencia del
servidor publico en las instalaciones de la Entidad, por necesidades del servicio,
capacitaciones reuniones de caracter laboral, actividades de bienestar laboral o
de seguridad y salud en el trabajo, éste debera presentarse en el horario habitual
de trabajo.

Paragrafo 1. Los jefes de dependencia deben distribuir funcionalmente a los
servidores publicos que soliciten la modalidad de teletrabajo o trabajo en casa
durante la semana laboral y, en todo caso, deben garantizar la prestacion del
servicio de manera presencial en las instalaciones de la Entidad. La
Programacion de los turnos y sus modificaciones deberan ser reportadas al
Grupo interno de trabajo de Talento Humano, y reporte ante la ARL.

Paragrafo 2. Los dias de teletrabajo o trabajo en casa seleccionados podran ser
modificados previo acuerdo entre el teletrabajador y el jefe inmediato, para su
formalizacidn ante el GIT de Talento Humano, se debera allegar con minimo ocho
(8) dias habiles de antelacion.

CAPITULO II.
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN LA MODALIDAD
TELETRABAJO O TRABAJO EN CASA

Articulo 8. Derechos. El teletrabajador o trabajador en casa continuard gozando
de los derechos, beneficios salariales y prestaciones, a la participacién en los
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programas de capacitacion, formacion, bienestar laboral, seguridad social y
demas que la Ley establezca y la Entidad desarrolle, asi como a disfrutar de la
garantia de desconexién laboral.

La condicion de teletrabajador o trabajador en casa es compatible con el horario
flexible que le haya sido concedido al servidor plblico y el otorgamiento de
descanso compensado para semana santa y festividades de fin de afio, en el
marco de lo establecido en el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, el cual
debe ser avalado por el jefe inmediato de acuerdo con el cumplimiento del
tiempo compensado.

Articulo 9. Obligaciones. El servidor publico a quien se le confiera la modalidad
de teletrabajo o trabajo en casa no se desprende de su investidura, motivo por
el cual goza de los mismos derechos y obligaciones que tienen todos los
servidores publicos de la Entidad y debe acatar la Constitucién Politica, la ley y
las siguientes disposiciones: :

a. Participar en las actividades de prevencién y promocién organizadas por
la entidad en el marco de implementaciéon y sostenimiento de sus
sistemas integrados de gestion, y participar en actividades virtuales de
promocion de la salud y prevencion del empleador o la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), cumpliendo con las obligaciones establecidas en
la legislacion del Sistema General de Riesgos Laborales.

b. Implementar los correctivos sugeridos y necesarios en el lugar de
trabajo, como resultado de la verificacion de las condiciones de
seguridad y salud realizadas.

c. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y atender las
recomendaciones del empleador y la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL).

d. Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar al
empleador informacidn clara, veraz y completa sobre cualquier cambio
de su estado de salud fisica o mental que afecte o pueda afectar su
capacidad para trabajar.

e. Contar con equipo de cdmputo en el sitio donde se autoriza el permiso
de teletrabajo o trabajo en casa, asi como la conexién al servicio de
internet.

f. Usar en forma debida los equipos, sistemas de informacién y/o bienes
suministrados para el teletrabajo y exclusivamente para el cumplimiento
de sus funciones, esto en el evento en que sean entregados por el
Ministerio.

g. Devolver en buen estado de conservacién y funcionamiento, salvo el
deterioro natural, y en observancia del procedimiento establecido para
el reintegro de bienes, los equipos asignados y elementos suministrados
por la Entidad en caso de suspensidn, finalizacidn o retiro del teletrabajo.

h. Acudir a las instalaciones de la Entidad, a solicitud del jefe inmediato,
por necesidades del servicio, a las capacitaciones o reuniones de
caracter laboral, los dias teletrabajables, o cuando por algiin motivo no
pueda desarrollar sus actividades laborales a través del teletrabajo, ya
sea por razones imputables a la Entidad o al servidor beneficiado con
estas modalidades, sin que ello implique reemplazo del dia dedicado al
teletrabajo.
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Acatar las instrucciones impartidas por el jefe inmediato para el
desarrollo de las actividades que se realicen a través de la modalidad de
teletrabajo.

Reportar todo incidente y/o accidente de trabajo, dentro de los dos dias
habiles siguientes de ocurrido, dando cumplimiento a la normativa
establecida, suministrando informacién exacta ante el Grupo de Gestidn
Humana, indicando la ocurrencia del evento, asi como las circunstancias
de tiempo, modo y lugar para el respectivo reporte.

Cumplir con las medidas de seguridad que la Entidad ha implementado
para asegurar la confidencialidad, privacidad, integridad y disponibilidad
de los datos de caracter personal, privados o sensibles a los que tenga
acceso en su domicilio, exclusivamente para el cumplimiento de sus
obligaciones y funciones propias del cargo.

Realizar las actividades correspondientes al teletrabajo Unicamente en
el domicilio reportado, de la sede administrativa donde se encuentra
desempefando su empleo.

. Informar con antelacion minima de treinta (30) dias calendario el cambio

de domicilio, mediante comunicacién dirigida al correo electrénico
ghumana@mincultura.gov.co, con el fin de realizar la visita presencial o
virtual correspondiente.

Participar en las capacitaciones que se requieran para el correcto
desempefio de su labor, las cuales se podran realizar de manera virtual.
Participar en las sesiones y actividades de bienestar, CAPACITACION e
incentivos desarrolladas por la Entidad.

Reportar de manera inmediata las incapacidades médicas generadas por
la EPS.

Disponer para el ejercicio de sus funciones de los elementos de trabajo
necesarios y requeridos para adelantar su desempefio en la modalidad
de teletrabajo, cumpliendo con las condiciones de seguridad para el
teletrabajo dispuestas por la Entidad. Para garantizar un trabajo seguro
al realizar sus funciones debe disponer de lo siguiente:

o Escritorio que con relacion a la silla de trabajo y sus dimensiones
corporales permita un buen ajuste ergonémico, brinde confort y
seguridad para realizar las tareas.

o Conexion de banda ancha con velocidad adecuada y suficiente
para las actividades por desempefar.

o Contar con las condiciones ambientales, bioldgicas, psicosociales,
familiares y de seguridad, entre otras, para realizar la labor y
promover el bienestar para su salud, las cuales seran objeto de
verificacion por parte del equipo de seguridad y salud en el trabajo
del Grupo de Gestién Humana.

Articulo 10.-: Obligaciones del Ministerio. La Entidad se obliga a:

1.

A través del jefe inmediato:

a. Establecer esquemas de cumplimiento y seguimiento de las funciones
asignadas al teletrabajador o trabajador en casa, asi como las
condiciones y plazos de los entregables.

b. Realizar seguimiento periddico al desempefio, verificando el
cumplimiento de los objetivos, metas y tareas asignadas.




0635 e 11 NOV2025

RESOLUCION DM No. Hoja No. 10 de 26

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se establece la Politica de
Teletrabajo, se implementa la modalidad de Trabajo en Casa y la estrategia de
desconexidn, y se definen disposiciones generales para su aplicacién en el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes”

c. Permitir y facilitar al teletrabajador o trabajador en casa el acceso a
la informacién y documentos requeridos para el desarrollo de sus
funciones.

d. Informar al teletrabajador o trabajador en casa cuando se requiera su
asistencia presencial o virtual a las reuniones y/o actividades
programadas y urgentes, en razén a la necesidad del servicio.

e. Garantizar que en su equipo de trabajo se cuente con el personal
suficiente para atender las actividades que deban desarrollarse de
manera presencial o de atencién al publico.

f. Informar al Grupo Interno de Trabajo de Gestién Humana cualquier
novedad o incumplimiento por parte del teletrabajador o trabajador
en casa de sus compromisos y obligaciones.

g. Garantizar el derecho a la desconexién laboral y evitar los impactos
que se pueden generar en la salud mental y en el equilibrio emocional
de los teletrabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2191 de
2022 y las normas que la modifiquen, sustituyan y adicionen.

h. Las demas responsabilidades que, en materia de Teletrabajo,
establezca la normatividad vigente y las disposiciones internas de la
Entidad.

2. A través del Grupo Interno de Trabajo (GIT) de Gestion Humana:

a. Realizar tramite de las solicitudes de autorizacidn, suspension,
reversibilidad y retiro de los servidores en la modalidad de Teletrabajo.

b. Verificar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, de forma
presencial o virtual para lo cual podra contar con el apoyo de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

c. Informar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) la autorizacién
de la modalidad de teletrabajo o trabajo en casa elegido y el domicilio del
servidor publico en donde ejecutard las funciones, asi como cualquier
modificacién al mismo.

d. Dar a conocer a los teletrabajadores y trabajadores en casa, los
mecanismos y canales de comunicacion para reportar cualquier novedad
derivada del desempefio del teletrabajo e instruir a los servidores publicos
sobre el reporte de accidentes de trabajo, enfermedad laboral o acoso
laboral.

e. Dar a conocer a los teletrabajadores y trabajadores en casa, los
mecanismos y canales de comunicacion para reportar adecuadamente las
incapacidades por enfermedad comun expedidas por la EPS.

f. Fomentar la proteccion y respeto de la dignidad humana del
teletrabajador y trabajador en casa, en cuanto al acceso a la informacion,
y el derecho a su intimidad y privacidad.

g. Garantizar la participacidn de los teletrabajadores y trabajadores en casa
en las sesiones y actividades de bienestar, capacitacién e incentivos
desarrolladas por la Entidad, mediante la inclusion de modalidades
virtuales en el Plan Institucional de Capacitacién, el Plan de Bienestar
Social e Incentivos y el Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

h. Informar al teletrabajador y trabajador en casa sobre las restricciones de
uso de equipos y servicios informaticos, la legislacién vigente en materia
de proteccion de datos personales, propiedad intelectual, seguridad de la
informacién y en general las sanciones que puede acarrear por su
incumplimiento.
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i. Reportar todo incidente y/o accidente de trabajo que le suceda al servidor,
de conformidad con la legislacion vigente.

J. Informar al Ministerio del Trabajo el numero de teletrabajadores con los
gue cuenta la Entidad, para lo cual diligenciara el formulario digital que el
Ministerio del Trabajo disponga para tal fin.

k. Llevar un registro actualizado de las servidoras y servidores en
Teletrabajo, especificando modalidad, condiciones y duracién autorizada
en el formato “FORMATO DE RECOLECCION DE INFORMACION DE
TELETRABAJADORES?, dispuesto por esta cartera, en el marco del articulo
7 de la Ley 1221 de 2008.

3. A traves de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

a. Suministrar a las personas teletrabajadoras las herramientas técnicas y
el soporte necesario para garantizar el cumplimiento de las funciones y/o
actividades de trabajo en el lugar convenido.

b. Garantizar el acceso a las herramientas tecnolégicas disponibles para el
cumplimiento de los compromisos laborales de los teletrabajadores o
trabajadores en casa, tales como el correo electronico y los aplicativos de
Isolucion, AZ digital, entre otros.

c. Prestar la asistencia técnica requerida por las personas teletrabajadoras,
en caso de fallas en los equipos de computo, en la conexién remota o
VPN, entre otros aspectos, que impidan la realizacién de funciones o
actividades de forma remota.

d. Capacitar a la persona teletrabajadora en el uso y apropiacién de las TIC
y seguridad digital para el Teletrabajo. Las capacitaciones pueden
realizarse de forma virtual.

CAPITULO IIL.
DE LA MODALIDAD DE TELETRABAJO

Articulo 11.-: Formas de Teletrabajo. De conformidad con la normatividad vigente
las formas de teletrabajo aplicables en el Ministerio son:

e Teletrabajo Auténomo: Aquella forma en donde las personas
teletrabajadoras desarrollan sus funciones Unicamente de manera remota
mediante el uso de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones
(TIC), y sblo acuden a las instalaciones de la entidad cuando sea requerida
por necesidad del servicio

e Teletrabajo Hibrido: Aquel en el que las personas teletrabajadoras laboran
de manera remota dos (2) o tres (3) dias a la semana desde casa, y el
resto de la jornada en las instalaciones del Ministerio, de conformidad con
las funciones que desempefien y lo acordado con su superior jerarquico.

Articulo 12.-: Condiciones para aplicar a las modalidades de teletrabajo
descritas en la presente resolucién. Podran aplicar a las modalidades de
teletrabajo auténomo e hibrido los servidores publicos del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes que cumplan las siguientes condiciones:

Teletrabajo autonomo:
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Esta modalidad opera para los servidores publicos del Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes, que se encuentran en las siguientes situaciones, siempre
y cuando cumplan con las deméas condiciones previstas en la presente
Resolucion y demas normatividad aplicable:

Servidor publico en condicién de discapacidad

Servidor publico con indicaciones médicas especiales.

Personas que tengan a cargo el cuidado de adultos mayores de 70 afios o
personas en situacion de discapacidad.

Mujeres antes de entrar a la licencia de maternidad.

Personas lactantes y gestantes.

Madre o padre cabeza de hogar con hijos menores de 12 afios.

Servidores cuya integridad y seguridad fisica se encuentre en riesgo
debidamente demostrado.

= ar

Adicional, deberan cumplir con las siguientes condiciones:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente
anterior a la postulacion de la modalidad de teletrabajo.

2. No tener a su cargo actividades presenciales de servicio a la ciudadania o
de atencion en la ventanilla Unica de radicacién.

3. No desempefar funciones de servicios generales.

4. No desempefiar funciones de conduccién.

5. No tener a su cargo el manejo de informacion o documentacién, que por
razones de seguridad no pueda ser trasladadas fuera de la entidad.

8. No brindar en el marco de sus funciones soporte tecnolégico en sitio.

7. Haber superado el periodo de prueba.

8. No estar en etapa de pre-pension ni haber alcanzado la edad de retiro

forzoso.
9. Cualquier otro empleo del que el superior jerarquico considere que las
actividades no se requieran desarrollar de manera presencial.

Paragrafo 1.-: Los servidores que deseen aplicar a esta modalidad, debe
desempefiar empleos que, por su naturaleza y de conformidad con el Manual de
Funciones y Competencias Laborales, puedan desarrollar sus funciones y/o
actividades fuera de las instalaciones de la entidad sin necesidad de relacionarse
permanentemente con superiores, compafieros de trabajo, usuarios,
proveedores y entes de control.

Paragrafo. 2-: Contar con las herramientas de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones - TIC, necesarias para adelantar las actividades fuera de
la sede de la entidad, sin riesgos de seguridad, como son: equipo de cémputo,
equipos de comunicacién telefénica, conexién de banda ancha a internet,
aplicaciones, software u otras necesarias para cumplir sus funciones, y ademas
contar con una estacion de trabajo que cumpla con las condiciones definidas y
verificadas por la entidad.

Teletrabajo Hibrido:
Podran optar por esta modalidad quienes cumplan los siguientes requisitos:
1. Desempefiar empleos que, por su naturaleza y de conformidad con el

manual de funciones y competencias laborales, puedan desarrollar sus
funciones y/o actividades fuera de las instalaciones de la entidad sin
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necesidad de relacionarse permanentemente con superiores, compafieros
de trabajo, usuarios, proveedores y entes de control.

2. Contar con las herramientas de las tecnologias de la informaciéon y las
comunicaciones — TIC, necesarias para adelantar las actividades fuera de
la sede de la entidad, sin riesgos de seguridad, como son: equipo de
computo, equipos de comunicacién telefénica, conexién de banda ancha
a internet, aplicaciones, software u otras necesarias para cumplir sus
funciones.

3. Disponer de una estacién de trabajo que cumpla con las condiciones
definidas y verificadas por la entidad en materia de ergonomia, seguridad
y salud en el trabajo.

4. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente
anterior a la postulacién de la modalidad de teletrabajo.

5. Acreditar un minimo seis (6) meses de servicio en el empleo y en el drea

en el cual desarrolla las funciones a teletrabajar.

No desempefiar funciones de servicios generales.

No desempefiar funciones de conduccion.

No tener a su cargo informacién o documentacidon que, por razones de

seguridad, no pueda ser trasladada fuera de la Entidad.

9. No ejercer funciones de soporte tecnoldgico en sitio.

10. No encontrarse en periodo de prueba.

11. Cualquier otro empleo del que el superior jerarquico considere que las
actividades no se requieran desarrollar de manera presencial.

© N o

Paragrafo 1.-: Los servidores publicos con cargos del nivel directivo y asesor de
libre nombramiento y remocién por la naturaleza propia de sus funciones no
podran acceder a la modalidad de teletrabajo.

Paragrafo 2.-: El Teletrabajador no podra desempefiar sus funciones en un lugar
diferente al reportado en el formato “Solicitud Incorporacién Teletrabajo o
Trabajo en Casa”, disponible en ISOLUCION. Para desempefiar las funciones en
un lugar diferente, el teletrabajador debera informar previamente al Grupo de
Gestidon Humana, con el fin de realizar el respectivo la verificacion de
cumplimiento de requisitos, en especial los relacionados con Seguridad y Salud
en el Trabajo, so pena de dar por terminada la modalidad de teletrabajo.

Paragrafo 3.-: Para la modalidad de teletrabajo hibrido, los dias del teletrabajo
seran acordados entre el jefe inmediato y el servidor publico de manera
consensuada y de acuerdo con la necesidad del servicio, con el propdsito de
organizar su equipo de trabajo para el efectivo cumplimiento de los objetivos y
metas de la dependencia. En todo caso los dias de trabajo en sitio fuera de
oficina no podra ser superiores a tres (3) dias a la semana. Los dias
seleccionados para desempefiar las actividades en esta modalidad son de
estricto cumplimiento.

Paragrafo 4.-: El servidor publico podra solicitar modificacion de los dias de
teletrabajo o trabajo en casa previa aprobacion del jefe inmediato. Para ello
debera presentar el formato “Solicitud Incorporacién Teletrabajo o Trabajo en
Casa”, firmado por el jefe inmediato, indicando los nuevos dias acordados. Estas
modificaciones seran remitidas al Grupo de Gestidén Humana, para los tramites
administrativos a que haya lugar. No obstante, la persona teletrabajadora puede
ser requerida de manera presencial en la entidad en dias diferentes a los
acordados por necesidades del servicio, sin que esto implique su inasistencia en
los dias presenciales previamente acordados.
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Articulo 13.-: Evaluacién y concepto por parte del jefe inmediato. Los jefes
inmediatos de los servidores que se postulen a la modalidad de teletrabajo
deberan evaluar el cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente
acto administrativo y emitir el concepto correspondiente a través del mecanismo
que se disponga para tal fin.

Articulo 14.-: Procedimiento para acceder a la modalidad de Teletrabajo. Los
servidores publicos del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes que
deseen acogerse a la modalidad de Teletrabajo deberan presentar solicitud
formal al Grupo Interno de Trabajo de Gestién Humana, anexando los soportes
que acrediten el cumplimiento de alguna de las condiciones y los requisitos
establecidos en el presente acto administrativo.

Para la autorizacién del Teletrabajo, se desarrollaran las siguientes actividades
generales:

1. Radicacion de la solicitud por parte de la persona interesada ante el Grupo
Interno de Trabajo de Gestion Humana.

2. Revision de requisitos y soportes por parte del Grupo Interno de Trabajo
de Gestién Humana.

3. Validacion de condiciones de infraestructura tecnolégica y de seguridad
de la informacion por la dependencia competente.

4. Valoracién y verificacion de condiciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) del lugar de trabajo.

5. Emision del concepto de viabilidad por parte del Grupo Interno de Trabajo

de Gestién Humana

Presentacion para estudio y aval ante la Mesa Técnica de Teletrabajo.

Suscripcion del Acuerdo de Voluntariedad.

Expedicion del acto administrativo que autoriza la vinculacién en

modalidad de Teletrabajo.

® N o

Paragrafo.-: Para efectos de la validacion de las condiciones de infraestructura
tecnoldgica se aplicaran los criterios definidos por la Oficina de Tecnologias de
la Informacion.

Articulo 15.-: Postulacion del servidor publico: Los servidores interesados en
aplicar a la modalidad de teletrabajo auténomo o hibrido deberan atender el
siguiente procedimiento:

1. El servidor, debera radicar los documentos denominados “Acuerdo de
voluntariedad” y “Solicitud Incorporacién Teletrabajo o Trabajo en Casa”,
y remitirlo mediante correo electrénico a su jefe inmediato, quien en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles debera autorizar o no el
teletrabajo, diligenciando y firmando el referido formato. Para ello se
debera tener en cuenta las condiciones fisicas, psicolégicas, familiares y
de movilidad de los servidores publicos, para la seleccidn de la modalidad
de teletrabajo.

2. Una vez concertado entre el jefe inmediato y el servidor la modalidad de
teletrabajo, se debera radicar ante el Grupo de Gestién Humana la
solicitud con los documentos soportes.

3. Para el estudio de la solicitud el Grupo de Gestién Humana sera el
responsable de verificar:
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a. Que los servidores publicos que se postulen cumplan con los
criterios y condiciones determinadas en el articulo 10 de la presente
Resolucion.

b. Que los interesados hayan aportado los formatos y documentos
soporte de la solicitud. En esta etapa el Grupo de Gestién Humana
podra requerir al servidor interesado en teletrabajar para que allegue
documentos que se consideren necesarios para soportar la solicitud.
El servidor deberda responder dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al recibo de la solicitud. De no recibir respuesta en el
término sefialado, se entendera el desistimiento tacito del servidor
publico en continuar con el proceso.

Paragrafo. -: En el evento que no sea emitida la autorizacion para acceder al
teletrabajo por parte del jefe inmediato, se deberd informar al servidor las
razones por las cuales se niega la solicitud de trabajar bajo la modalidad de
teletrabajo. En este caso, se informara al Grupo de Gestion Humana, quien
presentara el caso ante la Mesa Técnica de Teletrabajo, al ser la instancia que
le compete aprobar o no la modalidad de teletrabajo, para lo cual debera
estudiar y analizar la solicitud con los documentos soporte. Las decisiones del
Comité deberan estar contenidas en el acta de la sesidén y estas se comunicaran
al servidor.

Articulo 16.-: Verificacion de las condiciones técnicas y de seguridad y salud en
el trabajo: Una vez se remita al Grupo de Gestion Humana, los documentos
denominados “Acuerdo de voluntariedad” y “Solicitud Incorporacion Teletrabajo
o Trabajo en Casa” debidamente diligenciados por el servidor y su jefe
inmediato, se verificara que el servidor interesado en aplicar a la modalidad de
teletrabajo cumpla con los requerimientos técnicos de los sistemas de
informacion y comunicacién, asi como con las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, para ello se programara una visita técnica al domicilio del servidor,
conforme a lo establecido en la “Guia de identificacién de condiciones para el
teletrabajo o trabajo en casa™.

Paragrafo 1. -: Las condiciones de seguridad y salud en el trabajo se validaran
mediante una visita presencial o virtual, para lo cual el aspirante debe estar
dispuesto a atender las visitas que se desarrollaran en el transcurso del proceso
tanto para iniciar el teletrabajo, como las que hacen parte del seguimiento
posterior. Una vez realizada la visita se generara el informe correspondiente con
las recomendaciones y ajustes a que haya lugar, y se dara a conocer al aspirante,
quien debera subsanarlos maximo dentro de los diez (10) dias habiles posteriores
a la comunicacién del informe.

Paragrafo 2. -: En caso de que el servidor no cumpla con las recomendaciones
dadas por el equipo de seguridad y salud en el trabajo y los requerimientos
técnicos de los sistemas de informacidn y comunicacién, en el tiempo
establecido o no realice ninguna manifestacion de ampliaciéon del mismo, se
entendera como desistimiento tacito de la solicitud de teletrabajo.

Articulo 17.-: Expediciéon y comunicacion del acto: En caso de aprobacion de la
modalidad de teletrabajo auténomo o hibrido, el Grupo de Gestion Humana
proyectara y tramitara el acto administrativo de autorizacion segin corresponda,
el cual sera suscrito por el/la Ministro (a), y comunicado al teletrabajador, el Jefe
Inmediato, el Grupo de Gestién Administrativa y de Servicios, la Oficina de
Tecnologias de la Informacion, y el lider del Subsistema de Gestion de Seguridad
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y Salud en el Trabajo, y reposara junto con la documentacién en la hoja de vida
del servidor publico.

Articulo 18.-: Duracién. El desarrollo de las actividades en cualquiera de las
modalidades de teletrabajo dispuestas en este acto administrativo tendra una
duracién de un (1) afio contado a partir de la fecha de inicio establecida en el
acto administrativo de autorizacién. Finalizado este término, la modalidad se
dara por concluida automaticamente, por lo cual las y los servidores publicos
deberan reintegrarse a laborar en las instalaciones de la entidad el dia habil
siguiente.

Articulo 19. Suspensién temporal de la modalidad de teletrabajo. El jefe
inmediato y/o el teletrabajador podran solicitar la suspensién temporal de la
modalidad de teletrabajo en cualquier tiempo, para lo cual el solicitante debera
remitir con antelacién al GIT de Talento Humano un memorando y/o correo
electrénico, indicando nombre, identificacién, dependencia, grupo interno de
trabajo, denominacion, cédigo y grado, el tiempo solicitado, exponer las razones
que la motivan y anexar los soportes documentales, cuando asi se requiera. El
GIT de Gestion Humana de manera oportuna, comunicara la suspensién al jefe
inmediato y al teletrabajador.

Paragrafo. La suspension no extiende la duracién de la modalidad de teletrabajo,
esto es, se mantiene la fecha final de terminacion.

Articulo 20. Causales de suspensién temporal de la modalidad de teletrabajo.
Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, también se podra
suspender temporalmente la modalidad de Teletrabajo por las siguientes causas:

a. Por cambio de domicilio hasta tanto se realice la visita por parte de la
ARL o inspeccion por el profesional en Seguridad y Salud en el trabajo que
permita verificar las condiciones minimas para desarrollar las actividades
en la modalidad de teletrabajo.

b. Por necesidades del servicio, que ameriten la presencia del teletrabajador

en las instalaciones del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Fallas de conectividad que impidan el normal desarrollo del teletrabajo.

Presentarse una situacion de peligro en el lugar de teletrabajo que no

pueda ser controlada.

o o

Articulo 21.-: Prérroga. En caso de que la persona teletrabajadora desee
continuar desempefiando sus funciones bajo esta modalidad, debera tramitar su
solicitud ante el Grupo Interno de Trabajo de Gestidon Humana con una antelacién
minima de treinta (30) dias calendario antes del vencimiento del plazo
inicialmente otorgado.

Las solicitudes de prérroga seguiran el siguiente procedimiento general:

1. Validacion y certificacién por parte del jefe(a) inmediato(a) del
cumplimiento de la persona teletrabajadora de las actividades asignadas,
su jornada laboral, el rendimiento esperado, la asistencia y que la prestacién
del servicio no se vea afectada.

2. Radicacion de la solicitud de prérroga ante el Grupo Interno de Trabajo de
Gestion Humana con los soportes requeridos.

3. Verificacion por el Grupo Interno de Trabajo de Gestién Humana de la
Informacion y la Oficina de Tecnologias de la Informacién de los requisitos
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o criterios de postulacion, las condiciones minimas del lugar de trabajo y
los criterios técnicos de las TIC.
4. Valoracién y verificacidn de las condiciones del lugar de trabajo y del SG-
SST por parte de la Subdireccién de Talento Humano, si se modifica el lugar
para el desarrollo de la modalidad.
Presentacién para estudio y aval ante la Mesa Técnica de Teletrabajo.
Expedicion del acto administrativo que concede la prorroga y notificacion a
la persona interesada y a la dependencia correspondiente.

o o

Paragrafo 1. -: La modalidad de teletrabajo podrd prorrogarse por un periodo
igual al originalmente otorgado, con posibilidad de renovarse hasta en dos
ocasiones adicionales. Si se requiere una tercera prorroga, el servidor debera
iniciar nuevamente el proceso de postulacién conforme a lo estipulado en el
articulo 15 del presente acto administrativo.

Paragrafo 2. -: Cuando un servidor publico se encuentre desarrollando sus
funciones en la modalidad de teletrabajo, y se presente alguna situacion
administrativa que impliqgue un cambio de cargo o de funciones, se dara por
terminada la modalidad de teletrabajo, teniendo en cuenta que las condiciones
han variado. En caso de que se desee tramitar una nueva modalidad de
teletrabajo, debera realizarse el procedimiento dispuesto en el articulo 14 de la
presente Resolucién.

Articulo 22.-: Reversibilidad: La persona teletrabajadora podra solicitar, en
cualquier momento, retornar a la modalidad presencial, mediante comunicacién
escrita dirigida a su jefe inmediato y al GIT de Gestion Humana con una
antelacion de quince (15) dias habiles a la fecha en que debera retomar sus
labores en las instalaciones de la entidad. De igual manera, la entidad podra
requerir la reversibilidad cuando existan necesidades del servicio o situaciones
que impidan el normal desarrollo de las funciones en la modalidad de
Teletrabajo, previa comunicacion escrita a la persona afectada con cinco (5) dias
habiles de antelacion, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Paragrafo. -: Cuando la solicitud de reversibilidad sea presentada por el jefe
inmediato, la misma debera estar sustentada y obedecer a criterios objetivos, en
todo caso esta situacion deberd ser puesta en conocimiento de la Mesa Técnica
de Teletrabajo, en donde se emitira el concepto correspondiente. Esta situacién
se le notificara al servidor.

Articulo 23.-: Terminacion de la modalidad de teletrabajo: La terminacion de la
modalidad de teletrabajo podra darse por alguna de las siguientes causales:

Solicitud de reversibilidad por parte del teletrabajador.

Solicitud de reversibilidad por parte del jefe inmediato.

Por necesidades del servicio.

Presentarse una situacion de peligro en el lugar de teletrabajo que no
pueda ser controlada.

Traslado a otra dependencia, reubicaciéon, nuevo nombramiento,
pérdida del encargo, o asignacion de funciones que no sean
gjecutables en la modalidad de teletrabajo.

6. Cuando el Teletrabajador incumpla la modalidad de teletrabajo.

7. Cuando el Teletrabajador no presente los productos acordados.

o

o
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8. Por ausencia injustificada en la jornada de teletrabajo y/o de la jornada
laboral en las instalaciones de la entidad.

9. Reiteradas fallas en los medios de conectividad provistos por el
teletrabajador que le impidan el desarrollo oportuno de sus funciones.

10. Incumplimiento de la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacién.

1. Al término del periodo que le confirié la modalidad de teletrabajo.

12. Incumplimiento de los deberes establecidos en la presente resolucién.

13. Cuando la circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales, que
se presenten en el marco de una relacién laboral, legal y reglamentaria
hayan finalizado.

Paragrafo 1.-: Teniendo en cuenta la causal para dar por terminada cualquiera
de las formas de teletrabajo, el servidor podré solicitar el concepto de la Mesa
Técnica de Teletrabajo y presentar los soportes que demuestren que no existe
causal que den por terminada la modalidad.

Paragrafo 2.-: Cuando la terminaciéon de la modalidad de teletrabajo se deba a
situaciones como traslado de dependencia, reubicacién, nuevo nombramiento,
pérdida del encargo o asignacién de funciones, el servidor publico debera
presentar una nueva solicitud para acceder nuevamente a dicha modalidad,
siempre que las condiciones del nuevo cargo y las necesidades del servicio lo
permitan, conforme al procedimiento definido por la entidad.

Paragrafo 3.-: El Grupo de Gestién Humana, de acuerdo con la causal
presentada, proyectard el acto administrativo para el trAmite de firma del
nominador o quien haga sus veces, para dar por terminada la modalidad de
teletrabajo o trabajo en casa. La cual sera notificada al teletrabajador por los
medios establecidos por la entidad.

CAPIiTULO IV
MESA TECNICA DE TELETRABAJO

Articulo 24.-: Conformacién de la Mesa Técnica de Teletrabajo: Conférmese la
Mesa Técnica de Teletrabajo con el propédsito de coordinar el proceso para la
implementacidn, seguimiento y evaluacién del Teletrabajo en el Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes, el cual estara integrado por los siguientes
servidores publicos:

El Secretario (a) General o su delegado, quien lo presidira.

Jefe (a) de la Oficina de Tecnologias de la informacidn.

Coordinador (a) del Grupo de Gestién Administrativa y de Servicios.
Coordinador (a) del Grupo de Gestion Humana, quien ejercera la secretaria
técnica.

rwps

Paragrafo. -: Al comité podran invitarse los servidores publicos que se requieran
los cuales podran participar con voz, pero sin voto.

Articulo 25.-: Funciones de la Mesa Técnica de Teletrabajo: La Mesa tendra las
siguientes funciones:

1. En caso de que haya sido negada la modalidad de teletrabajo por parte
del jefe inmediato, la Mesa, debera evaluar la postulaciéon con los
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documentos soporte, y emitir el concepto de viabilidad o negacion de la
modalidad. Este concepto sera notificado al servidor y a su jefe inmediato.

2. Prestar apoyo frente a la elaboracion de los lineamientos de teletrabajo
en la entidad.

3. Estudiar y avalar las postulaciones para acceder a la modalidad de
teletrabajo.

4. Orientar la puesta en marcha del teletrabajo y su desarrollo.

5. Promover, fortalecer y potenciar el teletrabajo como una modalidad de
trabajo digno.

6. Definir los mecanismos y las estrategias para el seguimiento, puesta en
marcha y desarrollo del teletrabajo.

7. Definir las estrategias de acompafiamiento y/o capacitacion de los lideres
de los procesos y de los teletrabajadores, en lo relacionado con el
teletrabajo y su puesta en marcha.

8. Efectuar el seguimiento y la evaluacién a la puesta en marcha y el
desarrollo del teletrabajo, y definir las acciones para su sostenibilidad y
mejoramiento en la entidad.

9. Emitir conceptos sobre casos especiales y reversibilidad de la condicién
de Teletrabajador, cuando se requiera.

Articulo 26.-: Funciones de la Secretaria Técnica de la Mesa Técnica de
Teletrabajo: La Secretaria Técnica de la Mesa, estarad a cargo de la Coordinacion
del Grupo de Gestidn Humana quien tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a las sesiones conforme a lo establecido en la presente
Resolucion.

2. Verificar el quérum, leer el orden del dia, recoger las firmas de los
asistentes a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Mesa llevar el
archivo de las actas u otros documentos de manera que puedan
consultarse cuando se requiera.

3. Hacer seguimiento de los compromisos acordados en las reuniones
adelantadas por la Mesa Técnica de Teletrabajo y velar por el
cumplimiento y ejecucidn de las decisiones adoptadas.

4. Brindar acompafiamiento a los aspirantes, Teletrabajadores y jefes
inmediatos, en caso de requerirse por cualquier causa y resolver las
inquietudes que resulten durante la implementacion, ejecucion y
seguimiento del Teletrabajo.

5. Elaborar las actas de cada sesién de la Mesa dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su realizacidn.

6. Preparar los informes que le sean solicitados en relacion con temas
atinentes a las funciones de la Mesa.

7. Las demads que le sean asignadas por la Mesa y que sean afines con las
funciones de este.

Articulo 27-: Sesiones y convocatoria de la Mesa Técnica de Teletrabajo: La
Mesa se reunird de manera presencial o virtual, mediante convocatoria realizada
por la Secretaria Técnica, en sesidn ordinaria con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias, y de forma extraordinaria cuando se considere necesario, con dos
(2) dias habiles de anticipacion, estableciendo para tal efecto el orden del dia.

Paragrafo 1.-: La reunién ordinaria se desarrollara semestralmente, mediante
citacion efectuada. AL momento de la citacion, se enviara a los integrantes del
Comité el orden del dia y los documentos que se requieran para estudio previo
de algln asunto en particular a tratar.
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Paragrafo 2.-: Las reuniones extraordinarias de la Mesa Técnica de Teletrabajo
podréan ser convocadas por cualquiera de sus integrantes, quien debera dirigirse
a la Secretaria Técnica para que esta realice la citacién correspondiente y envie
la documentacion necesaria, si aplica. Asimismo, dichas sesiones podran llevarse
a cabo de manera extraordinaria cuando las circunstancias relacionadas con la
evaluacién, otorgamiento, continuidad o terminacién de la modalidad de
teletrabajo lo ameriten, con el propdsito de garantizar decisiones oportunas
frente a las situaciones administrativas que se presenten.

Paragrafo 3.-: Habrda quorum deliberativo y decisorio de la Mesa con la
participacion de la mitad mas uno de sus integrantes y podran invitar a participar
en las reuniones a las personas que considere pertinente para los temas a tratar.

CAPIiTULO V
DE LA MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA

Articulo 28.-: Condiciones para aplicar al Trabajo en Casa. Podran acogerse a la
modalidad de Trabajo en Casa los servidores publicos del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes cuando se presenten situaciones ocasionales,
excepcionales o especiales que, por su caracter imprevisible o irresistible,
generen riesgos para su integridad o dificulten su desplazamiento al lugar de
trabajo, asi como el uso de las instalaciones de la entidad. La existencia de
dichas circunstancias debera ser debidamente demostrada por el servidor
publico solicitante.

Articulo 29. Situaciones que habilitan el Trabajo en casa. Son aquellas
circunstancias imprevisibles o irresistibles que generan riesgos para el servidor,
que le impida trasladarse hasta el lugar de trabajo o haga uso de las
instalaciones de la entidad.

a) Situaciones generalizadas: aquellas que afecten de manera masiva o
institucional la prestacion del servicio en condiciones normales, tales como
fallas en los servicios publicos esenciales (agua, energia, conectividad),
emergencias sanitarias, cierres de la sede por mantenimiento o adecuaciones
locativas, entre otras andlogas.

Las situaciones previstas para esta modalidad son:

1. Las establecidas por el Gobierno Nacional.
2. Orden publico o movilidad
3. Cualquier otra causal que la administracion considere aplicable.

b) Situaciones particulares: aquellas que afecten de manera individual a alguna
servidora o servidor publico que constituyan situaciones ocasionales y
excepcionales que impidan su presencia en la sede de trabajo de manera
temporal.

Las situaciones previstas para esta modalidad son:

1. Condicion especial de salud del servidor o servidora, debidamente
acreditados y soportados por el médico y/o EPS tratante.
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2. Condicion especial de salud del padre, madre, hijos, cényuge o
compafiero/compafiera permanente del servidor o servidora, que
requieran de cuidados especiales y compafiia permanente del servidor
publico, debidamente acreditados y soportados por el médico y/o EPS
tratante.

3. Cuidado y proteccién del hijo del servidor o servidora, y que sea menor
de doce (12) afios, que requiera la presencia del servidor o servidora.

4. Cuidado de personas en condicién de vulnerabilidad por motivo de
enfermedad o fisicas, con las que el servidor o servidora tenga un vinculo
de convivencia o afectivo.

5. En caso de que se acredite de manera suficiente un riesgo que
comprometa la integridad y seguridad fisica del servidor.

Paragrafo 1. La ocurrencia de la situacién debe ser demostrable, para eso,
debera acudirse a los actos administrativos o comunicados emitidos por las
autoridades nacionales, locales o institucionales, que las declaren o reconozcan.
En todo caso, para la habilitacién de trabajo en casa, se requiere que en el acto
que determina la habilitacion, se haga un resumen sucinto de las circunstancias
de hecho y de derecho que estan ocurriendo.

Paragrafo 2. La mera manifestacion del hecho imprevisible o irresistible no es
vinculante para la Administracion y no genera derecho automatico al servidor
acceder a la habilitacion del trabajo en casa. Cuando se encuentre en alguna
situacion particular, que no permita la habilitacion del trabajo en casa, en su
lugar podra solicitar ante la administracion la modalidad de Teletrabajo de que
trata la Ley 1221 de 2008 y sus normas concordantes.

Paragrafo 3. Se entiende que el sitio autorizado y habilitado para trabajo en casa
corresponde al reportado por el servidor en la historia laboral y en el SIGEP, en
el caso de que el servidor lo solicite en otro lugar, debera informarlo y justificar
las razones de la modificacion.

Articulo 30.-: Habilitacion del Trabajo en Casa generalizado. Cuando ocurran
situaciones generalizadas que imposibiliten la prestaciéon del servicio en las
instalaciones del Ministerio, conforme a lo sefialado en el articulo 29 de la
presente resolucion, la Secretaria General estara facultada para habilitar la
modalidad de Trabajo en Casa, ya sea para todo el personal o solo una parte de

este, durante el tiempo estrictamente necesario para superar dicha
circunstancia.

Paragrafo.-: La autorizacion del Trabajo en Casa de forma generalizada debera
ser comunicada oficialmente a través de una circular dirigida a las dependencias
y al personal de la entidad, en la cual se especifiquen claramente la duracién de
la medida, los criterios de cobertura aplicables y las orientaciones necesarias
para asegurar la continuidad en la prestacién del servicio.

Articulo 31.-: Habilitacion del Trabajo en Casa en situaciones particulares. -: Esta
modalidad de trabajo sera habilitada Unicamente en los términos previstos en el
articulo 2.2.37.1.3 del Decreto 1662 de 2021 y se debera otorgar o conceder a

través de acto administrativo motivado que debera contener como minimo lo
siguiente:
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1. Descripcién de la situacion ocasional, excepcional o especial que permite
otorgar la habilitacion, en los términos del articulo 2.2.37.1.4 del Decreto
1662 de 2021.

2. Indicar si los medios (instrumentos, equipos y herramientas tecnoldgicas)
necesarios para el desarrollo de la modalidad seran provistos por la
entidad o por el propio servidor o servidora publico.

3. Los nombres, tipo de vinculacién, documentos de identidad, datos de
contacto y direccién desde donde se van a prestar los servicios, de los
servidores que sean habilitados. La direccién puede ser del domicilio, el
lugar de trabajo compartido o cualquier lugar en el territorio nacional.

4. El periodo por el cual se otorgara la habilitacién de la modalidad de
Trabajo en Casa. :

Articulo 32. Procedimiento para la autorizacién del Trabajo en Casa en
situaciones particulares. Cuando se presente una situacién ocasional,
excepcional o especial que amerite la habilitacién de Trabajo en Casa, el
procedimiento a seguir sera el siguiente:

1. Aval del jefe inmediato: El jefe inmediato, una vez conocida la situacién
particular, evaluara la pertinencia de la solicitud frente a las funciones del
cargo y emitira un aval motivado para su habilitacion.

2. Remisidn al Grupo Interno de Trabajo de Gestiéon Humana: Con el aval del
jefe inmediato, la solicitud sera remitida al Grupo de Gestién Humana por
el gestor documental, en medio fisico o al correo electrénico
ghumana@mincultura.gov.co, anexando los documentos que soporten la
solicitud.

3. Verificacion de condiciones: EL Grupo de Gestién Humana, verificara que se
hayan aportado los documentos soporte de la solicitud. En esta etapa el
Grupo de Gestion Humana podra requerir al servidor interesado en
teletrabajar para que allegue documentos que se consideren necesarios
para soportar la solicitud. El servidor debera responder dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud. De no recibir respuesta
en el término sefialado, se entendera el desistimiento del servidor publico
en continuar con la solicitud de trabajo en casa.

4. Decision administrativa: La habilitacién de Trabajo en Casa sera formalizada
mediante acto administrativo suscrito por el/la Ministro(a) en la que se
establezcan la duracién y condiciones de la medida.

5. Comunicacion: La decision sera notificada a la persona solicitante, al jefe
inmediato, el Grupo de Gestién Administrativa y de Servicios, a la Oficina de
Tecnologias de la Informacidén y al lider del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 33.-: Duracioén. El periodo de autorizacién para la modalidad de Trabajo
en Casa, en situaciones particulares, serd de hasta tres (3) meses, prorrogables
por una Unica vez por un término igual.

No obstante, si persisten las circunstancias ocasionales, excepcionales o
especiales que impidan al trabajador desempefiar sus funciones en el lugar de
trabajo, la autorizacién para la modalidad de Trabajo en Casa, en situaciones
particulares podra extenderse hasta tanto desaparezcan dichas condiciones. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de que, en caso de prolongarse la situacidn, se
deba solicitar la transicién a la modalidad de Teletrabajo, conforme a la
normativa vigente que regula dicho mecanismo.
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Articulo 34.-: Prorroga. En caso de que el servidor considere necesario prorrogar
el término de habilitacién para a modalidad de Trabajo en Casa, en situaciones
particulares debera presentar la solicitud por escrito con una antelacién minima
de diez (10) dias habiles respecto a la fecha de vencimiento del periodo
inicialmente autorizado.

Articulo 35.-: Terminacion de la modalidad de trabajo en casa: La terminacion
de la modalidad de trabajo en casa se da con el vencimiento del plazo inicial o
su prorroga, plazo en el cual el servidor publico debera presentarse en su lugar
de trabajo. En el caso de no hacerlo, aplicaran las sanciones contempladas en
la normativa vigente. Igualmente, si desaparecen las situaciones ocasionales,

excepcionales o especiales que dieron origen a la autorizacion del trabajo en
casa.

Asi mismo el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes podra dar por
terminada la habilitacion de trabajo en casa, de manera unilateral siempre y
cuando desaparezcan las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales
que dieron origen a dicha habilitacién; o cuando se logre determinar que esta
habilitacién estd afectando de manera importante la prestacion del servicio, o
gue, se compruebe que las circunstancias que dieron origen a la habilitacion, se
encuentran fundadas en documentos no veraces o falsedad en la informacion.

Articulo 36.-: Asistencia a sede en casos excepcionales. El servidor o servidora
quien se le habilite el permiso de trabajo en casa deberda acudir a las
instalaciones del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes cuando se
requiera de manera excepcional por su coordinador o jefe directo para atender
asuntos que no puedan atenderse desde la virtualidad, o en los casos de
capacitaciones dentro del marco de los planes de bienestar y capacitacion del
grupo de Talento Humano de la Secretaria General.

CAPITULO VI
DESCONEXION LABORAL

Articulo 37. Principios orientadores. Con el fin de dar cumplimiento a la
normativa vigente sobre desconexion laboral, el Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes y los servidores publicos estaran orientados por:

1. Elrespeto por los parametros constitucionales sobre la dignidad humana,
el libre desarrollo de la personalidad y el trabajo.

2. El cumplimiento de las medidas de prevencién de riesgos laborales (en
particular el riesgo psicosocial) y, en general, del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo establecido por el Instituto.

3. La observancia de las normas legales sobre la jornada laboral, los tiempos
de descanso y el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el ambito laboral.

Articulo 38. Garantia de la desconexién laboral. El derecho a la desconexidn
laboral, el cual inicia una vez finalizada la jornada de trabajo. Asi mismo, los jefes
y coordinadores de grupos internos de trabajo deberéan garantizar que el servidor
publico pueda disfrutar efectiva y plenamente del tiempo de descanso, licencias,
permisos, vacaciones y de su vida personal y familiar.
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Los servidores publicos que se encuentren habilitados para trabajar en casa o
en teletrabajo tendran derecho a la desconexidn laboral, en los mismos términos
de los demas servidores.

Articulo 39. Tiempo de desconexién laboral. Se debe garantizar a los servidores
el tiempo de desconexién laboral en las siguientes situaciones:

Horarios por fuera de la jornada de trabajo
Vacaciones

Licencias

Permisos

rwps

Articulo 40. Medidas para garantizar y ejercer el derecho a la desconexién
laboral. Dentro del Ministerio, se fomentarad las siguientes medidas para
garantizar el derecho a la desconexion laboral en aras del respeto a la vida
privada y familiar, y para contribuir a la salud de los servidores, asi:

1. Se garantizaran los tiempos de descanso diario y semanal, permisos,
licencias o vacaciones.

2. Se tendra derecho a no atender los dispositivos digitales y a no responder
comunicaciones después de la jornada de trabajo, o durante vacaciones,
licencias o permisos.

3. La convocatoria y asistencia a reuniones de trabajo sean de caracter
presencial o virtual, se hara dentro de los limites de la jornada de trabajo.

4. Se evitara, en la medida de lo posible, el envio de comunicaciones y/o
llamadas telefonicas una vez finalizada la jornada de trabajo o durante
vacaciones, licencias o permisos, salvo causas de fuerza mayor o
circunstancias excepcional.

5. Los jefes y los coordinadores de grupos internos de trabajo se abstendran
de requerir respuesta a las comunicaciones enviadas a los colaboradores
que hacen parte de los equipos de trabajo que lideran fuera de la jornada
de trabajo.

Paragrafo. Las medidas que garantizan el derecho a la desconexién laboral no
se aplicaran en situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se
requiera cumplir deberes extra de colaboracién o para solucionar situaciones
dificiles o de urgencia, siempre que se justifique la inexistencia de otra
alternativa viable.

Articulo 41. Lineamientos frente al uso de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones. Los servidores publicos del Ministerio deberan hacer un uso
adecuado y responsable de los medios informativos y herramientas tecnoldgicas,
evitando en la medida de lo posible su utilizacién por fuera de la jornada de
trabajo. Cuando se envien correos electrénicos fuera del horario de trabajo, se
utilizara preferiblemente la configuracién del envio programado para hacer llegar
los mensajes dentro de la jornada de trabajo del destinatario.

ELl servidor publico tendra la obligacién de programar respuestas automaticas
durante sus periodos de ausencia, indicando los datos de contacto de la persona
con la que se pudieran contactar durante ese periodo.




W

RESOLUCION DM No. DE S Hoja No. 25 de 26

.5,"“‘!: wﬂ"?w k
U [ﬁ:} 5 g e Wasls
VJ 11 NOV 2025

Continuacién de la Resolucién “Por medio de la cual se establece la Politica de
Teletrabajo, se implementa la modalidad de Trabajo en Casa y la estrategia de
desconexién, y se definen disposiciones generales para su aplicacién en el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes”

Articulo 42. Incumplimiento. Conforme lo establecido en el paragrafo 2 del
articulo 4 de la Ley 2191 de 2022, la inobservancia frente al respeto del derecho
a la desconexién laboral puede constituir una conducta de acoso laboral, frente
a lo cual se podrd interponer a nombre propio o de manera anénima una queja
ante el Comité de Convivencia Laboral, instancia que atendera esta queja con
base en el procedimiento y reglamento previsto.

CAPIiTULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 43. -: Derechos de capacitaciéon y bienestar social: Los servidores
publicos que se encuentren prestando sus servicios bajo la modalidad de
teletrabajo o trabajo en casa, continuardn gozando de los mismos derechos en
materia de capacitacién y bienestar social reconocidos a las demas servidoras y

servidores publicos de la Entidad que prestan sus servicios de manera
presencial.

Paragrafo. -: El Grupo de Gestion Humana garantizara la inclusion de actividades
en modalidad virtual dentro del Plan Institucional de Capacitacién, el Plan de
Bienestar Social e Incentivos y el Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con el fin de asegurar la participacién efectiva de las personas
teletrabajadoras y en modalidad de Trabajo en Casa.

Articulo 44. -: Riesgos laborales: El teletrabajador y trabajador en casa,
autorizaran a la Administradora de Riesgos Laborales, al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y/o al lider del Subsistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio para realizar visitas periédicas a
su domicilio. Lo anterior con el fin de verificar que el lugar de trabajo cumpla
con los pardmetros adecuados para labores de oficina, asi como para adelantar
actividades correspondientes al Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paragrafo 1. -: El teletrabajador y trabajador en casa deberan reportar los
accidentes e incidentes de trabajo generados en el domicilio dispuesto para
desarrollar sus actividades, de acuerdo con los procedimientos establecidos por
el Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paragrafo 2. -: El lider del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo debera
incluir dentro del Plan de Trabajo Anual, la realizacién de visitas de inspeccion
al domicilio del teletrabajador y trabajador en casa.

Articulo 45. -: Evaluacion del teletrabajador y Trabajador en casa: Los servidores
publicos que se les haya conferido trabajar en la modalidad de teletrabajo o
trabajo en casa, seran evaluados con base en la metodologia e instrumentos que
tiene la entidad de acuerdo con la naturaleza del empleo.

Articulo 46. -: Seguridad y Privacidad de la informacién: El teletrabajador o
trabajador en casa, se comprometen a acatar la legislacién vigente en materia
de proteccion de datos personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.
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Paragrafo. -: El teletrabajador o Trabajador en casa, debera reportar
oportunamente los incidentes de seguridad de la informacién conforme al
procedimiento establecido por la entidad.

Articulo 47. -: Concurrencia de descanso compensado y/o horario flexible: La
condicion de teletrabajador y trabajador en casa, es compatible con el horario
flexible que le haya sido concedido al servidor publico y el otorgamiento de
descanso compensado para semana santa y festividades de fin de afio, en el
marco de lo establecido en el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, el cual
debe ser avalado por el jefe inmediato de acuerdo con el cumplimiento del
tiempo compensado.

Articulo 48.-: Control y evaluacion: Los jefes inmediatos, de acuerdo con los
compromisos y resultados pactados con los servidores, acompafaran,
orientaran, realizaran seguimiento, control y supervisién de las actividades y
funciones que desempefien, mediante medios telematicos, informaticos e
informaran oportunamente al Grupo de Gestién Humana las novedades que se
presenten.

Articulo 49.-: Delegacion: Delegar en el/la Secretario(a) General del Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes la facultad de expedir los actos
administrativos necesarios para habilitar la modalidad de Trabajo en Casa, ya
sea para la totalidad del personal o para una parte de este, cuando se presenten
situaciones generalizadas que impidan la prestacion del servicio en las
instalaciones del Ministerio. Esta facultad se ejercera conforme a lo establecido
en el articulo 29 de la presente resolucion, con el fin de permitir que las personas
vinculadas a la planta del Ministerio desarrollen sus funciones desde casa, en
concordancia con las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 50.-: Vigencia: La presente resolucion rige a partir de su expedicion y
deja sin efectos la Resolucion DM No 0546 del 28 de noviembre de 2023 expedida
por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D.C., a los

Ministra
Ministro de las Culturas, las Artes y los Saberes

Aprobd: Luisa Fernanda Trujillo - Secretaria General

Revisd: Angélica Marfa Cruz Dajer - Coordinadora Grupo de Gestigpn Humana U
Jorge Enrique Ortiz Blanco - Asesor Secretaria General

Proyectd: Angélica Marfa Lépez - Contratista Grupo de Gestién Humana! )«




