Republica de Colombia

libertad y Orden

MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS
ARTES Y LOS SABERES

RESOLUCION NUMERO

( 88 JUL 2025 )

Por la cual se provee transitoriamente un empleo de carrera administrativa de

la planta de personal del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, en

vacancia definitiva o temporal, mediante encargo por derecho preferencial y se
declara una vacancia temporal

LA SECRETARIA GENERAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confiere el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de
2019, los articulos 2.2.5.3.1., 2.2.5.3.5 y 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, la
Resolucién No. 1851 del 21 de junio de 2019 y la Resolucion DM No. 0141 del 2

de abril de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que, la Coordinadora del Grupo de Gestién Humana del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes, certificd que en la planta de personal de la
entidad existe una vacante definitiva en el empleo de carrera administrativa,
denominado Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 10 (ID 366), el cual, por
necesidades del servicio es necesario proveer, para garantizar el cabal desarrollo
de las actividades de la entidad.

Que, el citado empleo fue creado mediante el Decreto No. 1591 del 27 de
diciembre de 2024 “Por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes.”

Que, el articulo 24 de la Ley 909 del 2004, modificado por la Ley 1960 del 27 de
junio de 2019, dispone que “(...) mientras se surte el proceso de seleccién para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrdn
derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el udltimo afio y su uUltima evaluacidn del desemperfio es
sobresaliente (...)".

Que, el articulo 2.2.5.4.7 el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
de Funcidén Publica, establece que "Los empleados podrdn ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo.”

Que, el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes mediante Resolucion
DM No. 0141 del 2 de abril de 2025, actualizé y unificé la Resolucién por la cual
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se adoptan los lineamientos para la provision de empleos de carrera
administrativa mediante encargo, al interior de la entidad.

Que, mediante la Resolucion ibidem se adiciond el numeral 39 al articulo 5 de la
Resoluciéon No. 1851 del 21 de junio de 2019, en torno a, delegar en el Secretario
General las facultades de: “(...) 39. Expedir los actos administrativos mediante los
cuales se provee transitoriamente un empleo de carrera administrativa en vacancia
definitiva o temporal, mediante encargo por derecho preferencial, y declarar las
vacancias que se generen en virtud de estos; asi como los nombramientos con
cardcter provisional que resulten, una vez agotado el procedimiento de derecho
preferencial (...)"

Que, el Grupo de Gestion Humana llevd a cabo el procedimiento para dar
aplicacion al derecho preferencial, del que trata el articulo 24 de la Ley No. 909
del 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 del 2019; asi como los
lineamientos que fueron adoptados en la entidad, mediante la resolucién
anteriormente referenciada.

Que, una vez agotado el referido procedimiento, se identificd que el servidor
JULIAN ANDRES VARGAS LEAL identificado con cédula de ciudadania No.
80.209.980, titular del empleo Auxiliar Administrativo Codigo 4044 Grado 14°(ID
300), acredito los requisitos para ser encargado en el empleo que se encuentra
vacante, denominado Tecnico Administrativo Codigo 3124 Grado 107 (ID 366). Lo
anterior, de acuerdo con el formato de estudio de verificacién de requisitos para
el encargo de un empleo mediante el procedimiento de derecho preferencial; asi
mismo, de conformidad con la manifestacion de interés por parte del servidor
en el empleo que se encuentra en vacancia definitiva.

Que, revisada la historia laboral del servidor JULIAN ANDRES VARGAS LEAL, se
advierte que en la ultima Evaluacion del Desempefio Laboral obtuvo una
calificacion sobresaliente, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de
febrero de 2024 y el 31 de enero de 2025.

Que, la coordinadora del Grupo de Gestion Humana del Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes, en cumplimiento de lo seflalado en el articulo No.
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015 certificé que, el servidor JULIAN ANDRES
VARGAS LEAL cumple con las condiciones exigidas por la Ley y con el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requeridos para el
encargo en el empleo denominado Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 10
(ID 366).”

Que, la presente novedad de personal se efectuara con cargo al presupuesto de
la actual vigencia.

En meérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1.-: Encargar a partir de la fecha de posesién, al servidor JULIAN ANDRES
VARGAS LEAL, identificado con cédula de ciudadania No. 80.209.980, titular del
empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 4044 Grado 14 (ID 300) de la planta de
personal del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, en el empleo
denominado Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 10 (ID 366), de acuerdo
con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se provee transitoriamente un empleo de
carrera administrativa de la planta de personal del Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes, en vacancia definitiva o temporal, mediante encargo
por derecho preferencial y se declara una vacancia temporal.”

Paragrafo Primero: La vigencia del encargo del empleo, es de conformidad a lo
dispuesto en la Ley No. 909 de 2004, modificada por la Ley No. 1960 de 2019 y
sus decretos reglamentarios. '

Paragrafo Segundo: Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor
encargado renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual
es titular y ostenta derechos de carrera administrativa.

Articulo 2.-: Declarar la vacancia temporal del empleo Auxiliar Administrativo
Codigo 4044 Grado 14 (ID 300); de la planta de Personal del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes, a partir de la fecha de posesion del servidor
JULIAN ANDRES VARGAS LEAL, en el empleo denominado Técnico Administrativo
Cédigo 3124 Grado 10 (ID 366).

Articulo 3.-: El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina
web de la entidad, con el fin que el Servidor Publico con derechos de carrera
que se considere afectado interponga la reclamacion ante la Comision. de
Personal, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién del acto
administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo
560 del 28 de diciembre de 2015 — Comisidon Nacional del Servicio CiviL —CNSC,
en concordancia con el Decreto 760 de 2005.

Articulo 4.-: Ordenar al Grupo de Gestion Humana, que comunique el contenido
del presente acto administrativo en los términos sefialados en articulo 2.2.5.1.6.
del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 5.-: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion,
y surte efectos fiscales a partir de su posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Bogota D.C., a los
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08 JUL 2025
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LUISA FERNANDA TRU LO BERNAL
Secretaria General
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
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