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Por la cual se efectUa un nombramiento con caracter de supernumerario
EL MINISTRO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confieren el articulo 83 del Decreto 1042 de 1978 y el literal g) del articulo 61
de la Ley 489 de 1998 y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 83 del Decreto No. 1042 de 1978 sefiala que, para suplir las
vacancias temporales de los empleados publicos en caso de licencias o
vacaciones podra vincularse personal supernumerario; asi como también, para
desarrollar actividades de caracter netamente transitorio.

Que, el articulo 5 del Decreto No. 1737 de 1998 cita que: “La vinculacién de
supernumerarios solo podrd hacerse cuando no exista personal de planta suficiente para
atender la actividad requerida”.

Que, la Coordinadora del Grupo de Gestién Administrativa y se Servicios del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, solicitd la incorporacién de un
conductor mecanico, con el proposito de “...) garantizar la continuidad operativa y
administrativa en las actividades de transporte institucional (...) suplir las ausencias
temporales de los conductores con vehiculo asignado, asegurando la continuidad del
servicio (...) brindard apoyo administrativo, lo que optimizard las tareas relacionadas con
la operacién logistica y fortalecerd la capacidad de gestién de estas dreas (...)"

Que, en virtud de lo anterior, se requiere que la persona desarrolle las siguientes
actividades:

1. Conducir el vehiculo asignado, para el transporte de personal, bienes o
elementos de la entidad, conforme a las instrucciones del superior
inmediato o jefe del area donde se ubique el empleo, cumpliendo con las
disposiciones de transito y normas de seguridad.

2. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter legal y técnico
del vehiculo asignado, como los mantenimientos preventivos, revision
técnico-mecanica, mantenimientos correctivos, fallas mecanicas,
accidentes, dafios y demas que registre el automotor, conforme a los
lineamientos de la entidad.

3. Tramitar oportunamente la solicitud para el suministro de combustible,
la realizacién de los mantenimientos preventivos y correctivos, la entrega
de dotacion y elementos de proteccidn, la adquisicion de partes y
accesorios para el adecuado funcionamiento del vehiculo, de acuerdo con
los procedimientos y protocolos establecidos por la entidad.




N
S & 3

g
[ euine ]
Lo
R

RESOLUCION DM No. DE T "~ HojaNo.2de4

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se efectlia un nombramiento con
caracter de supernumerario”

4. Registrar en los formatos establecidos las actividades ejecutadas, el
recorrido, el consumo de combustible u otros consumos del vehiculo
asignado observando los requerimientos, términos y procedimientos
establecidos por el superior inmediato.

5. Garantizar la conservacién, mantenimiento y &ptimas condiciones
mecanicas del vehiculo asignado, aplicando medidas preventivas y
correctivas, e informar oportunamente al jefe del 4rea competente sobre
las fallas mecanicas del automotor.

6. Efectuar reparaciones menores como el cambio de llantas o neumaticos,
bombillas, plumillas, accesorios o partes del automotor, que no requieran
la intervencion de un mecanico automotriz.

7. Organizar, asear y mantener en condiciones éptimas de higiene y limpieza
el vehiculo, equipos y elementos entregados para el cumplimiento de sus
funciones, asi como, hacer uso de la dotacién legal que entrega el
Ministerio.

8. Mantener en regla y disponibilidad los documentos del vehiculo y los
propios, teniendo en cuenta las disposiciones y normas en esta materia.

9. Adelantar gestiones ante las aseguradoras y las autoridades de transito
cuando sea necesario.

10. Desempefiar funciones de asistencia administrativa en la organizacién y
administracion del archivo de gestion del drea de desempefio, conforme
a la Ley General de Archivos y normas internas de la entjdad.

1. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo
requieran.

12. Aplicar los lineamientos asociados a la operacién de los procesos del
Sistema Integrado de Gestidn Institucional.

13. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacién y
ejecucion de acciones para la mitigacién de los riesgos institucionales.

14. Adelantar acciones que contribuyan a la gestion del conocimiento en
temas propios de la dependencia.

15. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con
la oportunidad y periodicidad requeridas.

16. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

Que, el Coordinador del Grupo de Gestidon Humana considerando que, en la
planta de personal no existe personal suficiente para desarrollar las citadas
actividades, certificé que una vez revisada la documentacion aportada por el
sefior SANDRO FERNANDO SARMIENTO LANCHEROS, identificado con la cédula
de ciudadania No. 79.856.456, cumple los requisitos para desempefiar las
funciones requeridas para el empleo Conductor Mecanico Cdédigo 4103 Grado 19.

Que, el Grupo de Gestidn Financiera y Contable de la Secretaria General del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes certificé que, existe
disponibilidad presupuestal segln el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 225 del 2 de enero de 2025, expedido por el Grupo de Gestién Financiera y
Contable de la Secretaria General de este Ministerio.

Que, es procedente nombrar con caracter de supernumerario al sefior SANDRO
FERNANDO SARMIENTO LANCHEROS, hasta el 30 de junio de 2025.

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1.-: Nombrar con caracter de supernumerario, hasta el 30 de junio de
2025, al sefior SANDRO FERNANDO SARMIENTO LANCHEROS, identificado con la
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cédula de ciudadania No. 79.856.456, como Conductor Mecanico Cdédigo 4103
Grado 19, de conformidad con la parte motiva de la presente Resolucion:

Articulo 2.-: Asignar al sefior SANDRO FERNANDO SARMIENTO LANCHEROS, las
siguientes funciones:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Conducir el vehiculo asignado, para el transporte de personal, bienes o
elementos de la entidad, conforme a las instrucciones del superior
inmediato o jefe del area donde se ubique el empleo, cumpliendo con las
disposiciones de transito y normas de seguridad.

Llevar y mantener actualizados los registros de caracter legal y técnico
del vehiculo asignado, como los mantenimientos preventivos, revision
técnico-mecéanica, mantenimientos correctivos, fallas mecanicas,
accidentes, dafos y demas que registre el automotor, conforme a los
lineamientos de la entidad.

Tramitar oportunamente la solicitud para el suministro de combustible,
la realizacion de los mantenimientos preventivos y correctivos, la entrega
de dotacion y elementos de proteccion, la adquisicion de partes y
accesorios para el adecuado funcionamiento del vehiculo, de acuerdo con
los procedimientos y protocolos establecidos por la entidad.

Registrar en los formatos establecidos las actividades ejecutadas, el
recorrido, el consumo de combustible u otros consumos del vehiculo
asignado observando los requerimientos, términos y procedimientos
establecidos por el superior inmediato.

Garantizar la conservacion, mantenimiento y Optimas condiciones
mecanicas del vehiculo asignado, aplicando medidas preventivas y
correctivas, e informar oportunamente al jefe del area competente sobre
las fallas mecanicas del automotor.

Efectuar reparaciones menores como el cambio de llantas o neumaticos,
bombillas, plumillas, accesorios o partes del automotor, que no requieran
la intervencion de un mecanico automotriz.

Organizar, asear y mantener en condiciones éptimas de higiene y limpieza
el vehiculo, equipos y elementos entregados para el cumplimiento de sus
funciones, asi como, hacer uso de la dotacion legal que entrega el
Ministerio.

Mantener en regla y disponibilidad los documentos del vehiculo y los
propios, teniendo en cuenta las disposiciones y normas en esta materia.
Adelantar gestiones ante las aseguradoras y las autoridades de transito
cuando sea necesario.

Desempefiar funciones de asistencia administrativa en la organizacion y
administracion del archivo de gestion del area de desempefio, conforme
a la Ley General de Archivos y normas internas de la entidad.

Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo
requieran.

Aplicar los lineamientos asociados a la operacion de los procesos del
Sistema Integrado de Gestion Institucional.

Contribuir desde el dmbito de su competencia en la identificacién y
ejecucion de acciones para la mitigacion de los riesgos institucionales.
Adelantar acciones que contribuyan a la gestién del conocimiento en
temas propios de la dependencia.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con
la oportunidad y periodicidad requeridas.

Las demés que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.
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Articulo 3.-: La presente novedad de personal se efectuara con cargo a la actual
vigencia presupuestal, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 225
del 2 de enero de 2025, expedido por el Grupo de Gestién Financiera y Contable
de la Secretaria General de este Ministerio.

Articulo 4.-: La presente Resolucién debera ser comunicada por el Grupo de
Gestion Humana del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, al sefior
SANDRO FERNANDO SARMIENTO LANCHEROS, al jefe inmediato y al equipo de
némina.

Articulo 5.-: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos a partir de su posesién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los
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JUAN DAVID CORREA ULLOA
Ministro
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes

Proyecté: Sara Patricia Alvarez Mengual - Contratista Grupo de Gestion Humana
Revisé: Tatiana Segura Ortiz - Contratista Secretaria General ]
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