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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da
por terminado un nombramiento en provisionalidad

EL MINISTRO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere la Ley
909 de 2004 y del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién
Politica de Colombia, los empleos en los érganos y entidades del Estado son de
carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el ingreso
y ascenso en los mismos se hara previo cumplimiento de los requisitos y

condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que, “(...) los empleos de carrera
administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las personas que

hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en el Titulo
V de esta Ley”.

Que, el numeral 4 del articulo 6 de la citada Ley, modificado por la Ley 1960 de 2019,
cita que: “(...) Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil
o la entidad contratada por delegacién de aquella elaborard en estricto orden de mérito
la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden
de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso v las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad” (Subrayado fuera de texto).

Que, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017, establece que, “(...) las vacantes definitivas
en empleos de carrera se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera, segun corresponda (...)”

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No.
20201000003396 del 28 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No.
20211000020706 del 22 de julio de 2021, convocd a concurso publico de méritos
en las modalidades ascenso y abierto para proveer definitivamente una (1)
vacante perteneciente al Sistema de Carreara Administrativa, identificado como
Proceso de Seleccidon No. 1515 de 2020- Nacién 3.
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Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién del Servicio
Civil expidié la Resolucion No. 18975 del 2 de diciembre de 2022, por medio de
la cual se conformé y adoptd la lista de elegibles para proveer una (1) vacante
definitiva del empleo Profesional Especializado Coédigo 2028 Grado 15,
identificado con el Cédigo OPEC No. 146603 Modalidad Abierto de la planta
global del Ministerio de Cultura.

Que, mediante comunicacion del 21 de mayo de 2024, allegada mediante el
Modulo de reporte de novedades del banco nacional de listas de Elegibles —
BNLE del Portal SIMO 4.0, la Comisién Nacional del Servicio Civil informé que el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes contaba con autorizacién para
del uso de la lista de elegibles para proveer las vacantes correspondientes a
“mismo empleo” y “empleo equivalente”, previa verificacion de los requisitos
minimos de los designados. Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto en
los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015 y en los articulos 4y 5
de la Ley 190 de 1995, y de esta manera efectuar el nombramiento en periodo
de prueba de las personas relacionadas a continuacién:

EMPLEO ; .
VACANTE DENOMINACION DEL . EPRVATION
en:;?:eo vagme EMELEO Concepto | OPEC |Posicion| Cédula | Elegible
PROFESIONAL R NATALIA
192341 | 349071 UNIVERSITARIO B 1146595| 2 |1026252187| VARGAS
244 - 10 =mpeo AVILA
: JORANNA
B iim 3 | 52414827 | MARDINI
P f— PROFESIONAL =quivaiente POSADA
B ESPECIALIZADO 146603 HECTOR
i 2028 - 15 Empieo PUR T Ry Y.
Equivalente e SALAZAR
SALAMANCA
JOLIAN
o) P AL QT 4 AMNDRE
192523 | 350077 | AUXILIAR SORINISTRATIVO | _ eionte|146501| 4 | sooocgs0 | ANDRES
LEAL

Que, en la actualidad el empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15
se encuentra provisto de manera provisional, por la servidora ADRIANA
MARTINEZ RUIZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.705.872. Lo
anterior, de acuerdo de la Resoluciéon No. 0094 del 1 de febrero de 2001 y el
Acta de Posesion No. 1432 del 1 de febrero de 2001.

Que, segln el criterio expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia SU
- 917 de 2010, la terminacién del nombramiento provisional procede por acto
administrativo motivado y dicha motivacién se erige como una garantia minima
que se deriva del derecho fundamental al debido proceso y al acceso en
condiciones de igualdad al servicio publico. Asi mismo precisa que:

“(...) que no existe para los funcionarios que ocupan cargos de carrera
administrativa en provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que le
corresponde o quienes estén debidomente inscritos en carrera
administrativa y han sido elegidos mediante concurso (T-1071/03). Sin
embargo, esta Corporacidn estima que para los primeros existe un cierto
grado de proteccién (T-1316/05), que consiste en la posibilidad de no ser
removidos del empleo que ocupan, sino por causas disciplinarias, baja
calificacién en las funciones, razones expresas atinentes al servicio, o por
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designacién por concurso de quien gand la plaza, conforme a la regla
constitucional general relativa con la provisién de los empleos de carrera”

Que, mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes, da cumplimiento a la a la comunicacion de
la Comision Nacional del Servicio Civil, en la que se establece la autorizacién
para el uso de lista de elegibles, efectuando el nombramiento en las vacantes
correspondientes a “mismo empleo” y “empleo equivalente”

Que, la Coordinadora del Grupo de Gestion Humana del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes certificé que el sefior HECTOR CAMILO
SALAZAR SALAMANCA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.640.681,
reune los requisitos del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para ser nombrado en periodo de prueba en el empleo Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 15.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1.-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
al sefior HECTOR CAMILO SALAZAR SALAMANCA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.640.681, en el empleo de Profesional Especializado Cédigo
2028 Grado 15 de la planta de Personal del Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes, ofertado con la OPEC 146603 a través del Proceso de Seleccidn
No. 1515 de 2020- Nacidn 3. Lo anterior, de acuerdo con la parte considerativa
del presente acto administrativo

Articulo 2.-: El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior, tendra
una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con los sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final de los
cuales, le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato. De ser satisfactoria
la calificacién, serd inscrito en el Registro de Carrera Administrativa; de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente por resolucién
motivada.

Paragrafo: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores publicos
no se les podréa efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en el Proceso de
Seleccion No. 1515 de 2020- Nacién 3, que sirvié de base para su nombramiento.
Lo anterior, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.6.29 de Decreto 1083
de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Articulo 3.-: El sefior HECTOR CAMILO SALAZAR SALAMANCA, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el nombramiento en periodo de prueba y diez (10) dias
habiles para tomar posesién del empleo, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico -SIGEP su hoja de
vida y la Declaracién de Bienes Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el
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articulo 2.2.5.1.9 Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto
648 de 2017.

Articulo 4.-: Terminacién de un empleo en provisional. Dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad de la servidora ADRIANA MARTINEZ RU{Z,
identificado con la cédula de ciudadania No. 52.349.047, quien desempefia el
empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15 de la planta de
personal del Ministerio de Cultura, una vez posesionado el sefior HECTOR
CAMILO SALAZAR SALAMANCA.

Articulo 5.-: La presente novedad de personal se efectuara con cargo a la actual
vigencia presupuestal, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 124
del 2 de enero de 2024.

Articulo 6.-: Comunicar a las partes interesadas el presente acto administrativo,
a traves del Grupo de Gestiéon Humana.

Articulo 7.-: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra la misma no procede recurso alguno por tratarse de un acto de ejecucion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE __
Dada en Bogota D.C., a los 17 JUL 2

AN UOUAL

JUAN DAVID CORREA ULLOA
Ministro
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
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Luisa Fernanda Trujillo Bernal-Secretaria General




