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No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador pechalicios Actividades R % imi %
dd/mm/aa ponderado "
programado a ler | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Fareal Ue aCUeruo @ 105 COMMpTONiSUS [ErMonae:
adquiridos el circuito de circulacién del Centro Nacional de
FOMENTAR LA CIRCULACION o - n :
TERRITORIAL Y EL TRABAJO Identificar oportunidades de alianzas y cooperacién con
. COLABORATIVO DE LOS m::j?zzcggs /aorxli;t:gﬁérzgllc?rrglﬁag:a s 15/01/2025 - | escenarios culturgles vpublico‘s y patrimoniales del Pais, para 15% 0% 0%
ESCENARIOS CULTURALES yn' o nadonar 31/12/2025 el desarrollo del circuito de circulacion del Centro Nacional o
PUBLICOS Y PATRIMONIALES ivel nacional. de las Artes
DEL PAIS Seleccionar los proyectos artisticos, culturales, de saberes
ylo de mediacion a circular en los escenarios identificados.
Planear estartegicamente las acciones de integracion de las
FORTALECER LA INTEGRACION Nuamero de personas que acceden a artes, las culturas y los saberes en la educacion
P DE LAS ARTES, LAS CULTURAS | actividades para el fortalecimiento de la 2300 15/01/2025 - - - — — 15% 50% 50%
Y LOS SABERES EN LA integracion de las artes, las culturas y los 31/12/2025  |Divulgar la agenda que tiene como propésito integracion de
EDUCACION saberes en la educacion las artes, las culturas v los saberes en la educacién
Caracterizar las personas que acceden a las actividades de
integracion de las artes, las culturas y los saberes en la
educacion
Planear de acuerdo a la di de recursos
el plan de mantenimientos a la infraestructura y a los
MANTENER LA sgn;lapsoi:lé;csmcus de las salas y espacios del Centro Nacional
INFRAESTRUCTURA Infraestructura cultural adaptada a través dicar - da o la oficina d
ADECUDADA PARA EL de los mantenimientos, y adecuaciones 15/01/2025 - Radicar Uj ;I>rhc;>cebsusb edculntra(t:acl:l n enl a oAlcma |e
3 DESARROLLO DE LOS técnicas requeridas para el desarrollo de 1 /1212095 Z"':)"amsd el '”';‘E”I" Ie é:f ulturas, las "ez V‘ os 15% 20% 80%
PROYECTOS CULTURALES, proyectos culturales, artisticos y de N ? eres de acuerdo al plan de mantenimientos de la
ARTISTICOS Y DE SABERES DEL saberes del Pais. Infraestructura.
PAIS. Supervisar la ejecucién de los contratos de mantenimientos a
la infraestructura y a los equipos técnicos de las salas y
espacios del Cenro Nacional de las Artes
PROMOVER LA GIFCULACION 02 P e
4 PROYECTOS ARTISTICOS, Proyectos artisticos, culturales, de 300 15/01/2025 - [Franear eS@TeycalTente 1@ agerua progiai i iatca Uer Cemro 15% 30% 70%
CULTURALES, DE MEDIACION Y mediacion y de saberes programados. 31/12/2025 ~ ‘I ‘I — d Atica del ional de 1
DE SABERES. i):\(/:sgar la agenda programatica del Centro Nacional de las
IMPLEMENTAR ACCIONES PARA ﬁstryctu‘rzr ell pT:'OIIO de bienes y servicios del Centro
LA PROMOCION Y Ingresos generados a través de la 15/01/2025 - aclong de 85 Arles " -
5 | COMERCIALIZACION DE BIENES | comercializacion de bienes y servicios del 3.500.000,00 Divulgar y adelantar las gestiones que permitan la 10% 50% 50%
31/12/2025 materializacién de las oportunidades de comercializacion del
Y SERVICIOS DEL CENTRO CNA . . i :
NACIONAL DE LAS ARTES portafolio de bienes y servicios del Centro Nacional de las
Artes
Pilar 2. Construccion de integridad
FOMENTAR UN ENTORNO Planear estartegicamente la agenda de bienestar del Centro
SEGURO, RESPETUOSO Y Nacional de las Artes, que le aporta a un entorno seguro,
JUSTO EN EL CONTEXTO DEL repetuoso v de trabajo en equipo.
6 DESARROLLO DE ACTIVIDADES | Actividades de bienestar realizadas en el 5 15/01/2025 - 10% 50% 50%
CONTRACTUALES Y/O Centro Nacional de las Artes 31/12/2025  |Implementar actividades de bienestar para colaboradores,
LABORALES EN EL CENTRO colaboradoras y aliados del desarrollo de actividades del
NACIONAL DE LAS ARTES, CON Centro Nacional de las Artes.
ENFOQUE DE GENERO
Pilar 3. Gestion Cultural
Llevar a cabo espacios de participacion y escucha para
explorar acerca de la cultura organizacional actual del Centro
Nacional de las Artes.
DENTICAR A CUTUIAY | gt it deta cura
8 DINAMICA ORGANIZACIONAL ? or aﬁizacignal actual 1 16/01/2025 - as| egc(os rel‘:evames de la cultura organizacional ac(ualydel 10% 40% 60%
DEL CENTRO NACIONAL DE LAS g 31/12/2025 P : 9
Centro Nacional de las artes
ARTES
Elaborar un documento diagnostico con los resultados
obtenidos, incluyendo recomendaciones y acciones de
mejora.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Disponer de canales abiertos y seguros para brindar
retroalimentacioén bidireccional.
FOMENTAR EL DIALOGO, EL
4 Encuentros institucionales para la - : P
RECONOCIMIENTO Y EL " i P: 15/01/2025 - |Espacios de reconocimiento trimestrales a las iniciativas, o o
9 retroalimentacion, el reconocimiento y 3 10% 50% 50%
FORTALECIMIENTO fortalecimiento institucional 31/12/2025  |actitudes o logros destacados dentro del equipo.
INSTITUCIONAL
Documentar los procesos y/o lecciones aprendidas en estos
espacios de encuentro
Total 100%
%‘.‘-{&m
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