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Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador ESchaiiniclofis Actividades e % %
dd/mm/aa ponderado o
p aer | prog a2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Asesorias técnicas realizadas a municipios prioirzados,
incluyendo municipios PDET, AMUNAFRO, Areas No
Municipalizadas y otros municipios en condiciones de
L vulneracion de derechos sociales
o . Asesorar y acompafiar técnicamente a Consolidacién y diligenciamiento de informacion de la gestion
_Fon_'tgle(:lm_lemo |nst|tu0|opal h?'ma la entlda_des tem(on_ales en el marco del 01/02/2025 - |cultural territorial en SIFO . . 5
1 | justicia social y de§cen(rahzamon con S_lst_ema Namnonal de Cultura. . 725 3112/2025 Implementacién del componente trenzando territorio de la 60% 20% 80%
equidad Cumplimiento 100% del Plan de Accion Estrateaia Territorial Gobernanza Cultural para la Paz
(Del Area que Lidera) Seguimiento y reporte periédico de avance de la ejecucion
presupuestal de la Direccion de Audiovisuales, Cine y Medios
Interactivos.
Aumentar los procesos de articulacion institucionales a través
de la plataforma del programa BEPS Cultura, permitiendo
optimizar las etapas de identificacion, registro y viabilidad,
beneficiando a la poblacion objetivo.
Socializar el programa BEPS para creadores y gestores
Fortalecer el programa de Beneficios culturales en el territorio, permitiendo acceso a la informacion
Econémicos Periédicos-BEPS- Cultura por a la ciudadania de beneficiarios en cumplimiento del principio
W . medio del asesoramiento a entidades _ |de tranparencia.
2 Pa":é‘:;:"’;;f‘“f;gﬁg‘: ezi'\fef;‘;'“’a' territoriales desde Ia politica de justicia 1750 0;42";’/22%2255 o - ) 10% 25% 75%
N y social y seguridad humana para el sector Reahza_r el intercambio de_ bases d_e' datos co_n Colpensiones
cultura. con el fin de mantener la informacion consolidada de
Proyecto de Innovacion Publica creadores y gestores cultgrales identificados y conocer el
estado de la implementacion del programa.
Pilar 2. Construccion de integridad
Socializacion del Codigo de Integridad de Funcion Publica
R ) Socializacién de los Valores del Servicio Contribuir al cumplimineto de los valores del Ministerio de las
_Fol_'tgleclm_lenlo |ns!|tuc|opal h?,CIa la Publl_co Codlgq de Iqtegrldad conel 01/02/2025 - | Culturas las Artes v los Saberes.
3 |justicia social y descentralizacién con equipo de la Direccion de Fomento 2 311212025 10% 50% 50%
equidad Regional, permitiendo el cumplimiento de Generar espacios de didlogo entorno a valores institucionales
los valores institucionales. implementados por los servidores publicos de la Direccion
Pilar 3. Gestion Cultural
Identificar y fortalecer habilidades de comunicacién del equipo
de la Direccion
Implementar estrategias de formacion para la comunicacion
Fortalecimiento institucional hacia la L " " institucional interna v territorial
P : o Comunicacion asertiva para la atencion 01/02/2025 -
4 |justicia social y descentralizacion con publicap 100% 3112/2025 | Generacién de espacios de dislogo que posibiliten desarrollar 10% 50% 50%
equidad estrateaias de comunicacion v atencion
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Socializacion de la metas, planes, proyectos y demas tareas a
cargo de la Direccién de Fomento Regional, de manera que
permita el cumplimiento y materializacion de los objetivos
estratéqivos planteados.
For imiento i \al hacia la 1to y evaluacion de la dindmica de ias para la retr ion para
5 |justicia social y descentralizacién con general de! equipo de la Dlref:cl_on de 100% 01/02/2025 - | materializacion de los objetivos estratégicos planteados 10% 50% 50%
N Fomento Regional en el fortalecimiento a la 3112/2025 ™ -
equidad obernanza cultural y fortalecer las 3 cias y
9 . destrezas del equipo entorno al desarrollo de las actividades
misionales realizadas.
Total 100%
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