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Pilar 1. Productividad Social
Gerencia de los recursos publicos en Cumplimiento del PAC
los planes y proyectos que permitan
e emplmers S s e
g i iecucié Ejecucion de los recursos asignados
1 patrimonio bibliografico y Porcentaje de ejecucion de los recursos de 100% 31/12/2025 10% 25% 75%
A la BNC
documental, y la coordinacion de la
Red Nacional de Bibliotecas
Publicas. Porcentaje de ejecucion Avance en procesos de contratacion de acuerdo al PAA
de los recursos de la BNC
Acciones de formacién virtual
Personal bibliotecario y otros agentes del 01/01/2025 a
2 |nfraestruc!uras_cullurales para la sectf)_r beneficiados de !a§ acciones de las 4.350 31/12/2025 Acciones de formacidn presencial 10% 30% 70%
vida politicas y planes de bibliotecas, lectura,
escritura y oralidad.
Encuentros profesionales
Descargas de recursos digitales
01/01/2025 a
3 Memoria, Saberes y Territorios items de las colecciones consultadas. 148.000 3111212025 items fisicos consultados en sala 10% 35% 65%
Bioculturales
ftems consultados a través de préstamos internos
Espacios de formacion en escritura creativa
01/01/2025 a
4 Fomento de’la_s practicas y los Beneﬂclarlqs de procesos t_je formacién en 650 31/12/2025 Espacios de tertulias lterarias 10% 30% 70%
procesos artisticos y culturales escritura creativa y literatura.
Otros espacios de formacion de la Red Relata
Alianzas internacionales realizadas
Alianzas nacionales o internacionales para 01/01/2025 a
5 |nfraestruc!uras_cullurales para la el _fo_rtaleclm|en!0 c_Ie_Ias actlwd_ades 30 31/12/2025 Alianzas nacionales realizadas 10% 35% 65%
vida misionales de la biblioteca nacional
formalizadas.
Proyectos de cooperacion interinstitucional
ivi i bl 01/01/2025 a  |Exposiciones realizadas
A delp pablico 3111212025
6 Espacios culturales para la vida en la Biblioteca Nacional de Colombia y la 140 Charlas y talleres realizados 10% 40% 60%
Red Nacional de Bibliotecas Publicas. — )
Visitas de escritores a Bibliotecas Publicas realizadas
Proyecto de Innovacién Publica Redisefio de la Biblioteca Nacional Digital (1)
- - o - 01/01/2025 a
Biblioteca Nacional Digital al servicio de los 31/12/2025
7 usuarios 6 Proyectos editoriales digitales (4) 10% 20% 80%
Acciones de implementacion del proyecto
de innovacion publica de la BND Atencion virtual a usuarios (1)
Pilar 2. Construccion de integridad
Implementar el cédigo de integridad 01/01/2025a | Acciones de divulgacion interna del codigo de integridad
del servicio publico del Divulgacion de valores del codigo de 311122025  |py ones d to a los ciudad: isitan |
3 | Departamento Administrativo de la 9 integridad 9 6 B_'gl'_“fve' :‘ccpne?de(r:eslpe ‘; a los cludadanos que visitan 1a 10% 25% 75%
Funcién Pablica (DAFP). 9 iblioteca Nacional de Colombia
Dinamicas de apropiacion de los valores de integridad
Pilar 3. Gestion Cultural
Hacer una encuesta respecto a las percepciones del servicio
publico entre los funcionarios de la Biblioteca Nacional
Desarrollar una estrategia de gestion - 01/01/2025 a ) . o
del cambio hacia practicas y Promover practlca_s_ culturales que agreguen 31/12/2025 Revisar el proyecto de fortalecimiento institucional de la BNC
4 y - valor y que faciliten la evolucion de la 3 ara 2026. 10% 30% 70%
comportamientos que beneficien la " P -
" entidad
entidad
Revision del manual de funciones de la BNC
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Desarrollar acciones orientadas a generar un clima laboral
01/01/2025a | Positivo y enriquecedor con principios de solidaridad y
Formacion, educacion y Fomentar la mejora continua del equipo de 31/12/2025 ralahnracidn
5 | aprendizaje para la construccion de trabajo mediante el fortalecimiento de 3 Potencializar y fortalecer las habilidades, competencias, destre: 10% 30% 70%
ciudadanias libres y sensibles competencias y habilidades
Implementar un banco de experiencias positivas del ejercicio d¢
Total 100%
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