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Pilar 1. Productividad Social
Distribucion del presupuesto asignado para el desarrollo del
PA de los museos Quinta de Bolivar e Independencia Casa
del Florero
Cumplimiento 100% del Plan de Accién i 1to mensual de p! y obligaciones a
Elaboracion, seguimiento y evaluacion del enero 1 a 31 de | Partir de los recursos correspondientes a la vigencia
PA'y del presupuesto asignado para .
1 " . y 100 diciembre de ; : 60% 40% 60%
garantizar la ejecucion de los recursos 2025 Evaluacion permanente de la ejecucion presupuestal para
asignados y el cumplimiento de los izar el cL imit del p ) asignado
proyectos misionales -
Seguimiento mensual al avance de las metas del Plan de
Accién
Disefio y produccion de contenidos de los guiones
museologicos y museograficos para las exposiciones
Memorias estendidas San Antonio, Oasis de paz y
o Maderas, Gubias y tallas y su itinerancia en diferentes
Proyecto de Innovacion Publica municipios de Caqueta y Narifio.
Produccion de exposiciones itinerantes co - — —
creadas con la comunidad y del material enero 1a31de |Montaje de las exposiciones inicialmente en Belen de los
2 didactico complementario para la 100 diciembre de  |Andaquies y en Pasto 10% 40% 60%
rdeslgnt\)ﬂcac\?n :_e_lemllonos‘, la valo_rac_lon 2025 Seguimiento y evaluacion de la itinerancia de las
@ saberes tradicionales y la apropiacion exposiciones en Caqueta y Narifio
del patrimonio.
Disefio y produccion de materiales didacticos sobre los
contenidos de las exposiciones y el reconocimiento del
patrimonio local
Pilar 2. Construccién de integridad
Realizar encuentros mensuales con los equipos de servicios
seguridad y pr i de los museos para
manejo de temas relacionados con la atencion a los
isif , su sati iony el imiento de objetivos
misionales
Crear, mantener y fomentar espacios de Desarrollar reuniones mensuales con los profesionales de las
convivencia en el marco del respeto, la enero 1a31de | areas misionales para el seguimiento y evaluacion de
3 honestidad, la diligencia y la justicia como 100 diciembre de | proyectos internos y de los articulados con otras 10% 50% 50%
servidores publicos comprometidos con los 2025 dependencias del Ministerio.
visitantes " "
Mantener con los equipos de trabajo de los museos una
comunicacion clara, directa y oportuna sobre los
i i y politicas del Ministerioy del Gobierno.
Pilar 3. Gestién Cultural
Desarrollar exposiciones que promuevan el reconocimiento
de memorias, saberes y oficios, la proteccién del ambiente y
la construccién de nuevos relatos de nacion
Disefiar con los equipos de los museos la
metodologia que involucre a las comunidades locales y
regionales en el reconocimiento de los
Disefar e implementar proyectos intra o patrimonios y saberes propios.
interinstitucionales dirigidos a mujeres, 1a31d 3 —
a jovenes, poblacion afro, indigenas y 100 er:\!crigem:re dee Imp\err_\entar con los equipos de educacion pr_oyeclos 10% 10% 60%
campesinos para el fortalecimiento de las 5025 educat_lvcs y cul(urgles que'\r!!olaucren alos _dlferenges grupos /o o o
practicas culturales y el intercambio de ales mediante pr virtuales y
saberes y experiencias en territorio.
Hacer el seguimiento y analisis de los resultados del SICRE
reportados por las para izar el adecuad
estado de conservacion de las colecciones propias y en
préstamo,
Monitorear el impacto y alcance de la divulgacion de los
proyectos educativos y culturales de los museos
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Identificar temas de capacitacion que fortalezcan el
desarrollo de habilidades de los equipos de trabajo y
contribuyan al crecimiento individual y grupal .
Disefiar espacios y canales de comunicacion y
. retroali ion que el funci i
Promover y fortalecer la actualizacion autonomo y el empoderamiento de los integrantes de los
P rens do mestgacon, cdvcacon. enero 131 de | 0P05
5 divulgacion, museografia, registro y 100 d‘Ciezrgg? de |programar encuentros de analisis y debate sobre los 10% 50% 50%
conservacion en el campo del patrimonio, avances en logros institucionales y el aporte desde los
el ejercicio de derechos y la memoria viva museos a los mismos
Fomentar espacios de formacion entre dependencias del
Ministerio que potencialicen los saberes y experiencias
particulares para el crecimiento de diferentes grupos de la
entidad.
Total 100%
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