COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

] Funcién Publica

Avance
N q PR q § Fecha inicio-fin - Peso i
o Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Actividades % cumplimiento | % cumplimiento
dd/mm/aa ponderado o
programado a ler | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
01/01/2025 a P
Coordinar, ejecutar y controlar el 31/12/2025 Cumplimiento del PAC
Plan General de Tecnologias de la |Ejecucion financiera de recursos asignados o o , ,
a Informacion del Ministerio de las a la dependencia 100% 01/01/2025 a Ei ion de | ignad 40% 25% 5%
Culturas, las Artes y los Saberes 31/12/2025 jecucion de los recursos asignados
g}ﬁ;gggg a Avance en procesos de contratacion de acuerdo al PAA
Fortalecimiento de las condiciones Apoyar el desarrollo de los planes programas y proyectos lide|
" " necesarias para el desarrollo integral de las
Coordinar, ejecutar y controlar el expresiones artisticas y culturales en el
P Plan General de Tecnologias de la P territorio Naz:mnal 100% 01/01/2025 a 10% 25% 75%
Informacién del Ministerio de las 31/12/2025 Apoyar el proceso de gestion documental
Culturas, las Artes y los Saberes Indicador:Sistema de Gestion
implementado Ofrecer asesorias técnicas y apoyo a los procesos y procedir|
Fortalecimiento de los sistemas de gestién of as técni | d
Coordinar, ejecutar y controlar el institucional del Ministerio de Cultura en recer asesorias tecnicas y apoyo a los procesos y procedim
Plan General de Tecnologias de la Bogota o, 01/01/2025 a o o, o,
8 Informacion del Ministerio de las 100% 31/12/2025 Apoyar el | to de reqt de los dd 10% 25% 5%
Culturas, las Artes y los Saberes | Indicador: Sistemas de informacion para la
gestion administrativa actualizados Apoyar la actualizacién de los sistemas
Adquirir servicios de arrendamiento de equipos para cubrir
parte de las necesidades de la entidad.
Adquirir servicios de conectividad, canales dedicados a
Ampliar y actualizar las Proyecto de Innovacién Pablica internet y sus correspondientes backup garantizando el
i i lace de datos a cada sede y el correcto funcioamiento de
capacidades institucionales para la o 01/01/2025a | &N'ac cac o o,
@ implementacion de politicas indice de capacidad en la prestacién de 80% 31/12/2025  |l0S sistemasy aplicativos de la Entidad 10% 25% 75%
culturales servicios de tecnologia 5 —
Proteger la plataforma informatica de la entidad ante
incidentes de seguridad digital, mediante la contratacion de
firmas especializadas en seguridad informatica
Pilar 2. Construccion de integridad
Acciones de divulgacion interna del codigo de integridad
Implementar el codigo de integridad i i6 6 Elaborar piezxas graficas de valores del cédigo de integridad
s del senviio pbico del inegdad almeror de i Ofcoa de 2 0u0112025 2 e R 0% s0% so%
Departamento Administrativo de la gTencoIo (5 de Informacidn 31/12/2025  |Promover acciones de respeto al interior de la OTI ° ©
Funcion Pablica (DAFP). 9
Pilar 3. Gesti6n Cultural
Acciones de formacién virtual
Apoyar las areas usuarias del Asesorar, acompafiar y realizar seguimiento a través de la
Ministerio, en la definicién y Mejoras en los procesos de Gestion de 01/01/2025 a _gefsuon de cambios ?3 IOIS cél'e_rden:jes sistemas de
4 establecimiento de requerimientos Cambios a nivel de Sistemas de 80% 31/12/2025 informacion misional de la Entidad. 10% 50% 50%
para la adquisicion o desarrollo de Informacién
sistemas de informacién.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Asesorar a las diferentes areas y Dinami de uso y apropiaci6n tecnol6gica
unidades administrativas especiales Mejoras en los procesos de disefio, Divt a los pr r ’3(
6 enla deﬂmcwof\ y la emision de plangaclon y desarrollo_ c_le_ !as aplicaciones, 6 01/01/2025 a 10% 25% 75%
conceptos técnicos para la asi como en la adquisicion de servicios 31/12/2025
adquisicion de plataformas y informaticos que necesiten
servicios tecnoldgicos.
Total 100%
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