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POTENCIA DE LA Formato 1. C de C ) Funcién Publica
VIDA o
Avance
Compromisos gernciaes . Fecha inicio-fin Peso
No. i
e CUrora Indicador cha inclo- pondendo | “cumplimiento | %cumplimionto
programado a fer | programado a 2°
mestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Gumplimiento del PAC
Gerencia de los recursos piblicos
enlos planes y proyectos que 01101120258
permitan el cumplimiento de la 311212025 | Ejacucion de los recursos asignados
D e oy | Porcentale de ejecucion de los recursos de fa BNC 100% 2 o 10% 2% 5%
Porcentaje de ejecucion de os
recursos de a BNC
Avance en procesos de contratacion de acuerdo al PAA
Desarrolar acciones para el fortalecimiento de proyectos de las
economias de paz relacionados con Mujeres - Victimas
Desarrllar acciones de fotalecimiento en
asociatividad y 5‘““’""’"“"’" "“ "’ °°°"°'"‘a Desarrollar acciones para el fortalecimiento de la asociatividad y
popular en las culturas, las artes y lo saberes o low brcrocion oy
4 | La dimensien culturaly social e 1a | los trttorios ocaden por 14 oo oo o1 150 o20uz025 1 | eSS oo ¢ 10% 0% 0%
cuenta el enfoque poblacional y diferencial 311272025
Incdadr, Porsonas ponaitada a avesdo Desarrlar
s do economias de pa
proyectos de paz relacionados con Pomamone‘s NARP, firmantes de paz y otros
grupos poblacionales que apliquen
Fortalecer los mercados culturales para la sostenibiidad de précticas
de economia popular vinculadas a ellos
Disertar, promover y apoyar la implementacicn de
estralegias que fortalezcan la circulacién del sector Apoyar a participacién de los agentes culturales en feriasimercados
de las culturas,Ias rtes y los saberes mediante Y10 espacios locales, regionales, nacionales o internacionales con el
apropiacion de mercados y canales de circulacion
ietentes; a generacion de nueves espaciosde
2| Espaciosclurelos paralaiga | oulacio:reds y allanzas o oo a e ® oz 0zs 0% a0 o
O = miomaciona | o Apoyar la promocién, traduccién y publicacion del libro colombiano a
. " 8 nivel mundial, contribuyendo a la construccion de un nuevo relato de
nacin desde Ia teratura. Esto se lograré a ravés de un programa de.
Indicador: Ferias, edos, mercacos y/o espacios do
e ahacios 40 lmutc a3 aducotn, can ot an orlecer f e el
apoyados.
Foralecr as economias populares, culturales, comunitarias y el
turismo cultural mediante proyectos, estrategias y gestion de alianzas
para el sector de las culturas, Ias artes y los saberes.
Foralecer las unidades productivas a traves do.
rocesos de asociatividad y sostenibilidad de la
ctemas v s, | Sconomiapopularen s culres, s artes o5 Desarollaraccianes quo ien 03 companenes d ormackn.
3 | Ecosttomas s do s culures, 1500 O20Netan ! fortalecimiento de reializacion de productos de 10% 20% 0%
Idcadr Undes vodivas do o cconomia Comomia popleran o ertors poraadon
Jar de fas culturas, las rtes y los saberes
ortaiecidas
el acceso a a formacién a través del program Escuelas.
Tarer mpvleans o dosaols  otaecioto do copacisses pora
eorar o hallcdes y o potencil o as unklces producivas oo fa
economia popular.
Definir las acciones del Plan Anual de Adauisiiones con base en el
presupuesto asignado
Apoyar 1a geston institucional, administrativa,
contractualy financiera para el desarrllo de Uevar acabo s procesoscontactuals etablecidos en o lan Al
estratogias de las economias populares en las e rcscon
0 culturas, las artes y los saberes. 100% 0zotranas 10% 0% 0%
3111212025 | Realizar seguimiento a a gestion y fortalecimiento isfitucional,
Indicador: Cumplimiento a la gestion insitucional, incluyendo o que se ha obligado, lo compromelido y o pagado,
administratva, contractual y financiera de la hetivony ia os
direccion procesos.
Generar gestion y apropiacion social del conocimiento para el
del
Ias culluras
Desrlaraccanes par achary e 3 e nsckna o
Fortalecer Ia gesién del conocimiento sobre las o Do, A Intorcamblo de
economias populares on las ares, s clturas y Ios conaemiont aporaie o o 3 o aconemis o 19 curas,
5 | Memorias, saberes y oficios hacia ores 100% 02/01//2025 al | como insum para las politicas publicas. 0% 0% s0%
una consiruccién diversa de nacion 311272025
Incicador: Exatega d s geton ol onocimiento ifusion y divlgacién de resultados, estudios, investigaciones,
implementada sobre las relaciones entre economia experiencias ylo datos que permitan el posicionamiento de las
¥ cultra. economias populares, culturales y comunitarias.
Disetar un repostorio de informacion y conocimiento de las economias
populares, propias, ulurles yceatas para f sectr do 5 culuras,
s artes y los saber
Proyecto de Innovacion Publica
implementar un repositorio digital cenralizado y accesile que aloje
Gestionar Ia informacion y conocimiento de las informacidn sobre las economias populares, propias, culturales y
& | Memorias, saberes y ofcios hacia | economias populares, propias, culturales y \ 0200112025 al | creativas, incluyendo estadisticas, investigaciones, buenas practicas, o o %
una construccion diversa de nacion creativas. idios d "
maner
Indicador:Repositorio de informacicn y
r-Repositorio de infan Sobre s economias populares
Pilar 2. Construccion de integridad
Disefiar visuales como (carteles, ﬁ)HeluSv Dresenla iones) que.
describan claramente los cinco valores fundamentales: honestidad,
respec. comprom, dienciay Jusia i apIcacn an f amo
Taboral.
Disefar e implementar una estrategia para
promover practicas respetuosas y responsables, . o
‘que permitan llevar a cabo las actividades con lizar pr "
6 honestidad, ética y transparencia, para todas las. 100% 02101112025 al informacién o . 10% 50% 50%
fortaleciendoIa transparencia a través la divulgacion y 1a rendicion de
partes interesadas araves|
Realizar encuestas cualrimestrales de salisfaccion y percepcién sobre.
Ta implemenacion de los valores fundamentales y el codigo de
intearidad en la direccion
Pilar 3. Gestidn Cultural
Implementar mecanismos de evaluacion y retroalimentacion para medic
el progreso hacia los objetvos misionales
Disetar o mlementar una sralega para
, e o . G202 o | O ambene o rospotc, oy y enesaren o ks | o o
del equipo. delvabam‘ que Devm\la generar valor y 31112/2025 "
que faciiten Ia evolucién de la organizacion Realizacion de socializaciones con el equipo para resaltar Ia labor de fa
direccién en el apoyo y fortalecimiento de los gestores culturales
beneficiados.
Pilar 4, Desarrollo de personas y equipos
Estinular s coborcn e s iambros gl e, omentando
experiencias y
Disefiar ¢ mplementar una estrategia para Organizar sesiones de capacitacién y taleres dirgidos a mejorar las
fomentar la majora continua del equipo de trabajo 0201112025 habildades y competencas clave del equipo.
0 mediante el fortalecimiento de sus competencias y 100% 10% 50% S0%
abiidades. Disar o implemenaruna esalogi d ogimertacn a ravesdo
coordinadores cada fres meses.
Total 0%
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