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No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Actividades % cumplimiento | % cumplimiento
dd/mm/aa ponderado o
programado a ler | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Orientar y definir en conjunto con cada una de las areas, los
proyectos y actividades a desarrollar con la asignacion
presupuestal asignada a la Direccion de Artes
Ejecutar el 100% el presupuesto asignado
I fortalecimi del atrlavés de‘\qs rubros:fona‘\ecwmmnto‘ de Orientar las acciones tendientes a realizar la contratacion
Impul sar el fortalecimiento de las as condlqones necesarias para e pertinente, de acuerdo con la modalidad definida en el PAA
condiciones necesarias para el desarrollo integral de las expresiones 20/01/2025
1 desarrollo integral de las artisticas y culturales en el territorio 100% 31/12/2025 20% 35% 65%
expresiones a{tis{icas y»cu\turales nac;ional y Re;ursos a municipios, Atticular e implementar mecanismos para el control y
en el territorio Nacional espec!aculovs publicos art. 7 de la ley 1493 seguimiento de la ejecucion contractual y presupuestal de los
del 26 de dlcwgmbre de 2011 y Formacioén recursos de la Direccién de Artes
artisticay musical
Realizar la certificacién de los pagos asociados a los
proyectos a su cargo con oportunidad y acorde a las metas
de ejecucién de la direccién
Promover una cultura de paz que
garantice el acceso al conocimiento, Proyectar la implementacion del programa Arte, Paz y
Acti Saberes en los territorios
practica y Q\gfrule de las Beneficiarios del Programa Arte, Paz y 29/01/2025
2 expresiones artisticas y culturales Sab Jos Territ tendiid 1084 31/12/2025 10% 30% 70%
con enfoque diferencial desde lo aberes en los Territorios atendidos Orientar de manera estratégica los procesos para el
territorial, poblacional y de género, desarrollo en regiones PDET el programa Arte, Territorio y
con prioridad en poblaciones Paz
Fortalecer oferta institucional para el ejercicio de derechos
culturales asociados a la formacion.
Desarrollar procesos de formacion
formal, no formal e informal para la . - .
3 | cualificacion del sector en las areas Pers?g?ns;:gg:ﬂacrigﬁ;de glﬁﬁf:fs de 1600 giﬁ);gggg Pr9m0ver procelzos de formacllon enlas areas de danza, 10% 15% 85%
y oficios asociados con las practicas y misica, artes plasticas y visuales, teatro y circo.
artisticas.
Gestionar el seguimiento a la ejecucion de los procesos de
formacion.
Propiciar el fortalecimiento de . o . Orientar y avalar los términos de los procesos de
espacios e instancias organizativas, Espamgs amsugos dotados y fortheC|dos a convocatoria publica y convenios interaministrativos
colectivos, redes y procesos través de acciones de mejoramiento y 29/01/2025
& iati i6n tenibilidad d ftural 160 31/12/2025 10% 87% 3%
asoc@uvos con vocacion de sostenibilidad de proyectos culturales en Gestionar el seguimiento a la ejecucion de los procesos de
forma_qon, creacion, circulacion y los territorios convocatoria publica y convenios interaministrativos
gestion en las artes y la cultura derivados
Disefiar y participar en agendas que contribuyen a posicionar
. . . . las practicas artisticas de Colombia en el &mbito
Clrcula‘c\qul, trabajo en Red y Acclon¢§ implementadas para la 20/01/2025 internacional.
5 apropiacion de expresiones promocién y fortalecimiento de la 110 31/12/2025 — - 10% 5% 95%
artisticas y culturales circulacién artistica Verificar y gestionar el balance de la estrategia de
internacionalizacién y promocién de las précticas artisticas y
culturales
Orientar de manera estratégica los lineamientos marco del
documento
- Proyecto de Innovacion Estado del Arte de . " "
6 E;?:Z::iz:: g?o\é'jz': tde;no‘gﬁs{ala los Espectaculos Publicos de las Artes 1 gﬁggggz Rewlsan ana(l;zalr y retroalime a Ilods pr 10% 0% 100%
P " | Escénicas, ambientalmente sustentables. en el marco de la construccion del documento
Garantizar su divulgacion y apropiacion sectorial de los
Espectéculos Publicos
Pilar 2. Construccion de integridad
. Llevar acabo proceso de integracion para los colaboradores
Impulsar el trabajo en equipo . " A,
7 | favoreciendo el cumplimiento de los se;ocrisfs(:jeeI["rl:gar%c:s["e?nr:scgﬂzmﬂﬁ 100% g?ﬁggg;g de la Direccion de Artes — e 10% 0% 100%
objetivos institucionales grupt Y Reconocer y val}urar las experiencias significativas de los
arupos de trabajo
Pilar 3. Gesti6n Cultural
Apropiar la informacién a manera de regionalizacion para
consulta publica de los integrantes de la Direccion de Artes a
" h través del SiArtes
. . Promover cambios positivos en los habitos
g | Apoyarla gestiany 'O“‘a‘e”’"'e"“’ de gestion de la informacion a través del 100% gifggggg Generar procesos de caracterizacion de beneficiarios a 10,00% 40% 60%
institucional Siartes través del reporte de indicadores en el SiArtes
Articular reportes de incidencia de las acciones de la
Direccion de Artes en el territorio nacional.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Adelantar comités internos de la Direccion de Artes, con el
propésito de comunicar las acciones adelantadas y revisar
Adelantar acciones encaminadas al 20/01/2025 €ompromisos.
5 Apoyar la gestién y for for 1ito de la i operativa y 100% 31/12/2025 10% 50% 50%
institucional estratégica de la Direccién de Artes Promover el desarrollo de comités de trabajo transversales
de: Comunicacion - Prensa, Formacion, Investigacion,
Circulacion, Etnicos y poblacionales y Adminitrativo
Total 100%
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