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No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador IFeelie (AIEe-i Actividades e % @uiplliinlEnie i cumpl|m|ent0°
dd/mm/aa ponderado |programado a ler | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
. . - Identificar las 6rdenes judiciales y mandatos
Gestionar las 6rdenes judiciales y
mandatos de autoridades competentes Analizar y recopilar la informacién requerida para gestionar
que permitan el restablecimiento de los las érdenes judiciales y mandatos
La dimension cultural y social de la | derechos culturales teniendo en cuenta el 02/01/2026 al ) . - o o o
1 paz enfoque poblacional y diferencial. 10 31/12/2026 Gestionar las dérdenes judiciales y mandatos 12% 30% 70%
Indicador: Ordenes judiciales y mandatos
de autoridades competentes gestionadas
Definir las acciones para el fortalecimiento de los derechos
Fortalecer los procesos de reconocimiento culturales de los pueblos étnicos, sectores etarios y sectores
y ejercicio de los derechos culturales, de sociales
memoria, politica plblica y formacién de Implementar las acciones para el fortalecimeinto de los
Participacion ciudadana en la los diferentes grupos poblacionales. derechos culturales
2 ltura: activa. d . 2 02/01/2026 al . _— =< . 129 30% 70%
cultura: activa, democratica y ) ) o 31/12/2026 Realizar el seguimiento al cumplimiento de las acciones 0 0 0
diversa Indicador: Acciones para el fortalecimiento implementadas
de los derechos culturales de los
diferentes grupos poblacionales
implementadas
Estructurar las acciones para la proteccion y revitalizaciéon
Desarrollar acciones que permitan de las lenguas nativas
proteger y revitalizar las lenguas nativas Implementar las acciones relacionadas con la estrategia de
3 | Memorias, saberes y oficios hacia del pais. 8 02/01/2026 al - __las lenguas nativas - 12% 30% 70%
una construccion diversa de nacién i ] . 31/12/2026 Realizar el segunmlento al cumplimiento de las acciones
Indicador: Acciones de proteccién y implementadas
revitalizacion de las lenguas nativas
implementadas
Llevar a cabo acciones de didlogo social e Identificar los espacios de participacién nacional,
incidencia en espacios nacionales, internacional e institucional asociados al desarrollo cultural
internacionales e institucionales, asi como
el apoyo en la conmemoracién de fechas Estructurar y definir la participacion en los diferentes
emblematicas, asociadas al desarrollo espacios
Defensa de la vida, el territorio y la cultural de los diferentes grupos 02/01/2026 al - ) - o o o
& diversidad biocultural del planeta. poblacionales. 8 31/12/2026 Participar en los espacios asociados al desarrollo cultural de 12% 30% 70%
los diferentes grupos poblacionales
Indicador: Espacios de participacion
nacional, internacional e institucional
asociados al desarrollo cultural de los
diferentes grupos poblacionales
Realizar seguimiento periédico al estado de ejecucion
o presupuestal de la Direccion
Apoyar la gestion institucional, Identificar oportunamente saldos disponibles para optimizar
administrativa, contractual y flnanglera la utilizacién de los recursos
para el desarrollo de las estrategias Verificar que el valor de las lineas del Plan Anual de
5 poblacionales. 95% 02/01/2026 al Adquisiciones (PAA) sea coherente con la asignacion 12% 30% 70%

Indicador: Cumplimiento a la gestién
institucional, administrativa, contractual y
financiera de la direccién

31/12/2026

presupuestal

Reportar oportunamente el avance de la ejecucion
presupuestal en los espacios institucionales de seguimiento




Proyecto de Innovacién Publica

Gestionar la informacion y conocimiento

Generar un repositorio de informacién y conocimiento de las
acciones y estrategias en relacion con los derechos
culturales de los grupos poblacionales.

Realizar el seguimiento a la implementacion del repositorio
de informacién de acuerdo con los lineamientos de gestién
documental

de los grupos poblacionales a cargo de la 02/01/2026 al o o o
e direccion. ! 31/12/2026 10% 30% 70%
Indicador: Repositorio de informacién y
conocimiento creado
Pilar 2. Construccion de integridad
Realizar procesos de socializacion de las actividades
realizadas en el marco de la competencia de la direccién,
proporcionando informacion clara y precisa sobre la gestion,
Promover practicas respetuosas y fortaleciendo la transparencia a través la divulgacién y la
responsables que permitan llevar a cabo 1 accion y/o 02/01/2026 al rendicién de cuentas, con el acompafiamiento de la Oficina
7 las actividades con honestidad, ética y practica de Control Interno en la politica de Integridad y la Oficina 10% 30% 70%
- . ) 31/12/2026 » o !
transparencia en los diferentes acuerdos y | implementada Asesora de Planeacion en la politica de Riesgos.
compromisos con los grupos poblacionales
Pilar 3. Gestion Cultural
Llevar a cabo estrategias de evaluacion y retroalimentacion
para medir el progreso de los objetivos de la direccion de
Promover y gestionar el cambio de cultura acuerdo con la planeacion estratégica
dentro del equipo de trabajo que permita 6 acciones 02/01/2026 al n — — - — o o o
€ generar valor y que faciliten el realizadas 31/12/2026 Realizar segtrlémlenrt]ol ala pr{r?netalﬂoin dz I?ir:j;(rjecuon de 10% 30% 70%
cumplimiento de los objetivos a cargo acuerdo con las competencias de as
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Estimular la colaboracion entre los miembros del equipo
fomentando el intercambio de conocimientos, experiencias y
Fomentar la mejora continua del equipo de ) mejores practicas.
9 trabajo para la consecucién efectiva de los 6 acclones 02/01/2026 al 10% 30% 70%
o I realizadas 31/12/2026
objetivos institucionales
Total 100%
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