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Avance
No. Objetivos i G Indicador Fecha inicio-fin Actividades Peso % %
dd/mm/aa o
programado a 1er| programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Disefar conjuntamente con los equipos de trabajo las lineas
de accion del plan y las correspondientes actividades a
desarrollar.
Fomentar el conocimiento y la cultural . . enero 1a 31 de |Planear cronologi las activi a r en el
1 | atodos los niveles y estratos de la_| CumMPlimiento 100% del Plan de Accion 100% diciembre de | Plan de accion con el Plan de 30% 40% 60%
y Elaboracién, seguimiento y evaluacion
sociedad colombiana. 2026
los indi alas
a desarrollar en el Plan de accion.
Hacer seguimiento mensual al avance de los indicadores
i para el Plan de Accién.
Realizar seguimiento periédico al estado de ejecucion
presupuestal del area.
Hacer mensual de isos y obligaci a
partir de los recursos correspondientes a la vigencia,
o identif opor saldos di i para optimizar
Fomentar el conocimiento y la cultural Elaboracion del F'(Ijan /(\nua\ de Adqtmswmones enero 1 a 31de |la utilizacion de los recursos.
2 a todos los niveles y estratos de la con‘su correspon d\en © segulrm?n o IY 100% diciembre de 30% 40% 60%
sociedad colombiana. evaluacion asignaco para garantizar fa 2026 Evaluar la ejecucion para
ejecucion de "dJS ?ec“m asignados y el garantizar el cumplimiento del presupuesto asignado.
e los
Verificar que el valor de las lineas del Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) sea coherente con la asignacién
reportando el avance de la
ejecucion presupuestal en los espacios institucionales de
seguimiento.
Disefar y producir de contenidos de los guiones
Ogit 4 para las icil
itinerantes.
Produccién de exposiciones itinerantes co Montar exposiciones en los dos museos de acuerdo con la
Garantizar el acceso a los bienes y |creadas con la comunidad y divulgacion del enero 1a 31 de |Programacion anual establecida en el Plan de Accion de la
3 | senvicios culturales y promover la | material didactico complementario para la 100% ici de |vigencia. 10% 40% 60%
creatividad de los colombianos reignll\c?clg_n de t‘em(o‘r\os, la v_alor'acgn‘ de 2026 Hacer de la iti ia de las
;Ztr?r:fosm;a icionales y la apropiacién del exposiciones.
Disefio y produccién de materiales didacticos sobre los
i de las icion y el imie del
patrimonio local.
Pilar 2. Construccion de integridad
Realizar encuentros mensuales con los equipos de servicios
generales, seguridad y profesionales de los museos para
manejo de temas relacionados con la atencion a los
visitantes, su satisfaccién y el cumplimiento de objetivos
Crear, mantener y fomentar espacios de misionales.
Promover la diversidad cultural y la |convivencia en el marco del respeto, la enero 1a31de | del
4 | proteccién del patrimonio cultural de |honestidad, la diligencia y Ia justicia como 100% diciembre de | i conlos o e las 10% 50% 50%
la Nacion. servidores publicos comprometidos con los 2026 areas N para & N y e
visitantes proyectos internos y de los articulados con otras
dependencias del Ministerio.
Mantener con los equipos de trabajo de los museos una
comunicacion clara, directa y oportuna sobre los lineamientos
y politicas del Ministerio y del Gobierno.
Pilar 3. Gestion Cultural
D ici que elr
memorias, saberes y oficios, la proteccién del ambiente y la
construccion de nuevos relatos de nacion.
Disefiar con los equipos de los museos la metodologia que
involucre a las comunidades locales y regionales en el
reconocimiento de los patrimonios y saberes propios.
Disefiar e implementar proyectos intra o
Promover la diversidad cultural y la | Merinstitucionales dirigidos a mujeres, enero 1a 31 de i "
tocelsn del o cul ¥d j6venes, poblacion afro, indigenas y 100% Shlombre d Implerqentar con los equipos de educacion proyectos 10% 40% 0%
5 | proteccién el 9’3‘”"}0”'0 cultural de | - mpesinos para el fortalecimiento de las o '9'92'32’69 ' educativos y culturales que involucren a los diferentes grupos o o o
@ Racion. précticas culturales y el intercambio de ionales mediante virtuales y
saberes y experiencias. en territorio.
Hacer el seguimiento y anlisis de los resultados del SICRE
reportados por el area de restauracion para garantizar el
estado de ion de las i propias
y en préstamo,
Monitorear el impacto y alcance de la divulgacion de los
proyectos educativos y culturales de los museos
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Identificar temas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo
de habilidades de los equipos de trabajo y contribuyan al
crecimiento individual y grupal .
Disefiar espacios y canales de comunicacion y
Promover y fortalecer la actualizacién on que zcan el k
Garantizar ol acceso  los bienes permanente de los responsables de las anero 1231 de y el empoderamiento de los integrantes de los equipos.
. Y lareas de investigacion, educacion, o e o o o
6 servicios culturales y promover la " " . 100% de 10% 50% 50%
divulgacion, museografia, registro y .
creatividad de los colombianos conservacién en el campo del patrimonio, el 2026 Programar encuentros de andlisis y debate sobre los avances
ejercicio de derechos y la memoria viva. ! en logros institucionales y el aporte desde los museos a los
mismos
Fomentar espacios de formacion entre dependencias del
Ministerio que ialicen los saberes y enci
parti para el imie de dif grupos de la
entidad.
Total 100%
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