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Avance
YT " " " Fecha inicio-fin i Peso
No. Objetivos p Indicador Actividades % %
dd/imm/aa )
programado a 1er | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
1Gerenciar los recursos publicos en los|
planes y proyectos que permiten el Cumplimiento del PAC
cumplimiento de la misionalidad de la BNC,
tanto desde su funcion alrededor del
4 | patrimonio bibliografico y documental, como | Porcentaje de ejecucion de los recursos de la BNC 100% 01/01/2024a  |Ejecucion de los recursos asignados a la Biblioteca Nacional de Colombia 10% 30% 70%
en la coordinacién de la Red Nacional de desde los distintos rubros. e 31/1212024 e ° °
Bibliotecas Pblicas Porcentaje de ejecucion
de los recursos de la BNC desde los Avance en procesos de contrataci6n de personas naturales, juridicas y
distintos rubros. convenios de asociacion e interadministrativos.
Acciones de formacion
Personal bibliotecario y ofros agentes del sector
Gestion integral y territorial de los 011012024 2 y ) " " "
2 paltimonios para(a viday Ia paz beneficiados de las acciones de las politicas y planes| 4490 1212004 |Acciones de circulacion 10% 30% 70%
de bibliotecas, lectura, escritura y oralidad.
Intercambios de saberes
Espacios e formacion en escritura creativa
Formacion, educacién y aprendizaie parala |
” Nimero de beneficiarios de procesos de formacion 0110120242 [, o tortalias lterari . , .
3 consiuceion de ciudadanios 816 ¥ | 'eeCr e creatva y et 650 Ay spacios de tertulias literarias 10% 20% 80%
Intercambios de saberes
Alianzas nacionales gestionadas
Alianzas nacionales e intemacionales para el 0110112024 &
4 Dislogo intercultural con el mundo | fortalecimiento de las actividades misionales de la 22 311212024 |Alianzas intemacionales gestionadas 10% 40% 60%
Biblioteca Nacional formalizadas.
Proyectos de cooperacion interinstitucional
Exposiciones realizadas.
. 01/01/2024
5 Espacios culturales para la vida Nimero de actividades realizadas del programa 147 harsos4  |Charlas realizadas 10% 30% 70%
piblico de la BNG
Talleres realizados
Namero de regiones con proyectos de lectura, Regiones con proyectos LEOB fortalecidos
Fortalecimiento institucional hacia la justicia |escritura, oralidad, fibro y literatura fortalecidos por| 01/01/2024
6 social y descentralizacion con equidad | medio de los pactos culturales del Ministerio de las 4 311122024 |P1anes LEOB formulados e implementados 10% 20% 80%
Culturas, las Artes y los Saberes. Espacios de formacion a formadores
Pilar 2. Construccién de integridad
Establecer y divulgar claramente los valores fundamentales y principios
éticos que guian las acciones y decisiones de la organizacion al equipo de
ver practicas respetuosas y trabajo, en el marco de los valores de la integridad publica.
responsables, que permitan llevar a cabo las 010112024 8
3 actividades con honestidad, éticay 212024 10% 25% 75%
transparencia, para todas las partes
interesadas Realizar procesos de socializacion de todas las actividades realizadas,
proporcionando informacion clara y precisa sobre a gestion, fortaleciendo
Ia transparencia a través la divulgacion y la rendicién de cuentas.
Pilar 3. Gestién Cultural
para medir el
Promover y gestionar cambios culturales dentro del ovotzazaa |0 98 oS cambios culturales
equipo de trabajo, que aporten a la evolucion de la 1212094 10% 25% 75%
orgenizacion Fomentar un ambiente culturalmente diverso e inclusivo
donde se valoren y respeten las diferencias.
4 Proyectos legisiativos
Actividades de innovacion publica llevadas a cabo 011012024 2
" Rt 1212024 | Provectos digitales para el patrimonio bibliogréfico y documental 10% 20% 80%
Proyeclos innovadores de implementacion del PNLEOB
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Fomentar la mejora continua del equipo de trabajo Estimular entre los miembros del equipo,
lora co equip 2bayf intercambio de conocimientos, experiencias y mejores practicas.
mediante el fortalecimiento de sus competencias y 0110112024 &
5 habilidades y establecer canales efectivos de 1212004 10% 25% 75%
retroalimentacion para la consecucion efectiva de los
objetivos institucionales Organizar sesiones de capactacion ylalre digdos a mejorar as
habilidades y competencias clave del equip
Total 100%
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