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: ; Fecha inicio- -
. Obietivos Compromisos Peso . . . 9% Cumplimiento
o. | . Oblet d Indicador fin Actividades de : %cumplimiento | % Cumplimiento de i
institucionales gerenciales Observaciones del avance y 3 p < afio
dd/mm/aa programado a ler Indicador ler programado a 2 indicador 2
oportunidad de mejora
semestre Semestre semestre Semestre
Planeacion de intervenciones menores
Espacios fisicos adecuados Y10 iicacion de as necesilades operacionales
1 Espacios culturales parala | - venidos para el desarrollo| 12 1/01/2024 denf de las necesidades oper al 20% 10% 10%
vida del museo
de las funciones museolgicas
Sequimiento contnuo al estado de las salas y
rea generales del Museo Nacional de Colombia
Formlacién y diseo de los procesos de
formacién artsicay culural
Procesos de formacién arisica
La Dimension Culturaly social |y culural realzados en- los, ,
2 e Foeoe el Mo b 1oe a 10112024 Dlvu'lglamcn dela oferta formativa a los 20% 10% 10%
Wuseos. enfciarios
Desarrllo o implementacion de s procesos
de formacion
Formulacién del Obsenvatoro
parala |Puesta en Identificacién del pablico visitante al Museo
3 vida, torio del MNC 1 1/01/2024 P 20% 10% 10%
nsliss de informacitn para caracterizacion de
pibicos
\dentifcar los municiios y espacios del pais con
condiciones para realizar [a inerancia exposiiva
Gestén integral y terroral de
4| oS patmonis paa i viay |CEeuackn, de Exposicanes s Youz02s | Gestonar a neanci por o rtoro e o 1
\apaz colombiano
Hacer seguimiento sobre el correcto desarrollo
de as exposiiones en los espacios que se
realice
dentiica s exposiciones temporales a realzar
teconociendo las memorias localesy regioncles
Memorias, saberes y ficios | Exposicones temporales y ;
5| naci una condrecaon iersa| reaadas on o5 Mseos gl u vouozs|Diher oo posiones degrand y mediano 0 o 1w
Ministero de Cultura
Produc y dar cumplimiento al cronograma
establecido de nico para cada exposicon
TOTA 100% 0% 5o o
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institucionales gerenciales 2 Observaciones del avance y %cumplimiento | % Cumplimiento de afo
dd/mm/aa programado a ler indicador ler T C Tt programado a 2° indicador 2°
semestre Semestre semestre Semestre
Ejecutar a programacin del Plan Anual de
dquisicones
OPTIMIZACION DE LA
APROPIACION DEL EJECUTAR LA TOTALIDAD DE| Realizar los procesos que permitan dar
1 PATRIMONIO DE LOS LOS RECURSOS 100% vo1/2024 cumplimiento a la programacion de ejecucion de 100%, 0% 60%
MUSEOS NACIONAL recursos
Hacer sequimiento a os procesos desde fo
asta a iuidact
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Superior Jerarquico

WILLIAM ALFONSO LOPEZ ROSAS
Gerente Publico
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