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FORMATO ANALISIS DE DERECHO PREFERENCIAL
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® Reservado

El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas del articulo 14 de 1a Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 e!
y la Resolucién DM No. 0141 del 2 de abril de 2025 "Por fa cual se actualiza y unifica la Resolucid)
La Coordinadora de Grupo de Gestién Humana informa, que en el desarrollo de lo establecido en

julio de 2019, proferida por la Comision Hacional del Serviclo Civil,
adiciona fa Resolucidn No. 1851 del 21 de junio de 2019".
administrativa para ser encargados.
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Requisitos de estudio y
experiencia

Asignac
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Estado del
Cargo

Fecha de 1a
vacante

Motivo que la
genera

pDenominacién | Cédigo | Grado Dependencia

Pdgina 1
Cédigo: F-gﬂﬂ-i

Versién: 2

Alternativa 1

la normatividad vigente el grupo

Alternativa 2

Observacién

Resolucion de
Manual de

| criterio unificado de 13 de diclembre de 2018, en concordancia con la circular conjunta Ne. 20121000000
n por fa cual se adoptan los lineamlentos para la provisién de empleoas de carrera administrativa mediante
de Gestién Humana adelantd el estudio de derecho preferencial de los funcionar

Funcionario
titular

Titulo profesional en el NBC:
Ecanomia; Administracién;
Derecho y Afines; Psicologfa.
Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
Ley.

Treinta (30) meses de
experlencia profesional
relacionada.

Vacante
definitiva

Profesional
Universitario

Secretarfa
General

Ampliacién -
408 2044 11 6/06/2025 planta $ 4806 804

Titulo profesional en el NBC:
Ecanomia; Administracidn;
Derecho y Afines; psicologla.
Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
en dreas relacicnadas con las
funciones del cargo. Tarjeta o
matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.
Seis (b) meses de experiencia
profesional relaclonada.

Titulo profesional en el NBC:
Economia; Administracién;
Derecho y Afines; psicologia.
Titulo de postgrado en la
modalidad de maestria en
4reas relacionadas con las
funclones del cargo. Tarjeta o
matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley,
Experlencia: Ne requlere

NA

Resoluclon DM
Ne¢.0114 de 2025

NA

Conclusién: No hay servidores con derechos de carrera administrativa que sean titulares o se e

M|

ncuentren encargados en empleos de carrera inmediatamente inferior al del ID 408, y que acredite los requisitos de formacidén académica y experiencia ¢
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de |la entidad,
Por lo anterior, la vacante se proveerd mediante nnn‘Qamienlo B}ovi‘s\lanal
A
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Fiffna Proje§ional Grgpo de Gestién Humana

Liemee 21 AGO 2025
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publicacién:
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Firma Coordinacién Grupo de Gestién Humana



