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El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas del articulo 14 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 el criterio unificado de 13 de diciembre de 2018, en concordancia con la circular conjunta No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil y la Resolucién No. 1630 de 2020 "por la cual se

adoptan los lineamientos para la provision de empleos de carrera administrativa mediante encargo" La Coordinadora de Grupo de Gestion Humana informa, que en el desarrollo de lo establecido en la normatividad vigente el grupo de Gestion Humana adelanté el estudio de derecho preferencial de los funcionarios de carrera administrativa para ser encargados,

No. | Estado del Cargo Denominacién Cédigo | Grado i Bechaldella Motivo que la genera bé:fc':"adé" Requisitos de estudio y experiencia Alternativa 1 Alternativa 2 Observacién Res&:::clén Selbiansal Funcionario titular fechalcs
Aprobacién de cuatro (4) afios de
Una vez se Educacién Superior en la modalidad de
N formacién profesional en las disciplinas
SECRETARIA GENERAL posesione PR - i i
- L . A encargo del encargado académicas del ndcleo bésico de Resolucién No. 0817 de
196 Vacante Definitiva Técnico Operativo 3132 17 GRUPO DE GESTION CRISTIAN $ 3.806.786 o . . " NA NA NA NA 25/04/2025
FINANCIERA OSWALDO CRISTIAN OSWALDO QUINTERO conocimiento en: Administracion.
QUINTERO Seis (6) meses de experiencia
relacionada o laboral.

Conclusién: LA FUNCIONARIA MARIA ALEJANDRA MUNOZ GALINDO, CONEARGO TITULAR SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 4210 GRADO 16, ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, RAZON POR LA CUAL LA VACANTE SERA PROVISTA MEDIANTE ENCARGO.
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