Culturas

FORMATO ANALISIS DE DERECHO PREFERENCIAL

Pégina 1 de 1

O pablico O cias

do

X Reservado

Cédigo: F-GGH-107
Version: 1
Fecha: 13/Ago/2024

El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas del articulo 14 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 el criterio unificado de 13 de diciembre de 2018, en concordancia con la circular conjunta No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil y la Resolucién No. 1630 de 2020 "por la cual se
adoptan los lineamientos para la provision de empleos de carrera administrativa mediante encargo" La Coordinadora de Grupo de Gestién Humana informa, que en el desarrollo de lo establecido en la normatividad vigente el grupo de Gestion Humana adelanté el estudio de derecho preferencial de los funcionarios de carrera administrativa para ser encargados,
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Administrativa y de Servicios

OACTAVIO FORERO AYA

Afines.

Nueve (9) meses de experiencia
relacionada o laboral.

Ingenieria Civil y Afines.

Tres (3) meses de experiencia
relacionada o laboral.

Conclusién: NO HAY FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, RAZON POR LA CUAL LA VACANTE SERA PROVISTA MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
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Firma Profesional Grupo de Gestién Humana Firma Coordinacién (Bupo de Gestién Humana
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