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t_, FORMATO ANALISIS DE DERECHO PREFERENCIAL
Culturas
— O piblica O cuasificado Bl Reservado
e diciembre de 2018, en concordancia con la circular conjunta No. 0191000000117 del 29 de julio de 2019, proferida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, y 1a Resalucidn DM No. 0141 dal 2 de abril
6n No. 1851 del 21 de junio de 2019". La Coordinadora de Grupo de Gestidn Humana Informa, que en el desarrollo de lo establecido en 1a normatividad vigente el grupo de Gestién Humana adelantd el

nte estudio se realiza en el marco de las disposiclones normativas emanadas del articulo 14 de la Ley 909 de 2004, mo
“Por fa cual se actualiza y unifica ta Resolucidn par la cual se adoptan fos lincamientos para 13 provisidn de empleos de carrera administrativa mediante encargo, y se adiciona la Resoluci

dificado por el articulo 1 de la Ley 1960 el criterio unificado de 13 d

El prese
de 2025
estudio de derecho preferendial de los funcionarios de carrera administrativa para ser encargados.
2 A i6 = Resolucion de Manual | Fecha de
No. | Estado del Catgo Denominacién Cadigo | Grado Dependencia Fecha de la vacante Motivo que la genera A IEa PR e aURl de estudio y experiencia Alternativa 1 Alternativa 2 Observacion A4 Fircionss Funcionarlo titular Yen ibiTs
Upa vez el servidor Aprobacién de dos (2) aflos de educacidn bdsica
ANDRES FELIPE Encargo del encargado secundaria.
231 | Vacante Def Auxiliar De Escena | 3038 | oo | SRUPOQCENIRG NATIONAL | oratora CIFUENTES se ANDRES FELIPE OTALORA §2.328,818 NA NA NA Rasolusen o, 123044 NA 9/06/2025
posesiond mediante CIFUENTES Treinta y sels (36) meses de experiencia
encargo en otro empleo relacionada.
NO HAY FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE n_._?_v_.bf j_._-Om *m*_._-m:..um ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, RAZON POR LA CUAL LA VACANTE SERA 1?0<-M4>£U~“!4mq0—-._cﬂh=umzﬂ0 PROVISIONAL
Wy
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