Culturas

FORMATO ANALISIS DE DERECHO PREFERENCIAL

Pagina 1 de 1

Cédigo: F-GGH-107

O pablico O clasificado

K Reservado

Versién: 1
Fecha: 13/Ago/2024

El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas del articulo 14 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 el criterio unificado de 13 de diciembre de 2018, en concordancia con la circular conjunta No. 0191000000117 del 29 de julio de 2019, proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil y la Resolucién No. 1630 de 2020 "por la cual se
adoptan los lineamientos para la provisién de empleos de carrera administrativa mediante encargo" La Coordinadora de Grupo de Gestién Humana informa, que en el desarrollo de lo establecido en la normatividad vigente el grupo de Gestion Humana adelantd el estudio de derecho preferencial de los funcionarios de carrera administrativa para ser encargados,

Resultados det vos
No. | Estado del Cargo Denominacién Cédigo | Grado i Fecha de la Motivo que la genera bé:isc':"ac'é" Requisitos de estudio y experien Alternativa 1 Alternativa 2 Observacion Rest:::cuén c!e G Funcionario titular fechalds
Titulo profesional en el NBC: Derecho y Titulo profesional en el NBC: Derecho y
Afines; Administracion; Economia, Afines; Administracion; Economia,
Contaduria Publica; Ingenieria Titulo profesional en el NBC: Derecho y Contaduria Publica; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria Afines; Administracion; Economia, Industrial y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ciencia Politica, Contaduria Publica; Ingenieria Administrativa y Afines; Ciencia
Relacionales Internacionales. Industrial y Afines; Ingenieria Politica, Relacionales Internacionales.
Administrativa y Afines; Ciencia
. Titulo de postgrado en la modalidad de | Politica, Relacionales Internacionales. |Titulo de postgrado en la modalidad de Resolucién No. 0114 de
399 | Vacante Definitiva | Profesional Especializado | 2028 19 SECRETARIA GENERAL 27/12/2024 | ampliacién de la planta de personal $8.026.091 especializacion en areas relacionadas NA NA 27/03/2025

con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de
experiencia profesional relacionada.

maestria en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por Ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada.

2025

Conclusién: LA FUNCIONARIA MARIA HELENA NEISA MEDINA, CON CARGO TITULAR TECNICO OPERATIVO CODIGO 3132 GRADO 17, ACREDITO EL CUMPLIMIETO DE REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, RAZON POR LA CUAL LA VACANTE SERA PROVISTA MEDIANTE ENCARGO.
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