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El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas del articulo 14 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 el criterio unificado de 13 de diciembre de 2018, en concordancia con la circular conjunta No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil y la Resolucion No. 1630 de 2020 "por la cual se adoptan
los lineamientos para la provision de empleos de carrera administrativa mediante encargo" La Coordinadora de Grupo de Gestién Humana informa, que en el desarrollo de lo establecido en la normatividad vigente el grupo de Gestién Humana adelanté el estudio de derecho preferencial de los funcionarios de carrera administrativa para ser encargados,
Estado del Cargo Denominacion Cédigo | Grado i Fecha de la Motivo que la genera bé:isc':"acw" Requisitos de estudio y experiencia Alternativa 1 Alternativa 2 Observacién Reso‘;:cuon d_e Manual Funcionario titular Fecha de
Titulo profesional en el NBC: ftul fesi | ! .
Administracién; Economia; Contadurfa Titulo profesional en el NBC: g Titulo profesional en ef NBC-d .
Plblica; Artes Plasticas Visuales y Afines; | Administracion; Economia; Contaduria /r\blrnln.lstraclor:,' Egmon,la, IConta :rla .
Artes Representativas; Publicidad y Publica; Artes Plasticas Visuales y A’T’ltJ ';a’ Artes : i.stlc:?spvtlua.desdy AA\:es,.
Afines; Educacion; Antropologia y Artes Afines; Artes Representativas; des epresenta Ivlas" ublicida ‘{) W;ES.,
Liberales; Bibliotecologia, Otros de publicidad y Afines; Educacion; E ';f':acmnf Antropo °g('f ¥ Artes Libera fs'
Ciencias Sociales y Humanas; Ciencia Antropologia y Artes Liberales; Bibliotecol og!a' ‘Otrt‘)s elgenc\asl 5903 s
Politica, Relaciones Internacionales; Bibliotecologia, Otros de Ciencias Y Humangs, (|:|e|7c|a Pol |t!ca,vly{e aclo‘nles
Comunicacion Social, Periodismo y Afines; | Sociales y Humanas; Ciencia Politica, Intgl}aclona efs.' Ccvmumca:cn S?CIE !
5 Derecho y Afines; Geografia, Historia; Relaciones Internacionales; Periodismo y Afines; Derecho y Afines;
DIRECCION DE ESTRATEGIA, - R L N - Geografia, Historia; Lenguas Modernas,
Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica Comunicacién Social, Periodismo y B PPN n N .
DESARROLLO Y y . N y ; . . . Literatura, Linguistica y Afines; Psicologia;
y Afines; Psicologia; Sociologia, Trabajo | Afines; Derecho y Afines; Geografia, n p . . N
EMPRENDIMIENTO Social y Afines; Arquitectura; Ingenieria Historia; Lenguas Modernas Sociologia, Trabajo Social y Afines; Resolucién No. 0114 de
600 Vacante Definitiva Profesional Especializado | 2028 15 X 27/12/2024 | ampliacion de la planta de personal $6.109.678 de Sistema; Telematica {’ Afines: Literatura’ Linguistica Aﬁne’s- Arquitectura; Ingenieria de Sistemas, NA 2025‘ NA 8/05/2025
GRUPO DE GESTION DEL - - 7 I . PR 9u YA ‘. Telematica y Afines; Ingenieria Industrial y
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria | Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y ) o - . .
CONOCIMIENTO PARA LA o " . N ) - Afines; Ingenieria Administrativa y Afines.
5 Administrativa y Afines. Afines; Arquitectura; Ingenieria de
ECONOMIA CULTURAL . r n
Sistemas, Telematica y Afines; Titulo d tgrad | dalidad d
Titulo de postgrado en la modalidad de Ingenieria Industrial y Afines; tu ot ,e pos,gra ° eln _a mZ alida | ©
especializacion en areas relacionadas con Ingenieria Administrativa y Afines. maestria fen areas r: a|C|0na as con las
las funciones del cargo. unciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los Tarjet tricul fesi | |
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ley. aneta o malrlcu atp:jo eslonaL en los casos
casos reglamentados por Ley. reglamentados por Ley.
Cuarenta (40) meses de experiencia Cuatro (4 d .
Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada. uatro (4) meses de experiencia
profesional relacionada. profesional relacionada.
Conclusién: NO HAY FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, RAZON POR LA CUAL LA VACANTE SERA PROVISTA MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
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