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£l presente estudio se realiza en el marco de las dispesiciones normativas emanadas del articulo 14 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo | de la Ley 1960 el criterio unificado de 13 de diciembre de 2018, en concordancia con |2 circular conjunta No. 2019100000017 cel 29 de julie de 2019, proferida por la Comisién Nacional ¢
0141 del 2 de abril de 2025 "Por la cusf se actualiza y unifica fa Resolucion por la cual se adoptan los finecamientas para la provisidn de empleos de carreca administrativa mediante encargo, y se adiciona fa Resolucion No. 1851 del 21 de junio de 2019". La Coordinadora de Grupo de Gestién Humana informa, que en el desarrello de lo <
grupo de Gestién Humana adeiantd el estudio de derecho preferencial de los funcionarios de carrera administrativa para ser encargados.

Ras0Itadas definitivo

Estado del | Denominacié Fechadela Motivo que la Aslgnacion basica
1

Resolucion de Manual

Tarjeta 0 matricub profesionzl en s casos feghmentados par
Ley

Vertiocha (28) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta 0 matriula profeshnal en ks casos
teghmentados por Ley.

Cincuenta y dos (52) mases de experenca
profesional rebronada.

Tarjeta o matricua profesional en \os casos
tegementados par Ley

Diechés r‘s) meses de experiencis profesional

; itos de estudio y experiencia -
No Cargo = Cadigo | Grado | Dependencia N genera Requlsi Y expi Alternativa 1 Alternativa 2 Observacion e
Thub profesional en el K2C: Adminstracin; Ingenieria
Thulo profesianal en el NBC: Adminktracidn; Ingenierb Thub profesional en el NBC: Adminitracdn; Adminstraiva y Afines; Ingenierl Industeisl y Afines;
Adminstretha y Afines; Ingenkris Industrial y Mires; Socobgls, | Ingenieria Adiminktratia y Afines; Ingenierhy Sorabgh, Trabajo Social y Afines; Clencia Poltea,
Trebajo Soch! y Afines; Clencia Pollica, Retiones Irdustrial y Afines; Seckhgh, Trabajo Socil y Rebianes Infernaconaies; Educacidn; Comunicacidn
Internacionaes; Educscin; Comunkaciin Sockl, Periodismo y | Afines; Ciench Poftica, Rebciones Internacionales; Socil, Periodisma y Afnes; Derecho y Afines
;. Afines; Derecho y Afes; Geografia, Histark; Miska, Educaciin; Camunicacdn Seckl, Perodgmo ¥ Geagrafia, Hitark; Mista.
Direccién i Afinas; Derecha y Afnes; Geografm, Hstork; i
564 Vacante Profesional | n50 19 Fomento 27/122004 | AMPli2dén planta de | 2.547.915,61| TRub de postgrado en s madaldad de cspecktzaciin en dreas Misica Thub de posigrado e b madaidd de moestrh en NA Resomcugn E‘;;‘D' 0233
defintiva Especializado Regional personal tebcionadas con B funchnes del cargo. Areas rencionades con ks funconas del cargo. €

7

Wrn Humana

N \ rebscionada
Conclusién: Ho hay servidores con dercchos de carrera administraliva que sean tilulares o s= encusntren encargados en empleos de carrera inmadiatamente inferior al del LD 564, y que acredite los req) de ¥ Laborales de la entidad.
Par fo snterior, 18 vacante se provesrs mediante nombramiento provisional
[Wal
Firnra sional Grupo de Gestion Humana Firma Cuurdlnaﬁqﬁu

Facha de publicacién:

Fecha de desfijacion:



