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| presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas del articulo 14 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 el criterio unificado de 13 de diciembre de 2018, en concordancia con la circular conjunta No. 20191000000117 ¢
9 de julio de 2019, proferida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, y la Resolucién DM No. 0141 del 2 de abril de 2025 “Por /a cual se actualiza y unifica la Resolucidn por la cual se adoptan los lineamientos para la provision de empleos de carrera administrativa mediani
ncargo, y se adiciona la Resolucion No. 1851 del 21 de junio de 2019". La Coordinadora de Grupo de Gestién Humana informa, que en el desarrollo de lo establecido en la normatividad vigente el grupo de Gestion Humana adelant6 el estudio de derecho preferencial de |

incionarios de carrera administrativa para ser encargados.
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asica Funcinnes i
Aprobacién de dos (2}
afios de Educacion
Aprobacion de tres (3) afios de Superior en la
Educacion Superior en la modalidad de formacién
Comisién de modalidad de formaci6n universitaria en las
Secretarla Librc_z uni\,:er_sitaria en !as disciplinas | disciplinas aca'de'l'nicas
aEanTa Técnico General Nombralznlento y académicas del nicleo bésico de| del nlicleo bésico de Resolucién No.1158 | Martha Eliana
213 3132 14 .| 15/07/2025 | Remocion de la | $3.222.201 conocimiento en: conocimiento en: NA NA ' it 25/09/202.
temporal Cperativo Grupo de Gestién servidora titukar Administracién; Economia; Administracion; de 2015 Ruiz Chaparro
Humana en otro empleo Ingenierfa Industrial y Afines | Economia; Ingenierfa
de la planta Industrial y Afines,
Nueve (9) meses de experiencia
relacionada o laboral. Veintian (21) meses de
experiencia relacionada
o laboral

lonclusién: En el marco del proceso de derecho preferencial para la provisién del empleo con ID 213, se identificé que |a servidora Raquel Maria Viveros Echeverri cumple con los requisitos académicos y la experiencia requerida en el Manual Especifico d
Funciones y Competencias Laborales de la entidad. Por tanto, una vez efectuado el proceso de derecho preferencial, se concluye la provision del citado empleo mediante encargo de la servidora en el citado empleo

ha de publicacion:
cha de desfijacion:

26 SEP omos

Grpo de Gestion Humana

an

upo de Gestién Humana

Firma Coordinacion



