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El presente estudio se realiza en el marco de las disposciones normativas emanadas del arficulo 14
del 29 de julio de 2019, proferida por la Comision Nacional del Servico

de la Ley 909 de 2004, modidifacado por el articulo 1 de la Ley 1960 el criterio unificado de 13 de dic

iembre de 2018, en concordancia con la circular conjunta No. 20191000000117
Civil'y la Resolucién No. 1630 de 2020 "por la cual se adoptan los lineamientos para la provision de em,

pleos de carera administrativa mediante encargo”

La Coordinadora de Grupo de Gestion Humana informa, que en el desarrolio de lo establecido en la normatividad vigente el grupo de Gestion Humana adelanté el estudio de derecho

siguiente resultado:

Aprobacion de tres (3) afios de educacion | Titulo de formacion tecnolégica en
superior en la modalidad formacién las disciplinas académicas del
tecnolégica o profesional o universitaria en las | nocleo bdsico de conocimiento

UNIDAD disciplinas académicas del nicleo bésico de en: Administracion; Economia;
ADMINISTRATIVA Encargo del conocimiento en:  Administracion; Economia; | Contaduria PUblica; Ingenieria de Martha
VACANTE - ESPECIAL MUSEO Encargado Contaduria PUblica; Ingenieria de Sistemas, Sistemas, Telemdtica y Afines; RES. 0118 DE .
224 TEMPORAL Tecnico 3100 15 NACIONAL 7/02/2024 Carlos $3.147.287 Telemdtica y Afines; Ingenieria Industrial y Ingenieria Industrial y Afines; 2021 ZM%:M%MMO 8/03/2024
Gestion de Perea Afines; Bibliotecologia, Otros de Ciencias Bibliotecologia, Otros de Ciencias :
Colecciones Sociales y Humanas. Sociales y Humanas.
Doce (12) meses de experiencia relacionada Tres (3) meses de experiencia
o laboral. relacionada o laboral.

FECHA DE PUBLICACION :
FECHA DESFIJACION :
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COORDINADOR GRUPO DE GESTION HUMANA




