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INFORMALION GENERAL DEL EMPLEO

DENOMINACIN DEL EMPLEO:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17 ID 136

No. DE CARGGS A PROVEER:

UNO (1)

TIPO DE VACHNTE:
(Temporal ¢ Definitiva)

VACANTE DEFINITIVA

DEPENDENCIA:

GRUPO MUSEOS INDEPENDENCIA Y QUINTA DE BOLIVAR

ASIGNACION BASICA:

$ 6.928.453

FECHA DE FIJACION:

FECHA DE DESFIJACION:

PROPOSITO FRINCIPAL:

Disefiar, implementar y evaluar los planes, proyectos y programas educativos y cuiturales para la
apropiacion y divulgacién del patrimonio por parte de los diversos publicos.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

£STUDIOS:

Titulo profesional en el NBC: Administracién; Economa Psicologia; ronoloula Trabajo 50cxal y
Afx 12s; Al‘OUItet.tUI’a y Afme«'

Tarjeta o mﬂtrlcula i ofcsmnal en Ios casos reglpmentadﬁs por Ley.

TITULO PCSTHRADO:

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas afines.

TIEMPO DE EXPERIERCIA

Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERMNATIVA 1

Titulo
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(Il

onal en e! NBC:

Administraciéon; Ecoromiz; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines; Arqmtectura v Afines.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesicnal relacionada.
Tarjeta o matricula :rofesional e los casos reglamentados por Lev.

ALTERNATIVA 2

No requiere

"NOTA

Convocatcria solo para persoral de carrera administrativa vinculado al Miristerio de

il

SECR=TARIA GENERAL

Cul%u;_@é, las Artes.y ios Saberes,
POA

C()O‘R[-)INADORA GRUPO D¥ GESTION HUMANA
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