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INFORMACION GENERAL DEL EMPLEOQ

DENOMINACION DEL EMPLEC: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 12 ID 167

No. DE CARGOS A PROVEER: UNO (1)

TIPO DE VACANTE:

(Temporal o Definitiva) VACANTE TEMPARAL

— UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BIBLIOTECA NACIONAL - GRUPO DE COLECCIONES Y
SERVICIOS
ASIGNACION BASICA: $ 5.099.764

FECHA DE FIJACION:

FECHA DE DESFIJACION:

. Prestar servicios e implementar metodologias y procedimientos requeridos para garantizar el
PROPOSITO PRINCIPAL: acceso, uso y difusion del patrimonio bibliografico y documental custodiado por la Unidad
Administrativa Especial Biblioteca Nacional de Colombia.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en el NBC: Administracion; Artes Plasticas Visuales y Afines; Artes

Representativas; Antropologia, Artes Liberales; Bibliotecologia, Otros Ciencias Sociales y Humanas;
Comunicacidn Social, Periodismo y Afines; Filosofia, Teclogia y Afines; Geografia, Historia; Lenguas

ESTUDIOS: - S )

Modernas, Literatura, Linglistica y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ley.

TITULO POSTGRADO: Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas afines.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en el NBC: Administracion; Artes Plasticas Visuales y Afines; Artes Representativas; Antropologia, Artes Liberales;
Bibliotecologia, Otros Ciencias Sociales y Humanas; Comunicacion Social, Periodismo y Afines; Filosofia, Teologia y Afines; Geografia,
Historia; Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ley.

ALTERNATIVA 2

Norequiere

NOTA

Convocatoria solo para perscnal de carrera administrativa vinculado al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.
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ENCARGADO DE LAS COORDINADORA GRUPO DE GESTION HUMANA
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