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CARGOS VACANTES
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INFORMACION GENERAL DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEOQ: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11 ID 340

No. DE CARGOS A PROVEER: UNO (1)

TIPO DE VACANTE:

(Temporal o Definitiva) VHCANTE DEFINITIVA

DEPENDENCIA: DESPACHO MINISTRO - GRUPO DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL

ASIGNACION BASICA: $ 4.806.804

FECHA DE FIJACION:

FECHA DE DESFIJACION:

) Contribuir en las actividades de viabilizacién, estructuracién, ejecucion y liquidacién de los procesos
PROPOSITO PRINCIPAL: de disefio, construccion, mejoramiento y/o dotacién de la infraestructura cultural, de acuerdo con
los objetivos y metas institucionales.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en el NBC: Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Administracién; Derecho y Afines; Arquitectura; Economia; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
ESTUDIOS: Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ley.

TITULO POSTGRADO: No requiere

TIEMPO DE EXPERIENCIA

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en el NBC: Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Administracién; Derecho y Afines; Arquitectura;
Economia; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ley.

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en el NBC: Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Administracién; Derecho y Afines; Arquitectura;
Economia; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ley.
No requiere experiencia

NOTA

JEFE DE LA OFICINA
ASESORA JURIDICA )
ENCARGADO DE LAS COORDINADORA GRUPO DE GESTION HUMANA
FUNCIONES DE
SECRETARIO GENERAL




