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CARGOS VACANTES —=
Cédigo: F-GGH-106

Culturas ; » Versién: 3 :
= O pablico Clasificado [ Reservado Fecha: 08/Sep/2020

INFORMACION GENERAL DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 18 ID 439

No. DE CARGOS A PROVEER: UNO (1)

TIPO DE VACANTE:

(Temporal o Definitiva) VACANTE DEFINITIVA

DEPENDENCIA: DIRECCION DE ARTES 7

ASIGNACION BASICA: . $ 7.461.595

FECHA DE FIJACION:

FECHA DE DESFIJACION:

, Orientar el disefio de politicas, planes, programas y proyectos que valoricen y fortalezcan todas las
PROPOSITO PRINCIPAL: dimensiones de las &reas artisticas, en sus distintos componentes, de acuerdo con la normatividad

vigente y lineamientos definidos. -~

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en el NBC: Publicidad y Afines; Artes Representativas; Comunicacion Social,

ESTUDIOS: Periodismo y Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en &reas relacionadas con las funciones del
cargo. :

TITULO POSTGRADO:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en el NBC: Publicidad y Afines; Artes Representativas; Comumcacuon Social, Periodismo y Afines; Socuolog|a TrabaJo
Social y Afines.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ley.

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en el NBC: Publicidad y Afines; Artes Representativas; Comunicacion Social, Periodismo y Afines; Socnologla Trabajo
Social y Afines. _~
Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en &reas relacionadas con las funciones del cargo.’
Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ley.

NOTA

Convocatoria

'%olo para personal de carrera administrativa vinculado al Mlnlsterlo de las Ctﬂas, las Artes y los Saberes.
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