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Codigo: F-GGH-106
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- O pablico Clasificado [0 Reservado Fecha: 08/Sep/2020

INFORMACION GENERAL DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11 ID 455

No. DE CARGOS A PROVEER: UNO (1)

TIPO DE VACANTE:

(Temporal o Definitiva) VACANTE DEFINITIVA

DEPENDENCIA: DIRECCION DE ARTES - DEPACHO

ASIGNACION BASICA: $ 4.492.340

FECHA DE FIJACION:

FECHA DE DESFLJACION:

. Participar en las actividades relacionadas con la planificacion, desarrollo y ejecucion de los
PROPOSITO PRINCIPAL: proyectos relacionados con los sistemas de informacion, sitios web y plataformas de las Artes, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en el NBC: Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y

ESTUDIOS: Afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ley.

TITULO POSTGRADO: No requiere

TIEMPO DE EXPERIENCIA

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en el NBC: Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenierfa Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacidén en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ley.

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en el NBC: Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en dreas relacionadas con las funciones del cargo.
No requiere experiencia

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ley.

NOTA

Convocatoria solo para perscnal de carrera administrativa vinculado al Ministerio de las Sulturas, las Artes y los Saberes.
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