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CARGOS VACANTES
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INFORMACION GENERAL DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADQ 15 ID 458

No. DE CARGOS A PROVEER: UNO (1)

TIPO DE VACANTE:

» T
(Temporal o Definitiva) MASANTE DEFINIT R

DEPENDENCIA: : DIRECCION DE ARTES

ASIGNACION BASICA: $6.109.678

FECHA DE FIJACION:

FECHA DE DESFIJACION:

Adelantar la implementacion, seguimiento y evaluacién del Programa Arte, Paz y Saberes en los..

FRAPOSITO PRINCIRAL ; Territorios, de acuerdo con la normatividad vigente y procedimientos institucionales definidos.”

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en el NBC: Educacidn; Artes representativas; Misica; Artes Plésticas, Visuales y

ESTUDIOS: Afines; Otros Programas Asociados a Bellas Artes; Antropologia y Artes Liberales.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ley.

Titulo de postgrado en la medalidad de especializaciéon en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

TITULO POSTGRADOQ:

TIEMPO DE EXPERIENCIA

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

Titulo profeswna: en el NBC: Artes representatwas‘ Musu:a Artes Pl2sticas, Visuales y Afines; Otros Programas Asociados a Bellas
Artes; Antropologia y Artes Liberales.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ley.

ALTERNATIVA 2

Tituio profesional en el NBC: Artes representativas; Musica; Artes Plastlcas Visuales y Afines; Otros Programas Asociadeos.a Beilas
Artes; Antropologla y Artes Liberales.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en &reas relacionadas con las funciones del cargo.
Cuatro (4) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ley.

NOTA

Convi catorl solo para personal de carrera administrativa vinculado al Ministerio,de las Culturas, las Artes y los Saberes.
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