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INFORMACION GENERAL DEL EMPLEQ

DENOMINACION DEL EMPLEOQ: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 19 ID 526

No. DE CARGOS A PROVEER: UNO (1)

TIPO DE VACANTE:
(Temporal o Definitiva)

VACANTE DEFINITIVA

DEPENDENCIA: DIRECCION DE PATRIMONIO Y MEMORIA - DESPACHO

ASIGNACION BASICA: $ 8.026.091

FECHA DE FIJACION:

FECHA DE DESFIJACION:

) Ejecutar los programas, proyectos vy estrategias relacionados con la Politica para el conocimiento,
PROPOSITO PRINCIPAL: salvaguardia y fomento de la alimentacién y las cocinas tradicionales de Colombiz, de acuerdo con
la normatividad vigente y procedimientos definidos.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en el NBC: Antropologia y Artes liberales; Comunicacién Social, Periodismo y
ESTUDIOS: Afines; Sociologfa, Trabajo Social y Afines.

Tarjeta o matriculz profesional en los casos reglamentados por la ley.

TITULO POSTGRADO: I;%g de postgrado en la modalidad de especializacién en dreas relacionadas con las funciones del

TIEMPO DE EXPERIENCIA

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en el NBC: Antropologia y Artes liberales; Comunicacién Social, Periodismo y Afines; Seciologia, Trabajo Social y Afines.
Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en el NBC: Antropologia y Artes liberales; Comunicacién Social, Periodismo y Afines; Saciologia, Trabajo Social y Afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

NOTA

Convogatoria,golo para personal de carrera administrativa vinculado al Ministerio de las Cyl uras, las Artes y los Saberes.
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