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1 CARGOS VACANTES
Codigo: F-GGH-106

Culturas Versién: 3
- O pablico X clasificado [ reservado Fecha: 08/Sep/2020

INFORMACION GENERAL DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO OPERATIVO CODIGO 3132 GRADO 16 ID 614

No. DE CARGOS A PROVEER: UNO (1)

TIPO DE VACANTE:

(Temporal o Definitiva) VACANIE DECINEIVA

DEPENDENCIA: GRUPO CENTRO NACIONAL DE LAS ARTES

ASIGNACION BASICA: $ 3.556.004

FECHA DE FLJACION:

FECHA DE DESFIJACION:

. Brindar soporte técnico en el desarrollo, actualizacién y operacidon de los planes, programas y
PROPOSITO PRINCIPAL: actividades que adelante la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos
definidos.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacidn tecnoldgica en el NBC: Administracién; Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Contaduria Publica; Derecho y
ESTUDIOS: Afines; Economia; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Matematicas,
Estadistica y Afines; Psicologia. Z o

TITULO POSTGRADO: No requiere

TIEMPO DE EXPERIENCIA

Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral

ALTERNATIVA 1

Aprobacién de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad de formacién tecnoldgica o profesional o universitaria en el NBC:
Administracién; -Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Contaduria Pdblica;
Derecho y Afines; Economia; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Electronica,

Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Matematicas, Estadisticas y Afines; Psicologia.”™

Quince (15) meses de experiencia relacionada o laboral.

ALTERNATIVA 2

No requiere

NOTA

Convocatoria solo para personal de carrera administrativa vinculado al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.
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SECRETARIA GENERAL COORDINADORA GRUPO DE GESTION HUMANA

.




