
FEC HA  DE FIJA C IÓ N:

FEC HA  DE  DESFIJA C IÓ N:

      
MINISTRO(A) DE LAS 

CULTURAS, LAS ARTES Y 

LOS SABERES

COORDINADOR GRUPO DE GESTIÓN HUMANA

TIEMPO DE EXPERIENCIA

T rece (13) meses  de experienc ia profes ional relac ionada.

EQUIVALENCIA

T ítulo P rofes ional en las  dis c iplinas  académicas  del núc leo bás ico de conoc imiento en: Bibliotecología, O tros  C ienc ias  

Soc iales  y Humanas .

Tarjeta o matrícula profes ional en los  casos  reglamentados  por la ley.

T reinta y s iete (37) meses  de experienc ia profes ional relac ionada.
NOTA 

C onvocatoria solo para personal de carrera adminis trativa vinculado al M inis terio de las C ulturas , las A rtes y los

Saberes .

P RO P Ó SITO  P RINC IP A L:

C ontribuir al desarrollo y fortalec imiento de las  bibliotecas  públicas  del país , 

brindándoles  as is tenc ia técnica permanente, apoyando y partic ipando en la planeac ión y 

el desarrollo de las  ac tividades  encaminadas  a cumplir con los  objetivos  trazados  por los  

planes  o programas  que en relac ión con las  Bibliotecas  P úblicas  y la Red Nac ional de 

Bibliotecas  P úblicas , se adelanten.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO S:

T ítulo P rofes ional en las  dis c iplinas  académicas  del núc leo bás ico de conoc imiento en: 

Bibliotecología, O tros  C ienc ias  Soc iales  y Humanas .

T ítulo de pos tgrado en la modalidad de espec ializac ión en áreas  afines .

Tarjeta o matrícula profes ional en los  casos  reglamentados  por la ley.

DEP ENDENC IA : 
UNIDA D A DMINISTRA T IV A  ESP EC IA L BIBLIO TEC A  NA C IO NA L

Grupo de Bibliotecas  P úblicas

A SIGNA C IÓ N BÁ SIC A : $  5 .526.100

DENO MINA C IÓ N DEL 

EMP LEO :
P RO FESIO NA L ESP EC IA LIZA DO  C O DIGO  2028 GRA DO  14 ID 160

No. DE  C A RGO S A  P RO V EER UNO  (1)

T IP O  DE V A C A NTE

(Temporal o Definitiva)
V A C A NTE TEMP O RA L

CARGOS VACANTES
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